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	Hastaneniz bünyesinde … olarak görev yapmaktayım. Görev esnasında kravat takmadığım sebebiyle tutanak tutulmuş olup bu konuda savunmam istenmiştir. 
	Üyesi bulunduğum Sağlık-Sen 06.05.2014 tarihinden itibaren memurlar için kılık-kıyafet serbestisi kararı almıştır ve bugüne kadar bu karar uygulanmaktadır(EK-1). Bilindiği üzere Avrupa İnsan Hakları Mahkemesinin 11. Maddesinde, sendika kurma sendikaya üye olma ve sendikal faaliyetlere katılma hakkı düzenlenmiş ve kişiler için bu özgürlük sağlanmıştır. Bunun dışında millerlerarası sözleşmelerin bağlayıcılığı Anayamızda düzenlenmiş ve iç hukukta somut olayla ilgili kanuni hükümler getirilmiştir. 
	4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunun değişik 18 maddesinde, kişilerin sendika faaliyetlerine katılmalarından dolayı farklı bir işleme tabi tutulamayacağı da hüküm altına alınmıştır.
	Sendikal özgürlükle ilgili açık bir şekilde uluslararası sözleşme metinleri ve kanun hükümlerimiz var iken idareler bu hükümlere riayet etmelidir. Böylesi durumlarda hukuk devletlerinin sergileyeceği tutum bu eylemde bulunan kişileri cezalandırmak yerine, bu eylemi bir çağrı olarak kabul edip gerekli düzenlemeleri yapmak için adım atmak olmalıdır. 
	Yukarıda açıkladığım tüm sebeplerle savunmamın kabul edilerek tarafıma herhangi bir disiplin cezası verilmemesini arz ederim. 

