SAGLIK-SEN
YENI KANUN TEKLIiFi ACIKLAMALAR ve ONERILER

) “SA(';LIKLA ILGILi BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN
HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGiSiKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 2- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun ek 84 {incli maddesinin birinci fikrasinda yer alan “(17.000)” ibaresi “(26.000)”
seklinde, “(13.000)” ibaresi “(20.000)” seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

"Yukaridaki hiikiimler 5510 sayilt Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsamindaki sigortalilar ile hak sahipleri hakkinda ilgisine gére uygulanir."

Teklifler:

v" Bu diizenleme hekim ve dis hekimleri bakimmdan uygun olmakla beraber
diger saglik personelinin de bu ilave 6demeden yararlandirilmasi
gerekmektedir. Nitekim 5. ve 6. Donem Toplu s6zlesme goriismelerinde
bu teklifimiz giindeme getirilmistir.

v' 5434 sayili Kanunun ek 84 iincii maddesi kapsaminda, Saglik Hizmetleri
Sinifina dahil kadrolar ve ayn1 unvanl pozisyonlar esas alinarak emekli,
adi malulliik veya vazife malulliigii aylig1 baglanmis olanlardan lisans
mezunu olanlara (7500), digerlerine (5500) gosterge rakami esas alinmak
suretiyle ilave 6deme getirilmelidir.

MADDE 3- 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari ile

Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5
inci maddesinin birinci fikrasma birinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki climle
eklenmis ve ayni fikranin mevcut ikinci ciimlesi ile maddenin ikinci, {ligiincii, dordiincii ve
besinci fikralar1 agsagidaki sekilde degistirilmis ve altinci fikras yiiriirliikten kaldirilmistir.
"Her bir saglik tesisinde ek 6demeye esas islemleri denetlemek iizere inceleme heyetleri
olusturulur."
"Saglik kurum ve kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri,
personelin unvani, gorevi, disiplin durumu, calisma sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi,
performansi, tetkik, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi,
girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi unsurlar dikkate alinmak
suretiyle ek 6demenin orani, usul ve esaslari ile inceleme heyetlerinin yapisi, caligma usul ve
esaslart Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Saglk Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir."

"Bakanlik merkez teskilatinda (laboratuvarlar hari¢) gérev yapanlar digindaki personele,
doner sermaye gelirlerinden, Tiirkiye Ila¢ ve T1bbi Cihaz Kurumunun tabip ve eczaci unvanl
kadrolarinda ¢alisanlar ile saglik ve yardimer saglik hizmetleri ile teknik hizmetler simnifi



kadrolarma atanmig olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen goérev yapan
personele doner sermaye gelirlerinden dordiincii fikra uyarinca Bakanlik doner sermaye
hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde bir ayda yapilacak
ek 6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve
her tiirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati1 ile yabanci dil tazminati haric)
toplaminin; egitim gorevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yiizde
950'sini, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gbre uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yilizde 850'sini, pratisyen tabip ve
dis tabipleri ile uzman eczacilarda yiizde 650'sini, Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunda
gorev yapan eczacilara ylizde 350'sini, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 305'ini, diger
personelde ise yiizde 225'ini gegemez. Saglik Bakanligi tarafindan, Hazine ve Maliye
Bakanligimin onay1 ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek 6demelerde,
yiizde 950 ve yiizde 850 oranlar1 bes kat artirilarak uygulanir. Isin ve hizmetin 6zelligi
dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh sagligi, organ ve doku nakli, acil servis
ve benzeri saglik hizmetlerinde calisan personel i¢in ylizde 225 orani, yiizde 260 olarak
uygulanir. Nobet hizmetleri haric olmak {izere mesai saatleri disinda gelir getirici
calismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak profesor, dogent ve egitim gorevlilerine bu
fikradaki oranlarm yiizde 50'sini, tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gore uzman
olanlara bu fikradaki oranlarin yiizde 30'unu, diger personele yiizde 20'sini gegmeyecek
sekilde ayrica ek 6deme yapilir. S6zlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek
Odemenin tutar1 ise, ayn1 birimde ayni unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet y1ili ayn1 olan emsali
personel esas almarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme hicbir sekilde emsaline
yapilabilecek ek 6deme iist sinirini1 gegemez. Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek
O0deme net tutari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gdrev unvani veya pozisyon unvani itibartyla belirlenmis olan ek ddeme net
tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek
Odeme tutar1 bu fikra uyarinca doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeden mahsup
edilmek iizere merkezi yonetim biit¢esinden karsilanir. Bu madde uyarinca yapilacak 6deme
sigorta prim kesintisine tabi tutulmaz.

Bakanlik bagis, faiz ve kira gelirleri digindaki doner sermaye gelirleri, Sosyal Gilivenlik
Kurumundan elde edilen tiim kaynaklar ile diger nakit kaynaklarmi personele ek 6deme
dagitimmda kullanabilir. Bu maddenin ikinci fikrasinin altinci ciimlesi ile ek 3 tincli madde
kapsaminda yapilacak ddemeler diginda dagitilacak ek 6demenin yillik toplami, dagitimda
kullanilabilecek toplam tutarin yiizde ellisini asamaz."

Bakanlik doner sermaye isletmeleri, saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, kaliteli ve
verimli hizmet sunumunun tesvik edilmesi, saglk kurum ve kuruluslarmm kendi
imkanlariyla karsilayamadiklar1 ihtiyaclarin giderilmesi, egitim, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin desteklenmesi, Bakanlik tasra teskilatinin desteklenmesi amaciyla yapilacak
giderlere istirak etmek icin aylik gayrisafi hasilattan aylik tahsil edilen tutarin yiizde 6'sin1
gecmemek lizere Bakanlikca belirlenecek oran1 Bakanlik Doner Sermaye Merkez Saymanligi
hesabina aktarirlar.

Bu hesaplarda toplanacak tutarlarin dagilim ve harcanmasina iliskin kriterler Hazine ve
Maliye Bakanligmin uygun goriisii iizerine Saglik Bakanliginca belirlenir."



Teklifler:

v' Bakanlik merkez teskilati personelinin de ek Odemelerinin toplu
sozlesmedeki artinmli  6deme uygulamasindan yararlandirilmasi
saglanmalidur.

v' Sabit ek 6demenin mahsup edilmesi uygulamasina son verilmelidir.

v 375 sayilh KHK kapsaminda ddenen sabit ek ddemeler %100 oraninda,
Istanbul’da gdrev yapan personel icin ise %150 oraninda artirilmalidir.
(Tavan oranlarindaki artis samimi ve gergek¢iyse taban oranlarii da ayni
sekilde artiralim.)

v’ Sabit ek ddemelerden vergi kesintisi yapilmamasi saglanmalidir. (Diger
kamu kurumlarinda ¢alisan personelin ek Odemelerinden gelir vergisi
kesilmemektedir.)

MADDE 4- 209 sayili Kanunun ek 3 iincli maddesinin birinci fikrasinin birinci
ciimlesinde yer alan "(altinc1 fikras1 haric)" ibaresi ytiriirliikten kaldirilmis, ayni climlede yer
alan "% 180'1" ibaresi "% 265'1" seklinde, "doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilir"
ibaresi "merkezi yonetim biitgesinden ek ddeme yapilir" seklinde degistirilmis ve ikinci
climlesinde yer alan "istihdam edilen tabipler" ibaresinden sonra gelmek iizere "ile Bakanlik
veya bagl kuruluslarinin kadrosunda tipta ve dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore
diger kamu kurum ve kuruluglarinda uzmanlik egitimi veya yan dal uzmanlik egitimi
yaptirilanlar" ibaresi eklenmistir.

Teklifler:

v' Sabit ek ddemenin mahsup edilmesi uygulamasina son verilmelidir.

v Sabit ek oOdemeler %100 oraninda artirilmali, ayrica bu oranlar
Istanbul’da gorev yapanlar i¢in artis oran1 %150 olmalidir.

v' Sabit ek 6demelerden vergi kesintisi yapilmamasi saglanmalidir. (Diger
kamu kurumlarinda ¢alisan personelin ek odemelerinden gelir vergisi
kesilmemektedir.)

MADDE 6- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 58 inci
maddesinin;

a) (c) fikrasmin (1) numarali bendinde yer alan "800"ini", "500%ni", "600ni" ve
"300"ini" ibareleri sirastyla "950'sini", "650'sini", "750'sini" ve "375'ini" seklinde,

b) (c¢) fikrasinin (2) numarali bendinde sirasiyla yer alan "600'ini", "250'sini",
"200"ind,", "150'sini" ve "200nd" ibareleri sirastyla "750'sini", "305'ini", "255'ini,",
"225'ni" ve "260'm1" seklinde,

¢) (h) fikrasinda yer alan "800'ini", "800" ve "1600"inii" ibareleri sirastyla "950'sini",
"950" ve "1900"ini" seklinde,

degistirilmis ve maddenin (i) fikrasinin {clincli paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



"Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsanindaki personeline bu madde uyarmca her
ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvant itibariyla belirlenmis olan ek
O0demenin net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9 uncu maddeye gore
belirlenen ek 6deme tutart bu fikralar uyarinca doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
0demeden mahsup edilmek {izere merkezi yonetim biit¢esinden karsilanir."

Teklifler:

v' Sabit ek ddemenin mahsup edilmesi uygulamasina son verilmelidir.

v’ Sabit ek oOdemeler %100 oraninda artirilmali, ayrica bu oranlar
Istanbul’da gorev yapanlar i¢in artis oran1 %150 olmalidir.

v’ Sabit ek 6demelerden vergi kesintisi yapilmamasi saglanmalidir. (Diger
kamu kurumlarinda ¢alisan personelin ek 6demelerinden gelir vergisi
kesilmemektedir.)

MADDE 7- 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayilh Adli Tip Kurumu ile ilgili Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasmin ikinci climlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bu fikra uyarinca personele her ay yapilacak ek ddeme net tutari, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek ddeme net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z
konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek ddeme tutari bu fikralar uyarinca doner

sermaye gelirlerinden yapilacak ek 0demeden mahsup edilmek {izere merkezi yonetim
biit¢esinden karsilanir."

Teklifler:

v' Sabit ek ddemenin mahsup edilmesi uygulamasina son verilmelidir.

v Sabit ek oOdemeler %100 oraninda artirilmali, ayrica bu oranlar
Istanbul’da gorev yapanlar i¢in artis oran1 %150 olmalidir.

v' Sabit ek 6demelerden vergi kesintisi yapilmamasi saglanmalidir. (Diger
kamu kurumlarinda ¢alisan personelin ek odemelerinden gelir vergisi
kesilmemektedir.)



iLAVE TEKLIiFLER

. Aile hekimlerine yapilacak mali iyilestirmeler yOnetmelik degisikligi ile
yapilabileceginden burada yer almamaktadir.

v" Bin kisiye kadar verilen taban iicreti en az %30 oraninda artirilmalidir.
v" Aile hekimlerinin cari giderleri gliniimiiz sartlarma gore artirilmalidir.

Saglik personelinin iizerindeki asir1 is yiikiiniin azaltilmas1 i¢in mutlak suretle saglik
personelinin istihdami artirilmalidir.

. Nobet ticretleri glinlimiiz sartlarina gore giincellenmeli, bir saat mesai iicretine denk
gelen miktardan az olmamalidir.

. Nobet iicretleri merkezi yonetim biit¢cesinden 6denmelidir.

. Aragtirmaci kadrolarinda bulunanlarin ek 6demelerinin toplu sézlesmedeki artirimli
0deme uygulamasindan yararlandirilmas: saglanmalidir.

. Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii personeline 6denen ek 6deme
oranlar1 %100 artirilmalidir.
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