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Sagluk-Sen ailesi olavak iiyelevimizin taleplevini
ve sorunlavuine her zaman ve her zeminde giindemde tuémay:
basardik. Onemli kazanumlara imza atégumez gibi halen
¢ozbim bekleyen konularda da siivecin takipgisi olacagumez
konusunda kavarliligumeze ovtaya koyduk.

Géziim noktasinda gésterdigimiz kavavlilik ve azim
neticesinde calisanlavimizin serdikameza duyduklave given
ve inang ile haveketimiz 225 bin iiyeye dogru kosmakta,
her gegen giin hedeflevine biv adum daha yaklasmakéadir.
Sizin adinza elde ettigimiz kazanumlarin ve sorunlarin
¢oziimii adina gevgeklegtivdigimiz faaliyetlerin anlatddige
bu yayumda oveak hedeflevimizi de siz degevli iiyelevimizle
paylasmak istedik.

Universite calisanlavumzdan aldugumez giigle bundan
sonvasc igin de cok snemli bagavilava imza atacagumeza

yiivekten inancyorum.

Liim saglik ¢aliganlarumiza tesekkiivles...

Metin MEMIS
Saglik-Sen Genel Baskan:






Kazanumlavimez

Memurlara Toplu Sézlesme Hakki

Memura 2001 yilinda toplu gorusme yapma hakki verildi.
Ancak toplu gérigsmede mutabakat altina alinan konular Ba-
kanlar Kurulunun onayindan gegmek zorunda idi. Dolayisiy-
la Toplu Goérlisme masasinin higbir baglayiciligi ve yaptirim
gucl yoktu. 12 Eylil 2010 referandumuyla memurlara toplu
sOzlesme hakki elde ettik. Artik toplu s6zlesmelerde mutaba-
kata varilan her konu Bakanlar Kurulu’nun onayina gerek
kalmadan kanun hiikminde sayilmaktadir.

Saglik Galisanlarina Aylik Mahsuplagma Hakki

6111 sayili torba yasa ile saglik ¢alisanlari igin ek ddeme-
de aylik mahsuplasma hakki elde edildi. Boylece izin ve ra-
por donemlerinde herhangi bir kesinti olmaksizin en az 375
Sayill KHK'daki tutar kadar gelir elde edilmesini ve bu gelirin
pesin verilmesini sagladik. Boylece her ¢alisanimiza Hazi-
ran 2012 tarihinde 1,5 ek ddeme pesin verilmesi sureti ile
1300 TL 6deme yapildi.

Ek Odemelerin Maasla Birlikte Verilmesi

Saglik Bakanhgi, Adli Tip Kurumu ve Universite caliganla-
rinin 375 Sayili KHK'ya tekabil eden ek ddemelerinin ayin
15'inde maasla birlikte verilmesini sagladik.

Sozlesmeli Personelin
Yemek Yardimindan Faydalanmasi

1 Temmuz 2012 tarihinden gegerli olmak Uzere yatakli
tedavi kurumlarinda gérev alan sozlesmeli personelin de yi-
yecek yardimindan faydalanmasini sagladik.




Kazanumlavimez

Laboratuvar ve Veteriner Saglik Onlisans Programi’nin
Ust Ogrenim Sayilmasi

Universiteler Arasi Kurul 20.11.2007 tarihinde Laboratu-
var ve Veteriner Saglik on lisans programinin Saglik perso-
neli Ust 6grenimi sayilmasini iptal etmistir. Sendikamizin ag-
tig1 davada Danistay 8. Dairesinin yiritmeyi durdurma
karari verdi. Bunun ardindan YOK Baskanligi, laboratuar ve
veteriner saglik on lisans programinin tim saglik ¢alisanlari
icin Ust 6grenim sayllmasina karar verdi.

Sendikali Kamu Galisanlarina
Toplu Sézlesme Primi Odenmesi

6111 sayili torba yasa ile sendika Uyesi kamu calisanina
uc ayda bir 45 TL toplu s6zlesme primi 6denmesini sagladik.

Maas Promosyonlarinin Calisanlara Dagitiimasi
Toplu Goriismelerde varilan mutabakat geregi maas pro-
mosyonlarinin ¢alisanlara dagitiimasini sagladik.

Giyim Yardimlarinin Nakdi Olarak Odenmesi
Daha dénce ayni olarak verilmekte olan giyecek yardimla-
rinin nakden 6denmesini sagladik.

Yatakli Tedavi Kurumlarinda Ucretsiz Yemek

Maliye Bakanligr'nin 11 Mart 2008 tarihli genelgesiyle ye-
mekler yatakli tedavi kurumlarinda gérev yapan saglik cali-
sanlari igin Ucretli hale getirilmisti. Girisimlerimiz sonucu
06.03.2009 tarihinde yayinlanan Bakanlar Kurulu karari ile
yemekler tekrar Ucretsiz hale getirilmistir. Bu sire zarfinda
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Kazanumlavimez

yemek Ucreti 6deyen personele ddedigi miktarin iade edil-
mesi saglanmigtir.

4/B Hizmet S6zlesmesinin 9. Maddesinin “D” ve “E”
Bendinin iptal Ettirilmesi

Sendikamiz tarafindan 4/B hizmet sézlesmelerinde yer
alan “Taraflar, bir ay dnce ihbar etmek sartiyla, sebep goster-
meksizin sozlesmeyi her zaman feshedebilir’ ve “Kurum,
doner sermaye gelirinin yetersiz kalmasi veya sozlesmeli
personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde sézlesmeyi
feshedebilir” hikmunin Danigtay tarafindan iptalini sagladik.

4/B Hizmet S6zlesmesinden
Damga Vergisinin Kaldiriimasi

Sozlegsmeli personel her yil hizmet sdzlesmesini yenile-
mekte ve her yil damga vergisi ddemekteydi. Toplu s6zlesme
kazanimlarimizdan olan ve 6111 sayil Torba Yasa i¢inde yer
alan hizmet s6zlesmelerinden damga vergisinin kaldiriimasi-
ni sagladik.

4/B’li Sozlesmeli Personele Aile Yardimi Odenegi

Sozlesmeli personele kadrolu personele 6denen aile yar-
dim ddenegi 6denmiyordu. 6111 sayili torba yasa ile 4/B s6z-
lesmeli personele diger personel gibi aile yardimi ddenegi
verilmesini sagladik.

Engelli Aile Ferdi Bulunan Galiganlara
Izin ve Nébet Muafiyeti
Ailesinde engelli birey bulunan kamu gorevlilerine bakim
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Kazanumlarumz

amaclyla ginde bir saat izin veriimesi ve bu gorevlilerin gece
nébetinden muaf tutulmasi saglandi.

Siit Izni Siiresinin Uzatilmasi
Daha 6nce 1,5 saat olan st izni stresini, dogum sonrasi
ucretli iznin bitimini takip eden ilk alti ayda 3 saate ¢ikardik.

Dogum lzni Kapsaminin
Genisletilerek Siirenin Uzatilmasi

Dogum nedeniyle Ucretsiz iznin, baba igin de verilmesini
ve dogum sonrasi ayliksiz iznin 24 aya gikarilimasini sagla-
dik.

3 yasini doldurmamis bir gocugu evlat edinen memurla-
ra, 24 aya kadar ayliksiz izne ayrilabilme hakki taninmasini
sagladik.

Mazeret izinlerinin Genisletilerek Siirenin Uzatiimasi
Babalik izninin 10 giine, evlenme yada 6lim nedeniyle
verilen izinlerin 7 giine ¢ikariimasini sagladik. Kayin hisimla-
rin 6limd nedeniyle de mazeret izni hakki geldi.
Refakat izni getirilerek, bu iznin Gcretli olmasini sagladik.

Ozel Durumlar Igin Nébet Muafiyeti

Hamileligin 24. haftasindan sonra ve dogum yapan me-
murlar ile 6zUrll memurlara, gece nobeti ve gece vardiyasi
muafiyeti getiriimesini sagladik.




Kazanumlavimez

Sézlesmeli Saglik Galisani igin Ust Ogrenim Intibaki

Saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki bir Gst
ogrenimi bitirenlerin sdzlesme Ucretlerinin, 6grenim durumu
esas alinarak 6denmesini sagladik.

Pratisyen Hekim ve Dis Hekimlerinin
Sabit Ek Odemesinde Artis

Pratisyen hekim ve dis hekimlerinin garanti ek ddeme
miktarinin yukseltilmesini sagladik.







Hedeflevimia

e Doner sermaye bitcesinden yapilan ek 6demelerde kat
sayI, yonetim kurulunun kanaatine gore degisken degil, objek-
tif kriterlere gore sabit olmalidir. Bu ddemeler her ayin 15'inde
maagla birlikte yapilmaldir.

e YOK’e bagl tiim kurumlardaki personele nakil, tayin ve be-
cayis hakki taninmalidr.

o Universite galisanlarinin gérevde yiikselme sinavi merkezi
sistemle yapilmalidr.

e Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavlari yilda en az
bir defa yapilmalidir.

e Doner Sermaye bitgesi Uzerinde asiri yik olusturan perso-
nel istihdami ve yatirm gibi kalemler, genel bltceden karsl-
lanmalidir.

e Saglik hizmetleri hizmet satin alma yoluyla degil, kamu go-
revlileri eliyle gorduralmelidir.

e 4/B statlstinde ¢alisan Universite personeli becayis, nakil,
kurumlar arasi gegisten yararlanabilmelidir.

e Hekim digl arastirma gorevlisi esinin, devlet hizmet yikim-
[0lGgu kurasinda es durumu tayin hakki bulunmamaktadir, bu

hak kendilerine saglanmalidir.

e Kadrolari yardimci hizmetler sinifinda olanlardan memur
olma sartlarini tagiyanlar herhangi bir sinava tabi olmaksizin
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Hedeflevimia

memur kadrolarina atanabilmeleri icin gerekli kadrolar ilan
edilmelidir.

e Asistan doktorlarin 35-36 saate varan kesintisiz ¢alisma sa-
atleri ve aylik galisma streleri, uluslararasi ¢alisma standart-
larina getirilmelidir.

e Saglik Bakanligi'na bagdli egitim-arastirma hastanelerindeki
asistanlarla Universite hastanelerindeki asistanlarin aylik ge-
lirleri arasindaki farkin ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.

e Asistan doktorlarin dogum, sut ve babalik izinlerinin kullani-
mi hukuki zemine taginarak glvence altina alinmali ve keyfi
uygulamalara son verilmelidir.

e Hekim disI personel zorunlu mesleki mali sorumluluk sigor-
tasi kapsamina alinmalidir.Hekim ve hekim digi personelin

sigorta primlerinin tamami kurumlarinca kargilanmalidir.

e Periyodik olarak ¢alisan memnuniyet anketi yapilmali, an-
ket sonuglari dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapiimalidir.

o Universite hastanelerinde saglik personeli sayisi yeterli se-
viyeye getirilerek uluslararasi standartlara kavusturulmalidir.

e Doner sermaye gelirleri emeklilige yansitilmalidir.

e Saglik calisanlarina ddenen ek édemeden vergi kesilme-
melidir.

e Personele yapilacak doner sermaye 6demelerinin usul ve
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Hedeflevimia

esaslariyla ilgili yonetim kurulu toplantilarina yetkili sendikay!
temsilen bir kisi katiimalidir.

e Calisanlarin cocuklari icin kres hizmeti verilmelidir.

e Kadrolu, s6zlesmeli ve gegici personel statlisundeki kadin
kamu gorevlilerine;hamileligin baslangicindan itibaren ve ana-
lIk izninin bitiminden itibaren bir yil sureyle gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilmemelidir.

e Saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarda bulunanlardan,
bulunduklari hizmet siniflarina atanabilecek bir Gst 6grenimi
bitiren kadrolu ve sézlesmeli personel, bitirdikleri Gst 6gre-
nimleri esas alinarak zam ve tazminatlardan yararlandiriimali-
drr.

e Sozlesmeli ve kadrolu personel igin 6zelde galiilan surele-
rin tamami kazaniimis hak aylik derece ve kademelerinin tes-
pitinde ve izin strelerinin hesabinda dikkate alinmalidir.

o Universite Hastanelerinde gorev yapan saglik meslek lisesi
mezunlarina karma 6gretim(érgiin ve/veya uzaktan) ile Saglk
Lisansiyerligi adi altinda lisans programi agilmalidir.

e Calistiklar hizmet sinifina atanabilecek bir 6n lisans progra-
mi bitirenlere lisans tamamlama programi agiimalidir.

* 4688 sayil kamu sendikalari kanunu geregi Kurum idari Ku-
rul toplantilarinda gérugtlen ve alinan kararlarin uygulanma-
sinin saglanmasi ve yapilan gorisme tutanaklarinin Universi-
te web sitesinde yayinlanmasi saglanmalidir.
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Hedeflevimia

o Ozellikle hekimleri ilgilendiren girisimsel islem puanlarinin;
islemin riski, islemin siresi gibi objekif kriterlere gére surekli
yeniden gbzden gegirildigi, hakkaniyetli bir performans siste-
minin kurulmasi saglanmalidir.

e Hem fiziki hem de psikolojik yénden yipratici bir hizmet yi-
riten saglik galisanlart fiill hizmet stiresi zammindan yararlan-

malidir,

e Nobet Ucretleri gunimuz kosullarina uygun hale getirilerek,
tutulan ndbete ek doner sermaye verilmelidir.

e Saglik hizmetleri sinifi galisanlarinin ek gostergeleri artiril-
maldir.

e Saglik calisanlarina yonelik siddete karsi caydirici tedbirler
alinmalidir.

o Ozellikli birimlerin kapsami genisletilmeli, risk faktérleri ye-
niden belirlenmelidir.

e Gorev tanimlari glinimiz kosullarina uygun olarak yeniden
yapiimalidir.

e Bezdiri (Mobbing) uygulamasina maruz kalan personelin
korunmasina yonelik yasal dizenleme yapilmalidir.

e 2005 yilindan sonra goreve baglayan personele bir derece
verilmelidir.
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Hedeflevimia

o 4/B'li s6zlesmeli memur istihdamina son verilmeli; mevcut
4/B’li calisanlar kadroya gegirilmelidir.

e Hizmet siniflari yeniden diizenlenmelidir.
e 14 Mart Tip Bayrami saglik galisanlari igin tatil olmalidir.
e Saglik personeline muayene dnceligi verilmelidir.

e Disiplin cezalarinin ézliik dosyasindan silinmesindeki sire
kisaltilarak, kisinin miracaatina gerek kalmaksizin silinmesi
saglanmalidir.

e Kamu gorevlisi, bakmakla yukimll oldugu es ve gocuklari
ile kendisinin veya esinin, ana baba ve kardeslerinin muayene
ve tedavisi suresince izinli sayilmalidir.

e Kamu gorevlilerinin (s6zlesmeliler dahil) 18 yasini dolduran
gocuklarinin dgrenimlerine devam edememeleri durumunda
odemek zorunda kaldiklari genel saglik sigortasi primi uygula-
masina son verilmeli ve bu primler 25 yasina kadar kamu gé-
revlisinin kurumunca dédenmelidir.

o Ozel sektorde ve statiisiine bakimaksizin kamuda gegen
hizmet surelerinin tamami kazanilmis hak ayligindan deger-

lendirilmelidir.

o Askerligini yedek subay olarak yapan kamu personelinden
kesilen OYAK kesintileri iade edilmelidir.
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Bizim igin biyelik;
atilan swradan biy
imza degil, hak ve
mengaatlevimizin
korunmas igin,
bize teslim edilen biy
emancééiy.,

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN ({

SAGLIK ve SOSYAL HIZMET GALISANLARI SENDIKASI

www.sagliksen.org.tr



