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Memur-Sen tarafindan
yapilan ‘Sahadan

Yeni Anayasaya
Arastirmasi'ndan,
hazirlanmasi slrecinde
katki sunacaklari,
Otekilestirmeyen, inanclara
saygil ve inanclari giivence
altina alan bir anayasa
talebi ciktl.
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Toplu Sozlesme Yasasinda
Ozgiirliik Alan1 Genis Tutulmalidir

Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri ve Saglk-
Sen Genel Bagkani Metin Memis, ILO’nun, taraf
devletleri, érgitlenme ve toplu sdzlesme hakkinin
en genis sekilde temini ile ykimli kildigina dikkat
cekerek, “Kamu galiganlarinin toplu sézlesme hakki

Saglik-Sen
Yayinlarindan
Yeni Eser:
“AB Saglik
Politikalar: ve
Tirkiye”

ile ilgili cerceve yasada da, 6zgurliik alaninin genis s @ /"‘)

tutulmasini istiyoruz” dedi.
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YETKILI SENDIKA
SAGLIK-SEN’IN GAZETESI

Saglik-Sen,  Av-
rupa Birligi Saglk
Politikalar1 ile Thr-
kiye uygulamalarini
inceleyen degerli bir
eseri yaym hayatina
kazandirdi. »2

)

Sendikamizin
Saglik Bakanligi

ve Hayasad ile
birlikte diizenledigi
sempozyumla
siddete sifir tolerans
kampanyasi basladi.

Saglik caliganlar1 sempozyumun gergeklestirildigi Esenyurt
Kiltiir Merkezini doldurdu. Sempozyuma Saghik Bakani Recep
Akdag, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Gtindogdu, TBMM
Saglik Komisyonu iiyesi ve sendikamiz eski Genel Bagkanit Mah-
mut Kacar, TBMM Saglik Komisyonu Baskanvekili Ttrkan Da-
goglu basta olmak tzere bilim ve medya diinyasindan énemli

1simler katildi.

DETE SIFIR TOLERANS

minimize etmek istiyoruz" dedi.

Sempozyumun acilis konusmasini
yapan Saglik-Sen Genel Baskani Metin
Memis, "Sosyal hayatin her alaninda
toplumsal bir salgin haline dénismiis
siddeti, saglik gibi kutsal bir cati altinda
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“Siddete Sifir Toleransin
I¢i Doldurulmalidir”

“Emege Saygi Siddete Sifir Tolerans”

kampanyasi kapsaminda tim kesimleri
:'l bir araya getiren sempozyumumuz,

medyanin  ve kamuoyunun yogun
ilgisini gekti. ilk kez, bilim adamlari,
saglk calisanlari, medya temsilcileri,
sendikalar, hasta ve yakinlari dernekleri,
tabip odalari, blrokratlar, siyasetcilerden
olusan genis bir yelpazede saglikta
siddet konusu ele alindi.

Metin Memis » 3

Saglik-Sen Genel Bagkani

Saglik-Sen’den Aile Hekimligi Calistay:
Saglik-Sen tarafindan gerceklestirilen Aile Saghg
Hizmetleri Calistayr'nda, aile hekimligi hizmetlerinde
yasanan sorunlar degerlendirildi. Calistaya, Saglik-Sen
Genel Merkez Yénetim Kurulu ve sendika uzmanlari ile
birlikte, aile hekimleri, aile saghgi ¢alisani hemsire, ebe

ve saglik memurlari katildi.

»O

Saglik-Sen'den Performans Sistemi Calistayi
Saglik-Sen, Saglikta Donlisim Programinin en
o6nemli ayaklarindan olan performans sisteminin
sorunlarinin  degerlendirildigi  bir calistay ger-

ceklestirdi.  Calistayda performans  sisteminin
uygulandigi sure zarfinda ortaya gikan sorunlara
iliskin elestiriler ve 6neriler degerlendirildi.
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Y Calisan Dostu Hastane(cr
( /

Memnuniyet: %85
Hedef: %100

Siyami Ersek Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi saglik hizmet-
lerinde kalite konusunda isin
sirrina ulasmis hastanelerden
birisi olarak, gazetemizin “Ca-
lisan Dostu Hastane” sayfa-
sinin konugu oldu.

»15




v

Ekim 2011

den
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Medyanin Siddetle ve
Saglikla Imtihani

Edi

Siddet adeta kagindik¢a bitytiyen bir ¢iban. Diinyanin bir ¢ok yerinde ve hayatin her
alaninda kargilagtigimiz siddet olgusu saglik alaninda dramatik bir gekilde yiikselmeye
basladi. Aragtirmalar son yillarda saglik alaninda yaganan siddetin, diger alanlara gére
16 kat arttigini ortaya koyuyor.

Hizmet kalitesinden duyulan memnuniyetin en ¢ok arttig1 alan saglik oldugu halde,
siddet olaylarinin siklikla yaganir hale gelmesi, Bakanligi bu sorun iizerine egilmeye itti.
Saglik Bakani Recep Akdag, saglik kurumlarinda siddet olaylarinin bizzat takipgisi ola-
cagin belirterek, meseleyi sahiplendigini net bir sekilde ortaya koydu. Saglik-Sen, Saglik
Bakanhg1 ve Hayasad isbirligi ile gerceklestirilen “Emege Saygi, Siddete Sifir Tolerans”
sempozyumu, saglikta siddet kargisinda sosyal taraflar: bir araya getiren etki diizeyi yiik-
sek bir etkinlik oldu.

Siddet olgusu, medya temsilcileri, bilim adamlari, bakanlik biirokratlari, siyasetgiler,
tabip odalari, hukukcular, calisanlar: ve hastalar: temsil eden sivil toplum 6rgiitleri, yani
tum ilgili kesimlerin bulustugu bir ortamda enine boyuna tartigildi. Sempozyumun ¢ikti-
larinin, saglik ¢calisanlarinin giddetle miicadele konusundaki beklentilerine énemli élgiide
cevap verdigini soyleyebiliriz. Calisanlara yonelik bir sikayet hatti olusturulmasi, cezai
mueyyideleri ve givenlik 6nlemlerini artirma gibi somut énlemlerin yam sira, siddetle
basa ¢ikabilme kapsaminda iletigim egitimlerine de agirhik verilecegi en yetkili agizlarca
ifade edildi. Sempozyumun ilk oturumunda ise, medyanin siddet olaylarinin artmasin-
daki rolii sorgulandi. Medyanin giddet haberlerine ilgisinin ve kullanilan haber dilinin,
siddeti koriikleyici bir etkisi olup olmadigi, haber ve yayin editorleri tarafindan tartigild.

Saglik-Sen’in hem ¢aliganlar, hem de halkin saglik kurumlarindaki giddet algisim
6lgmek amaciyla yiirtittigi her iki ¢alismada da katihmeilar, medyanin siddeti biyii-
ten rolii olduguna inanclarini ortaya koyuyor. Bu arastirmalar saglik alaninda degil de
bagska bir alanda yapilsa idi yine “Medya yaynlar: siddeti koriikliyor” ctimlesiyle ifade
edilebilecek bir toplumsal elestirinin ortaya ¢itkmasit muhtemeldi. Ciinki, medya ve siddet
ikilisini bagliklastirdiginizda olusacak kamuoyu algist asagi yukari bellidir. Saglik-Sen’in
yaptig1 aragtirmalar gergekte, kamuoyunda var olan bir yargiy1 yeniden ortaya ¢ikarmaya
yaramistir.

Medyanin haber ve yaymlarii halkin tutum ve davramglarin etkiledigi halen
gegerli bir teoridir. Ve toplum kesimleri, medyanin giindem belirleme giiciiniin farkin-
dadir. Bu giice tepki duymakta, giivensizligini ortaya koymakta, ancak ondan da vazge-
¢ememektedir. Bir anlamda tanimlanamayan bir mahkumiyet iliskisinden bahsedilebilir.
Elbette medya giicti iyi niyetle kullanildiginda gok degerli bir kaynak. Ancak ozellikle
saglik calisanlari, medyanin saglik konusunda bilgilendirmeyi degil, sansasyon ve ma-
gazinlestirmeyi 6nemsedigini diigtinityor. Medyanin saglikla ilgili enformasyon stirecine
katki sagladigina inanan saglik ¢aligani yok gibi. Aksine dezenformasyona neden oldu-
gunu distiniyorlar. Saglik kurumlaria bagvuran vatandastaki siddet bagta olmak tizere
sergiledigi olumsuz tutum ve davraniglarda medya yayinlarmin etkisinin oldugunu kabul
ediyorlar.

Medyanin siddet konusuna yaklagimi tizerinden baktigimizda da bunu gérebiliyo-
ruz. Gazetelerimizin tgiinci sayfalarina siddet sayfalar: denilse daha dogru olur sanirim.
Ayni sayfada kocasi tarafindan siddete ugrayan kadin baghgiyla 6 haber gériiyoruz. Oliim
ve yaralama ile sonuglanan vakalar tim detaylari ile anlatilirken, adeta hasta ruhlu insan-
lara yontem sunuluyor. Siddet konusundaki detayciligi biz saglikla ilgili kampanya haber-
lerinde géremiyoruz. Saghkta siddet haberlerine medyada ¢ok sik rasthyoruz. Ancak acil
servislerde vatandaglarin gereksiz yigilmalarini 6nleyecek bir bilgilendirme faaliyetine
medyanin katkisinin ¢ok sinirh kaldigini gérityoruz.

Yapilan haberlerin ve yaymlarin toplum tzerinde birakacagi negatif etki maalesef
diigtiniilmiiyor. Halbuki, bir hekim, hastas: i¢in verecegi kararlarda olasi hatalar veya
ihmallerde ne ile kargilagacagini bilir. Ancak medya icin béyle bir durum séz konusu
degil ne yazik ki. Medya tibbi bir hatay1 mangetlerine biiytik bir igtahla tagirken veya
dizilerde hekimlerin tehdit edildigi sahnelere yer verilirken, hasta yakin tarafindan
oldirilen profesor olayinda nasil bir pay1 oldugu tizerine kafa yormuyor.

Halkta gelisen saglik ¢aliganlarina yonelik negatif yargilarda veya saghikla ilgili ~ /
tutum yanhslarinda, sansasyon veya magazinsellik kaygisiyla hazirlanan haber ve
yaymlarin biiytik pay1 oldugu gortilmelidir. Bu ytizden, saglikla ilgili konularda
veya siddet gibi bir soruna yaklasiminda, medya aktorleri, haberciligin temel ku-
rallarini yeniden gézden gegirmelidir.

MEMUR-SEN KONFEDERASYONU

SAGLIK-SEN

SAGLIK ve SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL YETKILi SENDIKA

Saglik-Sen Dergisinin

Gundemi Hastane Birlikler:

Saglik-Sen Dergisi kamu hastane birlikleri konusunu "Hastane
Birlikleri ve Soru isaretleri" baghgiyla giindeme tasidi.

Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasarisi, TBMM Genel
Kurulunda goriigiilmeyi beklerken, Saglik Bakanliginin Teg-
kilat Yasasi iginde dizenlemeye gitme karari ile yeni bir bo-
yut kazandi. Saglik-Sen Dergisi, 2011 segimleri sonrasinda
giindeme gelme olasiligr yiiksek olan Kamu Hastane Birlik-
leri konusunu, Mayis ayinda yapilan Bagkanlar Kurulunda
degerlendirmis ve yaymnlanan sonug bildirisinde, saghkta
ozellesme ve 6zerklesme anlamina gelecek her tiirlii yapisal
degisime karst olduklart agiklanmigti. Hastane Birlikleri gibi
kapsaml bir projenin sosyal taraflarca tartigslmas gerektigi-
ni her platforma dile getiren Saglk-Sen, hastane birlikleri ile
ilgili gerek TBMM'de bekleyen Tasari, gerekse kamuoyuna
yanstyan Bakanhigin KHK caligmalarim Saghk-Sen Dergisi
aracihigiyla giindeme tagidi.

YOK Baskani ile
Saglik Egitimi Uzerine Soylesi

Saglk-Sen Dergisinin yeni sayisinda YOK Bagkani ile ya-
pilan séyleside, Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan'in saglik egitimi
konusunda 6nemli aciklamalar: yer aliyor. Derginin Aragtir-
ma Inceleme béliimiinde ise, aile hekimliginin popiiler ko-
nularindan evde saghk hizmetlerinde yasanan sorunlar ele
aliniyor.

Derginin Saglikh iletisim Bo-
liminde ise, uzun yillar Saghk
Bakanhginin fletisim Koordina-
torligint yuriten, tecribeli ga-
zetect Osman Giizelg6z'in "Sag-
lik fletigimi ve Saghk Bakanligi"
baghikli makalesi yer aliyor.

Saglhk-Sen Dergisi yeni sa-
yisinda, 30 yil dnce Tirkiye'de
agir hakaretlere ugrayan ve tiilke-
yi terk etmek durumunda kalan
Hiiseyin Ziya Ozel'i portre ko-
sesine "Tekellerin strgiin ettig
1sim" baghgiyla tagyor.

Saglik-Sen Yayinlarindan Yeni Eser:
“AB Saglik Politikalar: ve Turkiye”

Saghk-Sen, Avrupa Birligi

Saglik Politikalari

ile Turkiye

uygulamalariniinceleyen degerli bir eseri yayin hayatina kazandirdi.

Avrupa Birligi tiyeligi i¢in miizakere stireci devam eden
Thurkiye'de saghk sistemine iligkin gostergelerin AB stan-
dartlan ile kargilagtiran Avrupa Birligi Saghk Politikalar:
ve Tirkiye kitabi, Do¢. Dr. Hasan Hiiseyin Yildirim ve

Dr. Turkan Yildinm tarafindan kaleme alind.

Avrupa Birligimin  kurulug nedenleri, hedefleri,
amaglar ve tarihsel gelisim siireclerine de deginilen ki-

tapta, Turkiye ve AB iligkilerinin diinden bugtine kay-
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SAGLIK-SEN ADINA IMTiYAZ SAHIBI
Metin MEMIS$
Genel Bagkan

GRAFIK TASARIM VE UYGULAMA
Sedat ALTUG

. . FOTOGRAF

GENEL YAYIN YONETMENI VE Emrah GANKAYA

SORUMLU YAZI iSLERi MUDURU
Fatih KOCUR

Genel Basin ve Iletisim Sekreteri
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T: 0312 278 49 61
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Semih DURMUS
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Murat KALEM

www.sagliksen.org.tr

“ * Tiirkiye-AB Tligkileri

=% dettigi asamalara yer veriliyor.

Kitapta yer alan konularin ana bashklar: soyle:
* Uluslararas: Bir Organizasyon: Avrupa Birligi

* Avrupa Birligi Sosyal Politikalar
* Avrupa Birligi, Saghk ve Saglik Politikalar
* Avrupa Birligi I¢ Pazar1 ve Saghk Politikalart
* Diger Avrupa Birligi Politikalari ve Saglik
* Avrupa Birligi Saghk Sistemleri: AB’ye Uye ve Aday Ulke Saghk
Sistemlerinin Kargilagtirilmasi ve Incelenmesi
*Tlrkiye, Saghk ve Saghk Hizmetleri Agismdan Ne Kadar Avrupali?
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Saglik-Sen  olarak; insa-
n1 ruhen ve bedenen saglam
tutacak, toplumu huzur ve
refah ikliminde barindiracak
politikalarin  hayat bulmas
noktasinda miicadele ediyor,
temsil ettigimiz insanlar ve
halkimizi da bu miicadeleye
motive etmeyl, aksini isteyen
ve bekleyen cevrelere meydani

bog birakmamay1 sendikal viz-

yonumuzun geregi saylyoruz.

Bu ¢ergevede, sosyal haya-
tin her alaninda toplumsal bir
salgin haline doéntsmis sid-
detin, saghktaki izlerini silme
kararhiligiyla 6nemli bir etkin-
lige imza attik. “Emege Saygi,
Siddete Sifir Tolerans” slogani
etrafinda Saglk Bakanlhg ve
Hayasad1 bulusturarak, cag-
cl ve ¢ozim odakh sendikal
vizyonumuza yakisan bir sem-
pozyum gerceklestirdik.

“Emege
Sifir

st kapsaminda tim kesimleri

Saygi, Siddete
Tolerans” kampanya-

bir araya getiren sempozyu-
mumuz, medyanin ve kamu-
oyunun yogun ilgisini ¢ekti.
[k kez, bilim adamlar, saglk
¢aliganlari, medya temsilcileri,
sendikalar, hasta ve yakinlan
dernekleri, tabip odalari, bii-
rokratlar, siyasetcilerden olu-
san genis bir yelpazede sag-
likta siddet konusu ele alindi.
Sempozyuma katilan Saghk

L“ ”

Metin Mem|§
Sagllk-Sen Genel Bagkani

Bakanm1 Recep Akdag, saglik
caliganlara yonelik siddet
sorunuyla miicadeleyi uhdesi-
ne aldigini ve bizzat kendisi-
nin ilgilenecegini, bu konuda
bir mustesarinin bagkanhgin-
da ¢ozum turetecek bir yapi
olugturacaklarini séyledi.

Saglik-Sen, saglkta giddet-
le miicadele hedefi kapsamin-
da geride kalan tg yil icinde
cesitli faaliyetler gerceklestirdi.
Bu kapsamda; 2010 yilinda
duzenledigimiz Saghkta Viz-
yon Sempozyumunda caligan
guivenligi baghg altinda siddet
sorununu degerlendirdik. Sid-
detin boyutlarini, nedenlerini
ve saglik calisanlariin siddet
algism1 Olgen bilimsel arag-
tirmalar gerceklestirdik. Sen-
dikal yaymnlarimiz ve medya
araciigiyla kamuoyunda far-
kindalik olusturmaya calistik.

Son olarak, halkimizin
saghk kurumlarindaki siddet
algismi, saghk calisanlan ile
ilgili kanaatlerini 6lgen “Sag-
hikta Siddet Algist Tirkiye
Arastirmasi’n1 gergeklestirdik.

Saglik-Sen’in yaptgr tim
¢aligmalarin neticest goster-
mistir ki; saghk kurumlarinda-
ki ginliik hayat pratigi icinde
yogunlagan negatif yargilarin
halkta veya saglik caliganla-
rinda kalici izler birakmamasi
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Toleransin Ici

Doldurulmalidir”

“Emege Saygql,

kapsaminda tum kesimleri

Siddete Sifir Tolerans”
bir araya getiren sem-

kampanyasi

pozyumumuz, medyanin ve kamuoyunun yogun ilgisini

cekti.
temsilcileri,

sendikalar,

Ilk kez, bilim adamlari, saglk calisanlari,
hasta ve yakinlari dernekleri,

medya

tabip odalari, blirokratlar, siyasetcilerden olusan genis bir
yelpazede saglikta siddet konusu ele alindi.

Saglik-Sen, saglikta siddetle miicadele hedefi kapsaminda geride kalan
uc yil icinde cesitli faaliyetler gerceklestirdi. Bu kapsamda; 2010 yilin-
da diizenledigimiz Saglikta Vizyon Sempozyumunda calisan givenligi
bashg altinda siddet sorununu degerlendirdik. Siddetin boyutlarini,
nedenlerini ve saglik calisanlarinin siddet algisini éicen bilimsel aras-
tirmalar gerceklestirdik. Sendikal yayinlarimiz ve medya araciligiyla ka-
muoyunda farkindalik olusturmaya caligtik.

adna yapilacak ¢ok seyler var.

Saghik calisanlar olarak;
Turkiye’de halkin saglik hiz-
metlerinden memnuniyetinin
zirveye ¢iktigr bir donemi,
telafisi zaman alacak imkan-
sizliklara ragmen strdiirmeye
caligtyoruz.

Saglik istthdaminda bugtin-
ki talebi kargilayacak planla-
malarin zamaninda yapilma-
masinin, saglik hizmetlerinin
gelecegi tizerinde olugturdugu
baskiy1 hissedebiliyoruz.

Gergekten cok biiytik 6zve-
ri ve fedakarliklarla gérevlerini
yuriten saglik calisanlarimizin
yipratici stireglerle fazlaca kar-
silastigina sahit oluyoruz.

Onlarin, mesleki baghlikla-
rin1 giglendirecek ve motivas-
yonlarmni yuikseltecek agilimlar
olusturma konusunda sorum-
lu kesimlerin daha istekli ol-
mas1 ve daha zamanh hareket
etmesi gerektigine inaniyoruz.

Bugiin itibariyle saghk ca-
lisanlarmin yiizde 63’4 sozel
veya fiziksel siddetle kars1 kar-
stya kaliyor. Yiizde 43’1 her an
hasta veya hasta yakinlarinin
fiziksel saldirisina maruz kal-
ma kaygisi yasiyor.

Bu veriler saghk hizmeti
strecinin bilesenleri arasinda,
boyutu ve etki alani ne olursa
olsun dikkate ve tizerinde ¢ali-
stlmaya deger bir sorunun var-
ligina isaret etmektedir.

Bu stirecte ¢oziim adina,
basta Saglik Bakanhgi olmak
tizere, saglk alanindaki emek
orgiitlerine, hasta ve yakinlari-
na ait sivil toplum orgtitlerine
ve medyaya Onemli gorevler
dismektedir.

Hasta - ¢alisan iletisimini ve
hizmet sunum suirecini olum-
suz etkileyen siddeti; tetikleyici
tim nedenleriyle yiizleserek,
¢oziimune yonelik eylem plan-
lar1 gelistirerek minimize et-
meyl basarabilmeliyiz.

Sempozyum béyle bir yiiz-
lesmeye baslangic teskil etmesi
agisindan 6nemli bir hizmeti
ifa etmigtir. Saghk Bakanligi-
nin konuyu sahiplenmesi ve
“Siddete Sifir Tolerans” irade-
sini ortaya koymasmi da ¢ok
onemli bir baglangic olarak
goriiyor ve Onemsiyoruz.

Saglik-Sen olarak, hayata
hizmet edilen saghk kurumla-
rinin, siddet kavramiyla yan
yana amlmasimi istemiyoruz.
Bu yiizden, hastanelere asilan
“Emege Saygi, Siddete Sifir
Tolerans” afiglerinde verilen
kararhlik mesajlarinin  igini
dolduracak adimlarin atilmasi
noktasinda ¢éztim odakli sen-
dikacilik anlayisimizla oneriler
sunacak ve takipgisi olacagiz.
Saglk caliganlarimizin mesle-
ki bagliliklarini ve motivasyon-
larini olumsuz etkileyen tiim
sorunlarla miicadele edecegiz
ve c¢ozime yonelik projeler
gergeklestirmeye devam ede-
cegiz.
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Saglik calisanlari sempozyumun gerceklestirildigi Esenyurt
Kiiltlir Merkezini doldurdu. Sempozyuma Saglik Bakani
Recep Akdag, Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
TBMM Saghk Komisyonu uyesi
Genel Baskani Mahmut Kacar, TBMM Saglik Komisyonu
Baskanvekili Tiirkan Dagoglu basta olmak lizere bilim ve
medya dinyasindan onemli isimler katild.

Sempozyumun agihy konus-

masin1 yapan Saglik-Sen Genel |

Bagkan1 Metin Memis, "sosyal
hayatin her alaninda toplumsal
bir salgin haline doniigmus sid-
deti, saglik gibi kutsal bir cati al-
tinda minimize etmek istiyoruz"

dedi.

Memis, saghk caliganlariin
¢ok buyuk ozveri ve fedakarlik-
larla gorevlerini  yuruttiklerini
ancak ciddi yipratict siireglerle
kargilagtiklarini  belirterek = soyle
konugtu:

Tirkiye'de halkin saghk hiz-
metlerinden memnuniyetinin
zirveye ¢iktig1 bir donemi, telafi-
si zaman alacak imkansizliklara
ragmen sturdirmeye caligiyoruz.
Saghk istthdaminda bugiinki
talebi kargilayacak planlamala-
rm zamaninda yapimamasiin,
saglk  hizmetlerinin  gelecegi
olugturdugu  baskiy1
hissedebiliyoruz. Onlarin, mes-

uzerinde

leki bagliliklarm guclendirecek
ve motivasyonlarimi yukseltecek
agithmlar olusturma konusunda
sorumlu kesimlerin daha istekli
olmasi ve daha zamanh hareket
etmesi gerektigine inaniyoruz."

Saglik-Sen'in

Konugmasinda

Gundem
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Sendikamizin Saglik Bakanligi ve Hayasad ile birlikte

ve sendikamiz eski

saglikta siddet ile ilgili gerceklestirdigi galisan ve halk
anketlerinin sonuglarina da deginen Memis, caliganla-
rin yuzde 43'tiniin hasta veya hasta yakinlarinin fiziksel
siddetinden kayg1 duyduklarina dikkat ¢ekti. 12 Bolge-
de Halkin saglkta siddet algis1 aragtirmasi gercekles-
tirdiklerini belirten Metin Memis, "Halkimizin ylizde
47's1 giddetin 6ncelikli kaynagi olarak kendisini gor-
mektedir. Neden siddet yasandigi sorusuna birinct sira-
da kot iletigim ve yanlig anlama, ikinci sirada hastalik
psikolojist olarak cevap vermiglerdir. Bu veriler saglik
hizmeti stirecinin bilegenleri arasinda, boyutu ve etki alani ne olursa
olsun dikkate ve tizerinde ¢aligilmaya deger bir sorunun varligina isa-
ret etmektedir” geklinde konusgtu.

Genel Bagkan Metin Memis, konugmasini soyle tamamlad:

Bu siiregte ¢oziim adina, basta Bakanhigimiz olmak iizere, sen-
dikalara, meslek Orgtitlerine, hasta ve yakinlarina ait sivil toplum
orgutlerine ve medyaya 6nemli gorevler diig-
mektedir. Hasta - caligan iletisimini ve hizmet
sunum surecini olumsuz etkileyen siddeti;
tetikleyici tim nedenleriyle yuzleserek, ¢6zii-
mune yonelik eylem planlar1 gelistirerek mini-
mize etmeyl bagarabilmeliyiz. Saglk-Sen ola-
rak, hayata hizmet edilen saghk kurumlarinin,
siddet kavramiyla yan yana anilmasini istemi-
yoruz. Ortak akil ve samimiyetle atilabilecek
adimlar olduguna inaniyoruz ve emege saygi,
siddete sifir tolerans diyoruz."

Hayasad Bagkam Av. Ilhan Yetiggin de
yaptig1 konusmada, siddet sorununun sadece
vatandagtan ¢alisgana doéntik bir sorun gibi al-
gilanmamasi, her tlrli siddete karst mticadele
etmek gerektigini kaydetti.

Yetisgin, insanin gerek bireysel gerekse
toplumsal gorevlerini yerine getirebilmesi icin
saglikll olmasi gerektigini ifade ederek, bire-
yin saglikli yagamasini saglamanin da devletin

asli gorevi oldugunu kaydetti.

-

Turkiye'de son yillarda saglk alaninda biyuk dontsiim yagan-
digini, ancak saglikta siddet olaylarinin da giindemde olan konular
arasinda yer aldigini anlatan Yetiggin, "Siddet ne taraftan ve ne sekil-
de gelirse gelsin kabul edilmesi miimkiin degildir. Siddetin 6nlenmesi
konusunda herkese gorev diigmektedir" diye konustu.

Yetiggin, siddetin 6nlenmest i¢in yasal diizenlemeler bulundugu-
nu, ancak insani degerlerin insanlara bu konuda en biiyiik katkiy:
saglayacagina inandigim sézlerine ekledi.

Ulke Olarak Son 30 Yildir Siddetle i¢ ice Yasiyoruz

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu da yaptigi konus-
mada, siddetin, bireysel ve toplumsal stres diizeyini yiikselttigini, gii-
ven ortamin zedeledigini, kisilerde fiziksel ve psikolojik travmalara
neden oldugunu belirterek, "Siddet aym zamanda en biiyiik insan
hakk: ihlalidir. En buyiik siddet uygulamalarinin ve insan hakki ihlal-
lerinin baginda savaglar, terér, anti demokratik stirecler olan darbeler,
otekilegtirme ve diglama girigimleri gelir" seklinde konustu.

Bakan Akdag: "Siddetin Oniine Gegmek icin Bir Komis-
yon Kuracagiz

Saglik Bakani Recep Akdag ise yaptigi konugmada, saglik ¢aligan-
larina yonelik siddetin 6niine ge¢mek i¢in bir komisyon kuracaklarini
soyledi.

Akdag, "Acil servislerde giivenlik tedbirlerini artiracagiz. Gerek
kamera sistemi kurarak, gerekse caligan sayisini artirarak saglk ¢ali-
sanlarina yonelik siddetin 6niine ge¢gmek icin ¢alisacagiz" dedi.

0 i s
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Saglik ¢alisanlarma yonelik siddetin 6nlenmesi konusunu bizzat
kendisinin takip edecegini soyleyen Bakan Akdag, "Siddete asla taviz
gosterilmeyecektir. Siddetin dilini ve davramgim bu tilkeden kovaca-
g1z. Siddetin altindaki sebepleri birlikte tespit edecegiz. Bilimsel akl
kullanacagiz. Hep birlikte siddeti doguran sebeplerin istesinden ge-
lecegiz" diye konustu.

Bakanlik olarak siddetin 6niine gegmek icin ‘Ulusal Eylem
Planr’ hazirhg yaptiklarini kaydeden Akdag, "Siddetin azaltilmas:

konusunda bir komisyon olustu-
racagiz. Komisyonun bir tarafin-
da saglk caliganlar temsilcileri,
obur tarafinda hasta haklarini
temsil edenler olacak. Acil ser-
vislerde giivenlik tedbirlerini ar-
tiracagiz. Gerek kamera sistemi
kurarak, gerekse calisan sayisin
artirarak saghk caliganlarina yo-
nelik siddetin 6niine ge¢mek i¢in
galisacagiz" ifadelerini kulland.

Medya Temsilcileri
Medya-Siddet lliskisini
Degerlendirdi

Sempozyum ¢ oturumda M
gergeklestirildi. Ik oturumda
medya temsilcileri medya yaym-
lar ile siddet iliskisini degerlen-
dirdi. Bagkanhgmni, Saghk Ba-
kanligi Basin Mdugaviri Osman
Gilizelgoz'in  yapugr oturumda |
Sabah Gazetesi saghk editorii
Esra Tizin, TRT Haber prog-
ram yapimcisi ve sunucusu Inci
Ertugrul, Samanyolu TV Ankara
Temsileisi Abdullah Abdiilkadi-
roglu ve Saglik Muhabirleri Der-
negi Genel Sekreteri ve Anadolu
Ajanst Saghk Muhabiri Selma
Biyikli panelist olarak goriiglerini
agikladilar.

Ikinci oturumda ise saglikta
1 siddetin boyutlar: alanin uzman-
B lan tarafindan masaya yatirildi
Oturum o6ncesi, Saghk-Sen Eski
Genel Bagskan ve TBMM Saglik Komisyonu
Uyesi Mahmut Kagar bir konugma yapti.

AK Partt Hikiimetinin, siddete karst
miucadele kararlihgini net bir gekilde ortaya
koyduguna dikkat ¢eken Kacar, "Bizzat biz,
kendimiz sorunu ifsa ediyoruz. Sorun, budur |
diyoruz. Kadma yonelik siddet sorundur di-
yoruz. Saglik ¢alisanina da hastaya da siddet |
uygulanmasi dogru degildir diyoruz. Siddete
kargi miicadelede sivil toplum orgiitlerinin
de bu anlamda ¢ok 6nemli, ¢ok yerinde ini-
styatifler aldigim goriiyoruz. Sendikacih@im
zamaninda giddetin saghk kurumlarinda izle-
rini yok etme hedefiyle calismalar gergeklestirdik. Bugiin konunun
taraflarinin bir araya gelerek eylem plani olugturmasini ¢ok énemli
buluyorum" seklinde konustu.

Saglikta Siddetin Boyutlart oturumunun oturum Bagkanligini
1se Prof. Dr. Nevzat Tarhan yapti. Oturuma panelist olarak, Etiler
Polis MYO Ogretim Uyesi Prof. Dr. Osman Ozsoy, Hekim Haklar
Dernegi Onursal Bagkani Prof. Dr. Selami Albayrak, Hasta Haklar:
ve Saglikli Yasam Dernegi Baskam Prof. Dr. Tevfik Ozlii, Samsun
Tabip Odas1 Bagkant Yrd. Dog¢. Dr. Mithat Giinaydin, Saghk-Sen
Bilimsel Danigma Kurulu Uyesi Dog. Dr. H.Hiiseyin Yildirim katil-
dilar.

Sempozyumun Uglinci oturumu ise siddete yonelik Onleyici
siirecler baghigi altinda gergeklestirildi. Oturum 6ncesi Istanbul 11

diizenledigi sempozyumla siddete sifir tolerans kampanyasi basladi.

Saglik Midiirii Prof. Dr. Ali Th-
san Dokucu siddetin boyutlarina
iligkin bir sunum gergeklestirdi.

Bagkanhgimi  Saghk Bakanhg
Mistesar Yardimcist Dr. Ekrem
Atbakan'n yaptigi oturumda,
TBMM Saglik Komisyonu Bag-
kanvekili ve Istanbul Milletve-
kili Prof. Dr. Turkan Dagoglu,
Saglik-Sen Hukuk Migaviri Av.
Serkan Gtuglu, Hayasad Bagkam
Av. Tlhan Yetisgin, Ankara Baro-
su Avukati ve Tip Doktoru Erkin
Gocmen ve Ohsad Genel Sek-
reteri Dr. Cevat Sengiil panelist
olarak goruslerini sundular.
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Saglik-Sen tarafindan gerceklestirilen Aile Saghgr Hizmetleri

Calistay’'nda aile hekimligi

hizmetlerinde yasanan sorunlar

degerlendirildi. Calistaya, Saglik-Sen Genel Merkez Yénetim
Kurulu ve sendika uzmanlari ile birlikte, aile hekimleri, aile saglgi
calisani hemsire, ebe ve saglik memurlari katildi.

Saglik-Sen Genel Bagka-
n1 Metin Memis, aile hekimligi
uygulamasindaki sorunlarm ve
¢bziim oOnerilerinin konuguldugu
toplantinin agihiginda yaptigi ko-
nusmada, toplumsal memnuni-
yeti ylkselten saghkta doniigim
programini  bagariyla yiriten
saglik calisanlarmim pek cok so-
runla miicadele etmek zorunda
olduklarin belirterck sunlar: soy-
ledi:

"Aile saghgi hizmetlerinde de

aile hekimlerini ve aile saghg: ca-
hisanlarim olumsuz etkileyen pek
¢ok sorun bulunuyor. Sendikal
politikalarimizi  bilimsel temelli
¢aliymalar neticesinde belirliyo-
ruz. Calhsanlann yasadign temel
sorunlar1 giindeme getirirken, bu
sorunlarin nasil ¢oziime kavugtu-
rulabilecegi konusunda oOneriler
gelistiriyoruz. Bu toplantida da
aile saghgr hizmetlerinden bek-
lenen hizmetlerin nitelikli sunu-
mu i¢in, ‘Sorunsuz bir yapi nasil

olusturulur?’ sorusuna cevap ara-

yacagiz" dedi.

Genel Bagkan Metin
Memig'in agiy konugmasmin ar-
dindan aile saghg hizmetlerinde
yaganan sorunlara iliskin belirle-
nen gindem bagliklar1 muzakere
edildi. Toplant1 sonunda Mevzu-
at ve Toplu Sozlesme Sekreteri
Mustafa Kulluk'un bagkanhginda
bir komisyon olusturularak sonug
bildirisi hazirlandi.

Saglik-Sen Genel Merkezi tarafindan 02-03 Temmuz
2011 tarihinde diizenlenen "Aile Saghg Hizmetleri Te-
mel Sorunlart Caligtay1" dahilinde c¢aliganlarin mesleki
tanim, gorev ve yetkileri, ekonomik sosyal ve ozliik hak-
lart ile aile hizmetleri kapsaminda yirttiilen faaliyetler
ile ilgili temel sorunlar degerlendirilmis ve asagidaki ka-
rarlar alinmustir:

1. Aile Saghgi Hizmetlerinde Aile Hekimi ile birlikte
hizmet veren personelin “Aile Saghg1 Elemam” olarak
tanimlanmasinin, bu gorevleri yiriten hemsire ve ebe-
lerin asli meslekleri olan ebelik ve hemsireligin mesleki
ozgunliklerini 6nemsizlestiren bir durum olusturdugu
ortak fikrinde bulusulmustur. Bu tanim yerine “Aile Sag-
lig1 Caligan1” genel baghg altinda Aile Saghg Hemgire-
si, Aile Saghg1 Ebest, Aile Saghik Memuru gibi unvanlar
kullanilmalidir.

2. Aile Saghg1 Cialisaniin mesleki tanimi, gérev ve yetki-
leri ayrintili ve net ifadelerle yapilmalidir.

3. Aile Hekimlerinde oldugu gibi Aile Saghg Calisanla-
rina da uzaktan egitim yontemiyle hizmet ici egitim ser-
tifikasyon programlar hazirlanmalidir.

4. Evde bakim hizmetleri, genel olarak hastanelerdeki te-
davilerin devami niteliginde oldugundan, Aile Hekimli-
ginin gorev alanindan ¢ikartilmal, evde saglik hizmetleri
adi altinda hastaneler biinyesinde kurulacak evde saglik
hizmetleri birimleri tarafindan yirttilmelidir.

5. Gezici saglik hizmeti ile ilgili yonetmelikteki stire ve

Saglik-Sen Aile Sagligi Hizmetleri Temel Sorunlari Calistay1 Sonug Bildirisi

ziyaret sikhg1 6zellikle niifusu az olan ve cografi sartlar
zor olan bolgelerde uygulanabilir degildir. Gezici saglik
hizmetleri kapsaminda Aile Hekimlerinden beklenilen
hizmetlerden ozellikle tani ve tedavi hizmetlerinin uygu-
lanabilirligi de tartiglmaktadir. Cografi gartlar, ntfus gibi
kriterler g6z 6niinde bulundurularak verilen gezici saghk
hizmetlerinde ziyaret sikligi ve siiresi, yeniden gézden
gecirilmeli ve uygulanabilir hale getirilmelidir.

6. Poliklinik hizmetleri, koruyucu saghk hizmetleri, ista-
tistiksel galismalar ve diger hizmetler tek Aile Saghg: Ca-
ligani ile saglikh bir gekilde yiirttilememekte ve ikinci bir
Aile Saghgi Calisanina ihtiya¢ duyulmaktadir. Ancak,
Aile Saghg1 Calisani olarak bazi personelin sorumlulu-
gunu idare Ustlenmigken, ihtiyacin kargilanamamas: du-
rumunda temin edilecek diger ikinci personelin sorum-
lulugunun Aile Hekimine yiiklenmis olmast bu personel
agisindan Anayasa ile koruma altina alinan egitlik ilkesi-
nin yok sayilmast anlamia gelmektedir. Bu nedenle Aile
Hekimliklerinde hizmet satin alma yoluyla Ebe, Hem-
sire, Saglik Memuru ve Tibbi Sekreter gibi ilave saglik
hizmetleri personeli ¢aligtirilmasina son verilmelidir. Aile
Hekimligi bunyesindeki saglik hizmetlerinin sunumunda
verimliligin saglanabilmesi icin objektif kriterler belir-
lenmeli, 1thtiya¢ duyulan Aile Saghgi Merkezlerinde aym
kosullarda ikinci Aile Saghg Caligam veya Tibbi Sekre-
terin sozlesme imzalamasima imkan tanimalidir.

7. Aile Hekimlerinin gorevleri arasinda yer alan kanser,
kronik hastaliklar gibi taramalar, ileri tetkik gerektirdi-
ginden Aile Hekimleri tarafindan bu hizmetlerin veril-
mesi miimkiin olamamaktadir. Bu hiikmiin gorev tanim

icinde yer almasimin doguracag hukuki problemler g6z
oniinde bulundurulmal ve bu ¢ergevede yeni bir diizen-
leme yapilmalidir.

8. Aile Hekimi ve Aile Saghg1 Calisanlarinin, calisma
ortami ve sartlarimi zorlagtiran faktorlerin baginda bii-
rokratik engeller bulunmaktadir. Saghk Mudiirliiklerinin
hesap sorucu yaklagimlari, stirekli degisen mevzuat ve
uygulamalar, caliganlarm mesleki onurlarini zedeleyici
ceza mekanizmalari, ekonomik haklarda geriye gotii-
rici uygulamalar, c¢alisanlar yipratmakta ve mesleki
motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemektedir. Bu tiir
yaklagimlara son verilmelidir.

9. Denetlemelerde iller arasi uygulama birliginin sagla-
nabilmest i¢in ayrintili olarak denetleme uygulama kila-
vuzu yayinlanmal ve denetlemelerde keyfi uygulamalara
son verilmelidir.

10. Mevcut Aile Hekimligi uygulamalar: ve saglik poli-
tikalar1 dahilinde hasta memnuniyetine verilen 6nem,
galisan memnuniyeti i¢in gosterilmemektedir. Hasta
memnuniyetini 6lgen diizenli aragtirmalar, ¢aligan mem-
nuniyeti konusunda da yapilmahdir.

11. Aile Hekimleri icin; ilan edilecek miinhal Aile He-
kimligi pozisyonlarina iller aras: tayin hakk: verilmelidir.

12. Aile Hekimligi hizmetlerinin etkin ve stirdiirilebilir
olmasi i¢in bireylerin ve toplumun dogru saghk bilgisine
sahip olmasi1 6nem arz etmektedir. Bu noktada gerek Aile
Hekimligi gerekse diger basamaklarda hizmet talebinde
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bulunan bireylerin, haklarmi oldugu kadar sorumluluk-
larmi da bilmesi gerekmektedir. Hasta-hekim iligkisini
bozacak ve onlan karg kargiya getirebilecek kamuoyu
algistyla miicadele edilmelidir. Bu cergevede, halkin Aile
Hekimliklerinden hizmet alim stirecinde bilinglendiril-
mest i¢in Bakanlik tarafindan egitici ve tanitict mater-
yaller hazirlanmal, kitle iletigim araclar: kullamilmali, bu
kapsamda uygun kampanyalar diizenlenmelidir.

13. Kamu goérevlisi olmayan Ebe, Hemsire, Acil Tip Tek-
nisyeni ve Saghk Memurlarinin sozlesmeli Aile Saghg:
Calisanm olarak istthdam edilmesine son verilmelidir. Bu
pozisyonlara istthdam edilecek personel kamu gorevlisi
olarak atandiktan sonra Aile Saghg1 Caligan1 s6zlesmesi
imzalamahdir.

14. Aile Saghgr Merkezleri daha énceden kurulmus mer-
kezler oldugu i¢in ve geneli kamuya ait binalar oldugun-
dan Aile Hekimleri hazir bir ortama gitmek zorunda
kalmigtir. Fiziki kogullarin iyilestirilmesi icin de devlet
tarafindan gerekli kogullar saglanmamig iken kosullar
mevzuatta belirlenen hallere uygun olmayan Aile Saghg:
Merkezlerinden dolayr Aile Hekimleri sorumlu tutula-
maz. Bu nedenle mevcut ASM’lerin tamaminin A grubu
olabilmesine imkan verecek sekilde kriterler revize edil-
meli, veya Aile Hekimlerine A grubuna uygun standart-

larda Aile Saghg1 Merkezleri Bakanlik¢a inga ve temin
edilmelidir.

15. Aile Hekimligi uygulamalarinda esnek mesai uygula-
masina son verilmelidir.

16. Aile Hekimlerine, misafir hastalar i¢in herhangi bir
tcret 6denmemektedir. Belirli bolgelerde misafir hasta-
lar, is yukiinii ciddi oranda artirmaktadir. Bu nedenle
Aile Hekimlerine ikameti bagka bir ilde olan misafir has-
talar i¢in ayrica iicret 6denmelidir. Aile Saghgi Caligan-
larina da ikameti bagka ilde olup misafir nifustan sag-
Lik hizmeti talebinde bulunan hastalar i¢in ayrica iicret
6denmelidir.

17. Yerel ve genel secimlerde adaylik icin istifa eden Aile
Hekimi ve Aile Saghg: Calisanlariin secilememeleri ha-
linde tekrar ayrildiklar: pozisyonda goreve basglayabilme-
lerine imkan tanmmahdir.

18. Aile Hekimlerinin ve Aile Saghg1 Calisanlarinin hac
organizasyonlarinda goérevlendirilmelerinin yolu agilma-
hdir.

19. Aile Hekimligi Bilgi Sistemleri (AHBS) Hastane Bil-
g1 Yonetim Sistemleri (HBYYS) ile entegre edilmeli, Aile

Hekimlerinin AHBS tizerinden istatistiki veri aligverigin-
de bulunmasi saglanmali, boylece zaman ve emek kay-
bina neden olan aylik ¢aligmalar ve formlar elektronik
ortamda takip edilebilmelidir.

20. Aile hekimlerinden yapilan sendika kesintisi hesabim-
da cari giderler muaf tutulmalhidir.

21. Aile Hekimleri ve Aile Saghg: Calisanlarina nobet
gorevi verilmesi, giinliik hizmet akiginin aksamasina ne-
den olmaktadir. Bu nedenle nébet gorevi verilmemelidir.

22. Aile Hekimlerinin ve Aile Saghgr Cahsanlarimin yil
i¢ginde kullanamadiklar: izinlerinin bir sonraki yila akta-
rilmasina imkan taninmalidir.

23. Aile Hekimi ve Aile Saghg Caliganlarina yillik izne
ayrildiklarinda tcretlerinin tamami 6denmelidir.

24. Aile Hekimliginde uygulanacak ihtar puan cetvelin-
deki kriterler objektif, uygulanabilir ve galigan onurunu
gozeten sekilde revize edilmelidir.

25. Aile Saghg Caliganlarinin ticretleri iyilestirilerek Aile
Hekimligi uygulamasima gecisler cazip hale getirilmeli-
dir.

Ilac Tiiketiminin Artmasindan Aile Hekimleri Sorumlu Degil

Saglik-Sen  Genel Bagkani
Metin Memis, ilag tiketiminin
artmasinda aile hekimlerini suc-
layic1  yaklagimlar1 elestirerek,
sorunun halkin ilag¢ tiketimi ko-
nusundaki bilingsizliginden ve
akiler ilag tiketimi konusunda
ulusal eylem plam bulunmama-

sindan kaynaklandigini séyledi.
Aile hekimlerinin ila¢ kullanimm
konusunda sahada yalmz kaldi-
g belirten Memis, “Aile he-
kimine istedigi ilact yazdirmak
icin giden vatandas, talebi ger-
¢eklesmediginde aile hekimini si-
kayet ediyor. Miilki amir aninda

sorugturma baglatiyor. Aile he-
kimleri, vatandaslarin bilingsizli-
g1 ile keyfi denetim mekanizma-
larmin magduru olmaktachr. Tlag
kullaniminda israfi 6nlemek i¢in,
vatandastan 3 TL almak, aile
hekimini cezalandirmak ¢oziim
degil. Tim taraflan kapsayacak

Saglik-Sen’den Aile Hekimligi

Turkiye Arastirmasi

Saglk-Sen’in Turkiye capin-
da yaptigi arastirma sonuclari-
na gore aile hekimleri, burok-
ratik mudahaleler ve keyfi ceza
mekanizmalarinin,  gorevlerini
yapmalarini zorlagtirdigim diisii-
niyor. Aragtirmaya katilan aile
hekimlerinin yizde 93’0 ceza
cetvelindeki kriterlerin objektif
olmadigini diigiiniiyor. En ¢ok
baski hissettikleri sorunlari, ida-
recilerin hesap sorucu yaklagim-
larn ve sirekli degisen mevzuat
uygulamalar1 olarak gdsteriyor-
lar. Denetim ve disiplin meka-
nizmalarmin idarecilerin  keyfi
tutumlarimi onleyici nitelikte ol-
mast ve porzitif performans gibi
beklentilerini ortaya koyuyorlar.

Aragtirmaya katilan aile he-
kimleri ayrica, halkin aile hekim-
ligi ile ilgili bilgisinin artirilmas:
ve sorumluluk bilincinin olustu-
rulmasi icin, Saghk Bakanhginin
tanitim yapmasini istiyor.

Turkiye genelinde 362 aile
hekimi ve aile saghg ¢alisaninin
katildigr aragtirmamin diger so-
nuclar ise goyle:

1- Aile hekimleri ve aile saghg
galiganlarinin yiizde 7171 evde
bakim hizmetlerinin kendi g6-
rev alanlarindan gkartilmasini
istiyor.

Aile hekimleri evde bakim hiz-
metlerinin genel olarak hastane-
lerdeki tedavilerin devami nite-
liginde oldugu i¢in bu hizmetin
kendi gorev alanlarindan c¢ikar-
timast gerektigini  diigiiniiyor.
Aile hekimleri, bu hizmetlerin
hastaneler biinyesinde kurulacak
evde saghk hizmetleri birimleri
tarafindan yirttilmesini 6neri-
YOr.

2- Aragtirmaya katilanlarin yiiz-
de 82.2%i “Kanser, kronik hasta-
Liklar gibi ileri tetkik gerektiren
hastaliklarla ilgili tarama gorevi
aile hekimligi gorev alanindan
gikartilmahdir” gorigtini dile
getiriyor.

Kanser gibi ileri tedavi gerekti-
ren hastaliklarin takibinin uz-
man hekim kontroliinde olmasi
gerektigini belirten aile hekim-
leri, bu tir hastalarin izlem ve

taramalariin kendilerinin so-
rumlulugunda olmasmdan kay-
naklanan hukuki problemler
yasanabilecegine dikkat ¢ekiyor.

3- Katilmeilarm yiizde 78’1 mo-
bil hizmetler ile ilgili kriterlerin,
cografi kosullar ve niifus yogun-
luklar1 g6z 6ntinde bulundurula-
rak yeniden degerlendirilmesini
1StiyOr.

Aile hekimleri, mobil hizmetler-
le 1lgili getirilen siire standartla-
rmin  uygulanabilir olmadigini
dustintiyor.

4- Yizde 76’st aile hekimlikle-
rine getirilen siiflandirmalar:
dogru bulmuyor ve Bakanhgmn
aile saghgr merkezlerini A siufi
kriterlere kavusturarak aile he-
kimlerine teslim etmesini istiyor.

5- Aile hekimleri ve aile saghg
galiganlarina nébet gorevi veril-
mesinin gunlik hizmet akigini
olumsuz etkiledigini diigiinen ve
nobet verilmemesini isteyenlerin
orant ise ylzde 82.

ve buttnlik i¢inde uygulanabi-
lecek yapisal tedbirler ahmmali”
dedi. Aile hekimlerine fazla ilag
yazdig1 gerekgesiyle negatif per-
formans uygulanmas1 fikrinin,
halihazirda uygulanan meslek
onurunu zedeleyici ceza meka-
nizmalarmdan farkh olmayaca-

6- Aile sagligr hizmetlerinde dev-
letin ikinci bir aile saghg: ¢alisa-
n1 istthdam etmesini isteyenlerin
orant yiizde 90.

7- Katihmclarm yine yiizde
90’lik kesimi, yillik izin kullan-

diklarinda performans gelirlerini{'—.'b'_u‘:;u
alamamalarim haksizhik olara ~:T:‘;:7b.:

degerlendiriyor.

8- Aile hekimleri ve aile saghg
galisanlar1 gelirlerinin tamami-

nin emeklilige yansitilmasini is- #

tiyor.
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g ifade eden Memis, “Soruna
samimiyetle ¢6zim araniyorsa,
akiler ilag kullanimini tegvik edici
tedbirler almak daha ¢agdas bir
yaklagim olur. Akilci ilag kullani-
m1 konusunda ulusal bir eylem
plan1  olusturulmali, egitimler
yayginlagtirllmahdir ” dedi.
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Saglik-Sen‘den Performans Sistemi Calistayi:
“Performans Sistemi Omrunu Tamamladi1™

Saglik-Sen, Saglikta Dénlisiim
Programinin en 6nemli ayaklarindan
olan performans sisteminin

LI
T
T

Caligtaya Sendikamiz Ge-

nel Merkez Yonetim Kurulu-
nun yani sira ¢esitli Giniversite-
lerden akademisyenler, hastane
bashekimleri ve midirleri ile
sendika uzmanlari katildilar.

Toplantinin agihginda konu-
san Saglk-Sen Genel Bagkani
Metin Memis, yapilan aragtir-
malarin, performans sisteminin
¢alisanlar arasinda ciddi rahat-
sizlik uyandirdigy, bir ekip calig-
mast olan saghk hizmetlerinin
sunumunu olumsuz etkiledigi
gergegini ortaya koydugunu be-
lirterek, “Saghk hizmetlerinin
sunuldugu tiim basamaklarda
olumsuz etkisi gézlenen perfor-
mans sisteminin alternatifinin
olusturulmas: gerektigine inani-
yoruz” dedi.

Calistayda, hizmet bagi tc-
retlendirme sisteminden, hekim
dig1 calisanlarin performansina,
bireysel performans degerlen-

dirmelerinden, performansin

toplam gelir i¢indeki oranina
kadar pek cok konu detayli se-
kilde tartigild.

Cabgtay sonunda yayimnla-
nan sonu¢ bildirisinde su g6-
riglere yer verildi:

- Saghk Bakanhgi tarafindan
vatandagin saghk hizmetlerine
ulagilabilirligini kolaylagtirmak,
hizmetin kalitesini = artirmak,
mevcut saghk personelinden

en etkin sekilde yararlanmak ve

tam giin sistemine gegis siireci-

ni desteklemek amaciyla 2004
yihinda performansa bagh ek
o6deme sistemi uygulamaya bag-
lanmugtir. 2004 yilinda perfor-
mans sisteminin uygulanmaya
baslamasiyla saghk calisanlari-
nin déner sermaye tutarlarida
onemli bir artiy olmustur. An-
cak Performans uygulamasmda
zamanla baz: aksakliklar ortaya
¢ikmigtir. Bakanhgim aksaklik-
lar1 giderme ¢abasiyla son uy-
gulamalara ulagilmig olsa da,
halen performans sistemi 6zel-
likle saghk calisanlar acisindan

elestirilmektedir.  S6z  konusu
aksakliklar nedeniyle elestiriler
asagidaki noktalarda yogunlas-

maktadir:

- Hasta ile hekim arasindaki
para iligkisinin sona erdirilmesi
ve hekimlerin maddi kaygilar-
dan uzaklastirlmasina yonelik
adimlardan biri olan perfor-
mans sistemi, hekimlerin puan
hesab1 yapmasina yol agmugtir.

- Yapilan iglemler neticesin-
de elde edilen puanlara kargilik
hekimlerin aldigr tcretler ¢a-
histiklar1 birime, bolime ya da
hastaneye gore ciddi farkhiliklar
gostermektedir.

- Gerek birinci ve ikinci
basamak saghk kurum ve ku-
ruluglarinda ¢alisan personel
arasinda; gerekse ayni stattideki
kurum ve kuruluglarda ¢ahsan-
lar arasinda tcret farkhiiklar
bulunmaktadir. Bu tir farkh-
liklar adalet duygusunu zedele-
mekte ve motivasyon bozuklu-
guna neden olmaktadir.

- Yillik izin ve hasatlk izinle-
rinde ¢alisanlarin ek 6demeden

yararlanamamasi  personelin

sorunlarinin degerlendirildigi bir
calistay gerceklestirdi. Calistayda
performans sisteminin uygulandigi
sure zarfinda ortaya cikan sorunlara
iligskin elestiriler ve oneriler
degerlendirildi.

gelirlerinde ciddi dustise neden
olmaktadir.

- Yoénetici birim performan-
s1, yonetici mali birim perfor-
mansl, kalite performansi ve
birim performans: gibi uygula-
malarla ¢alisanlarin ek édeme-
lerinden kesinti yapilmas: per-
sonelin verimini olumsuz olarak
etkilemektedir.

- Yapilan degisikliklerde il-
gili taraflarin goriglerinin alin-
mamasi ek 6demenin dengesiz
dagilimma ve tek taraflh mem-
nuniyete yol agmaktadir.

Tamgiin yasasinin cikarildi-
g1 ve hekimlerin tamgiin esash
¢alismaya basladigi goz 6ntinde
bulundurulursa; bu amacla uy-
gulamaya konulan performan-
sa baglh ek o6deme sisteminin
amacina ulastigl ve oniimiizde-
ki birkag yil icerisinde yeni bir
sistemin uygulamaya konulma-
sinin uygun olacagi séylenebilir.
Olusturulabilecek yeni sistemde
bireysel performanstan ziyade
ekip ve kurum performansinin
esas alinmast degerlendirilme-
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Mevcut Sistemde Revize Edilecek Hususlar

Mevcut performansa bagli ek 6deme sisteminde revize edilebilecek hususlar konusunda ise su tespitler ortaya konuldu

» Hekimler i¢in garanti gelir oran1 %70, performansa baglh ek 6deme
orani %30 olmalidir.

» Sistemin isleyisine iliskin etkin denetim mekanizmasi kurulmalhdir.
» Tlrkiye genelinde veya illerde bir havuz olusturularak doner sermaye
primleri merkezden dagitilmali ve degisik hastanelerde hekimlerin elde

ettigl ayni puanlara kargiik ayni tutarda 6deme yapilmalidir.

» Egitim ve aragtirma hastaneleri ve uiniversite hastanelerinde bilimsel
calismalara daha fazla puan verilip bilimsel ¢aliymalara destek artiril-

» Hastane miidur yardimcilari, baghemsire yardimcilar: ve sube mudiir-
lerinin doner sermaye tavan oranlar: artirilmalidir.

» Kuruluslara bagh 112 acil yardim birimleri 6zellikli birim kapsamina
almmalidir.

» Performans sistemi cezalandirma degil, odiillendirme esasina dayan-
malidir. Yonetici birim performansi, yonetict mali birim performansi,
kalite performansi ve birim performansi nedeniyle ¢alisanlarin ek ode-
melerinden kesinti yapilmamali, bu tiir uygulamalar personele pozitif
performans olarak yansitilmalidir.

malidir.

» Izinli ve raporlu olunan dénemlerde ek 6demelerden kesinti yapilma-

malidir.

» Ek 6demelerin tamamu tizerinden emeklilik kesintisi yapilmalhidir.

» Doner sermaye ve maaslarin vergi matrahlar ayr hesaplanmalidir.

» Calisanlarin mesleki baghlik ve motivasyonlarim giiclendirecek para-
nin yaninda diger tesvik mekanizmalar1 da kullanilmalidir.

» Yapilacak diizenlemeler ¢alisanlar: temsil eden sendika ve meslek oda-
lar1 gibi sivil toplum kurulusglarinin da katilimi saglanmalidir.

» Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi aylik mahsuplagmaya tabi olan
denge tazminati gelir vergisinden muaf tutulmalidir.

» Saglik harcamalar kargihginda Saghk Bakanhgi'na ayrilan butge ve-
rilen tiim hizmetleri karsilayacak sekilde artirilmalidir.

» Hekim dig1 personelin tavan oranlar % 300’e ¢ikarilarak, % 150 ora-

» Maag 0demeleri doner sermayeden yapilan personelin, doner sermaye
kadrolu personel genel biitge kadrosuna gecirilerek maas 6demeleri ge-
nel biitceden yapilmahdir.

nindaki tutar maasla birlikte garanti gelir olarak verilip, tizerinde kalan
tutar personelin performansina gore dagitilmalidir.

» Hazine payi, hazine paymin 6dendigi oran esas alinarak hesaplanma-
hdir.

» Ozellikli birimler igin 6lgiilebilir kriterler belirlenerek tavan oranlari
bu kriterler cercevesinde diizenlenmelidir.

Toplu Sozlesme Yasasinda Ozgiirliik Alam Genis Tutulmalidi

Bakanlar Kuruluna sevkedi-

len toplu sozlesme taslagr hak-
kinda konugan Memis, Calisma
Bakanhgi ile toplu sozlesme
mevzuatinin esasmi olusturan
konularda anlagma saglanama-

digina dikkat cekti.

Kamudaki is¢i sendikalar

kendi is kollarinda top-
lu sozlesme yapabildigi
gibi memur sendika-
larinin da hizmet kol-
lar

diizeyinde toplu

sozlesme  yapacagini
belirten Memis, bunun
tartisjma  konusu ya-
pimamast  gerektigini
soyledi. Metin Memis,
“Konfederasyon diize-
yinde yapilacak cerce-
ve sozlesmenin diginda
hizmet kollarinda top-
lu s6zlesme talebimizi,
ILO normlarina, Thr-
kiye’deki yerlegik toplu
sozlesme hukukuna ve
teamiillere dayanan bir
hak olarak goriiyoruz. Toplu
sozlesmede pazarlik esastir, an-
cak hi¢ kimsenin toplu sozles-
me mevzuatinda pazarlik yap-
ma hakk: yoktur” dedi.
“Memur-Sen  uluslarara-
st sozlesmelerden dogan gu-

vencelerl iceren bir mevzuat

Memur-Sen Genel Teskilat Sekreteri ve Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis, ILO’nun, taraf devletleri, 6rgiitlenme ve toplu s6zlesme hakkinin
en genis sekilde temini ile yikimli kildigina dikkat cekerek, “Kamu
calisanlarinin toplu s6zlesme hakki ile ilgili cerceve yasada da, 6zgurliik
alaninin genis tutulmasini istiyoruz” ded.i.

noktasinda taleplerinden vaz-
gegmeyecektir” diyen Memig
sunlar: soyledi:

“98  Sayih
ve Toplu Sozlesme Hakkini

Teskilatlanma

diizenleyen ve Turkiye'nin de
imza koydugu ILO sozlesmesi,
devlete, toplu sozlesme hakki-
nin en genis sekilde uygulanma-

sti¢in tedbir alma sorumlulugu
yuklemektedir. Kamu hizmet-
lerinde orgiitlenme hakki ile
ilgili 151 sayih sozlesme de
calisma kosullarinin miizake-
re sirecini en genig bigimde
gelistirmek i¢in devleti tedbir
almakla yikiimli kilmaktadir.

Bu nedenle, toplu sozlesme-

nin kapsami, istisnalari, toplu
sozlesmeden vyararlanacaklar,
toplu  sozlesmenin  yapilma
sekli, usuli ve yururligu gibi
hususlan belirleyecek olan ka-
nuni diizenlemede, devletin ki-
sitlayic1 degil genisletici bir rol

ustlenmesi gerekmektedir.”

“Toplu Sézlesmeler Mali ve Sosyal Haklarla Sinirlandiriimamal”

12 Eylil referandumu sonrast Anayasanin 128. maddesinde yapilan dizenlemede toplu sozles-
menin mali ve sosyal haklarla simirlandirildigimi da hatirlatan Memig, yeni anayasada bu sinirlamanin
kaldirilmast ve ikincil mevzuatta aynen 2822 Sayili Toplu Sézlesme Kanununda oldugu gibi sadece
toplu sozlesmeye konulamayacak hikiimlerin belirtilmesi gerektigini kaydetti.

Metin Memis, Kamu Hakem Kurulunun yapist konusundaki anlagmazhgin da tarafsizhik ve ba-
gimsizlik kriterlerinin gézetilmemesinden kaynaklandigini séyledi.
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Memur-Sen’den Anayasa Arastirmasi

Memur-Sen tarafindan yapilan ‘Sahadan Yeni Anayasaya Arastirmasi'ndan, hazirlanmasi
stirecinde katki sunacaklari, 6tekilestirmeyen, inanclara saygili ve inanclari glivence altina
alan bir anayasa talebi cikti.

Memur-Sen tarafindan,
Do¢. Dr. Osman Can'in di-
rektorliginde, yaptirilan Yeni
Anayasa Aragtirmasi'nin sonug-
lar, 12 Eylil'tin yildéntimiinde
dtzenlenen bir panelle agiklan-
di. Panel oncesi arastirmayla
ilgili bilgi veren Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet Giln-
dogdu, 1982 anayasasiyla ilgili
sorduklar soruya, katilimcilarin

yuzde 57,3"inin demokratik

bulmadiklar: yoniinde bir cevap
aldiklarimi soyledi. Giindogdu,
‘kesinlikle yeni bir anayasa ya-
pimasi gerekir' diyenlerin ora-
ninin ise yuzde 61 oldugunu
kaydetti.

Memur-Sen Genel Baskani
Ahmet Gundogdu tarafindan
agiklanan Yeni Anayasa'ya yo-
nelik bazi sorulara verilen ce-

vaplar su sekilde: 'Yeni anaya-

sanin hazirlanmas1 stirecinde
katkinizin olmasini ister misiniz'
sorusuna ise yizde 71.3'lik bir
kesin kesinlikle katki sunmak is-
tedigini soylerken, sadece ylzde
13,6'lik bir kesim stirecin iginde

yer almak istemedigini belirtti.

Yeni anayasada kesinlikle ol-
masi gereken hususlarda ise 6z-
gurliik, demokrasi, esitlik, insan
haklar ilk sirada yer aldi.

Yeni Anayasa'min kim tara-
findan yapilmasi gerektigine yo-
nelik soruya ise, yiizde 61,1'lik
bir oran “TBMM ve Sivil Top-
lumun ortak caliymasiyla yapil-
malidir' geklinde cevaplandirir-
ken, yiizde 19'1uk kesim, yeni
anayasanin TBMM tarafindan
dile
getirirken, sadece ytizde 7,7'lik

hazirlanmas1  gerektigini
kesim, yeni anayasanmmn kuru-
cu meclis tarafindan yapimasi
gerektigine yonelik gorig bil-
dirdi. Yeni anayasanin mevcut
TBMM tarafindan yapilmasim
isteyenlerin orani ise yiizde 63,3
oldu.

Anayasada yer almas iste-
nen en temel kavram ise sira-
styla insan onuru ilk siray1 ald.
Yeni anayasada ideolojilere yer
verilmesini  isteyenlerin  oram
yuzde 10,4 iken, yiizde 90'a ya-
kin bir oran ideolojiden armmug
bir anayasa istegini ifade etti.
Yeni anayasanin toplumun bi-
tin kesimlerine esit mesafede
olmasi gerektigini soyleyenlerin
oran:t yuzde 95,4 olarak tespit
edildi. Yeni anayasanin inanglar
arasinda ayrim yapmasin iste-
meyenlerin orani da yiizde 93,9
olarak gerceklesti.

hakkinin

kullanim1 ve kamu memuriye-

"Se¢me-segilme

ti dahi olsa kilik-kiyafet, inang,
yagam tarzi vs. nedeniyle insan-
larin 6zgiirliikleri simirlandiril-
mamalidir" 6nermesine verilen
yanitlar incelendiginde, sadece
"kesinlikle katiliyorum" ve "ka-
tiliyorum" segeneklerinin topla-
mi yizde 76,2 oraninda gercek-
lesti. "Memurlar icin grev hakk:
da gerekir" onermesi de kati-

Iimcilarin biiytk bir orani tara-

Arastirma Sonuglari ile ilgili Panel Diizenlendi

Memur-Sen tarafindan ‘Sahadan Yeni Anayasaya' adi altinda
yapilan aragtirmanin sonuglar aciklandiktan sonra bir panel di-
zenledi. Do¢. Dr. Osman Can'in oturum bagkanhg: yaptig: panele
Prof. Dr. Sacit Adah, Prof. Dr. Mahmut Turhan, Iktisatc1 akademis-
yen Cemil Ertem, Dr. Murat Yilmaz ve Ahmet Kizilkaya katilds.

Dog. Dr. Osman Can, Tirkiye’de kendini devlet olarak tanim-

layan bir grubun zamanla devlet yonetimini ele gecirdigi
>di. 19¢

11 ve yapl-
lacak yeni anayasaya ka1 ¢iktigini s anayasasinin ugte
ikisinin degistirildigi yoniinde bir
“Bu alg1 yanhstir. Anayasanin ticte mistir. Degisen bu ki-

simlarin buyiik cogunlugu da hak ve 6zgurlikleri igermektedir. De-

gisiklikler, yapisal degisiklikleri icermemektedir. Aslolan bu yapim
degistirilmesidir.” diye konustu. Do¢. Dr. Can “Anayasal diizen bir
araba gibidir. Arabanin i¢ine binenler surekli degismektedir. Siz
bu arabanin ic¢ine ne kadar nitelikli kisileri alirsamiz alin, arabanin
kendisi degismedigi muddetce, insanlarin nitelikleri herhangi bir
anlam ifade etmez.” dedi.

Iktisat¢1 Cemil Ertem ise yeni anayasanin yapimu siirecinde uy-
gun bir ekonomik model tzerinde degerlendirmelerde bulundu.
Biitin anayasalarin, bir iktisadi paradigmasini ve sosyal siniflari
olusturdugunu belirtti. Bu ¢aliymani da yeni anayasa degisikliginde
yer alacak siiflara igaret ettigini kaydeden Ertem, Anadolu’da ci-
kan yeni sinifin yeni anayasanin olugturulmasinda katalizor rol aldi-
g1 ifade etti. Turkiye’de orta smifin ¢ok aktif oldugunu kaydeden

findan desteklendi. "Memurlar
i¢in siyasi partilere tiyelik yasagi
kaldirlmalidir" énermesine ve-
rilen yanitlarm, "kesinlikle kati-
liyorum" ve "katilyorum" sece-
neklerinde yogunlastigi ve her
iki secenegin toplamimin yuzde
54,7'y1 buldugu goruildi.

“Sizce devletin inanclar kar-
sisinda tutumu ne olmalidir?”
sorusuna verilen yanitlar ince-
lendiginde, katthmcilarm yari-
sindan fazlasiin (ytizde 58,6)
“Devlet, din ve inan¢ konusun-
da tamamen tarafsiz olmalidir”
seceneginde yogunlagtigr goril-
mektedir. Devletin din ve inang
konusunda toplumun taleple-
rini tamamen kargilamast ge-
rektigini dustinenlerin orani ise
yuzde 27,1 olurken bu konuda
devletin yonlendirici olabilece-
gini ifade edenlerin oram yiizde
8,5; bazi durumlarda miidahale
edebilecegini belirtenlerin orani
da ytzde 5,8°dir.

Ertem, yeni anayasa siire
bu yapilarin daha aktif rol oy-
nayacagini soyledi.

Eski Anayasa Mahkemesi
tiyesi Prof. Dr. Sacit Adal da
hazirlanan yeni anayasa c¢a-
hsmasini  bagarih  buldugunu
kaydetti. Konusmasinda, 1982
anayasasi ile ilgili degerlendir-
1982
anayasasinin, Ozgurlikleri en-

rde bulunan Adah

gelleyen bir yapisinin olduguna
dikkat cekti. Prof. Dr. Adal,
“Yeni yapilacak anayasada bii-
tiin belirsizlikler ortadan kaldi-
rilmali ve vatandaglar1 tanimla-
yan degil taniyan bir anayasa
olmali.” diye konustu.

Ahmet Kizilkaya ise “Yeni
anayasada insan onurunun esas
alinmasi gerektigini ifade ede-
rek, her tirla etnik ve ideolojik
vurgudan armndirilmig, inang-
lar arasinda ayrim yapmayan,
bittin toplum kesimlerine esit
mesafede konumlanmig olmal
ve yeni anayasada, halkin ege-
menligi diginda bir egemenlige
dayanmayan ve Ozgurlikler
herkes i¢in ve her duzeyde ge-
gerli olmahdir” dedi.
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Semih DURMUS

Genel Sekreter

Akildan Bile Gegcmemeli

Toplumsal ve bireysel siddet her
gecen glin dozunu biraz daha arttira-
rak kendini hissettirmektedir. Amac
saghgini kaybetmis olan insanlara
saglik hizmeti sunmak ve onlar: sag-
Likli bir yagama kavusturmak olan
saglik caliganlar1 siddetin hicbir tir-
listint hak etmiyor.

Gorevin ifasinda kargilagilan so-
runlar saglik calisanlarmin ihmalin-
den veya ilgisizliginden degil saglik
hizmetinin  sunuldugu  kurumlarin
yapisindan ve saglik hizmeti sunan
personel yetersizliginden kaynaklan-
maktadir. Tirkiye de 100 bin kisiye

diisen hemgire say1s1 208, diinya sag-
lik 6rgiiti Avrupa ortalamast 100 bin
kigiye 772. Sorunun ¢ozimuindeki
en onemli adim hizmet sunuculari-
nin sayisint OECD  standartlarina
getirilmest ile gergeklesecektir. Bunu
gerceklestirmedigimiz siirece sonuca
ulasmamiz ¢ok zor olacaktir.

Saglik caliganinin siddete maruz
kalmasinin sebebi tiim bu sorunlar
yumag icerisinde siddet uygulama
potansiyeline sahip olan bireyle en
u¢ noktada birebir iletistim halinde
olmasindandir. Yanhs olansa siddete
maruz kalan saglik caligani giddetle

mucadelede hep yalniz bagmna kal-
mus, kaderine terk edilmistir.

Sorunlara ¢dzim iretecek olan
irade siddet iiretenlerle birebir muha-
tap olmadigindan sorunun mahiyeti-

ni anlamaktan o denli uzak.

Saglik-Sen olarak saglik calisan-
larina yonelik siddeti minimize etmek
i¢in konunun tiim taraflar: ile birlik-
te hareket etme kararlilig: igerisinde
[stanbul'da “emege sayg1 siddete sifir
tolerans” konulu sempozyum gercek-
lestirdik.

Bu sempozyum toplumda sidde-
te kargt duyarlihgr arttirmak icin o
gune kadar gerceklestirilmis en ciddi

organizasyon olmustur.

Saglik Bakanliginin siddete ug-
rayan saglik ¢aliganlarinin kurumsal
olarak yaninda olma kararimni almig
olmasi ve bu kararini sempozyumda
deklare etmis olmas: siddetle miica-

delede tim unsurlar1 harekete geci-
recek 6nemeli bir politika degisikligi-
dir. Meseleye yasal zemindeki haklar
penceresinden baktigimizda ek kanu-
ni diizenlemelere ihtiya¢ oldugu bir
hakikattir. Var olan haklarm yete-
rince kullanilmadigindan séz etmek

mumkundur.

Kamu yoneticileri ve saglk ca-
liganlar1 sorunun ¢ézimi i¢in birlik
icerisinde hareket etmelidir. Ortak
¢oztimler iretmeli ve siddetin sahsi
bir mesele gibi lanse edilmesinden

kaginilmalidir.

Bu baglamda; Devlet memurlar:
kanununun 25. maddesi memur hak-
kindaki ihbar ve sikayetlerin yapilan
sorusturma neticesinde asilsiz ¢itkma-
st durumunda memurun en buyik
amiri ve valilerin sikayet edenler hak-
kinda saveilardan kamu davas: agil-
masint istemek gibi sorumluluklar
vardir. Hatta 4483 sayili yasaya gore
yetkili ve gorevli cumhuriyet bagsav-

ciliklart bu kigiler hakkinda re’sen

sorusturma acilmasi gerekmektedir.

Bilinmesi gercken bir diger hak
ise memurlar haklarinda haksiz is-
natta bulunanlar hakkinda tazminat
davasi agma hakkina sahip oldukla-

ridir.

Ayrica TCK nin 125. madde-
sinin 3/a. Fikrasinda da “ hakaret
sugunun; kamu gorevlisine kargt go-
revinden dolay1 islenmesi halinde,
cezasinin alt sinirt bir yildan az ola-

mayacagina hiikmedilmistir.

Tim bu yasal hikimler goz
ontinde bulunduruldugunda siddete
kargt takimlacak tutum kamu da-
vast niteliginde olmalidir.  Siddete
ugrayanlar ve sendikalar tarafindan
yapimas: gereken siddet uygulayi-
cilarma kargt kurum amirlerini ve
cumhuriyet saveilarint adli ve idari
yonden yasal yikimliliklerini yeri-
ne getirmeye zorlamaktir.

Bakanlik Yapilanmasinda Katilimcilik Esas Alinmals

Saglik-Sen  Genel
n1 Metin Memis, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakani Fatma
Sahin’i ziyaret ederek, Bakanlik
yapilanmast ve caliganlarin so-

Baska-

Genel Baskanimiz
ILO Toplantisina

Katildi

runlart hakkinda goris ve one-
rilerini aktardu.

Gorigmede, SHCEK’in il

ozel idarelerine devri kararinin

yeniden gdzden gecirilmest ge-
rektigini dile getiren Memis, il
ozel idarelerinin bu hizmetleri

sunabilecek tecrube ve dona-
nmima sahip olmadigini, sosyal

hizmetlerde yerellesme karari-
nin ciddi sorunlar dogurabile-
cegini sOyledi.

Bakanhgin teskilat yapilan-
mast konusundaki c¢aligmalara
deginen Memis, “Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhginda
demokratik ve katihmeci bir
yonetim modeli olusturulma-
hdir. Gagdag yonetim anlayis
geregi, sosyal hizmetleri bitytik
fedakarhklarla yuriten ¢ali-
sanlarin da yonetim ve karar

a3
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu ve Saglik-Sen Genel Merkez
Yénetim Kurulu olarak 30 Temmuz 2011 Tarihinde Bakan Sahin’e hayirli olsun
ziyareti gerceklestirdi.

stireglerinde temsili 6nemsen-
melidir” seklinde konustu.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakani Fatma Sahin de sorun-
larin ¢6zimi noktasinda sivil
toplum orgttleri ile ighirligi-
ni onemsediklerini belirterek,
Genel Bagkan Metin Memig’e
Bakanhgin gelecegi ile ilgi-
li sundugu sendikal gortg ve
onerilerinden dolay1 tesekkiir
etti.

Memur-Sen, ILO'mun 100. Olagan Genel Kurulu'na katila-

rak caliymalan izledi. Memur-Sen Genel Tegkilat Sekreteri
ve Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis'in de katildig
ILO 100. Genel Kurulu 1-17 Haziran 2011 tarihlerinde
gerceklestirildi. Memur-Sen heyeti, 14 Haziran 2011 ta-
rihinden itibaren genel kurul faaliyetlerini izledi. Genel
Kurulda, Aplikasyon Komitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hukiimetinden, oOrgutlenme 06zgirliigh konusunda
atilacak adimlarin izlenebilmesi i¢in zaman ¢izelgesi
ile birlikte eylem plani sunmasin istedi.
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Murat OZDEMIR
Genel Tegkilat Sekreteri

Teskilat-1 Esasiye ve Yeni Anayasa

Cumbhuriyetin 88. yilina, uzun siiredir devam eden, 12 Haziran se-
¢imlerinin de temel mesaji olarak goriilen yeni anayasa konusunda kamu-

oyu beklentisinin yogunlastig gtinlerde giriyoruz.

Cumbhuriyetin tegekkiil etme arefesinde, buhranli bir dénemden,
emperyalizme kargt sanli bir zafer1 elde ederek ¢ikmayi hedefleyen bir
milletin ruh iklimi yasantyordu. O ruh iklimiyle 20 Ocak 1921 tarihinde
kabul edilen Teskilat-1 Esasiye’nin ilk maddesi, milletin kayitsiz sartsiz
egemenligini, kendi gelecegini bizzat ve bilfiil idare edecegini ilan edi-
yordu. Hemen ikinci maddesinde ise, icra kudretinin ve emredici gticiin
millet meclisinde tecelli edecegi kayit altina ahnmigti. Ardindan Cumhu-

riyet ilan edildi.

1924 Anayasas ile Teskilat-1 Esasiye Kanunu yirirlikten kaldirildi.
Her ne kadar millet egemenligi vurgusu 1924 Anayasasinda yer alsa da,
fiillen yasanan gercek; halk icin en iyisini distiindiigtine inanan bir ira-
denin derinlegme ve kendi programini uygulama siirecinin bagladigydu.

Millet iradesini hige sayan, demokrasinin ve sivil toplumun gelisme-
sine hayat hakki tanimamakta direnen bir gelenegin tasallutu altinda on-
larca y1l gegti. Bu siire zarfinda milletimiz; inang, ideoloji, etnik kimlik
gibi kurgulanmig ¢atisma alanlarina mahkum olarak biiyiik bedeller 6de-
di. Yaganan aci tecriibeler ve ddenen bedeller, demokrasinin, 6zgtrligin,
farkliliklar1 zenginlik olarak gortip bir arada yasayabilmenin, dnemini de
ogretti. Simdi, 1921 Teskilat-1 Esasiye Kanunuyla ortaya konulan vizyo-
nu, hayata ge¢irme adina yeniden, dnemli bir firsatla karsi kargiyayiz.

Yeni anayasay1 konugurken, milletin anayasasi diye tarif etme geregi
hissediyoruz. “Dagdaki ¢obanla ayni oya mi1 sahibim” diyerek yillarca
cumhuriyetten imtiyaz devsirenlerin Tiirkiye tasavvurunu degistirilme-
sini, yeniden millet olabilmenin yolunun ¢obanin katigtksiz dinyasindan

baslayarak ¢izilmesini bekliyoruz.

Milletimizi bin yil bir arada tutan degerlerin ruh verdigi, herkesin,
korkularmz, kaygilarini, yillarin birikimiyle olusmus 6n yargilar: ortadan

kaldiracak bir anayasa bekliyoruz.

Aslinda anayasa beklentimizi ifade ederken, gercekte, millet olmanin
gliciini yeniden kesfeden insanlarimizin birlik ve kardeglik icinde, huzur
ve guven ikliminde yasayabilecegi bir memleket 6zlemimizi seslendiriyo-
ruz. Tipkr Cahit Sitki Tarancr’nin anlattig gibi;

“Memleket isterim
Ne basta dert, ne goniilde hasret olsun;

Kardes kavgasina bir nihayet olsun.

Memleket isterim
Ne zengin fakir, ne sen ben farki olsun;

K giinii herkesin evi bark: olsun.

Memleket isterim
Yasamak, sevmek gibi goniilden olsun;

Olursa bir sikdyet 6liimden olsun.

“Ozelden Aile Saglig1 Calisan1

Alinmasina Karsiyiz”

Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin Memis kamu hizmetinin
gerektirdigi asli ve stirekli gorevlerin devlet memurlari ve diger
kamu gorevlileri eliyle yiirtitiilmesi konusunda Anayasa hitkmii
bulundugunu hatirlatarak, kamu gérevlisi olmayan aile saghgi
elemani alimmin agik¢a Anayasaya aykirilik tegkil ettigi kaydet-
ti. Aile hekimliklerine kamu personeli olmayan 3 bin aile saghgi
elemani alimu ile ilgili duyuruyu degerlendiren Memis, bugiin
itibariyle Saghk Bakanhigi'min KPSS havuzunda bekleyen on
binlerce hemsire, ebe, saglik memuru ve ATT bulundugunu
belirterek, "Maliye Bakanlig: yeterli sayida vize vermedigi icin
bu insanlar kamu gorevlisi olarak istthdam edilemiyor" dedi.

Genel Bagkan Metin Memis konu ile ilgili su aciklamada
bulundu: "Sadece aile hekimliklerinde degil, diger saghk ku-
rumlarinda da hemsgire, ebe, saglik memuruna ihtiyag duyul-
maktadir. Maliye Bakanhigi memur veya sézlesmeli personel
kadrosu ihdas ederek mevcut talebi eritebilir. Ancak, Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligine gore en
son care olarak bagvurulacak bir yontemin 6ncelikli tercih edildigi gorilityor. Bu karar: 1yi niyetli bulmu-

yoruz. Aile hekimliklerine digaridan personel almina imkan taniyan Aile Hekimligi Uygulama Yoénet-
meliginin ilgili hitkmiiniin iptali igin Danigtay'a agtigimiz dava Damstay Idari Davalar Genel Kurulu'nda
gortsilmektedir. Biz Saghk-Sen olarak, KPSS puaniyla kamuya bagvuran adaylar dururken digsaridan
alim yapilmasina kargiyiz."

Letonya ve KKTC Sendikalarindan
Saglik-Sen’e Ziyaret

Ulkemizdeki sendikal = o6r-
gitlenmeler hakkinda Genel
Baskan Metin Memisg’ten bil-
gi alan Letonya Belediye ve
Kamu Hizmetleri Sendikas: ve
KKTC Hizmet-Sen yetkilileri,
Turkiye’deki sendikal birikim
ve tecritbelerden yararlanmak
istediklerini belirterek, tlkeler
arasindaki kardegligin, sendikal
iligkiler boyutunda da gelistiril-
mesi gerektigine inandiklarim
ifade ettiler.

Konfederasyonumuza bagh F .
Bem Bir-Sen'in davetlisi olarak
Thurkiye'ye gelen Letonya Bele-
diye ve Kamu Hizmetleri Sen-
dikasi ve KKTC Hizmet-Sen
Heyetleri, Genel Baskan Metin
Memig ve yonetim kurulu tye-
lerini ziyaret etti. Bem Bir-Sen
Genel Bagkan ve yoneticilerinin
refakatinde gerceklesen goriis-
melerde, konuk heyetlere sendi- | -
kamiz ve hizmet kolumuz hak- | y -
kinda tamtim yaplldl. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Hizmet-Sen Heyeti

Saglik-Sen’den,

Alt Bolge Tayinlerine
Getirilen Sinirlamanin
Kaldirilmas I¢in
Basvuru

Saghk-Sen, Saglk Bakanhgimin 8 Eylil 2011  bélgesinden alt hizmet grubundaki illere Personel
tarthinde yaymladigr alt bolge tayinlerine kisitla-  Dagilim Cetvelinin uygun olmasi halinde her za-
ma getiren diizenlemenin kaldirlmasi talebiyle man tayin yapilabilecegini 6ngoriirken, Bakanhk
bagvuruda bulundu. S6z konusu basvuruda, ya- yaymladigi genelge ile alt bolge tayinlerini G ve
pilan kisitlamanin Atama ve Nakil Yonetmeligine D hizmet grubundaki illerde ¢alisanlar acisindan
aykirt oldugu vurgulandi. kisittama getiriyor. Saghk-Sen yonetmelige aykiri

durumun diizeltilmesi ve yonetmelik hiikiimlerine

Atama ve Nakil Yonetmeliginin 26. Madde- uygun islem yapilmas: talebiyle Bakanhiga bagvur-
si, cahisanlarin talebi halinde bulundugu hizmet du.
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Sendikamizdan Saghk B;a;kam’ﬁ'a

Hayirli Olsun Ziyareti _ 4% &

Memur-Sen Konfederasyonu
Genel Bagkan1 Ahmet Giindog-
du ve sendikamiz Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Saghk Bakam
Prof. Dr. Recep Akdag'a hayirh
olsun ziyaretinde bulundu. Ziya-
rette, Saglik-Sen Genel Baskan
Metin Memig, yeni dénemde
¢oziim bekleyen temel glindem
konularna iliskin gortiglerini ak-
tard.

Bakan Akdag'a hayirh olsun
dileginde bulunan Memis; yeni
dénemde, saghkta
programu cergevesinde, ¢aligma

doniisim

kogullarinin iyilegtirilmest siireci-
nin hizlandirilmas1 temennisin-
de bulundu.Saglk cahsanlarina
yonelik siddet konusunu da giin-
deme getiren Memis, siddetin
tim boyutlartyla aragtirilmas: ve

yasal ¢Oziimlerin yam sira yapi-
sal ¢oztimlerin de geligtirilmesi
gerektigini soyledi. Siddeti sag-
Lk kurumlarindan arindirmak
amaciyla sendika olarak, cesitli
aragtirmalar yaptiklarini ve pro-
jeler geligtirdiklerini ifade eden
Memis, bu ¢ercevede Bakanlikla
ortak ¢aligmalar gerceklestirmek
istediklerini dile getirdi. Memis,
mevcut yapisiyla saghk cahsan-
lar1 tizerinde ciddi baski unsuru
haline gelen hasta haklar birim-
lerinin iglevselliginin de gézden
gecirilmesi gerektigini kaydetti.

Memis, goriismede ayrica
Bakan Akdag'a, Saglk-Sen'in
diizenledigi aile hekimleri ve aile
saghgr cabiganlarmin  sorunlar
galistayimmin  sonuclarmi igeren
bir raporu sundu.

Gundem
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Bakan Akdag: "Calisanlarin
sorunlarini 6hemsiyoruz"

Saglk Bakani Prof. Dr. Re-
cep Akdag, Bakanligi stiresince
caliganlarin sorunlarmin ¢ozi-
miune hassasiyetle yaklagtigini
belirterek, yeni doénemde de
saglik calisanlarinin huzurlu ca-

liyma ortamlarma ve ist diizey
haklara kavugmalar i¢in gayret
sarf etmeye devam edeceklerini
soyledi. Bakan Akdag gériigme-
de sunlar soyledi:

"Saglikta siddetin 6nlenmesi-
ne dontk cesitli ¢aligmalar yapi-
yoruz. Bu konuda yetkili sendika

ile toplumda farkindalik olugsma-
st i¢in 1gbirligl yapabiliriz. Gerek
hasta haklar1 birimlerinde yasa-
nan sorunlar gerekse giindeme
getirilen diger konularda yetkili
sendikaca hazirlanan raporlar,
yapilan aragtirmalari ve ¢6ziime
doniik projelerini 6nemsiyoruz."
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Ulkemizin son giinlerde terérle miicadelede attig
kararli adimlarla tikenme noktasina gelen teror 6rgu-
ta, hain eylemleriyle kirli yaziunu ifsa etmeye devam
etmektedir. Ancak, milletimiz birlik-beraberlik icinde
ve hi¢c olmadigi kadar biyuk bir kararhlikla terér bela-
sinin kokunu kaziyacak ve bu beladan kurtulacaktir.
icerden ve disaridan buna engel olmaya calisacakla-
rin da buna glicu yetmeyecektir. “Bolge halkinin hak-
larini savundugunu” iddia eden eli kanli terér érgiitii-
nun sivil, asker, kadin, cocuk, bebek ayrimi yapmadan
katletmesi de, béyle olmadiginin en acik érnegidir.

Turkiye, gucli demokrasisi, bliyliyen ekonomisiy-
le bolgesinde lider, diinyada s6zi dinlenen bir tlke
olmaya devam edecektir. Bu glicten rahatsiz olanla-
rin, taseron terér 6rguti araciligiyla birlik ve beraber-
ligimize, huzur ve refahimiza yénelik gerceklestirdigi
eylemler amacina ulasamayacaktir. Demokratiklesme
calismalari, her zamankinden daha kararh bir sekilde
devam edecek, 6zglrlikcl, demokratik yeni anayasa
icin cikilan yoldan donulmeyecektir.

Ter6r orgutiniin bu tiir eylemleri, hatirlanacagi
tuzere, demokratiklesme yonunde kararli adimlarin

atildigi zamanlarda arttirilarak bu yéndeki ¢calismala-
rin sabote edilmesi amacglanmaktadir. Bu oyuna gel-
memeli, demokratiklesmeden geri adim atilmamalidir.
Teror orgutliiniin vatandasimizi tahrik etmeye yonelik
bu tiir eylemlerinde, 6rgitin ekmegine yag siirmeme-
li, birlik ve beraberligimizden taviz vermemeliyiz.

Terorle mucadele milletce, devletin butin kurumla-
rinin isbirligi ve kararlihgi ile bir tek terérist kalmaya-
na kadar surdurulmelidir. Baglatilan kara ve hava ha-
rekati teror bitene kadar surmelidir. Bu sekildeki bir
mucadeleyle bataklik kurutulmali, sehir yapilanmasi
desifre edilen, halk destegini kaybeden terér 6rguti-
nin yeniden zemin bulmasina firsat verilmemelidir.
Bunun icin yapilmasi gereken ise, demokratiklesme
yonunde atilacak gucla adimlardir. Halkinin tamami-
ni kucaklayan, otekilestirmeyen yeni bir anayasa, her
tuarla sorunun ¢cézuamunde referans olmalidir.

Bu duygu ve disiincelerle Memur-Sen ve Saglik-
Sen olarak, Teror olaylarinda sehit olan guvenlik g6-
revlilerimize Allah'tan rahmet diliyor, Gazilerimize
minnet duygularimizi ifade ediyor, bir kez daha tero-
ru lanetliyoruz.
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Mustafa ORNEK

Genel Mali Sekreter

Kamu Y6neti(si)mi

Kiresellesme 1ile birlikte hizl
bir degisim siireci yaganmakta ve
toplumlarda gerek sosyo-ckonomik
gerekse kulturel alanda 6nemli do-
niisimler ve rol degisiklikleri gortil-

mektedir.

Hizli nifus artist ve kentlere ya-
pilan gocler sonucunda toplumun
daha etkili ve kaliteli hizmet talep-
lerinin artmasi, kamu kurum ve ku-
ruluglarinin bu talepleri karsilamada
yetersiz kalmasi, kamu hizmetlerinin
vatandaglarin goziinde yavas, kalite-

siz ve ulagilmasi zor olarak goriilmesi

gibi nedenler kamu y6netiminin de-
gismesi ve geligmesi yonitinde siirekli
bir baski haline gelmistir. Kiresel
degigimlerin baskisiyla yeniden ya-
pilanma arayigia giren kamunun
benimsedigi yaklagimlardan birisi de

“Yonetisim”dir.

Yoneten ile yonetilen ayrimina
dayanan geleneksel yonetim anlayist
yerine halki ve paylagimciligi 6n pla-
na ¢ikaran ve onu kamunun paydas
haline getiren “Yonetigim” kavrami
ilk olarak 1989 yilinda Diinya Ban-

kasinca yayimlanan bir raporda kul-

lanilmigtir. Daha sonra farkl kesim-
lerce kullanilan bu kavrami Avrupa
Komisyonu 2001 yilinda hazirladig:
“Avrupa Yonetisimi Beyaz Kitab1”
adh yaymda ayrintili tanimlamakta
ve yonetigimin aciklik, katilimeilik,
hesap verebilirlik, etkililik ve tutarli-
lik olmak tzere bes ilkeden olustugu-

nu ifade etmektedir.

Bu bes ilke yonetigim kavramini
cok giizel ozetlemektedir. Ulkemi-
zin yonetimindeki son gelisme ve
degisimler, sivillesme  s6ylemleri,
hiiktimetin saydamlik ve katihmeilik
ile ilgili ¢ikiglar:, hesap verebilirlik
kavrammin 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun te-
melini olugturmast gibi geligmeler
yonetisim ilkelerinin tlkemiz kamu
yonetiminde de etkili oldugunu gos-
termektedir. Hentiz yeterli olmasa
da kamu kurumlar1 yonetisim kav-
ramini kullanir ve uygular hale gel-

miglerdir.

Tirkiye'de demokratiklesme ve
sivillesme adina tarthi degigimler
yaganiyor. Bu degisimin sivil inisiya-
tifini yiirtten insanlar olarak, kohne-
mis, millete ve ¢aligana hichir fayda
saglamayan tiim yapilarla miicadele
ediyoruz. Ulkemizde iigiincii iktidar
donemini yagayan Ak Parti, yonetim
streclerine sivil toplum orgiitlerini
dahil ederek katilimciligr artirma
hedefini son se¢im beyannamesinde

actklamigtir.

Turkiye'nin gelecegi adina son
derece 6nemli olan bu vaadin, sag-
Iik politikalar1 ve saglik yonetimi
stirecinde iglerlik kazandirilmas: ko-
nusunda, gerek miizakereler yoluyla,
gerekse medya araciligiyla Bakanli-
ga net ve kararh mesajlar veren sag-
lik alanindaki en bityiik emek 6rgiitu
olarak, hem ¢aliganlarin haklari hem
de saglik sisteminin gelecegine ilig-
kin 6nert ve elestirilerini demokratik

haklar ve bilimsellik 6l¢eginde yiirtit-

meyl dnemseyen bir sendikal vizyon
takip ediyor ve kamuda yonetisimin
bir paydas: olarak tizerimize digeni

yapiyoruz.

Bu nedenle, Bakanhigin teskilat
yapisint degistirme hedefli, iginde
hastane birlikleri diizenlemesinin de
yer aldigit KHK taslagina kars1, cag-
dag yonetim anlayisi(yonetisim) ilke-
leri ve galiganlarin haklar: temelinde
bir durus sergileyecegimizi kamu-
oyuna ilk agiklayan sendika olduk.
Boylesine 6nemli  diizenlemelerin
daha seffaf bir zeminde, ilgili sosyal
taraflarca tartigilabilmesine firsat
veren, daha demokratik bir yénetim
anlayigimin Saglik Bakanhiginda da
yerlesmesini, saglik hizmetlerinin
gelecegi adina dnemli bir ihtiyag ol-
dugunu vurguluyor, yonetigimin ha-
yatimizda ve kurumlarimizda daha

¢ok yer etmesini temenni ediyorum.

Danistay’dan Ust Ogrenimle Ilgili Onemli Karar-

Saglhk-Sen'in actig1 davada Danistay Idari Dava Daireleri Ku- ‘
rulu, Tibbi Laboratuar programimin, saghk meslek lisesi hemsgi-
relik boliimintn ist 6grenimi olmadigr yontindeki Danistay 8.

Daire'nin kararim durdurdu.

Saglik-Sen, tibbi laboratuar programinin saghk meslek lisesi
hemgirelik bolimuntn Gst 6grenimi olmadigr yonindeki Saglik
Bakanligi isleminin ve bu isleme dayanak yapilan YOK kararmin

iptali i¢in dava agmigti. Danistay 8. Dairesi Saghk-Sen'in yiirtit-

meyl durdurma talebini reddetmis, dava sendikamiz tarafindan '
i - "

Danistay Idari Dava Dairelerine taginmusti. Davayi goriisen Idari ! y

Dava Daireleri Kurulu, dava konusu Saglik Bakanhg: igleminin ve , _'.-f" | S -:,i' '4,‘.__ | H," \..-‘

YOK kararinin bilimsel ve hukuki gerekcelerinin bulunmadigr g6- 1 ; T
rigiinde bulundu. \ N - % b

Soz konusu kararda, OSYM'nin 2010 yih Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Kilavuzunda hemsirelik mezunlarinin tibbi laboratuar programina gegcis yapabileceklerinin éngoruldiigune dikkat cekilerek bu programlara sinavsiz gecis
hakki veriliyorsa, st 6grenimde sayilmas: gerektigi ifade edildi.

Karar, tibbi laboratuar boliimiinii bitiren saglik meslek lisesi mezunlari igin emsal niteligi tagtyor. Danistay Idari Dava Daireleri'nin bilimsellik ve hukukilikten yoksunluk

gerekcesi, saglik hizmetleri sinifinda olan ve siavsiz 6nlisans programlar: bitirerek st 6grenim bagvurusunda bulunan tim personel i¢in 6nem arz ediyor.

. Gaziantep 1. Idare Mahkemesi 4/C’lilerin

4 / C d 11 e déner sermaye ddemeler ile ilgili énemli bir
y karara imza att1. Sendikamiz tarafindan Gazi-

.e antep 1. Idare Mahkemesi’nde acilan dava so-
D O ner nucunda, Saghk Midirligi’nde 4/C’li olarak
gorev yapan Fatma Kaplan'in déner sermaye
ek gelirlerinden faydalanmasma karar verildi.

S ermaye Gaziantep 1. Idare Mahkemesi’nin kararinda,
doner sermaye yonetmeligine atifta bulunu-

larak, 4/C statiisinde c¢aligsanlarinda doéner

Kararl sermayenin igleyisine fillen katki sagladigi, bu
nedenle doner sermaye ek 6demesinden yarar-

landirilmast htikmiine varildig: belirtildi.
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Q/ (Calisan Dostu Hastane
/

Memnuniyet: %85 Hedef: %100

Dr. Siyami Ersek G6gus Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi saglik hizmetlerinde kalite konusunda
isin sirrina ulasmis hastanelerden birisi olarak, gazetemizin “Calisan Dostu Hastane” sayfasinin konugu oldu.

Cahsan  memnuniyetinin =~ personelinin ¢alijma progra-
yiuzde 85 oldugu hastanede  mimi ergonomik gekilde tasar-
yonetim-personel buitinlesme-  lamayi, mimkin oldugun-
siyle 6nemli bagarilara imza ca fazla mesai ve ndbet
atilmig. Bu bitiinlesme ve he-  yogunlugunu azaltmayi
def birligi sayesinde; ISO 9001  hedefliyor. Mesai ve no-
Kalite Yonetim Sistemi, ISO  bet durumlarmin plan-
14001 Cevre Yonetim Sistemi, lamasimni ise personelinin
OHSAS 18001 Is Saghg ve taleplerini dikkate alarak
Givenligi Yonetim sistemleri- — gerceklestiriyor. Cahiganlarin
ni kuran ilk Kamu Hastanest
ozelligini kazanmig. Kendi ala-
ninda Trkiye, Avrupa ve Dun-
ya bazinda en buyiik kurumlar
arasinda yer aliyor. Yurt digin-
dan gelen saglik ¢aliganlar ve
yoneticiler tarafindan sik¢a zi-

yaret ediliyor.

Siyami Ersek Hastanesi’nin,
galisima  ortamlarinin  sagl-
g1 ve giivenligi konusundaki
kalite acisindan her zaman
[stanbul’un ilk iig hastanesi ara-
sinda yer almasi da, basarmin
kalic1 olmasi icin stirekli yeni-
lenme ihtiyac: hisseden ¢agdas
yoneticiler tarafindan yoénetil-
mesinden kaynaklaniyor. Ca-
hisanlarla iletigime st diizeyde

onem veren hastane yonetimi,

istedikleri birimlerde g¢aliyma-

FHastane Biinyesindeki Diger Dmkanlar
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* Hastane personeline yonelik yazlik ve kishk iki adet kafeterya

* Dinlenme aralarinda giincel yayinlar: takip edebilecekleri ve sohbet edebilecekleri dinlenme ortamlar:
¢ Iki adet kiitiiphane ve calisma salonu

larimi saglama konusunda da

hassasiyet gosteriliyor.

Gunlik is aktiviteleri-
ni, klasik batt muzigi ve
Turk Sanat miizigi din-
leyerek stirdiren hastane

calisanlari, Hastanenin 16.

katinda bulunan restoranda

bogaz manzaralh yemek ayrni-

cahgini da yagiyor.

“Basarinin Sirri Calisana
Yatirm”

Calisanlarinin motivasyon-
larmin, nitelikli saghk hizmeti
sunumundaki 6nemini  fark
eden Hastane yonetimi, c¢a-
hisanlarma yonelik sundugu,
sportif, sosyal ve kultiirel im-
kanlarla da diger saghk kurum-

larma fark atiyor.

Hastane Bashekimi Prof.
Dr. Ibrahim Yekeler, hastane
personelinin kendilerine sag-
lanan imkanlarin  bilinciyle
gorevlerini buyitk bir 6zenle
yerine getirdigini  belirtiyor.
Yekeler, c¢alisanlarina  servis,
kres, profesyonel egitimcilerin
yer aldig1 spor salonlar: sosyal
ve kiltirel imkanlara kadar
genis imkanlar saglayarak, ca-
hisanlarin 1§ streslerini azaltma
ve motivasyonlarimi guiclii tut-
maya calistiklarini belirterek,
basarimin sirrinin ¢aligana ya-

tirrmdan gectigini ifade ediyor.
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14. Ulusal Halk Sagligi Kongresi
“Cozium Arayan Sivil Inisiyatifi Giicli Tutacagiz”

Halk Sagligi Uzmanlari Dernegi tarafindan diizenlenen, 14. Ulusal Halk Saghgi Kongresi Trabzon Karadeniz
Teknik Universitesi Osman Turan Kongre Merkezi'nde gerceklestirildi. Kongreye Saglik-Sen Genel Baskani
Metin Memis "Saglik Personelinin Hak ve Sorumluluklarinda Yagsanan Sorunlar ve Saglik Personeline Yénelik

Siddet" konulu bir sunumlia katildi.

Turkiye'de son 8 yildir uy-
Saglikta
Program ile vatandas merkezli
bir yaklagim ortaya konuldugu-

gulanan Doniigim

nu ve bunun hasta memnuni-
yeti agisindan olumlu sonuclar
dogurdugunu belirten Memis,
buna karsin saglik calisanlarinin
haklar ve galiyjma gtivenligi aci-
sindan ciddi sorunlarla yiizyuze
kaldigini soyledi.

Saglikta haklar konusunda
yaganan sorunlarin temelinde,
hastalarm haklar ile c¢ahsan-
larin haklarmin aym dizlem-
de ele almmamasmin yattigini
kaydeden Genel Baskan Metin
Memig, "Saghkta dontsimin
sekizinci yilinda vatandas mem-
nuniyetinin - yani
c¢ikan en carpict gercek; saglk
¢aliganlarinin mesleki baghlik ve

sira ortaya

motivasyonlarinm ciddi gekilde
azaldigidir" geklinde konugtu.

Memis, saglik calisanlarina
yonelik son yillarda artan siddet
olaylar1 nedeniyle saglik kurum-

Hekimiers

N

ARACILIK

1as)

GRUP
MARMARA
SIGORTA

HI1ZMETLERI

larnda  caliyma
onemli bir sorun halini aldigini

belirterek, "Saglk-Sen'in yetkiye

giivenliginin

ulagtigi 2009 yihindan bugiine,
cesitli caligmalarla konuyu giin-
demde tuttuklarini séyledi.

Istanbul
Esenyurt'ta diizenlenen "Emege
Saygl, Siddete Sifir Tolerans"
sempozyumunun sonuglar: hak-
kinda da bilgi veren Memig sun-

Konusmasinda,

lart soyledi:
"Sempozyumda,  ¢6zlime
yonelik sunulan Onerilerin  ve
kararlilk mesajlarinin, saghk
¢ahiganlarinin siddetle miicade-
le konusundaki beklentilerine
onemli ol¢tide cevap verdigini
Calhsanlara yo-
nelik bir sikayet hatti olustu-

soyleyebiliriz.

rulmasi, cezal mieyyideleri ve
guvenlik  6nlemlerini
gibi somut 6nlemlerin yani sira,

artirma

siddetle basa ¢ikabilme kapsa-
minda iletigim egitimlerine de
agirlik verilecegi sempozyumda
en yetkili agizlarca ifade edildi.

Biz Saglik-Sen olarak bunlarin
takipeisi olacagiz. Bakanhgin bu
meseleyi ge¢ de olsa sahiplenmig
olmasini 6nemsiyoruz. Biliyoruz
ki, saghk kurumlarinda siddete
sifir tolerans, siddeti tetikleyi-
ci tim nedenlerle yuizleserek
saglanabilir. Siddet, tamamen
ortadan kaldirlamasa da, tim
kesimlerin samimi igbirligi ile
minimize edilebilir. Oniimiizde-

14. ULUSAL HALKS

Mesleki mali sorumluluk sigortasi yaptirmak isteyen
uyelerimiz ekteki formu doldurup Grup Marmara Sigor-
taya faks cekmeleri halinde (Faks numarasi 0216 372 62
42) sigorta kapsamina alinacaklardir.

ki giinlerde sempozyumun bir
devami olarak, Saglhk Bakanh-
g1 uzmanlari, sendikamiz bilim
kurulundan uzmanlar, medya
temsilcileri ve diger sivil toplum
orgiitlerin katilimiyla genig kap-
saml1 bir ¢alistayla sorun anali-
zi yapacagiz. Cialistay sonunda,
kisa, orta ve uzun vadeli eylem
plani olusturmay: hedefliyoruz.
Saglk kurumlarinda siddeti
onlemeye doniik fiziksel 6nlem-
ler, hukuksal miieyyideler, kitle
letisim kanallarmm kullanima,
saglik calisanlarma yonelik kriz
ve risk iletigimi ile ilgili egitim
moddllerinin olusturulmasi, hal-
kin saglk kurumlarmi kullanim
noktasindaki tutum yanhglarim
onleme amach tanitict materyal-
ler gibi pek ¢ok hususu ayrintil
bir gekilde tartijma firsati bula-
cagiz."

Saglik-Sen'in sorunlarla mi-
cadelede her zaman ¢ozimi
arayan sivil inisiyatifi canh tu-
tacagim belirten Genel Baskan
Metin Memis, konusmasini s0y-
le tamamladi: "Biz Saglk-Sen

irtibat kurulabilecektir.

olarak; saglk caliganlarmin so-
runlarina yonelik Bilimsel temel-
li ¢6ztim Onerileri gelistirmekle,
saghk cabsanlarmin  haklarim
koruma ve gelistirme stirecinde
o6nemli kazanmimlar elde edilebil-
digini gosterdik. Bunu sézlesme-
lileri kadroya alinmas: stireciyle
ispatladik. Toplu sézlesme hak-
kini elde ederek ispatladik. Yillik
izin ve rapor donemlerinde ek
6deme almmasint saglayarak,
hekim dig1 saglik ¢caliganlarina li-
sans tamamlama hakki saglaya-
rak ispatladik. Oniimiizdeki sii-
recte de, ingallah toplu s6zlesme
masasida, doner sermaye ada-
letsizliklerini ¢6zmek icin mii-
cadele edecegiz. Nitelikli saglik
hizmetinin nitelikli emekle sag-
lanabilecegi gerceginden hare-
ketle, devlet ve tiniversite hasta-
nelerinde tam giin gorev yapan
hekimlerimizin, hocalarimizin
ve tim saglik ¢alisanlarimin hak
ettikleri ekonomik ve sosyal ko-
sullarin saglanmast icin, ¢6zim
odakl bir vizyonla ve kararhlikla
miucadele edecegiz."

Vi |

GLIGL K
L —

Saglik-Sen’den Grup Marmara Sigorta ile

Zacuniu{Mesieki’SoruminiK Malpraktis Anlasmasi

Saghk-Sen ile Grup Marmara Sigorta arasinda yeni-
lenen anlagma kapsaminda, Zorunlu Hekim Mesleki So-
rumluluk Sigortas: poligest diizenlenecek hekim tiyelerimi-
ze, risk gruplarma bagh olarak ferdi kaza sigorta policesi
hediye edilecek.

Konu ile ilgili ayrica 0216 372 22 00 nolu telefon ile

Mesleki Mali Sigorta Yaptiran Uyelerimize 15000 TL

ferdi kaza sigortasina ek olarak;
1.Risk Grubu i¢in 20.000 TL

gest hediye edilecektir.

2.Risk Grubu i¢in 30.000 TL
3.Risk Grubu i¢in 40.000 TL
4.Risk Grubu i¢in 50.000 TL Ferdi Kaza Sigorta Poli-
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Saglik-Sen Doner Sermayeden

Maas Uygulamasina Karsi Dava Act1

Saglk Bakanhgi'nda memur
kadrosuna gecirilen sozlesmeli
personelin bir kismi maaglarim
genel biitceden degil kurumlarin
déner sermaye igletmelerinden
almaya devam ediyor. Sendika-
Saglik-Sen,
kadro hakkina smnirlama getirdi-
gini ve bu durumdaki ¢alisanla-

miz uygulamanin

rin doner sermaye yetersizligine
bagh olarak olumsuz etkilenebi-
lecegi gerekgesiyle uygulamanin
iptali i¢in dava agti.

Dava dilekcesinde, Bakanhk
isleminin Anayasa ve uluslararasi
sozlesmelerce giivence altina ali-
nan esitlik ilkesine aykirilik tegkil
ettigi iddiasma yer verildi.

Saglik-Sen  Genel
Metin Memis, maaglarini doner
sermayeden alan personelin, do-

Bagkam

ner sermaye yetersizligine bagh
olarak sadece ek 6demelerini de-
g1l maaglarini da zamaninda ala-
mama veya eksik alma ihtimali
olduguna dikkat c¢ekerek, “Do-
ner sermaye kadrosu gibi ayr

bir uygulama kabul edilemez.
Kadroya gegenlerin hepsi maag-
larin1 genel biit¢eden almalidir.
Yargimn esitlik ilkesini gézeterek
bu yonde bir karar verecegine
inaniyoruz” dedi. Memis ayrica,
maaglarini  déner sermayeden
alan 42 bin kadrolu, 8 bin sozles-
meli personelin genel biitceye ge-
cirilmeleri halinde, hastanelerin
tizerinden yillik bazda yaklagik 1
milyar TL gibi bir yiikiin kalkmig
olacagini soyledi.

Déner Sermaye Biitcesinden
Maas Alip Tayin Talebinde
Bulunan Personelin
Atamalar Genel Biitce
Olacak Sekilde Yapilacak

Sendikamiz, Saglik
Bakanlhgi'nda ticreti doéner ser-
mayeden karsilanan sézlesmeli
personelin kadroya gegisleri ile
birlikte maaglarini, tim kadrolu
memurlarda oldugu gibi genel
blitceden almasi talebiyle Saglik
Bakanlhigi'na bagvuruda bulun-
mustu. Sendikamizin girisimleri

sonug vermis ve 2011 yili Eyliil

Dénemi Kurumu Igi Naklen
Atama [lan Metni'nde gerekli
diizenleme yapilmigti. Bakanlik
ayrica sendikamizin yazili bagvu-
rusuna gonderdigi cevabi yazida,
sozlesmeli iken kadroya gegen
ve tayin isteyen personelin maas
6demelerinin genel biitge tizerin-

den yapilacag bilgisini verdi.

Egitim Arastirma Hastanelerindeki Déner Sermaye

Magduriyetinin C6ziimii I¢in Basvuruda Bulunduk

Saglik-Sen  Genel Bagkan
Metin Memis, Saghk Bakan-
ligi Miistesart Prof. Dr. Nihat
Tosun’u ziyaret etti. Memis g6-
rismede, Déner Sermaye Yo-
netmeliginde yapilan degisiklik
nedeniyle hekim dist caliganlarin
yasadign magduriyetin ¢6zilme-
si talebinde bulundu.

112°1lerin
Yemek

Sorunu

Cozuldu

So6z konusu yonetmelik
degisikligi ile hekimlerin kadro
unvan katsayilar: artirilirken,
hekim digt ¢alisanlarin arti-
rilmamast nedeniyle 6zellikle
egitim arastirma hastanelerin-
de hekim digt caliganlarin ek
odemelerinde ortalama yiiz-

de 30 kayip yasadigina dikkat

Sendikamizin, Kurum Idari Kurul toplantisinda muta-

bakata aldirdigr konu ¢ercevesinde yonetmelik degisikligi
yapildi. 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan perso-

¢eken Genel Baskan, bu nedenle
bircok ilde Saglik-Sen tyelerinin
hakli tepkiler ve eylemler gercek-
lestirdiklerini séyledi.

Genel Bagkan Metin Me-
mig, sorunun ¢6zumu icin Eylil
ay1 icinde Bakanliga bagvuruda
bulunduklarimi da hatirlatarak,
Bakanhgmn bir an 6nce yasanan
magduriyeti ortadan kaldiracak
ve geriye doniik hak kayiplarimi
telafi edecek yeni bir diizenleme
yapmasi gerektigini kaydetti.

Saglik Bakanligt Miistesari
Prof. Dr. Nihat Tosun’da yonet-
melik degisikliginden kaynakla-
nan sorunun ¢ozimi i¢in calig-
ma yaptiklarini soyledi.

Mustafa KULLUK

Genel Mevzuat ve
Toplu Sizlesme Sekretert

Teskilat Yasasi ve
Kamu Hastane Birlikleri

Mevcut kamu yonetimi; farkl istthdam modelleri, liyakat sistemin yete-
r1 kadar igletilememesi, performans denetim sisteminin kurulamamas: gibi
aksakliklar nedeniyle kiiresellesen diinyanin ihtiyaclarina cevap veremez
hale gelmistir. Toplumlardaki degisim, bilimin ve teknolojinin gelisimi, 6zel
sektoriin rekabetcl yapisi, kamu yonetiminde ve kurumsal yapilarinda kokli
reformlar yapma zorunlulugu dogurmustur. Yasal mevzuatlarda yapilacak
koklu degisiklikler ile kamu sistemindeki tek tarafli ve kapali yaklagimdan,
daha katilimei, daha paylagimcei ve insan haklarina saygili bir yaklagima yo-
nelmek gerekmektedir. Etkili ve katilimer birzihniyete sahip olmasi gereken
bu yeni kamu yénetimi anlayigini olugturabilmek i¢in vatandag odakl bir sis-

tem olusturulmali ve adil, etkili ve kaliteli hizmet sunumu amaclanmalidir.

Ancak kamu yonetiminde olusturulacak bu yeni yapinin tim kurumlar:
kapsayacak bir ¢erceve déhilinde olmasi ve tilkemizdeki bakanliklarin bu
cercevede teskilatlarini yapilandirmas: gerekmektedir. Oysaki son donemde
olusturulan yeni kamu tegkilat yasalarma bakildiginda é6zellikle Saglik Ba-
kanlig: teskilatinda reform niteligi tasiyan diizenlemelerle diger Bakanlikla-

rin diizenlemelerinin pek de uyum igerisinde olmadig1 goriilmektedir.

Bunun yani sira saglk sistemimizde kokli degisiklikler 6ngéren boy-
lesine 6nemli bir ¢aliymanin kamuoyunda ve sosyal taraflarca yeterince
tartigslmadan hayata ge¢mesinin saglikli bir yap1 olugmasina mani olmasi
muhtemeldir. Kaynaklarim etkin ve verimli kullamlabilecegi, ¢alisanlarin
magdur edilmeyip hak ve menfaatlerinin iyilestirilecegi bir sistem olusumu
icin yapilacak degisiklik ilgili taraflarca yeterince tartigtimali ve TBMM Ge-

nel Kurulu'nda yasayla hayata gecirilmelidir.

Kamu hastanelerinin mevcut yénetim sistemiyle etkin ve verimli hizmet
verdigi séylenemez. Yonetim sisteminde degisiklik gerekliligi kaginilmazdr.
S6z konusu tasarida hastanelerin yonetim ve hizmet yapilanmasinda 6ngo-
rilen degisiklikler yoneticilerde aranan nitelikler ve daha profesyonel bir yo-

netim yapisi olusmasi bakimindan olumlu bir diizenlemedir.

Ancak yoneticiler i¢in sézlesmeli statii ve 3 yillik bir gérev stiresi ongo-
riilmesi etkin ve verimli bir kamu yonetimiyle celiski olusturmaktadir. Idare-
cilerle sézlesme imzalama déneminde s6zlesme yenilenmesi uygun gérilme-
yen idarecilerin belirlenmesinde, objektif kriterlerin uygulanmasi mimkiin
olmayacak o dénemin siyasi konjonktiirii etkili olacaktir. Kald: ki bugiine
kadar hastanelerin etkin ve verimli idare edilememesinin nedeni idarecilerin
kadrolu olmas: degil yoneticilik konusunda profesyonel olmayan idarecilerin
yonetim kademelerinde gorev almasidir. Bu nedenle idarecilerin statisi ay-
nen muhafaza edilmeli ve gorev stiresi bakimindan herhangi bir kisitlamaya
gidilmemelidir. Bununla birlikte idarecilerin performanslarimin objektif kri-

terlerle degerlendirilmesi ve denetlenmesi saglanmalidir.

Tasarida yer alan sézlesmeli idareci modeli tim ¢aliganlarm sozlesmeli

statliye gecirilme kaygisina neden olmaktadur.

Uzun vadede daha da ciddi sorunlarin olugmasinin simdiden énlenebil-
mesi i¢in daha kapsamli bir ¢aliyma yapilmasi ve sosyal taraflarin da bu ¢a-

ligmaya dahil edilmesi gerekmektedir.

nele tcretsiz yemek hakki getiren yonetmelik degisikligi
Resmi Gazetede yayimlandi.

Soz konusu diizenlemede “Bu yonetmelige gore yi-
yecek yardimindan yararlanacak personelden Saghk Ba-
kanhg1 112 acil saghk hizmetlerinde gérev yapan personel
(s6zlesmeli personel dahil), il saghk midirliklerinin yemek
servislerinden veya il saghk mudirliiklerince belirlenen
Saglik Bakanhgina bagh yatakli tedavi kurumlarinmm ye-
mek servislerinden ticret 6demeden yararlanir. Bu perso-
nelden hizmetin kesintisiz olmast nedeniyle gorev yerinden
ayrilamayacak durumda bulunanlar kumanya verilmek
suretiyle bu yardimdan yararlandirilabilir. Bu maddenin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Saghk Bakanhginca
belirlenir.” denildi.
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Menderes TURBAY

Genel Egitim ve

Sosyal Isler Sekreteri

Oyle Bir is Yap ki, Hoslansin Allah...
Herkes Memnun Olsun, Desin Masallah...

Insamz; bunaliyor, sikiliyor, ¢ev-
remizde giizellikler, insanin igini acan,
insan olmasindan gurur duymasini
saglayan davraniglar gormek istiyo-
ruz. Gig kargisinda sinmig, hakliligin
ifade edemeyen, sadece homurdanan
insanlar gormek istemiyoruz. Egilip
bukiilenlerden hbiktik, dik duranlar:
artyoruz. Dik durmak insani bir so-
rumluluktur. Dik durmak, ilkeli olmak,
ilkelerinden 6diin vermemek, zorluklar
kargisinda kendi degerlerinle ¢elisme-
den ¢6ziim tretebilmek, geligmis, ca-
gina kargt sorumluluk duyan insanin
temel 6zelliklerindendir. Her ¢agda her
donemde ilkeleri i¢in bedel 6demekten
cekinmeyen insanlar var olmus, bu
insanlar dostlarindan da diigmanla-
rindan da sayg1 gormuglerdir. Dik dur-
mak her seyden 6nce bir inanglar, bir
degerler sistemine sahip olmayi, diin-
yay1 bu degerler sistemine gore yagama
inatgiligini gerektirir. Bu degerler siste-

mi genele uymayabilir, aykir: ve farkh
olabilir, kurulu diizenle ¢elisebilir, ne
pahasina olursa olsun, deger yargilari-
miza sahip ¢ikmak zorundayiz.

Kiymetli Dostlar.

Sizlere ulagabilecegimiz bu sayfaya
cok seyler yazmak istiyoruz, ancak bize
ayrilan yer kadar sizlerle birlikte olmak
zorundayiz. Hicbir zaman birileri hos-
lansin diye insanlar1 6vmek yada yer-
mek i¢in ctimle kurmadik. Ama insan-
lar1 sevindirmek ve diigmanlar: yermek
icin ciimle kurduk ve elimizden gelen
gayreti de gostermeye ¢alistik. Hepiniz
cok 1yi biliyorsunuz, Peygamberimizin
(s.a.v.) “Komgusu Ac Tken Kendisi Tok
Yatan Bizden Degildir” prensibinden
yola ¢ikarak Afrika’daki kardeglerimi-
zin feryat ve ¢ighiklarina ilke olarak,
millet olarak ve Memur-Sen camiasi
olarak ramazan ayinda iftar program-
larimiz1 iptal ederek manevi gérevimi-

zi yerine getirmeye caligtik. Oniimiizde
yine kurban bayrami var. Bu bayram
yine Afrika’daki hafiz kardeslerimizi

sevindirmek zorundayiz.

Hani, Peygamber Efendimiz (s.a.v.)
bir bayram namazindan sonra mes-
citten ¢iktiginda, ¢ocuklarin nese ve
seving icinde oynadiklarmi gordi. Bir
duvarmn dibinde de perisan kilikli ve
mahzun bir ¢ocuk aglayip duruyordu.
Dikkatini ¢ekti. Dogru onun yanina
vardi. “Yavrum, neyin var, ni¢in boyle
tizgiin duruyorsun? Arkadaslarinla bir-
likte ni¢in oynamiyorsun?” Cocuk bir
yetimdi. Babas1 Uhud’da gehit olmugtu.
Annesi de bagka biriyle evlenince ¢ocuk
sahipsiz kalmigti. Resul-i Ekrem Efen-
dimiz ¢ocugun elinden tuttu. Bagini
oksadi, gonlini aldi. Sevindirici bir
haber verdi: “Neden agliyorsun? Ben
baban, Aige annen, Fatima kardegin
olsun, istemez misin? Cocuk sevincin-
den ugacak gibiydi. Heyecanla, “Nasil
razi olmam, Ya Resulallah?” diyebildi.
Peygamberimiz ismini sordu: “Buceyr”
dedi. “Hayir. Senin ismin Begir olsun”
buyurdu. Peygamberimiz ¢ocugu aldi,
evine gotirdi. Yedirip icirdi, ustiind
bagini giydirdi. Karni tok, sirti pek
olan cocuk bir siire sonra oynayan ¢o-
cuklarin arasina karigmak tizere soka-
ga ¢ikti. Neden sevinmeyecekti? Babasi
cennete gitmigti; ama gimdi babasinin
yerine gecgen insan, biitiin babalarin en

hayirlisiydi. Arkadaglar: Besir’in halin-
deki degigikligi goriince etrafina top-
landilar. Merakla sordular: “Sen daha
once aglayip duruyordun. $imdi nasil
oldun da bu hale geldin?”Besir cevap
verdi:’A¢tim, doydum; ¢iplaktim, gi-
yindim; yetimdim, Resulullah babam,
Aige annem oldu.”Bunun tzerine di-
ger cocuklar Begir’e gipta ederek soyle
dediler:”Ne olaydi, keske bizim de ba-
balarimiz Uhud’da sehit olayd1 da, biz
de 6yle bahtiyar bir babaya kavugmus
olaydik.”Peygamberimizin vefatina ka-
dar Begir onun yaninda kaldi. Peygam-
berimiz ebedi aleme gogtitkten sonra
Besir i¢in asil yetimlik baglamig oldu.
Soyle agliyordu: “Iste simdi yetim kal-
dim, igte simdi garip oldum.”

Degerli Dostlar.

Son 60 yilin en buytik kithk ve
kurakliginin yasandigi Afrika tlkeleri
yine bizleri bekliyor. Ozellikle kithgin
en ¢ok yagandigr tlkeler olan Somali
— Etiyopya — Kenya'da ytiz binlerce in-
san bir lokma ekmege bir bardak suya
hasret ve muhta¢ durumda. Ugsuz bu-
caksiz ¢ollerde yuzlerce barinma ¢adir-
lar1 kurulurken achktan ve susuzluktan
kurtulmak icin tek ¢areleri komgu tlke-
lere siginmak veya komsu tilkelerden
gelecek yardimlarr beklemektedirler.
Binlerce gocugun dldugiint ¢ocuklarin
¢ogunun 4 yasina varmadan hayatini
kaybettigini ve milyonlarca insanmn

aclikla kargt kargiya kaldigini goriyo-
ruz. [ste bu ¢1gliga bu sese kulak veren
bir tilke olarak, bir Misliman olarak
devletge ve milletce bu kardeslerimi-
zin yaninda olugumuzu Ramazan
bayraminda oldugu gibi, bir kez daha
Kurbanlarimizla onlarin yaninda ol-
maliy1z.

Evet Degerli Dostlar.

Sivil toplum olarak gorevlerimi-
z1 yerine getirirken, hem insanlar
sevindirmek hem de agagidaki Agik
Feymani'nin siirinde oldugu gibi Ceena-
br Allah (cc)in hoguna gidecek ¢aligma-
lar yapmaliy1z. Buradan kurban bayra-
minmzi kutlar, saglikli giinler dilerim.

Bir nasthat etmek atalik hakkim,
Belki gerek olur kulak ver, ogul.

Ayel, hadis, hem de atasoziinde,
Dinlersen ¢ok biyiik hikmet var, ogul.

Naman yildiz olsa, sohretge, iince,
Algak gonilliliik istiindiir bence,
Bir kigiyle tangirken ilk once,

Kimdur, nedir, kimligin sor, ogul.

Oyle bir 15 yap ki, hoglansin Allah,
Herkes memnun olsun, desin Magallah,
Adin yalancya gikar maazallah,

“Ol siz verme, il siziinde dur”, ogul.

Saglik-Sen’den Uyelerine Yiitksek Lisans Firsat:
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‘Saghk  Kurumlart  Islet-
meciligi  Yiksek Lisans Prog-
ram1' Memur-Sen Genel
Merkezi Mehmet Akif Inan Top-
lanti Salonu'nda yapilan torenle
Saglik-Sen Genel Bagkani Me-
tin Memis ile Atlhm Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Abdurrahim
Ozgenoglu tarafindan imzaland.

Orgiin  egitimle verilecek
olan Saghk Kurumlarn Igletme-
ciligi Yiiksek Lisans Programu,

1Il| 1'1“1?'
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¢ donem strecek. Yuksek Li-
sans Programma bagvurabilmek
igin 55 ALES puani gerekiyor.
ALES'e girmemis olan uyeleri-
miz ise 6zel 6grenci statiistinde
kayit yaptirabilecek. Programin
toplam 4000 TL olan egitim
tcrett 3 taksit seklinde 6dene-
bilecek. Saglik-Sen ile Athm
Universitesi arasinda imzalanan
protokole gore, programa bag-
vurular 30 Eylal 2011 tarithinde
tamamlandu.
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Toérende konugan Memur-Sen Genel Bagkan1 Ahmet Giindog-
du gintimiizde temel felsefenin ‘cagi yakalamak ya da gerisinde
kalmak' oldugunu belirterek Saglik-Sen'in bu ¢alismasinin 6nemi-
ne vurgu yaptt. Sivil toplum orgtitleri mensuplariyla ilgili, onlarin
niteligiyle ilgili, proje gelistirmek anlaminda siyasetin gerisinde ka-
lirsa bunun anlaminin ¢ag1 okuyamamak oldugunu belirten Giin-
dogdu, Memur-Sen ve Saglik-Sen'in oratay koydugu projelerle her
zaman siyasetin 6niinde bir kimlikle hareket ettigini belirtti.

Saglik kurumlari yéneticiliginde
uzmanlagsmayi hedefleyen Saglik-
Sen, Atilim Universitesi ile ‘Saghk
Kurumlar isletmeciligi Yiiksek
Lisans Programi' cercevesinde
bir anlagsma imzaladi. Torene
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis'in yani sira Memur-Sen
Genel Baskani Ahmet Giindogdu,
Atilim Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Abdurrahim Ozgenoglu,
sendikamizin sube bagkanlari ve
uyelerimiz katildi.

Saglik-Sen Genel Bagkanit Metin Memis, 'Saghk Kurumlar:
Iletmeciligi Yiiksek Lisans Programi'yla saglk kurumlarmin yé-
netim kadrolarinin ¢agdas ve tist diizey egitime kavugmalarini he-
deflediklerini sdyledi. Saglik-Sen'in 6nemli bir yoniiniin akademik
sendikacilik oldugunu belirten Memis, bugtine kadar ¢esitli tiniver-
sitelerle yiiksek lisans anlagmalar: gerceklestirdiklerini soyledi. Sag-
lik galisanlarinin 6nlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitim
taleplerini karsilamak amaciyla, Tiirkiye'nin en koklii tiniversitele-
11 ile birlikte projeler hazirladiklarinm belirten Memis, bu projelerin
Saghk Bakanhg ve YOK'ten onay bekledigini dile getirdi.

Atilm Universitesi Rektorii Prof. Dr. Abdurrahim Ozgenoglu
da yaptign konugsmada saglik isletmeciligi bolimi icin yaptiklar
yiiksek lisans anlagmasini diger boliimlerle gelistirmek istediklerini
belirterek, "Saghk cahiganlarina saghk isletmeciligi digindaki bo-
lumlerde de firsatlar sunmak istiyoruz" dedi.
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KAMU ZARARLARININ TAHSILINE ILISKIN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK CERCEVESINDE YAPILMASI GEREKENLER

Son dénemde idarelerin, personele yaptigi fazla 6demeyi talep ederken, déner sermayeden kesinti
yapmak yerine, 19.10.2006 tarih ve 26324 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren Kamu
Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik cercevesinde islem yaptigini
goérmekteyiz. Peki, bu Yonetmelik geregi kurumlarin yapmasi gereken islemler nelerdir?

Av. Ozlem TITREK
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

Oncelikle mezkur Yonetme-
lik kapsaminda nelerin kamu
zarart olarak kabul edildigini
agiklayalm.  Yonetmeligin = 6.
maddesine gore kamu zararinin
belirlenmesinde;

a) Yapilan i3, alinan mal veya
hizmet karsihigr olarak ilgili mev-
zuatinda belirtilen ya da mev-
zuatinda 6ngoérilen karar, onay,
sozlesme ve benzeri belgelerde
belirlenen tutardan fazla 6deme
yapilmast,

b) Hgili mevzuatinda 6ngortlen
haller diginda, is yaptirilmadan,
mal veya hizmet alinmadan 6nce
o0deme yapilmast,

c) Transfer niteligindeki gider-
lerde, fazla veya yersiz 6demede
bulunulmasi,

¢) llgili mevzuati geregince go-
revlendirilen komisyon veya ki-
silerce rayi¢ bedelinden daha
yiksek fiyatla iy yaptirilmasi, mal
veya hizmet alimmast,

d) Kamu idarelerine ait mallarin

kiraya verilmesi, tahsisi, yoneti-
mi, kullanimi ve elden ¢ikarilma-
st iglemlerinin mevzuata uygun
bir sekilde yapilmamasi,

e) Gorevlilere teslim edilen tagi-
nirlarin zarara ugramasi,

f) Idare gelirlerinin tarh, tahak-
kuk veya tahsil iglemlerinin mev-
zuata uygun bir sekilde yapilma-
mast,

g) Kamu idaresinin yiikimli-
liklerinin, mevzuatina uygun
bir sekilde yerine getirilmemesi
nedeniyle kamu idaresine faiz,
tazminat, gecikme zammi, para
cezast gibi ek mali kilfet getiril-
mesi,

g) Mevzuatinda Ongorillmedigi
halde 6deme yapilmasi, esas ali-
nir.

Kamu zararindan dogan ala-
caklar, sorumlulardan ve/veya
ilgililerden, zararin olugtugu ta-
rihten itibaren ilgili mevzuatina
gore hesaplanacak faiziyle bir-
likte tahsil edilir. Tespit edilen

kamu zararlar1 hangi vyollarla
tahsil edilecektir;

a) Rizaen ve sulh yolu ile 6den-
mek,
b) 818 sayih Bor¢lar Kanunu hii-
kiimlerine gore takas yapilmak,

c) 2004 sayih icra ve Iflas Kanu-
nu hitkiimleri uygulanmak sure-

tiyle tahsil edilir.

Kamu zararinin belirlenme-
sinden sonra sorumlulara ve/
veya ilgililere 6deme emri teblig
edilir. Tebligde; borcun miktars,
sebebi, dogus tarihi, faiz bag-
langic tarihi, 6deme vyeri, yedi
ginlik itiraz stresi, itiraz mer-
cii belirtilerek, so6z konusu tuta-
rn teblig tarthinden itibaren bir
ay igerisinde Odenmesi istenir.
Kamu zararindan dogan alacak-
lar, sorumlularmm ve/veya ilgilile-
rin talebi Gizerine kamu idaresin-
ce taksitlendirilebilir.

Ilgililer tarafindan, 7 giin ige-
risinde kendilerine génderilen
odeme emrine itiraz edilebilir.

Yapilacak olan itiraz merkezde
strateji geligtirme birimince, tas-
rada ise takibe yetkili birimin en
ist yoneticisince on 1§ gini ice-
risinde sonuglandirihr. Itiraz ve
itiraz1 degerlendirme stiresi bir
aylik 6deme siiresini etkilemez.

Kamu zararindan dogan ala-
caklarin sorumlularca ve/veya il-
gililerce rizaen veya sulhen 6den-
memesi halinde alacak takip
dosyasi, genel hiikiimlere gore
takibat yapilmak ve dava agilmak
tizere, genel biitge kapsamindaki
kamu idarelerince o yerdeki mu-
hakemat midurligi veya hazine
avukathigina gonderilir.

Danigtay Igtihatlar  Birles-
tirme Kurulunun 22.12.1973
gun ve E:1968/68, K:1973/14
saylh kararinda; idarenin yok-
luk, agik hata, memurun gercek
dis1 beyani veya hilesi hallerinde
stire aranmaksizin, hatali 6dedi-
g1 meblagl her zaman geri ala-
bilecegi, bunun diginda kalan
hallerde hatali 6demelerin geri
istenilmesinin  hatali 6demenin
yapildig: tarihten baglamak tizere

dava agma siirest i¢inde (60 giin)
olanakli oldugu, bu stire gectik-
ten sonra gerl istenilemeyecegi
belirtilmistir. Ancak Kamu Za-
rarlarinin Tahsiline Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
kamu zararindan dogan alacak-
larda zamanagimi siiresini, za-
managimimi kesen ve durduran
genel hitkiimler sakli kalmak kay-
diyla, on yil olarak belirlemistir.

Son doneme kadarki uygu-
lamalarda idarenin personele
teblig etmis oldugu isleme kars,
personel tarafindan idari yargi
mercilerinde iglemin iptali adi-
na dava agilirken, bundan boyle
idarelerin  Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik cergeve-
sinde tesis etmis oldugu iglemlere
karsi, personel rizaen veya sul-
hen 6deme yapmazsa, kurumlar
personeline kars1 adli yargi mer-
cilerinde dava agabilecek ya da
icra takibi yapabilecektir.

SOZLESMELI PERSONELIN YENIDEN ATANMAK ICIN ISTIFADAN SONRA
BIiR YIL BEKLEME SARTININ OLMADIGI HALLER

Sozlesmeli Personel Calisti-
rilmasina Iliskin Esaslarm Ek 1.
maddesindeki; “Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje sii-
rest ile sinirh ¢aliganlardan,

b) Ek 4 iincii madde cergevesin-
de unvan degisikligi yapanlar-
dan,

c) Eg veya saglik durumu nede-
niyle yer degisikligi talebinde
bulunmakla beraber; gecis yapa-
cagl hizmet birimi bulunmama-
s1, birim bulunmakla beraber o
birimde ayni unvan veya niteligi
haiz bog pozisyon bulunmamasi
veya en az bir yillik fiili ¢aliyma
sartin1  karsilayamamasi neden-
lerinden herhangi birine bagh
olarak, ek 3 tincii maddenin (b)
veya (c) bendi hitkmu kendileri-
tek
tarafli feshedenler, bir yillik siire

ne uygulanamayanlardan,

sartina tabi tutulmadan yeniden
istthdam edilebilirler.”

sozlesmeli personel agismmdan ne

hukmu
ifade ediyor?

657
I Kanunun 4/B maddesine
25.06.2009 tarihinde 5917 sayil

113

Bilindigi tizere sayl-

Kanun ile “.. hizmet s6zlesmesi
esaslarma aykir1 hareket etmesi
nedeniyle kurumlarmca sozles-
melerinin feshedilmesi veya s6z-
lesme donemi igerisinde Bakan-
lar Kurulu karar ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyr tek
tarafh feshetmeleri halinde, fesih
tarthinden itibaren bir yil gegme-
dik¢ce kurumlarin sézlesmeli per-
sonel pozisyonlarinda istthdam
edilemezler.” hitkmii nedeniyle

sozlesmeli personel istifasinin
tizerinden bir y1l gegmedikce ne
kendi kurumuna ne de baska bir
kuruma yeniden 4/B soézlesmeli

personel olarak atanamamakta

idi.
devam etmekle birlikte Kanunda

Halihazirda bu uygulama

bahsedildigi tizere Bakanlar Ku-
rulu Karan ile bu konuda baz
istisnalar getirilmigtir:

Bu istisnalar nelerdir: Birinci-
si; kismi zamanl veya proje stre-
siile siirh caligan sozlesmeli per-
sonelin gorevlendirilme stiresinin
veya yurlittigli projenin sona
ermis olmasi halidir. Bu durum-
da sozlesmeli personel istifasinin
tizerinden bir yil gegmemis olsa
dahi yeniden sozlesmeli olarak
atanabilecektir.

Ikincisi, sozlesmeli personelin
unvan degisikligi yapacak olma-
sidir. Sozlesmeli Personel Cals-
tirlmasina [liskin Esaslarin Ek
4. maddesi; “Sozlesmeli perso-
nelin, unvan degisikligi suretiyle
atamasimin yapilacagl pozisyon
icin 6ngortlen ilk defa hizmete

alinma proseduriine riayet edil-
mesi kaydiyla unvan degisikligi
mumkindir.” seklindedir. Buna
gore calisan sézlesmeli personel,
unvan degisikligi yapacaksa eger,
istifa sonrast bir yil beklemeksizin

yeniden atanabilecektir.

Uglinciisii ise saglk maze-
retinden veya es durumu maze-
retinden dolay1 tayin talebinde
bulunacaklar agisindandir. Soz-
lesmeli Personel Calgtirllmasma
Iligkin Esaslarin Ek 3. maddesi-
nin (c) bendine uygun olarak sag-
lik mazeretinden tayin talebinde
bulunan veya mezkur maddenin
(b) bendinde belirtilen sartlara
haiz olup da, yani kamu perso-
neli olan egin, kurum i¢i gorev
yeri degisikligi mimkiin olmayan
veya mevzuati uyarinca zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulan bir
gorevde bulunmasi sartin1 sagla-
yanlardan, es durumundan ta-

yin talebinde bulunacaklardan,
atanmak istedigi ilde gecis yapa-
cag hizmet birimi bulunmayan,
birim bulunmakla birlikte bog
pozisyon bulunmayan veya en az
bir yillik caliyma sartim kargilaya-
madig i¢in tayin talebinde bulu-
namayan sozlesmeli personelin
istifa etmesi halinde kendi kuru-
muna ya da bagka bir kuruma
yeniden 4/B sozlesmeli personel
olarak atanabilmesi icin 657 sa-
yii Kanunun 4/B maddesinde
belirtilen bir yillik stireyi bekle-
mesi sartt uygulanmamaktadir.

Bu maddede belirtilen istis-
nalar nedeniyle istifa eden soz-
lesmeli personel, istifasinin tize-
rinden bir yillik ge¢mese dahi
yeniden sozlesmeli olarak istih-
dam edilebilecektir.
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Adana Subemizden
Temsilci Odasi Aciligi

Dr. Askim Thufekegi Devlet Hastanesi'nde agihist
yapilan temsilci odast aciligina Sube Bagkani Recep
Kurum, yonetim kurulu tyeleri, isyeri temsilcileri ve
dyelerimiz ile birlikte Ak Parti Milletvekili Prof. Dr.
Necdet Uniivar, 11 Saglik Miidiirii Dr. Aytekin Ke-
mik, Hastane Bashekimi Op. Dr. Musa Inal katildi.

Adana Sube yonetimimizi bagarih ¢aliymalarin-
dan dolay1 kutlayan Prof. Dr. Uniivar, ilkeli politika-
styla Saglik-Sen’in saghk ¢aliganlar: arasinda her za-
man farkh bir yerde oldugunu ifade etti. Saghk-Sen’in
yaptig1 galigmalari her zaman takdirle kargiladiklarii
belirten Uniivar, bugiine kadar yapilan basarili gahs-
malarin bundan sonra da devam etmesini temenni
ettigini sozlerine ekledi.

Adiyaman Subemizden
Basin Aciklamasi

Sube Bagkanhgi adina agiklamayr yapan Sube
Basgkani Abdulkadir Bozan, 1l dist Ambulans Hizmet-
lerindeki yanhs uygulamalarin bir an 6nce sona ermesi
gerektigini belirtti. Abdulkadir Bozan agiklamasinda
sunlar1 sOyledi: “Adiyaman’da il digi ambulans hasta
tagima gorevini her hastane kendi biinyesinde ytiritii-
yorken yine Saglik Mudiirligt’nitin keyfi bir karariyla,
personel doner sermaye ticretlerinde en az % 50’lik bir
kayba ugratilmisti. Hukuki girisimlerde bulunarak avu-
katimiz araciligiyla itirazda bulunduk. Saghk Bakanhg:
Temel Saglhk Hizmetleri, hastanelerin il disi ambulans
hizmetlerini kendi biinyelerinde yurtitmeleri yoniinde
bir teblig yayimlayarak bu duruma dur dedi. Saghk
Midiirt bu yanhs uygulamasindan donerek arkadag-
larimizin magduriyetlerini derhal gidermelidir. Yetkili
sendika olarak tiim ¢aliganlarimizin hak ve hukukunu
sonuna kadar koruyacagimizin ve takipgisi oldugumu-
zun bilinmesi hususunu kamuoyuna saygiyla duyuru-
yoruz.”

Agri1 Subemizden Huzurevi Ziyareti

Agr1 Sube Bagkani Fevzi Magal ve yonetim
kurulu yonetim kurulu tyelerimiz bayram dola-
yistyla huzurevine bir ziyaret gergeklestirdi.

Yaghlarimizin bayramlarmi kutlayan Sube
Bagkam Fevzi Magal ziyarette sunlari soyledi:
“Bizler, sendika olarak tizerimize diigen toplum-
sal gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek
zorundayiz. Bizi biz yapan degerler bunlardir.
Toplumsal olarak koklerimizden kopmadan
ilerleyebilmek i¢in bu degerlerimize sahip ¢ik-
mali ve korumaliyiz. Yaghlarimizin hayatla ba-
rigik, toplumla i¢ ige huzurlu yagabilmeleri igin
buitiin herkesin huzurevlerini ziyaret etmesi ge-

reklidir.”

Amasya Subemiz
4/B’li Calisanlarla Bulustu

Sube Bagkani Recep Eliacik ve yonetim ku-
rulu tiyeleri, Amasya’ya yeni atanan 4/B’li sag-
ik ¢ahisanlari ile bir araya geldi.

Sube Baskan Eliacik gorevlerine yeni bagla-
yan c¢aliganlara basarilar dileyerek, zorluk cek-
tikleri her konuda kendilerin Saglik-Sen olarak
yardimci olabileceklerini ifade etti. Saglik-Sen’in
calisanlardan aldig: giicle bugtinlere geldigini
ifade eden Recep Eliacik, bu giict galisanlarin
lehine olabilecek sekilde kullanmayi kendilerine
gorev bildiklerini kaydetti.

Diizenlenen toplantiya Sube Bagkanm Re-
cep Eliagik ve yonetim kurulu tyesi Seyfullah
Varol'un yam sira Sabuncuoglu Serefeddin
Devlet Hastanesi temsilcileri iThami Sentiirk ve
Melahat Kili¢ katildi.
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Ankara 1 No’lu Subemizden
Déner Sermaye Protestosu

Ankara 1 No’lu Subemiz tyelerimizin de katli-
miyla Etlik Thtisas Egitim ve Aragtirma Hastanesi'nin
6niinde, déner sermaye yonetmeliginin degistirilmesi
talebiyle eylem yapti. Etlik Thtisas Egitim ve Aragtrma
Hastanesi’nin bahgesinde toplanan tyelerimiz, ‘déner
sermayede adalet istiyoruz’ yazili dévizler agti. Ankara
1 No’lu Sube Bagkam $enol Sahin, yapug: agiklamada
2004 yilindan beri uygulanan ek édeme sisteminin, he-
kimler ile diger saglik ¢aliganlari arasinda adaletsizlige
yol agtigini savundu. Déner sermaye yonetmeliginde ya-
pilan degigiklikle hekimlerin doner sermaye 6deneginin
artirldigini savunan Sahin, “Bu ylizden diger saglik ca-
hsanlarina 6denen déner sermaye dugtii. En diistik me-
mur maagmin ‘ortalama bin 500 TL’ oldugu sdylenme-
sine ragmen ortalama bin 250 TL maag alan hekim digt
personelin hali icler acisidir. Tabip dig1 personelin déner
sermayeden aldig1 parani 400 TL oldugunu ifade eden
Sahin, sunlar séyledi:“Gegen aya gére uzman tabiplerin
doner sermayesi artarken hekim disi personelin aldig
miktar 250 ila 400 TL aras1 dustii.” dedi.

Ankara 2 No’lu Subemizden
Doéner Sermaye Eylemi

Ankara 2 No’lu Sube iiyelerimiz Ankara Egitim
ve Aragtirma Hastanesi ¢niinde hekim dis1 saglik
personelinin doner sermayelerinde yasanan dusts
nedeniyle eylem yapti. Saghk Bakanhigi’nin Temmuz
aymda yaymladigr yonetmelik nedeniyle hekim dist
saghk ¢ahsanlarinin ek 6deme gelirlerinin 250 TL ile
400 TL arasinda dustuguni belirten Bolatcl, “Yonet-
melik degisikligi ile hekimlerin ek 6demesini artirmak
isteyen Bakanhk, bunun kaynagmi kendi biit¢esinden
degil, ekip arkadaslar: olan hekim dis1 personelin ek
odeme gelirlerinden keserek saglamaktadir. Hastane-
lerde huzursuzluk kaynag: olacak béylesi bir dikkat-
sizlige nasil musaade edilmektedir” dedi. Bakanhga
yapilan hatanm diizeltilmesi ¢agrisinda bulunan Bo-
latct, “Saglk caliganlarmin mesleki baghliklarim ve
is huzurunu bozan ek 6deme adaletsizliklerine son
verilmelidir. Hekim disi ¢ahisanlarinin haksiz sekilde
kesilen ek 6demeleri iade edilmelidir” dedi.

ANLIK SUBE™=*
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Ankara Bakanlhk Subemiz
Egitim Anlagmasi Imzaladi

Ankara Bakanlik Sube Bagkanhgi, Saglik-Sen
Ankara Subelert ile birlikte tiyelerinin ¢ocuklari-
na 6zel olarak Bati Koleji Tlkégretim Okulu ve
Giilsena Anaokulu ile egitim anlasmasi imzala-
di. Saglik-Sen iiyelerine 6zel indirim firsati su-
nan Bat1 Koleji ve Giilsena Egitim Kurumlari’na
uyelerimiz yogun ilgi gosterdi.

Yapilan bu protokollerin, Saglik-Sen’in iiye-
lerine sundugu hizmetin yeni bir halkast oldu-
gunu belirten Ankara Bakanhk Sube Bagkam
Mustafa Demirbas, tyelerden gelen talep dog-
rultusunda boyle bir anlagmanin yapildigini soy-
ledi. Saglik-Sen tyelerine yonelik hizmetlerin
devam edecegini sOyleyen Demirbas, yapilan
protokollerden dolay1 Bati Koleji ve Giilsena
Egitim Kurumlan yetkililerine tesekkiir etti.

Ankara 4 No’lu Subemiz Bakanlik
Mustesari’ni Ziyaret Etti

Ankara 4 No’lu Sube Bagkam Ibrahim Sa-
hin ve yonetim kurulu tiyelerimiz, Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhg Mistesarhgma atanan
Kenan Bozgeyik’t makaminda ziyaret ederek
hayirli olsun dileklerinde bulundu.

Ziyarette Mistesar Bozgeyik’e Bakanhk tes-
kilati ¢aliganlarinin sorunlarimi igeren bir rapor
sunan Sube Bagkani Ibrahim Sahin, yeniden
yapilanma siireci kapsaminda galiganlar arasin-
daki gelir dengesizliginin giderilmesi gerektigini
belirtti. Calisanlarin sorunlarini ve 6zlik haklar
ile ilgili bakanlk tarafindan bir ¢aliyma yapildi-
g1 soyleyen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh-
g1 Mustesart Kenan Bozgeyik, higbir ¢aliganin

magdur edilmeyecegini belirtti.
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Aydin Subemizden Vali Ziyareti

Sube Bagkanmi Abdulbaki Karaer ve
Memur-Sen’e bagh sendikalarin gube baskan-
lar1, Aydin Valiligine atanan Kerem Al't maka-
minda ziyaret etti.

Sendikal caligmalar hakkinda Vali Al’a bil-
giler veren Sube Baskani Abdulbaki Karaer,
Memur-Sen ve Saglik-Sen’in sendikal vizyon
agisindan her zamn farkh bir yerde durdugunu
ifade etti.

Ziyaretlerinden dolay1 heyete tesekkiir eden
Vali Kerem Al, sendikalarin demokrasinin
vazgecilmez bir unsuru oldugunu soyledi. Si-
vil toplum 6rgiitlerinin gorislerini her zaman
o6nemsediklerini belirten Vali Al, bu kapsamda
sivil toplum orgiitleriyle fikir aligveriginde bu-
lunmaya devam edeceklerini kaydetti.

Balikesir Subemizden Bashekim Ziyareti

Balikesir Sube Bagkani Yusuf Canbay,
Sanlurfa’dan Balikesir’e tayin olarak gorevine
baslayan Atatiirk Devlet Hastanest Baghekimi
Uzm. Dr. Ahmet Idris Cakir't makaminda zi-
yaret etti.

Turkiye'nin en buyiik sivil toplum oOrgiitii
olarak tiyelerimizin hak ve menfaatlerinin yam
sira halkin sorunsuz saghk hizmeti alma konu-
sunda da ¢aba gosterdiklerini kaydeden Yusuf
Canbay, bu konuda Bashekim Cakir’a da her
tirli destegi vermeye hazir olduklarini ifade
etti. Baghekim Uzm. Dr. Ahmet Idris Cakir'da
sivil toplum kuruluglarinin verilen hizmet kaygi-
sint tagimasinin ¢ok giizel oldugunu belirterek,
hizmet kalitesini hep birlikte arttirabilmek i¢in
calisacaklarini soyledi.

BATMAN

Batman Subemiz
Saglik Bakani ile Goriistii

Batman Sube Baskani Ibrahim Kara, Sag-
lik Bakanm Prof. Dr. Recep Akdag’in Batman
ziyareti sirasinda ildeki sorunlart gérusti.

Batman Sube Bagkani Ibrahim Kara, sube
yonetim kurulu diyesi Selman Akkoyun ile bir-
likte eski Devlet Hastanesi’nin durumu, perso-
nelin mali ve 6zlitk haklar gibi konular1 Saghk
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ile goriisti.

Bir dosya halinde Saglik
Bakanr'na ileten Ibrahim Kara, Batman’imn,
saglik kurumlarinda yasanan olumsuzluklar-
dan dolayr anilmasindan dolayr rahatsizlik
duyduklarmi belirterek, bu olumsuzluklarin
engellenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasim
taleb etti.

sorunlar:

Bayburt Subemizden
Maas Promosyonu Aciklamasi

Bayburt Saglk 11 Miidiirliigiinde ve Devlet
Hastanesinde banka maag promosyon sézlesme-
sinin bitmesinin ardindan, Saglik-Sen’in de kati-
himiyla olusturulan yeni komisyonlar, ti¢ yil igin
o6denecek banka maag promosyon miktarlarim
belirledi. Konuyla ilgili agiklama yapan Sube Bas-
kani Fikret Lokoglu sunlar soyledi: “Onceki yil-
larda promosyon miktarinin yaklagik ytizde 70’ni
alan kamu calhisanlari, Saglk-Sen’in miicadelesi
sonucu artik promosyonlarm tamamini almak-
tadir. Saglik-Sen’in yetkisiyle personele tek sefer-
de ve esit olarak hesaplarma yatmistir. Lokoglu,
Bayburt’ta sendikacilikta ilklere imza atildiginu,
yetkili oldugumuz tiim il genelinde kurumlarda
bunun farkinin goruldiigint ve hizmetlerinin de-
vam edecegini soyledi.
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Burdur $bemiz
Medya Kuruluslarini Ziyaret Etti

Burdur Sube Sekreteri Osman Celik ve
Sube Basin ve Iletisim Sekreteri Osman Can-
dan, Burdur’da yayin hayatin siirdiiren gazete
ve televizyonlar: ziyaret ederek, basin bayram-
larm: kutlads.

Ziyaretler kapsaminda Kanal 15 ve Burdur
Gazetesi'ni ziyaret eden yonetim kurulu tyele-
rimiz, basin calisanlarinin 6nemli bir meslegi
icra ettiklerini belirterek, bu megakkatli ve kut-
sal gorevlerinde, basin emekgilerinin daha 1yi
kosullarda ¢aliymalarmin saglanmasimi temenni
ettiklerini kaydetti.

Ziyaretlerden dolayr Kanal 15 Muhabi-
ri Nuri Yildirim ve Burdur Gazetesi Sahibi ve
Burdur Gazeteciler Cemiyeti Bagkani Ercan Ta-
rasli, yonetim kurulu tyelerimize tegekkir etti.

Bursa Subemizden Afrika’ya Yardim

“Insanlik Olmedi, Yardimlar Afrika’ya” di-
yerek tlke genelinde iftar programlarmi iptal
ederek parasmi yardim kuruluglart aracihigr ile
Afrika’ya gonderen Memur-Sen ve Saglik-Sen,
yardimlarina devam ediyor. Bursa Sube Bagkan-
ig1 iftar programi i¢in ayrilan parayi, yardim ku-
ruluslart araciligryla Somali’ye génderdi.

Konu ile ilgili bir agiklama yapan Bursa Sube
Baskan1 Yusuf Bedir, Tirkiye’de ortalama ticret
odeyerek yaptigimiz bir iftar ile Afrika’da 17 kisi-
nin bir 6giin karnmin doyduguna dikkat ¢ekerek
herkesi, aglikla bogusan Afrika’ya yardim etme-
ye davet etti. Saglik-Sen olarak gerek kurumsal,
gerek de bireysel olarak kampanyaya ellerinden
gelen destegi sagladiklarim belirten Yusuf Bedir,
bu yil iftar dizenlemek i¢in planladiklari para-
y1, IHH ve Kimse Yok mu dernekleri vasitasiyla
Somali’ye gonderdiklerini séyledi.

Corum Subemizden Saglhk Bakani
Yardimcisi Kafkas’a Ziyaret

Corum Sube Bagkani Ahmet Saatci ve
yonetim kurulu tyeleri, Saghk Bakanligi Ba-
kan Yardimciigina atanan Agah Kafkas’a
hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarete
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Men-
deres Turbay’da katildi. Bagkan Saatci, kamu
¢ahiganlarimin sikintilarimi bilen, sendikaci ko-
kenli olmasimndan dolay1 sorunlarin ¢éztimiine
daha duyarh bir sekilde yaklagacak olan Agah
Kafkas’in Bakan Yardimcihig1 gérevine getiril-
mesinden dolayr mutlu olduklarin ifade ett.

Bakan Yardimcist Agah Kafkas’a gorevin-
de basarlar dileyen Sube Bagkani Ahmet Sa-
atci saghk ¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal si-
kintilarina kokli ¢6ztimler getirilmesinin Agah
Kafkas’a nasip olmasini dilediklerini belirtti.

Denizli Subemizden Bashekim Ziyareti

Denizli Sube Bagkam Kemal Cirak, Yonetim
Kurulu Uyeleri Recep Demir, Egref Karakivrak,
lice Temsilcimiz Vedat Sari, Hastane Miidiirii
Erkan Demir ve Baghemsire Giiler Yahsi ile bir-
likte, il¢eye yeni atanan Honaz Devlet Hastanesi
Bashekimi Zeki Apaydin’t makaminda ziyaret
etti. Goreve atanmasindan dolayr hayirl olsun
dileklerini Bashekim’e ileten Bagkan Cirak, yapi-
lacak ¢aliymalarla ilgili gériis aligverisinde bulun-
du. Sorunlarin ¢oziimii konusunda bugiine kadar
hep hassasiyet gosterdiklerini belirten Kemal Ci-
rak, yoneticilerle diyalog kurmanin, sorunlarmn
¢oziimi i¢in 6nemli bir nokta oldugunu ifade etti.

Bashekim Zeki Apaydin’da, Saglk-Sen’in
yaptig1 calismalarin énemli oldugunu belirterek,
ziyaretlerinden dolayr Bagkan Cirak ve berabe-
rindekilere tegekkiir etti.

DENiZzLi

Genel Bagkan’dan
Diyarbakir Subemize Ziyaret

Cesitli temaslarda bulunmak tzere bolgeye
giden Genel Bagkan Metin Memis, Bingol Va-
list Mustafa Hakan Giivenger’le goriigmesinin
akabinde Diyarbakir’a geldi. Diyarbakir Sube
Bagkanhgimizi ziyaret eden Genel Bagkan Me-
tin Memis, bu yil yapilacak olan toplu sézlesme
gorigmeleri i¢in, sube yoneticilerimizle istisa-
relerde bulundu.

Saglik-Sen’in her gecen giin gliclenerck
yoluna devam ettigini belirten Genel Bagkan
Memis, Saglik-Sen’i bugtinlere getiren; teskila-
tin her kademesinde gorev alan biitiin herkese
tesekkir etti.

Diizce Subemizden Rektore Tepki

Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi doner ser-
mayesinde biriken katki paylarmin ytiksek mik-
tara ulagmasi Uzerine bu paranin dagitma usuli,
universite bunyesinde tartigmalara neden oldu.
Diizce Sube Bagkani Biilent Giileg doner sermaye
paralarinm dagitim ile ilgili tiniversitede buytk
bir huzursuzluk yasandigini belirterek, bu duru-
ma bir an 6nce son verilmesi gerektigini séyledi.
Diizce Universitesi rektériiniin uygulamalarimi
yeniden gozden gecirmesini istediklerini belirten
Sube Bagkani Giileg, Rektor Prof. Dr. Funda Siv-
rikaya Serifoglu'nun Diizce Universitesinin rekt-
rit oldugunu bir an 6nce anlamasini, iiniversiteyi
gatisma ortamina ¢ekmesinin hi¢ kimseye 6zellik-
le kendisine fayda saglamayacagini bilmesini ve
bundan dolay: saghk ¢alisanlarinin ve Diizce’nin
kaybetmesine Saglik-Sen olarak kayitsiz kalama-
yacagimlzm b1hnmesm1 gerekir dlye konustu.

Elazig Subemizden Vefat Eden
Uyemizin Esine Yardim

Trafik kazasi sonucu hayatim1 kaybeden
tiyemiz Hemgire Serpil Kirtim Kaya’nin esine
Elaz1g Sube Bagkanhgimiz tarafindan SBN Si-
gorta ferdi kaza sigorta ceki takdim edildi

Sube Bagkam Mehmet Karatag trafik kaza-
sinda vefat eden tyemiz Hemgire Serpil Ki-
rim Kaya’ya rahmet dileyerck saghk camiasi
olarak acilarmin biytk oldugunu ifade etti.
Karatag daha sonra ceki, vefat eden hemgire-
nin esi Hiseyin Akkaya’ya teslim etti.

Erzurum Subemizden
Temsilciler Toplantisi

Erzurum Subemiz tarafindan 24-25 Eylil
2011 tarihlerinde M.E.B Hizmet I¢i Egitim Tesis-
lerinde Temsilciler toplantis1 diizenlendi. Toplanti-
nin aciliy konugmasinda, Sube Baskani Abdullah
Duman ; son giinlerde yaganan terér olaylar ,
Emege Sayg Siddete Sifir Tolerans sempozyumu
gibi konulara degindi. Abdullah Duman konugma-
sinda sunlar1 soyledi: ”Tirkiye’nin biiytimesinden
rahatsiz olanlarla, uluslar aras1 arenada s6z sahibi
olmasini istemeyen gti¢ler, normal yollardan elde
edemediklerini terér vasitasiyla elde etmek igin
bilindik y6ntemlerini ortaya koyarak, ‘biz bu filmi
daha 6nce gormiistiik” dedirten oyunlarini sahne-
ledi. Saglikta déniisim programu ile birlikte hasta
giivenligine yonelik acilimlar gelistiren Bakanligin,
caligan giivenligini de saglayacak caydiric tedbir-
ler almasi 6nemli bir zarurettir.”

Eskisehir Subemizden
112 Ambulans Soférligii Icin Aciklama

Eskigehir Sube Baskani Yiiksel Solmaz ve yo-
netim kurulu tiyeleri, trafik kazas: gegiren ve 6lim-
li kaza nedeniyle Cifteler Cezaevi'nde tutuklu bu-
lunan ATT Gilsiim Uzun’u ziyaret etti.

Sube Bagkani Yiiksel Solmaz ziyaret sonrast
yaptigr agiklamada; AT T lere gorev olarak ambu-
lans soforliginiin de verilmesinin ardindan kaza
yapan ATT haberlerine sik¢a rastlanmaya bag-
landigimi belirterek, AT T lerin kendi gorevlerinin
diginda tecriibe gerektiren soférliik gorevini de
yuriitmek zorunda kaldiklar1 yoniinde kendileri-
ne ¢ok sayida sikdyet geldigini belirtti. AT T lerin
yaganan kazalar neticesinde idari sorusturmalara
ve hukuki miieyyidelere maruz kaldigini séyleyen
Solmaz, 112 ambulans soférligii gérevinin, bu
alanda yetigmis insan giict ile kargilanmasi gerek-
tigini belirtti.

Hatay Subemizden
Vefat Eden Uyemizin Ailesine Yardim

Nisan ayinda Adana’da meydana gelen tra-
fik kazasinda hayatim1 kaybeden ambulans sofort
tyemiz Bekir Elbistanh’nin ailesine, Hatay Sube-
miz tarafindan 15.000 liralik ferdi kaza sigortasi
6demesi yapildi. Yardim ¢eki Bekir Elbistanli’nin
oglu Abdurrahman Elbistanli’ya, Sube Bagkam
Feleytun Gong tarafindan verildi.Sube Bagkan
Feleytun Gong, tyelerinin haklarimi koruma konu-
sunda hassasiyetle durduklarini ifade ederek, “sen-
dika olarak tiim tuyelerimize ferdi kaza sigortas:
yaptirtyoruz. Nisan aymda meydana gelen trafik
kazas1 sonucu Sofér Bekir Elbistanli’yr kaybetmis-
tik. Sendikamiz vasitasiyla ferdi kaza sigortali olan
merhum Uyemiz icin sigorta sirketinden 15.000
lira tutarinda 6deme yaptirmak suretiyle, ailesinin
sikintilari1 bir nebze de olsa gidermeye calistik”
dedi.

(STANEURINORUISUEE

istanbul 1 No’lu Subemizden
Ddéner Sermaye Protestosu

Istanbul 1 Nolu Subemiz tarafindan déner
sermayede yapilan degisiklikler Adli Tip Kuru-
mu 6ntnde protesto edildi. Sube Bagkani Durali
Baki ve yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte tiyeleri-
mizinde katldig1 eylemde basin agiklamasi Sube
Teskilatlanma Sekreteri Zafer Caner tarafindan
yapildi.

Zafer Caner yeni diizenlemenin kurum ¢ali-
sanlar1 arasmda denge saglayamadigini belirte-
rek, “Laborant, hemsire, otopsi teknisyeni gibi
kurumda beraber ¢aligtigimiz arkadaglarimiz bu
diizenleme ile 6tekilestirilmis, tvey evlat muame-
lesi gorerek magdur edilmiglerdir. Bu baglamda
Adli Tip Kurumu’nda hizmetin ancak tiim per-
sonel ile yurutulebilecegi géz 6niine alindiginda,
bu bitinligin bozulmasi, huzur ve barig yerine
catigmayi ortaya ¢ikaracaktr.” dedi.

istanbul 2 No’lu Subemiz
Siddete Tepki Gosterdi

Goztepe Egitim Aragtirma Hastanesi Acil
Servisi'nde gorevli doktor ve hemsireye gorevleri
sirasinda yonelik hasta yakinlan tarafindan ya-
pilan saldirtya Istanbul 2 No’lu subemiz yaptigi
acgiklamayla tepki gosterdi.

Saglik calisanlarini her tirli zorluga rag-
men hastalarinin saghg i¢in gece giindiiz ¢aligtigi
ve hizmet trettigi kaydedilen ac¢iklamada, bunca
fedakarliga ragmen cahisanlarmm ugradigi bu
siddet olaylarinin emege saygisizlik oldugu ifade
edildi. Saghk ¢ahganlarimin hak ve menfaatlerini
korumada Saglik-Sen olarak her tirla girigimde
bulunduklarini ve bundan sonra da bunu devam
ettireceklerini belirten sube yoneticileri saglik
galiganlarmin can glvenliginin saglanmasinin
oncelikli konular arasinda yer almasi gerektigini
soylerdiler.
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izmir Subemiz Saghk Bakanhg
Mistesari’'ni Ziyaret Etti

Genel Bagkan Metin Memis ve Izmir Sube
Bagkani1 Op.Dr.Recep Atgi, Saglik Bakanligr Mis-
tesar1 Prof. Dr. Nihat Tosun’u ziyaret etti. Sahada-
ki sikintilara, sivil toplum 6rgitii olan sendikala-
rin goziyle bakmanin 6nemine deginen Prof. Dr.
Nihat Tosun, [zmir’deki saglik hizmetleri ve saglik
¢aliganlarinin sorunlari hakkinda bilgi ald.

Genel Bagkan Metin Memis, saghk caliganla-
rmm sahadaki sitkintilarmi yakindan takip eden
Saglik Bakanhigi Miistegar: Prof. Dr. Nihat Tosun’a
tesekkiir etti. Izmir’deki saglik ¢alisanlarmin sikinti
ve taleplerini Mistesar’a ileten Sube Bagkani Op.
Dr. Recep Atg, saghk hizmetleri ve saghk proje-
lerinin bagartya ulagmasinda, saglik ¢aliganlarinin
mali ve sosyal haklarmin iyilestirilmesinin yam
sira, ¢calisanlarina sahip ¢ikan, liyakat sahibi hak ve
adalete 6nem veren yoneticilerin 6nemine degindi.

Kahramanmarag__
Sube Baskanimiza Odiil

Her yil geleneksel olarak dizenlenen Kah-
ramanmarag Ozgiir Haber Gazetesi Bagar
Odiilivnii bu yil, Kahramanmaras Sube Bas-
kanimiz Mutlu Kaya almaya hak kazanmistir.

Odiil toreninde konusan Sube Bagkam
Mutlu Kaya, kendisine bu 6diliin verilmesin-
den dolay1 tesekkiir etti. Memur-Sen ve Saglik-
Sen’in her zaman insani esas alan bir anlayigla
hareket ettigini belirterek yapilan ¢aliymalarda
buna 6nem verdiklerini belirtti. Bugiine kadar
yaptiklar1 ¢aliymalarla bir¢ok basar ve kaza-
nmm elde ettiklerini Kaya, bundan sonra da
ayn1 heyecanla ¢caliymalaria devam edecekle-
rini sozlerine ekledi.

KAHRAMANMARAS

Karaman Subemizden ASM Ziyareti

Karaman Sube Bagkani ve yonetim kurulu
iiyeleri, Ayranci Ilgesi Toplum Saghigi Merkezi,
Aile Saghg Merkezi ve 112 Acil Saghk Hiz-
metleri caliganlarim ziyaret ederek, sendikamu-
zin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Ziyaretler kapsaminda TSM Hekimi Dr.
Ali Riza Altunsoy, aile hekimleri Dr. Aliye Ni-
gar Serin ve Dr. Ali Eruyar ve merkezlerde
caligan personellerimizi ziyaret eden yonetim
kurulu tiyelerimiz, sorunlar ve beklentiler ko-
nusunda fikir aligverisinde bulundular.

Kastamonu Subemizden
Saglik Bakani’na Anlamli Hediye

Kastamonu Sube Bagkan1 Mehmet Oz ve
yonetim kurulu tyelerimiz Kastamonu’ya bir
dizi ziyaret icin gelen Saghk Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag’a Emege Saygi, Siddete Sifir To-
lerans Sempozyumuna verdigi destek ve katki-
lardan dolay1 el iglemesi ahgap yakma portre
hediye etti.

Kastamonunun sorunlan ile ilgili Bakan
Akdag’a yazih bir metin veren Sube Bagkam
Mehmet Oz, sorunlarin ¢éziimii konusunda
kendisinden destek istedi.

V ASTEAIELNY

Kayseri Subemizden
Kocasinan Belediyesine Ziyaret

Kayseri Sube Bagkani Yasin Arslan ve yo-
netim kurulu tyelerimiz Kocasinan Belediye
Bagkam Bekir Yildiz'1 makaminda ziyaret etti.

Sendikal caligmalar hakkinda Belediye
Bagkani Bekir Yildiz’a bilgiler veren Sube Bag-
kam Yasin Arslan, ‘UGyelerimizin menfaatleri
dogrultusunda caliymalarmuzi sirdiirtyoruz’
scklinde konugtu. Saglik-Sen tyelerini ev sa-
hibi yapmak i¢in galisma yapuklarin belirten
Arslan, bunun igin TOKI ile goriigme yapmay1
planladiklarim kaydetti.

Kirgehir Subemiz’den
ADSM Miidiiri’'ne Ziyaret

Il Saghk Midiirliigii'nde Personel Sube
Miduri olarak gorev yaparken, Agiz ve Dis
Saghg Merkezi Mudirligi'ne atanan Kirge-
hir Sube Bagkan1 Necati Yilmaz, sube yone-
tim kurulu tyeleri ziyaret etti.

Necati Yilmaz’a yeni gorevinden dolayr
hayirl olsun dileklerini ileten yénetim kurulu
tiyeleri, Yilmaz’a bagarlar diledi.

Necati Yilmaz da yapilan ziyaretten duy-

dugu memnuniyeti dile getirerek, yonetim ku-

rulu dyelerimize tegekkir etti.

Kocaeli Subemizden Bassagligi Mesaiji

Kocaeli Subemize bagl Karamiirsel Ilge
Temsilcimiz Adnan Pmar'm vefati dolayisiyla
Kocaeli Subemiz bir mesaj yaymladi.

Yaymlanan mesajda Karamiirsel flge Tem-
silcimiz Adnan Pmar’m vefat haberinin biyiik
bir tzintiyle alindigina deginilerek, teskilati-
miz adina giizel galiymalar yapmis olan Adnan
Pmar’in ¢aliymalarinin unutulmayacag belirtildi.
Kocaeli Subemiz tarafindan yaymlanan mesajda
soyle denildi: “Karamirsel Devlet Hastanest ¢a-
lisan1 Kocaeli Sube st kurul delegemiz degerli
buytgimiiz, Saym Adnan Pmar gecirdigi kalp
krizinden dolay1 yagamiu yitirmig bulunmakta-
dir. Ttm tegkilatimiz adina ailesine ve sevenlerine
sabir, merhuma Allah’tan rahmet dileriz. Saglik-
Sen teskilatinm bu glinlere gelmesinde buytik
emegi olan Karamiirsel flge Temsilcimiz Sayn
Adnan Pmar’1 asla unutmayacagiz. Ttum tegkila-
timizin bagi sag olsun.

Milletvekillerinden
Konya Subemize Ziyaret

Konya’dan 24. Donem Milletvekili segimlerin-
de Milletvekili secilen Av. Ayse Tirkmenoglu ve
Prof. Dr. Cem Zorlu, subemizi ziyaret ettiler. Ziya-
rette Sube Bagkanm Himmet Bayar, Yénetim Kuru-
lu Uyelerimiz Z. Abidin Uysal, Ismet Yardimci, A.
Fatih Ozyilmaz, Gékhan Arican hazir bulundular.

Yeni dénemde Konya’nin en buyik sansinin
dinyada da saygin bir isim olan Digigleri Baka-
n1 Prof. Dr. Ahmet Davutoglu oldugunu belirten
AK Parti Konya Milletvekili Ayse Ttrkmenoglu,
Konya’nin hoggorii ve demoktasi ortaminin besigi
oldugunu ifade etti. Bu ortamda her alanda oldu-
gu gibi saglk is kolunda da tiim sivil toplum or-
giitleri ve kurumlarla birlikte ortak hareket edecek-
lerini s6yleyen Tirkmenoglu, saglik ¢alisanlarimin
sorunlarma ayr1 bir 6nem verdiklerini sézlerine
ckledi.

LY

] Malatya Subemiz
Istisare Toplantisini Gerceklestirdi

Malatya Subemiz tarafindan gerceklestiri-
len istigare toplantisina Genel Bagkan Yardim-
cilart Murat Ozdemir ve Mustafa Ornek, Ma-
latya Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, ilge ve
isyeri temsilcileri ve tyelerimiz katildi.

Katihmecilar, yapilacak toplu sozlesme g6-
rigmelerinde taleplerin hikiimete iletilmesi
konusunda Genel Bagkan Yardimcilart Murat
Ozdemir ve Mustafa Ornek’e goriiglerini sun-
dular. Toplu sézlesme gorigmelerinde saglik
caliganlarinin hak menfaatlerinin korunmasi
adina her tirli cabayr gostereceklerini ifade
eden yoneticilerimiz, iiyelerimizin bu konuda
kendilerine glivenmesi gerektigini ifade ettiler.

Mardin Subemizden Bashekim Ziyareti

Mardin Sube Bagkani Mustafa Akbas,
Sube Mevzuat Sekreteri A.Hamit Ardil, Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreteri Orhan Erkinay ile
Basin ve lletisim Sekreteri Mehmet Ali Begen,
Mardin Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar
Hastanesi'ni ziyaret etti.

Hastane Bashekimi Dr. Kamuran Elgi,
Hastane Miduri M. Selim Parlakoglu ve Bas-
hemgire Streyya Yiicesoy’u ziyaret eden sube
yonetimimiz, hastane ¢alisanlariyla da bir ara-

ya geldi.

Nevsehir Subemiz Uyelerimizle Bulustu

Nevsehir Sube Bagkanhgimiz tyelerimi-
zin de katildigr yemekli bir toplanti diizenledi.
Toplantiya Sube Bagkan1 Tekin Kocgak ve yo-
netim kurulu tiyelerimizde katild.

Toplantida konugan Sube Bagkam Tekin
Kogak Saghk-Sen’in her zaman tiyesinin ya-
ninda oldugunu belirterek bu birlikteligin sii-
rekliligini saglamak i¢in bu tir toplantilarin
devam edecegini belirtti. Saglik-Sen Genel
Merkez’de basglayan kurumsallagma siirecinin
subelere de hizla yayilldigini ifade eden Kocak,
kurumsallagma stireci ile gelecek profesyonel-
lesmenin hem sendikamiz agisndan hem de
dyelerimizle olan iligkiler agisindan olumlu
yonde katki saglayacagini biliyoruz dedi.

Nigde Subemizden Basin Aciklamasi

Nigde Sube Bagkanligi adina aciklamayi
yapan Sube Bagkam Asur Bolat, hastaneler-
de son zamanlarda yapilan usulsiiz gorevlen-
dirmelerin bir an 6nce bitirilmesi gerektigini
belirterek, yapilan yanhglarim diizeltilmesi i¢in
yetkililere ¢agrida bulundu.

Nigde Devlet Hastanesi oniinde yapilan
basin agiklamasinda yapilan bu tir uygulama-
larmn haksizhga neden oldugunu belirten Sube
Bagkam Bolat, Saglik-Sen olarak cahganlar
arasinda huzursuzluga neden olacak bu uygu-

lamalara asla sessiz kalmayacaklarini ifade etti.
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Ordu Sube Bagkani Bilal Inanli, il genelinde
yetkinin kazanilmasindan dolay1 dizenlenen prog-
ramda, katthmcilara hitaben yaptg konugmada;
herkesin yeni dénemde daha giicli bir Saglik-Sen
gbrecegini ifade etti. Programa Igisleri Bakani ve
Ordu Milletvekili Idris Naim Sahin’de katildz.

Saglik-Sen’in her zaman diger sendikalardan
farkh bir vizyona sahip oldugunu belirten Sube Bag-
kani Bilal Inanh sézlerine soyle devam etti: “Saghk-
Sen olarak Tirkiye genelinde 135 bin tiyeye ulagmig
bulunmaktayiz. 62 ilde yetkiyi aldik. Bunlar ara-
sinda 1600 iiye ile ilimiz de mevcuttur. Yaptigimiz
caliymalarla sizleri en 1yi sekilde temsil ettik ingallah
bundan sonrada temsil etmeye devam edecegiz. Bi-
zim sendikal anlayigimiz bazi sivil tolum Orgiitleri
gibi yasasin, kahrolsun sloganlar1 atmak degil. In-
san odakli proje tiretmek, yapilan guizel seyleri alkis-
lamak, yapilan yanhghklarm kargisinda durmak ve
bunlarla ilgili proje tiretmektir.

Osmaniye Subemizden ADSM
Bashekimi’ne Ziyaret

Sube Bagkani Muhittin Ceenet ve 11 Saghk
Midira Dr. Mehmet Cing6z, gbrevine yeni
atanan Agiz ve Dig Saghgi Merkezi Bashekimi
Dt. Gonca Oztiirk’ii makaminda ziyaret etti.

Yeni gorevinde Baghekim Oztiirk’e baga-
rilar dileyen Sube Bagkani Mubhittin Clenet,
Saglik-Sen’in kurum idarecileri ile kurdugu di-
yalogun, sorunlarin ¢ziimiine 6nemli katkilar
sagladigim belirterek, Saghk-Sen olarak prob-
lemlerin ¢oziimii i¢in her tiirlii destegi vermeye
hazir olduklarini ifade etti.

Ag1z ve Dig Saghgr Merkezi Baghekimi Dt.
Gonca Oztiirk ise ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, Cienet ve Cing6z’e tesek-
kiir etti.
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Sakarya Subemiz
Zeki Tocoglu’nu ziyaret etti

Sakarya Sube Bagskanmimiz Abdullah Sén-
mez ve yonetim kurulu tyeleri Sakarya Biiytik-
sehir Belediye Bagskam Zeki To¢oglu’nu maka-
minda ziyaret ettl.

Memur sendikaciliginin  Memur-Sen ve
Saglik-Sen’le 6nemli agamalar kaydettigini dile
getiren Sube Bagkanm Abdullah S6nmez, saghk
ve sosyal hizmet i kolunda her iki ¢alisjandan
birinin Saglik-Sen tiyesi oldugunu belirtti. Son-
mez, belediyecilikteki bagarih hizmetlerinden
dolay1 Bagkan Tocoglu'na tesekkiir etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile geti-
ren Bagkan Zeki Tocoglu 1se Biyiiksehir Bele-
diyesi olarak Memur-Sen ve Saghk-Sen’in her
zaman yaninda olduklarini soyledi.

Samsun Subemizden Hastane Ziyareti

Sube Bagkam Ilhan Oksiiz beraberinde
Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Mahmut
Bozoglu, Kadin Kollar1 Bagkan1 Ayse Hora-
san ve Yonetim Kurulu iiyesi Emine Engin ile
birlikte Vezirképri Devlet Hastanesi’ni ziyaret
ctti.

Vezirkoprit Devlet Hastanesi Bashekimi
Uzm. Dr. Kemal Oztiirk ve Hastane Bashem-
siresi Sevim Kurucu Un’ii, hastane temsilci-
miz Saadettin Yilmaz ile birlikte ziyaret eden
yoneticilerimiz, saglk caliganlarinin durumu,
yapilan ve yapilmasi gerekenler ile ilgili goriig

aligveriginde bulundular.

Siirt Subemizden Temsilciler Toplantisi

Siirt Sube Bagkani Vesim Eviz ve yonetim
kurulu tyeleri tarafindan ilge ve isyeri temsilci-
lerinin katihmyla toplant: yapildu.

Teskilat yapisina dikkat ¢eken Baskan Eviz, is
yeri temsilcilerinin tyelerle birebir irtibat halin-
de olduklarimi, sorunlarin ¢oziimtnde kendile-
rine biytik gérevler diistiigiini, kendilerinin bu
konularda ¢ok hassas davranmalar1 gerektigini
ve 13 yerlerinde temsilcilerin sendikanm aynasi
oldugunu vurguladi. Her gegen giin daha iyiye
giden Saglik-Sen teskilatinin daha 1yi noktalara
ulagmasi i¢in gayret gostereceklerini vurgulayan
Eviz “Bundan sonra da saglk ¢alisanlarinin ya-
ninda olmaya devam edecegiz. Uyelerimizden
aldigimiz giicti tiyelerimizin hak ve menfaatleri-
ni korumak i¢in kullanacagiz” dedi.

Sanhurfa Subemizden
Bayramlagsma Téreni

Ramazan Bayrami’nin ikinci giind, sube bi-
nasinda gerceklestirilen bayramlagma térenine
Sube Bagkani Mahmut Atci ve yonetim kurulu
uyelerimiz yan sira Ak Parti Sanlurfa Milletve-
kili Yahya Akman, Ak Parti Karakoprii Belediye
Baskam Nihat Ciftci, ilge ve is yeri temsilcileri-
miz ve tyelerimiz katild.

Sube Bagkami Mahmut Atgi bayramlarin
birlik ve beraberligin en glizel manasiyla yagan-
digr giinler oldugunu belirterck, bayramlagma
torenine katilan herkese tesekkir etti.

Ak Parti Sanhurfa Milletvekili Yahya Ak-
man da torene katilan tyelerimizin bayramla-
rit kutlayarak, saglanan birlik ve beraberligin
ontimiizdeki stirecte de bozulmamasini temenni
ettiklerini séyledi.

Tokat Subemiz
Vekil Ebe-Hemsirelerle Bulustu

Tokat Sube Bagkam Suat Mantar, ilde gorev
yapan vekil ebe-hemgirelerle bir toplanti yaparak,
sendikal faaliyetler hakkinda bilgi verdi.

Saghk-Sen’in yetkiyi almasmdan itibaren sen-
dikanin 6neminin fark edildigini belirten Sube
Bagkani Suat Mantar, saghk ¢aliganlarmin sorun-
larimin ¢ézimu igin Saglik-Sen’in her zaman mii-
cadele verdigini soyledi. Saglik-Sen’in g¢ahiganlar
adma elde ettigi kazanimlarin 6nemine deginen
Suat Mantar, Saglik-Sen’in sendikaciliga farkli bir
vizyon getirdigini séyledi.

Caliganlarm 6zlik ve sosyal haklarmin gelisti-
rilmest i¢in ¢aba gosterildigini ifade eden Mantar,
vekil ebe-hemsirelerin kadroya gegcirilmesi igin
Saghk-Sen’in miicadelesinin devam edecegini soz-
lerine ekledi.

Trabzon Subemiz
Calisanlarla Bulustu

Ramazan Bayrami miinasebetiyle Numu-
ne Egitim ve Aragtirma Hastanesi, Vakfikebir
Devlet Hastanesi ve Of Devlet Hastanesi'ni
ziyaret eden Trabzon Sube Bagkami Erkan
Bulut ve yonetim kurulu tyelerimiz burada
saghk calisanlariyla bulugarak, bayramlarim
kutladi.

Bayramda gorev basimnda olmalarmdan
dolayr ¢ahsanlara tesekkiir eden yoneticile-
rimiz, saghk caliganlarmin halkin saghg i¢in
Ozverili caligmalartyla her zaman takdirle kar-

sitlanmasi gerektigini belirttiler.

‘TRABZON 1.

o

Usak Subemizden
Rehabilitasyon Merkezine Ziyaret

Usak Sube Yénetim Kurulu Uyelerimiz
Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'ne bagh Re-
habilitasyon Merkezi'nde caligan tyelerimizi
ziyaret ederek, yapilan cahigmalar hakkinda
bilgi verdi.

Sendikamizin kazanimlarimdan bahsederek
tiyelerimize bilgiler veren yonetim kurulu tye-
lerimiz, saghk ¢alisanlarinin her zaman yanla-
rinda olduklarim belirterek, Saglik-Sen’in tiye-
lerinden aldig1 glicle bundan 6nce oldugu gibi
bundan sonra da birgok kazanim ve hak elde
edecegini soylediler.

) Van Subemiz
Uyelerimizle Piknikte Bulustu

Van Sube Bagkanhgimiz tarafindan diizen-
lenen piknikte, saglik calisanlar ve aileleri hos-
¢a vakit gecirdi. Piknige Genel Tegkilatlanma
Sekreteri Murat Ozdemir’de katildi.

Ozdemir burada yaptigi konusmada, bu
tir organizasyonlarin Saglik-Sen ailesinin da-
yamgmasi pekistirdigini belirterek, organi-
zasyonu diizenleyenlere tegekkir etti.

Sube Bagkan1 Hikmet Bilgin’de gtinlik ya-
samin stresinden biraz olsun kurtulmak i¢in bu
etkinligin diizenlendigini belirterek, piknige
katithmlarindan dolayr Genel Teskilatlanma
Sekreterimiz Murat Ozdemir ve iiyelerimize
tesekkdir etti.

Yozgat Subemizden
Basbakan Yardimcisr’'na Ziyaret

Yozgat Sube Bagkam Faik Eroglu, Yoz-
gat Memur-Sen 11 Baskam Abdullah Neseli
ve Memur-Sen’e bagh sendikalarin sube bas-
kanlar ile birlikte Bagbakan Yardimcist Bekir
Bozdag’1 ziyaret etti.

Yozgat'ta gorev yapan saglk calisanlariin
sorun, istek ve taleplerini Bekir Bozdag’a ileten
Sube Bagkani Eroglu, ¢caliganlarinin sorunlari-
nin giderilmesi noktasindan Bagbakan Yardim-
c1s1 Bozdag’dan yardim istedi.

Zonguldak Subemiz Piknik’de Bulustu

Zonguldak Subemiz tarafindan Caycuma
Kent Orman1 Mesire Alani’'nda diizenlenen pik-
nik organizasyonuna Sube Bagkani Mehmet Ali
Kara, yonetim kurulu tyelerimiz, ¢evre illerin
sube baskanlari, ilge ve igyeri temsilcilerimiz ve
tiyelerimizin yani sira, Genel Sekreter Semih Dur-
mus, Genel Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir, Ak
Parti Zonguldak Milletvekili Ozcan Ulupinar, Ak
Parti Il Bagkan Yardimcisi Vedat Emeksiz ve Cay-
cuma Belediye Bagkam Mithat Giilsen katildi.

Sendikaciligin geregi olarak miicadele etmeyi
kendilerine gorev bildiklerini belirten Sube Bagka-
n1 Kara, bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra
da ¢ahiganlarin menfaatleri dogrultusunda hareket
edeceklerini sozlerine ekledi. Zonguldak’ta tiim
kurumlarda yetkiyi aldiklarini ifade eden Kara,
yetkinin alinmasinda emegi gegen herkese tesek-

kur etti.
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