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SAG:SEN BONU K TESRILAR BULUSYASUCOSKUYLY GERCERLESTiRLDif

Saghk-Sen "Buyuk Tesgkilat
Bulusmasi" 14-16 Aralik 2012
tarihleri arasinda Ankara
Kizilcahamam Asya Termal
Otel'de 2 Bin Begyuz kiginin
katihmiyla cogkulu bir sekilde
gergeklestirildi.
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Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis: “Buylik Tirkiye Bulugsmasinda
yuregi bu topraklar i¢in ¢carpan,
gonliinde insanimizin sevdasini
barindiran siz degerli kardeglerimle
bulugsmanin, goz goéze, goniil gonule

SAGLIK-SEN
olmanin kivancini yasiyoruz.”
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Saghk Bakani

Mehmet Miuezzinoglu,
atanmasinin hemen ardindan ilk mesajini saghk
calisanlarina verdi. Saglhik ¢alisanlarina “Yaninizda
ve yani basinizda olacagim” mesaji veren Bakan

Bakanlga

Miezzinoglu, Sendikamiz Sendikamiz dergisi
“Saghk ve Sosyal Politikalara Bakis”’a konustu.
Bakan Miuezzinoglu, saglikta siddet, personel
istihdami, performansa dayali ek 6deme sistemi
ve kampus hastaneler gibi gilincel konulardaki
sorularimiza yanit verdi. »18
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Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimizden,
Saglik Bakani Mehmet Mliezzinoglu’na Ziyaret

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag'dan bir sire once gorevi devralan
Saglik Bakani Mehmet Muezzinoglu'na hayirli
olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarette, saglikta
donusimin mimarlari olan saglik galisanlarinin bu
basariya ortak edilmedigini Bakan MUezzinoglu'na
ileten Genel Baskan Metin Memis, ¢alisanlarin mali
ve 0zluk haklari noktasindaki taleplerinin de dikkate

alinmasi gerektigini ifade etti. Bugiin gelinen
noktada hasta haklarinin galigan haklarindan daha
fazla énemsendigini gordiklerini beliten Memis,
sadlikta yasanan donusumde bagarinin mimarlari
olan sadlik calisanlarina hak ettikleri degerin
verilmesi istedi. Memis, son ginlerde yeniden
gindeme gelen Tam Gun Yasas! ile ilgili Saglk-
Sen'in gorisleri aktarilirken, saglik calisanlarinin
sorun ve talepleri de dile getirildi. » 20

Saglikta Doniigiimiin Mimarlarma
Hakettikleri Pay Verilmelidir /

Saghkta doniigiim kapsaminda yapilan “‘
reformlar, sadece tilkemiz kamuoyunun
degil, tiim diinyamn takdirini kazand. f
Ulkemizin en ficra noktalarna kadar
insammza saglk hizmeti gotiraldi-
&ii bir doniigiime imza atildh. Istatis-
tiklere gore saglik hizmetleri, her
dort vatandagtan {tictiniin yiiziinii
gtldiirdi. Halkin saghgma emek
veren 400 bini agkin saghk ¢al-
san1 ise, bu siiregte buyiik feda-
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—~ Calisan Dostu H.

“SAGLIKTA KADIN CALISAN VE
SORUNLARI ARA§TlRMASl”
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Memur-Sen in kamuda kiyafet 6zgiirligii i¢in 14 Ocak’ta Tiirkiye genelinde baslattigi
‘Ozgiirliik igin 10 Milyon imza’ kampanyasi rekor sayiyla sonuglandi. »11

karhklar tstlendiler.

ONCE INSAN

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Baskani
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Memis: Hizmetlerinden Dolayi
Sayin Recep Akdag'a Tesekkdr Ediyoruz

den

B Mutlu KAYA

' \} Ge%ﬁfjﬁj"jzg%m Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
- —\V Memis, yapilan kabine degisikligiyle
O . birlikte Saglik Bakanligi gorevini
LL Hekime ve

Saglik Calisanina Yénelik “Siddet”

Saglik meslegi, insan sagligi ve hayatina kendini adamig mesleklerin en ba-
sinda yer almaktadir. Cani pahasina insan hayatini kurtarmak icin ¢aba goste-
ren bu ulvi meslegin sahiplerinin son yillarda kargilastiklar: giddet olaylariyla
glindeme gelmeleri oldukga tiziictdiir.

Hekiminden, hemsiresine, hasta bakicisindan, acil servisi gorevlisine kadar,
saglik calisanlarimizin, son glinlerde, gerek tedavi olmak i¢in hastaneye gelen
hasta, gerekse de hasta yakinlari tarafindan maruz kaldiklar s6z1i ve fiili sidde-
tin boyutlar1 ne yazik ki, artarak devam etmektedir.

Uziilerek ifade etmek gerekirse, dért dortliik bir siddet kiiltirii iginde yasa-
digimiz, savagci bir zihne sahip oldugumuz, tarihsel psikolojimizin savasgilik ve
sorunlar1 savag yontemiyle halletme anlayigimizin bir irtiinii olarak karsimizda
durmaktadir.

Evde, ailede, 1§ yerinde, okulda, sokakta, trafikte, stadyumda, hatta mecli-
simizde zaman zaman “giicti glicii yetene” kuralini igletmemiz bu zihniyetimiz
yiizinden kaynaklanmaktadir.

Siddet kiltirtimiiz Gzerine bir kez daha vurgu yapmak durumundayim zira
siddet konusunda tim aragtirmalarin ulastig1 sonucu, bu yazida da géz 6ntinde
bulundurmak zorundayiz: Ornegin, siddet, bir fasit daire, bir sarmal seklinde
ilerliyor, siddet siddeti doguruyor. Annesinden sitirekli dayak yiyen bir geng ha-
nim ayni yontemi kendi ¢ocuklarina da uyguluyor; evdeki bitmemis hesaplarin
olusturdugu 6fkeyi, igyerine, sokaga da tasiyoruz.

Saghk hizmeti verilen ortamlar, potansiyel siddetle yiiklii ve saglik alaninda
caliganlar son derece hayati bir igle ugrasiyor. Iste bu yiizden siddetin buralar-
dan kesin olarak uzaklagtirilmasi gerekiyor ve bu konu tizerinde ¢ok diistiniip
6nlemler almamizi zorunlu kiliyor. Biz heniiz yeni yeni konunun dnemini kav-
riyoruz ama bircok tlkede ve kurumda bu durum fark edilmis ve bu amaca
hizmet etme yoniinde kalict adimlar atilmigtir.

Saghk alaninda ¢aliganlarin tarafi ve en biiytik sosyal paydas olarak Saglik-
Sen’in bu konudaki akademik ve eylemsel ¢abalari, konunun ¢6ziimiine yonelik
tilke giindeminde yerini alsa da, saglik calisanlarma yonelik siddetin 6nlenme-
sinde bakanligin ortaya koydugu galigmalar maalesef yeterli olmamaktadur.

Genellikle zor sartlarda hastalara hizmet vermeye calisan hekimlerimiz
basta olmak tzere saglik calisanlarimiz, bir taraftan insan hayati ile ilgili ka-
rarlar veriyor olmanin yiikiini ¢ekerken, bir taraftan da artan bu siddet olayla-
rinn etkisiyle kendi gtivenlikleriyle ilgili kaygilarla bogusmak zorunda kalinca,
durum daha da vehamet arzetmekte ve aciliyet kazanmaktadir. En temel ve en
hayati hizmet olan saglik hizmetinin giivenlik korkusu ve endisesi i¢inde yu-
rutilmest, yalmzca ortamin konforunu bozmakla kalmamakta, ayn1 zamanda
verilen hizmetin kalitesini de dugtirmektedir.

Saglikta siddetin 6nlenmesine yonelik bir dizi galigmay: iilkenin ve saglik
¢aliganlarinin giindemine getirerek takipgisi olmusg olan bir sendikanin yonetim
kurulu tiyesi olarak her platformda dile getirdigimiz gibi, en basta, saglk sis-
temiyle ilgili diizenlemelerde hekimlerin ve saglik ¢aliganlarinin kanaatlerinin
ciddiye alinmas garttir.

Saghk caliganlari, giivenliginin ve saghginin korunmas: hakkina sahip ol-
malidir. Amaci bitin toplumun saghgini en iyi seviyeye getirmek ve hayat kur-
tarmak olan saglik caliganlarinin sagliksiz sartlarda veya hayati tehlike altinda
¢aligmalar1 engellenmelidir. Saglik ¢alisanlari, kendi can giivenliklerini veya
sagliklarini tehlikeye sokan durumlarda ¢aliymaya zorlanmamalidur.

Ozetle, saglikta siddet konusunu bir biitiin olarak ele almak durumundayiz.
Buttin bunlar: bir arada degerlendirdigimizde, hekimlerin ve saglik caliganlari-
nin siddete maruz kalmasinin ¢oziimleri de birer birer ortaya ¢ikacaktir diyor,
siddetin yalnizca saglik alaninda degil, toplumumuzun her alaninda yok olmas:

Ak Parti Edirne Milletvekili Mehmet
Miezzinoglu’na devreden Prof.Dr.
Recep Akdag’a yaptigi hizmetlerinden
dolayi tesekkiir etti.

Memis, yaptig1 yazili acikla-

mada, Akdag'in, saghk alaninda
aldig1 radikal kararlar dogrul-
tusunda reform niteliginde poli-
tikalar1 hayata gegirdigini ifade
ederek, stirec igerisinde uygula-
maya konulan saghk politikala-
rinin en biyiik sosyal paydasi ve
calisanlarin tarafi olarak atilan
adimlarin birinci elden tanig: ol-
duklarini séyledi.

Sayin Akdag, Diyalog
Yolunu Kapatmamistir

Saglik-Sen  Genel Bagkani
Metin Memis, Saglik ve sosyal
hizmet ¢alisanlarinin temsilcisi
ve yetkili sendikasi olarak cali-
sanlar1 yoksayan ve magdur eden
karar ve uygulamalarin sona
erdirilmesi, sorun ve taleplerin
¢ozimii noktasinda verdikleri
sendikal miicadele siireclerinde
saymn bakanin her zaman uzlag-
mact ve diyalog yolunu benimse-
yen tavriyla kargilastiklarini dile
getirerek, birgok konunun ¢ozii-
me kavusturulmasinda bu tutu-
munun ctkili olduguna isaret etti.

Saglik-Sen Olarak
Sorunlarin Takipgisiyiz

Memis, "Sayin Recep Akdag,
gorevi boyunca, ¢aliganlarin ta-
rafi ve en buytk sosyal paydas
olarak sundugumuz talep, 6neri
ve elestirilerimize her zaman du-
yarli olmustur. Ancak bu stirede,
10 yildir devam eden saglikta
dontisim programi kapsamin-
da, programin mimarlar: olan
¢aliganlarin hak ettikleri ¢aligma
kogullarinin iyilestirilmesine do-
niik beklentileri ne yazik ki ger-
¢eklesmemigtir. Saghk alaninda
atilan kokli adimlar, uygulanan
reform niteligindeki politikalarin
olumlu neticelerinin bu dénem-
de caligsanlarin sosyal ve ¢aligma
hayatlarina yansimasi en biyik
istegimizdir. Elbette ki, caligan-
larimizin sosyal, mali ve ozlik
haklar1 noktasinda halihazirda
¢oziim bekleyen sorunlari mev-
cut. Saglik-Sen olarak tim bu
sorunlarin bundan sonra da ta-
kipcisi olacagiz. Saghk Bakam
olarak goreve geldigi 10 yillik
sure i¢inde saghk politikalar: ve

uygulamalariyla saglik alaninda
kalite gitasin1 bir basamak daha
yuksege koymak icin ugras ver-
digine inandigimiz Saglik Baka-
n1 Saymn Prof.Dr.Recep Akdag
Bey'e bugiine kadar, gerek tlke-
mize gerekse de saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlarina yonelik yap-
t181 hizmetlerinden dolay: tesek-
kiir ediyoruz.

Saglikta dontgiim programi-
nin bagariya ulagmasinin énemli
aktorleri olan saghk caligsanla-
rimin bundan sonra ki strecte
dénigime ortak edilerek, basta
Ozluk haklar1 olmak tzere ¢a-
Lisma sartlarimin iyilestirilmest,
ticret adaletsizliginin  gideril-
mesi, mesai saatlerinin yeniden
diizenlenmesi, saglikta yasanan
siddetle etkin bir bigimde muca-
dele edilmesi énemli taleplerimiz
arasinda olup, Saghk Bakanlig
goérevini devralan Saglik Bakani
Saymn Mehmet Miiezzinoglu'na
gorevinde bagarilar diliyoruz"
dedi.

Acil Tip Teknisyenleri
Sorunlarna (oziim
Bekliyor

dilek ve temennilerimle hepinize sevgl ve saygilarimi sunuyorum.
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SAGLIK-SEN ADINA iMTiYAZ SAHIBI
Metin MEMIS
Genel Bagkan

GRAFIK TASARIM VE UYGULAMA
Sedat ALTUG
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GENEL YAYIN YONETMENI VE Emrah CANKAYA
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“Insanlarin hayatlarii kurtarmak icin canla
basla miicadele eden saghk personellerimiz igin
0zel olan bir haftaya giriyoruz. Ancak insanlarin
hayat: ile ilgili midahalelerde bulunan ve bunun
i¢in zamanla yarigan ATT’lerimiz maalesef hak
ettikleri degeri gormemekte, hem mesleki sorun-
larla hem de yetersiz calijma kosullar: ile miuca-
dele etmekte Sizce, hastanelerde ya da vakaya
gittikleri yerlerde hasta ya da hasta yakinlar tara-
findan sid 1grayan Acil Tip Teknisyeni arka-
dasglarimiz, kendilerine yapilan bu muameleyi hak
etmekte midirler? Insanlarm hayatin1 kurtarmaya

calisan arkadaglarimizin maruz kaldiklar siddet
olaylarina yetkililer bir an 6nce ¢6ziim bulmalidir.
“Emege Saygr Siddete Sifir Tolerans” sloganinin
i¢ci doldurulmahdir. Ayrica, her yil acil hastalara,
trafik kazalarina, yanginlara mtidahaleye gitmek-
te olan ambulansta gorevli arkadaglarimiz, yasa-
nan kazalar nedeniyle hayatlarim yitirmekte ya da
yaralanmaktadir. ATT"lerin sadece hastanelerde
degil 112 Acil Servislerde de gorev aldiklarini di-
suntirsek, caliganlar bu denli risk altindayken 112
Acil Servislerin riskli birim statiistine alinmamasi
onemli bir sorundur. Sendikamizin, 112'lerde ¢a-
hisan tyeleri adina Riskli Birimler Stattisii ile ilgili
actign tiim davalarn kazanmasina ragmen Saglk
Bakanhgr’nin bu yanhstan hala donmemesi 6nemli
bir tezat olusturmaktadir. Saghk-Sen olarak tlke-
mizde saglhk hizmetlerinin gelisimine katki sagla-
mak ve saglik cahisanlarinin haklarim korumak i¢in
her tirli ¢alismaya kararlilikla devam edecegimi-
zin bilinmesini ister, tiim Acil Tip Teknisyenleri ar-
kadaglarimizin 22- 28 Mart Acil Tip Teknisyenleri
Haftas’'m kutlariz.”
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Saghlta
Mimarlaxina
Hakettilkleril Pay
Verilmelidir

Saglikta dontisiim kapsaminda
yapilan reformlar, sadece tlkemiz
kamuoyunun degil, tim dtnya-
nin takdirini kazandi. Ulkemizin
en Ucra noktalarina kadar insani-
miza saglik hizmeti gotirildigu
bir doniigiime imza atildi. Istatis-
tiklere gore saghk hizmetleri, her
dort vatandagtan tgliniin yuzini
guldirdi. Halkin saghgma emek
veren 400 bini askin saglk ¢alisani
ise, bu siiregte buytk fedakarliklar
tistlendiler.  Insaniistii bir gayret-
le, halka saglik hizmeti ulagtirmak
i¢cin emegini degil, hayatin ortaya
koyan bir anlayisla calistilar. Bu
fedakarliklarimin kargihginda halki-
mizin hayir duasi aldilar, ama ne
yazik ki esit ve hakkaniyetli calisma
kosullarina ulagamadilar.

Saglikta Doniigim Programin-
da, hizmet alan 75 milyon iilke in-
sanina esit sartlarda saghk hizmeti
sunmak hedeflenirken, hizmet su-
nan 400 bini agkin saghk caligan
agisindan tam tersi bir bakig aci-
styla hareket edildi. Saghkta do-
nigim hedeflenirken, déntgimin
kalic1 ve strdurilebilir olmas: igin
gerekli olan en 6nemli ayrintilar ih-
mal edildi. Ben yaptim oldu man-
tig1 icinde atilan adimlar nedeniyle
mutsuz ve motivasyonsuz ylzbin-
lerce saglik ¢alisani olustu.

Merkezden sahaya dikte edilen
politikalar ile, sahanin gercekle-
r1 arasindaki uyumsuzluk, siirekli
olarak saghk calisanlari tizerinde
baski olugturdu. Her ne karar ah-
nirsa alinsin, insan ve emek faktort
dikkate alimmadan sistemin igleti-
lemeyecegi ancak aci tecriibelerle
fark edilebildi.

Saghkta Doéntsim  Progra-
mi1 hedefler ve vizyon anlaminda
gercekten bir reform programiy-

di. Ancak dontgim saghgin tim
ayaklarmmda  gerceklestirilemedi.
Saglikta dontstiirilemeyenler veya
dontisim  stireci icinde Onemsiz-
lestirilen konular, bugiin sistemin
strdirdlebilirligini tehdit eden un-

surlar olarak 6ne ikt

Sistemin ayaklar1 oturtulurken,
¢aliganlarin sisteme olan giiveni ve
destegi onemsenmeliydi.  Sendi-
ka olarak yillar icinde uygulanan
politikalara ¢oziim odakli muda-
halelerimiz ve Onerilerimiz oldu.
Cahgsanlarmn mesleki  saygmhklar
ve saghgin bir ekip hizmeti oldugu
gergeginin goz oOniinde tutulmasi
gerektigini defalarca dile getirdik.
Evet Hekimler ekip lideri olarak
diger saghk caliganlar ile birlikte
Tam Giin Hastanede ¢aligmaliydi.
Ancak Tam Giin Yasasi; hekimiyle,
hemgiresiyle, laboranti, radyoloji
teknisyeniyle, tibbi sekreteri, gi-
venligi ile tim ekibin ihtiyaclarina
cevap veren, mevcut imkansizlik-
lar1 halka hissettirmemek i¢in ai-
lesinden, sosyal hayatindan, hatta
canindan feda ederek, adeta bedel
odeyerek calisan saglik persone-
linin hizmet askii giiglendirecek
sekilde gikmaliydu.

Gece glindiiz, kar-kis demeden
24 saat esasina gore ¢aligan, istih-
dam vyetersizligi nedeniyle gerek-
tiginde ist uste nobetler tutmak
zorunda kalan ¢aliganlar icin, ge-
lirlerinin biytk boélumint etkile-
yen bir performans 6l¢iim sistemi
dogru degildi. 2004 yihindan itiba-
ren uygulanan Performans Siste-
mi, hekim/ hekim dist ayrimcilhig
ile bagladi. Zaman iginde yapilan
her revizyon, performans sistemini
daha da elestirilen bir yapiya do-
nustirdi. AB ortalamasimin yarist
kadar personelle, 1ki kat fazla hiz-
met ureten saglik calisanlarina, tc-

retinin yiizde 60-70’1 performans
geliri olarak 6dendi. Biz bu konu-
da yaptigimiz arastirmalar ve ca-
listaylarla, performansin ¢alisanlar
arasinda i§ barigin1 bozan yoénlerini
ortaya koyduk. Sistemin insani-
legtirilmesini istedik. Performansa
dayal ek 6demenin toplam gelir
icindeki paymin yizde 25-30’lara
¢ekilmesi
Dogrusu bu goériglerimizi Saghk
Bakanligi da paylagiyordu. Ancak
Saglikta Doéntigim  Programmin
tiim agamalarinda etkisini gosteren

gerektigini - sOyledik.

sistem dist aktorler, yani Maliye
Bakanligi performans sisteminde
de hizmetin strdtrulebilirligini de-
gil, isgiicti maliyetlerini daha fazla
onemsedi.

Saghga erigim kolaylagtirilir-
ken, saghga bilingli ve sistemli eri-
sim konusuna gerektigi gibi yatirim
yapimadi. 112’ye bagvurular ara-
sinda gereksiz olanlarin orani yiiz-
de 85’ yiikseldi. Ikinci ve tigiincii
basamak saglik kurumlarimm po-
likliniklerini ve acil servislerini, aile
hekimine gitme aligkanhg kazana-
mayan insanlar doldurdu. Saglik
kurumlarida olugan yogunluk, ni-
telikli saglhk hizmetinin sunumunu
zorlagtirdi.  Saghk kurumlarinda
siddet daha sik yasanir hale geldi.
Caliganlarda hem 1ig yogunlugu
hem de glvenlik kaygisina bagh
olarak mesleki tiikenmislik yasan-
maya baslad.

Saglikta Doéntisim  Programu;
gecmisten gelen plansizhgin bir
drtint olan istthdam sorununa ¢o-
zim bulamadi. AB ortalamasmin
yarist kadar hekim ve hemsireyle
on yil 6ncesine gore iki buguk kat
fazla hizmet tretilmeye ¢ahsildi.

Saglik cahsanlan olarak, Sag-
likta Déntgim Programimin’nin

olumsuzluklar1 nedeniyle bizi an-
lamaya caligmayan, hakk: sahibine
teshim etmekte 6zensiz davranan
buyurgan devlet anlayigina kars:
kiskiinligiimiiz, kirgihgimiz olsa
da, halkimiza hi¢chir zaman kiisme-
den ¢alismaya devam ettik. Bu yiiz-
den saglik galiganlarim temsil eden
cat1 orgitin genel bagkani olarak,
rahatlikla, Saglik Bakanimzin da,
Bagbakanimmizin da saglk c¢alisan-
larmi saglikta doniigiimiin mimar-
lar1 olarak tamimlayan ctimlelerine
“cksigi var fazlasi yok™ diyorum.

Bakanlikta yasanan gorev de-
gisimi sonrast ik mesajlarin sag-
lik caliganlarma verilmesini de
6nemli bir adim sayryorum. Yeni
Bakanimmuz goreve geldiginde Sag-
likta hedeflenenlerin ytuzde 80’nin
gerceklestigini
yizde 20’nin yarnismin da kendi
doneminde ¢oziilmesi i¢in temen-
nide bulundu. Evet gercekten sag-
lik hizmetlerinin halka dénen yoni

belirterek, kalan

itibariyle hedeflere biiytk olctide
ulagildi. Coziilemeyen ve yeni ba-
kanmmiz Mehmet Miiezzinoglu'na
kalan kisim i¢in 6ne ¢ikan iki bag-
lik ise; cahisanlarin adil ve giivenli
caliyma kosullar1 olugturulmas: ve
halkin saglik bilincinin gelistirilme-
Sl...

Gergekten Saglikta Dontisim
Programinin’nin on yillik yolculu-
gunun her kilometre tasi, ¢alisan-
lar acisindan ek fedakarhiklar ve
yeni magduriyetler dogurdu. Saym
Miiezzinoglu saglik hizmetinin iki
ayaginin da saglikli sekilde ytriadi-
gi bir ortama olan ihtiyaci vurgu-
larken, saglk cahsanlar ayaginda-
ki aksamay1 6nemsedigini gosterdi.
Saglik cahsanlari adina kendisine
gorevinde  basarilar
Her iki saghk ¢alisjanindan birisi-
nin orgutlii oldugu bir sivil toplum

diliyorum.

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani

orgitiiniin Genel Bagskam olarak;
gecmiste oldugu gibi ¢6ziim odakh
sendikal anlayigimizla, iki ayagin
birlikte yurtimesi igin, isbirligine
ve destege hazir oldugumuzu ifade
ctmek isterim.

Son olarak, canlar1 pahasina in-
sanligin saghgi i¢in mucadele veren
saglik cahisanlarimizin 14 Mart Tip
Bayramini kutlamak istiyorum. 14
Mart Tip Bayraminin sadece he-
kim bayrami gibi algilanmamasi
ve tim saghk caliganlarmin bay-
rami olarak kutlanmasmi 6teden
beri savunuyoruz. Bize gore, saglk
hizmeti bir ekip i§1 olduguna gore
o ckibin birbirini tamamlayan
parcalarinin  ortak bir bayram-
da bulugmasi gerekir. Bir gtin de-
gil, bir hafta stiren, hasta haklar
dernekleri de dahil, saghgm tim
paydaslariin katildigi, sorunlarin
Ozglirce tartiglabildigi program-
lar yapilmali. Biz bu sene kamuo-
yunun saglik hizmeti sunumunun
nasil zorlu bir stire¢ oldugunu,
nasil bedeller 6dendigini anlatmak
adina bir kisa film projest yuriti-
yoruz. “Saglikta Bedel Odeyenler”
ismiyle yurattigimiz kisa film
projesinde, hayata hizmet ederken,
gesitl nedenlerle hayatindan olan
saglik kahramanlarim tanitacagiz.
Zaman ig¢inde saglik hizmeti yolcu-
lugunda trajik bicimde aramizdan
ayrilan nice Ersin Arslan’lar, Ali
Menekse’ler gibi saglik sehitlerimiz
oldu. Allah’tan hepsine gani gani
rahmet diliyorum.

Tum calisanlarmizin 14 Mart
Tip Bayramim kutluyor, saghkl,
huzurlu, givenli ve adil ¢aliyma
kosullarina ulagacagimiz gtinler

getirmesini diliyorum.
g
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Kamu Personeli Danisma Kurulu Toplandi

Toplu sozlesme siirecinde zaman yetersizligi nedeniyle sonuglandirilamayan ancak

calisiimak uzere kurulacak komisyona havale edilen konular gorusuldu.

Giindogdu: Toplu S6zlesme
Gorusmelerinde Taraflarin Esitligi
ilkesine Aykiri Davraniimamal

Toplantinin  ac¢iliginda  konugan
Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Glin-
dogdu ise oturma dizenini elestirdi.
Bakanin, heyet baskani gibi 'sekli bir
durum' olusturuldugunu soyleyen Giin-
dogdu, bu oturma diizeniyle toplu goriis-
menin de gerisine gidildigini, toplu soz-
lesmenin taraflarin esitligi ilkesine aykir:
oldugunu séyledi. Referandumda ‘evet'
¢iktigina pisman olan anlayigin bir ben-
zerini gordiklerini dile getiren Giindog-

du, "Toplu goriismenin de gerisine gittik.
Oturma diizeniyle bu gosterildi. Yapilan
konugmada da toplu sézlesmenin konusu
olmayan konular degerlendirmesi yapil-
di. Bu da yanlisti. Buradaki hersgey toplu
sozlesmenin konusudur. 15 ginlik stre
yetersizligi sebebiyle gortsiilemeyen ko-
nular1 gériismeye devam edecegiz" diye
konustu.

Giindogdu, konugmasinda ayrica Bu-
ro-Memur Sen, Bayindir Memur-Sen,
Ulagtirma Memur-Sen ve Birlik Haber-
Sen't yetkili olmalarindan dolay: tekrar
kutladi ve Kamu Personeli Danigma
Kurulu'na ‘hos geldiniz' dedi.

Raporlar Ele Alindi

Calisma  ve  Sosyal  Givenlik
Bakanhgi'nda yapilan toplantinin agili-
sinda konugsan Bakan Faruk Celik, toplu
sozlesme siirecinde, 161 konuda ¢aligma-
lara devam edilmesinin kararlagtirildigi-
n1 hatirlatti. Bu maddelerin ele alinmasi
ve ¢oziime kavusturulmasi i¢cin komisyon
kuruldugu bilgisini veren Celik, bu ko-
misyonun ilgili bakanliklarla gérigerek
rapor hazirladigini soyledi. Bakan Celik,
bugiin yapilan toplantida konfederasyon
temsilcilerinin de yer aldig1 komisyon ra-
porunu ele alacaklarini ve bu rapor dog-
rultusunda yol haritas1 belirleyeceklerini
kaydetti.

Komisyon tarafindan hazirlanan su-
numun izlenmesiyle devam eden ve su-
numun ardindan ara verilen toplantiya
Ogleden sonra devam edildi. Gtin boyu
devam eden toplantida, sendikalar, 2012
yili toplu sézlesme goriismelerinde imza
altina alinan mutabakat metninde yer
alan toplu sozlesme taleplerinin hayata
gegirilmesi konusunda gorts ve deger-
lendirmelerde bulundu.

Memis: Haklarimizin Takipgisiyiz

Saglhik-Sen Genel Baskam1 Metin Me-
mis, toplu sozlesme gorugmelerinde imza
altina alinan mutabakat metnindeki ta-
lepler kapsaminda saglk caliganlarinin
"yipranma pay1" basta olmak tizere Kamu
Personeli Danigma Kurulu'na getirilen
maddelerin biran dnce hayata gegirilmesi-
ni istediklerini kaydetti.

Memis, kazanilmig haklarindan asla ta-
viz vermelerinin s6zkonusu olamayacagini
ifade ederek, "Masada neyi sdylemis neye
imza atmigsak, o haklarimizin tamaminin
takipgisiyiz. Uyelerimizden aldigimiz gii-
cimtzle y1lmadan yorulmadan miicadele-
sini vermeye devam edecegiz" dedi.

Calisanlarin Mali ve Ozliik Haklari Riske Atiimamalr

Kamu hastanelerini  yap-kirala-devret
modeli ile yapilmasini da diizenleyen yasa
tasarist TBMM Plan Biitce Komisyonunda
gorigtldi. Sendikamiz adina Genel Bagkan

Yardimcimiz Mustafa Ornek komisyon toplan-
tisina katilarak gorusglerini ifade etti. Komisyon
toplantisina Saglik Bakan1 Dr. Mehmet Miiez-
zinoglu ve Saglhk Bakanligi Biirokratlar: da ka-

talda.

Saglik Bakani Dr. Mehmet Miiezzinoglu'na
yeni gorevinde basarilar dileyen Genel Baskan
Yardimcimiz Mustafa Ornek gérev degisikligi-
nin saglk calisanlarina ve camiasina hayirlar
getirmesini temenni etti.

2002 yilindan beri saglhkta dontsim si-
recinin baglamasi ile birlikte tlkemizin saglik
alaninda 6nemli mesafeler katettigini belirten
Mustafa Ornek, bu siirecte saglik hizmetlerine
erigimin kolaylagtigini ve saglik hizmetlerinde
talebin 5 kat arttigini ifade etti. Buna karsin
saglik caliganlarinin sayisindaki artigin ise yiiz-
de 50 civarinda oldugunu kaydeden Ornek, sag-
likta doniigim stirecinde saglik caliganlarinin
thmal edilen taraf oldugunu soyledi.

Saglik

lariin  yetkili

calisan-
sen-
dikas1 olarak Bakan
Miiezzinoglu'ndan
calisanlarim mali ve
ozlik haklarinda iyi-
lesme  beklediklerini
ifade eden Or-
nek, saghikta do-
nlsim surecinde
unutulduklarini
ve ihmal edildik-
lerini  dugiinen
saglik caligsanla-
rinin da beklenti-
lerinin bu yo6nde

oldugunu belirtti.

Kamu-Ozel Isbirligi Yasa Tasaris1 hakkinda
da gorislerini belirten Genel Bagkan Yardimci-
miz Mustafa Ornek, kamuda hizmetin bugiine
kadar kamu-o6zel igbirligi icerisinde sunuldugu-
nu, burada degisen tek seyin finansman modeli
oldugunu soyledi. Biyiik saglik tesislerinin yiik-
sek maliyetlerini yillara bolerek mali ytku hafif-
letmek hedefleniyorsa bunu anlayabileceklerini
ifade eden Ornek "Ozellikle taslagin 1. madde-
sinin 2-E bendindeki ‘Hizmet Bedeli' tanimin-
daki saglik hizmetinin de bu kapsamda ihale
konusu yapilabilecegi konusu bizim i¢in 6nemli.
Saglik kurumlarinda 4/a, 4/b, 4/c, 4924, vekil
ebe-hemgire, tageron, hizmet alimi gibi istthdam
modellerine yeni bir model daha eklenecegi an-
lagiliyor. Bu bizim i¢in olumsuz bir durum. Sag-
ik caliganlarinin mevcut mali ve 6zlitk haklari-
n1 riske atacak her tiirli uygulamanin karsisinda
olacagimizin bilinmesini isteriz" dedi.

Dis Saghgi Calisanlan
Sorunlarina C6zim Bekliyor

Zor sartlar alinda fedakarca hizmet veren dis hekimleri bagta olmak
tizere, dig teknikerleri, dis klinik yardimcilari, agiz ve dis saghgi teknisyenle-
11, dig hastanelerinde ve ADSM'lerde gorev yapan ¢alisanlarimizin ¢6ztime
kavusturulmayan sorunlariyla daha bir yih geride birakarak giinlerini ve
haftalarim ag1z tadiyla kutlayamamalar: son derece hiiziin vericidir.

Cialisma ortam ve kogullarmdan kaynakli olarak vatandasa sunduklar:
hizmet esnasinda sagliklarini hige sayan cahisanlar, zararli kimyasallar, hij-
yen ve havalandirmasi yetersiz kogullar iginde geri dontst olmayan birgok
saglik problemleriyle kargi kargtya kalmaktadirlar. Ozellikle dis protez tek-
nisyenlerinin personel eksikligini, calisma ortam kosullarindaki yetersizlik-
leri ve olumsuzluklari, Slikozis ve “’dig protez pnémokonyozu gibi meslek
hastaliklarma yakalanma risklerini gérmezden gelen bakanlik, Nitelik ola-
rak kalitesinin diismesi pahasina dis protez uygulamalarinda nicelik artis1
yoluna giderek yanhs uygulamalara imza atmaktadir.

Vatandag memnuniyetinin 6n planda tutuldugu saghk hizmetlerinde
Tum Saglk ¢alisanlar ile birlikte ADSM ¢ahisanlarimizin da vatandas ol-
dugu hatirlanmal, ¢alisanin isi ile barigik ve motive olmasinin i verimini
artiracaginin farkina varilmali, ¢aliganlarmmizin ¢alisma ortami, ¢aliyma
sartlan dizeltilmelidir. Her platformda dile getirdigimiz gibi, ¢aliyma ko-
sullarmin agirhg ve artan is yogunlugunun getirdigi fiziki ve psikolojik yip-
ranma, personel istthdamin zorunlu hale getirmis olmasina ragmen Dig
hekimi, Dig Protez Teknikerligi-teknisyenligi gibi agiz ve dis saghgimda hiz-
met veren kadrolarda yeterli istthdamin yapilmamasi sorunlar: gérmemek
adina buytik bir gaflet ve diistincesizliktir.
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Adli Tip Calisanlarinin Soranlarin
Bakan Ergin‘e llettik

Genel Bagkanimiz Metin Memisg, Memur-Sen Genel Bagskani Ahmet Guindogdu
ile birlikte Adalet Bakani Sadullah Ergin'i makaminda ziyaret etti.

Genel Bagkan Metin Memis, Adalet
Bakani Bakan Sadullah Ergin'e Adli
Tip Kurumunun faaliyet alani agisin-
dan tasidig1 zorluklar ve tasidigi mesle-
ki riskler nedeniyle diger kamu kurum-
larindan farklilik arz eden bir kurum
oldugunu belirterek, kurum galiganla-
rinin son derece zor, stratejik ve yip-
ratict bir gérev yurittiiklerine dikkat
¢ekti. Adli Tip Kurumu caliganlarinin
ckonomik ve 6zlik haklar noktasinda
yagadiklar1 sorunlarin ve adaletsizlik-

lerin ¢Oziime kavusturulmasi gerek-
tigini kaydeden Memis, sendikamiz
tarafindan hazirlanan talepleri Bakan
Ergin'e sundu.

Adalet Bakani Sadullah Ergin de
yaptiklar: gorev itibariyle Adli Tip Ku-
rumu c¢aliganlarinin ne kadar énemli
bir gorevi ifa ettiklerini bildiklerini
belirterek, kurum caliganlarinin en iyi
sartlarda ¢aligabilmeleri i¢in kendileri-
ne gelen éneri ve goriigleri 6nemsedikle-

rini belirtti. Bu kapsamda Saglik-Sen'in
gorislerinin kendileri i¢cin 6nemli oldu-
gunu kaydeden Ergin, sunulan raporu
titizlikle inceleyeceklerini ifade etti.
Ziyarete Memur-Sen Genel Bagkam
Ahmet Giindogdu ve Saglik-Sen Genel
Baskani Metin Memig'in yani sira Biro
Memur-Sen Genel Bagkani Yusuf Yaz-
gan ve Biiro Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist Idris Maden de katildi.

Adalet Bakani Sadullah Ergin'e Sunulan Taleplerimiz

® Doner sermayenin adil dagilimi icin katsayilar yeniden

duzenlenip artirilmalidir.

e Hekimlere, Saglik Bakanhgi'nda oldugu gibi garanti

servisten yararlanamayanlara ulagim bedeli verilmelidir.

e Kurum calisanlarina kreg imkani saglanmalidir.

gelir verilmelidir.

® Doner sermaye 6demelerinde, ek puan verilmesi suretiy-
le, hizmet yurutumiinde bagarili olanlar 6dillendirilmeli-

dir.

® Doner sermaye komisyonunda kurum personelinin
tamamu etkin bir sekilde temsil edilmelidir.

® Doner sermaye bordrolar: personele her ay diizenli ola-
rak ulagtirilmalidir.

e Adli Tip Caliganlarinin maag ve doner sermaye gelirleri-
nin Adalet Bakanliginda ¢aligan emsali personelle esit-
lemek amaciyla Adli Tip Kurumunda ¢alisan personelin
ucretlerine acilen iyilestirme yapilmalidir.

e Kurum tabiplerinin ve diger caliganlarin yer degistirme
ve gorevlendirmeleri objektif kurallara baglanmali, keyfi
uygulamalara son verilmelidir.

o Adalet Bakanhigina bagl diger personele yapildig: gibi
Adli Tip Kurumu personeline de servis imkani saglanmali,

® azla mesai licretleri yeniden diizenlenmeli, zamaninda
ve diizenli olarak 6denmeli, fazla mesai akabinde persone-
lin dinlenmesi saglanmalidir.

e Calisma ortamindaki fiziki sartlar iyilestirilmelidir.
® Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar: her yil
duzenli olarak yapilmalidir.

o Adli Tip Kurumu caligsanlarinin ek gostergeleri artiril-
malidir.

e Adli Tip Kurumu ¢aliganlari fiili hizmet stiresi zammin-
dan yararlandirilmalidir.

e Kurum personelinin gérev tanimlar: yapilmaldir.

® Yurt i¢i ve yurt dig1 hizmet ici egitimlere agirlik verilme-
li, doner sermayenin kurum payindan kurum personelinin
egitimlerine pay ayrilmalidir.

® Personelin 6zliik islemlerinin gecikmeksizin takibi yapil-
malidir.

112 Calisanlarinin Icap Nobet
Ueretleri Icin Dava Actik

Saghk Bakanhgi Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigu'niin 112 ¢aliganlarinin icap nobetlerini
iptal eden yazisi iizerine Saglik-Sen Danigtay'da dava agti.

S6z konusu yazida Acil Saglik Istas-
yonlari, Il Ambulans Servisi Baghekimli-
g1 Komuta Kontrol Merkezi gibi 24 saat
kesintisiz hizmet veren birimlerde ¢aligan
personel icin 11 Ambulans Servisi Calig-

ma Yonergesi'nde icap no-
beti 6ngorulmedigi gerekce
gosterilerek bu birimlerde
gorevli personele icap no-
beti 6denmeyecegi belirtil-
misti.

Saglik-Sen
agilan davada konunun
hukuka aykir1 oldugu be-
lirtilerek icap nobeti tutan
personele ve nébet karsilig:
izin kullanamayan perso-
nele icap nobet tlcretinin 6denmesi ge-
rektigi vurgulandi.

S6z konusu islemin angarya oldugu

belirtilen dava metninde angaryayi ya-
saklayan anayasanin 18. maddesine de
agikca bir aykirilik oldugu ifade edilerek
islemin iptali istendi.

Saglik hizmetlerinin kesintisiz stir-
dirtlmesini saglayan acil saglik hizmet-
leri ¢aliganlarimin her tirla fedakarhga
katlanmalarina ragmen Bakanhk tara-
findan yapilan yanlhsglar nedeniyle mo-
tivasyonlarinin  bozulduguna deginen
Saglik-Sen Genel Bagkanit Metin Memis,
112 ¢aliganlarinin hakk: olan icap nobet
ticretlerini alabilmesi i¢in actiklart bu
dava ile yetinmeyeceklerini belirterek
Bakanlik nezdinde konu ile ilgili girigim-
lerini sirdureceklerini ifade etti.

tarafindan

Semih DURMUS
Genel Bagkan Vekili

Erdemli insan

Sendikamizin kurucusu merhum Mehmet Akif
Inan sendikal hareketi “Bizim sendikal miicadelemiz,
Tirkiye’nin gelecegini yeniden inga etme adia bir er-
demliler hareketidir” seklinde tarif etmigtir.

Biiyiik [slam alimlerinden Farabi Medinetiil Fazil’a
(siyaset felsefesi) adli kitabinda erdemli insanda olmast
gereken vasiflart mitkemmel bir gekilde tanimlamigtir.

Sendikal mucadele igerisinde bulunan insanlarin
bu vasiflara o6zellikle dikkat etmesi ve hayatinin her
asamasinda uygulama gayreti icerisinde olmast gerek-
mektedir.

Bu diisturlar sendika miicadele igerisinde bulunan
kisileri gelecege hazirlayacak ve daha da basarili kila-
cak niteliktedir.

Bu 6zelliklerin bazilar sizlerle paylasmak istiyo-
rum.

Erdemli insan “bilge” olacak.

Bilgili, yaptig1i§i en iyi bilen, danigilan biri olmali.

Erdemli insan “6grenmeyi ve 6gretmeyi sevecek”

Hz Ali (R.a) “Bana bir harf 6gretenin kirk yil ko-
lesi olurum diyor.”

Bir cimle ile 6grenmenin ve 6gretmenin énemi
ancak bu kadar gtizel ifade edilebilir.

Ulkenin gelismesi, kurumlarm basarili ve verim-
li bir gekilde yonetilebilmesi, toplumun her kesiminde
madden ve manen kalkinmanm saglana bilmesi i¢in
en ¢ok ihtiyag duyulan unsur yetigmis insan giicii. In-
san yetigtirebilmemiz de 6grenmeye ve 6gretmeye ver-
digimiz degerle dogru orantilt bir durum.

Erdemli insan “Sézii anlama kudretine sahip ola-
cak.”

Yunus emre “soz ola kese savagi, s6z ola kestire
bagt...” derken iislubun ne derece 6nemli oldugunu
vurgulamis oluyor.

Bizler de giinliik yasam da sosyal ¢evremiz de bazi
arkadaglarimiz i¢in kullandigimiz bir ifade vardir.
“cok 1y1 arkadag ama en son soyleyecegi lafi ilk 6nce
soylityor” diye.

Erdemli insan “En kiiciik bir kaniti degerlendirebi-
lecek kivraklikta bir zeka sahibi olacak”

Erdemli insan “Dustindiiklerini en giizel sekilde
anlata bilecek bir iisluba sahip olacak”

Erdemli insan “Dogru ve adaletli olacak”

Bazi sufiler igin s6ylenen bir soz vardir. Sufiye biri
bir sual sordugunda sufi cevabi sana gore mi vereyim
bana gore mi dermis. Meselelere bakmayi sana gore
mi bana gore mi modundan ¢ikarmali ve genel ilkeler
cergevesinde bakabilmelidir.

Erdemli insan “Giiglii bir irade ve azim sahibi ola-
cak”

Seyh Edebali'nin oglu Osman Gazi’ye nasihat

Bu yolda nazarimizi sonsuzluga dikip
Biiyuk yiiriimek ve bitytik 6lmek gerek

“Azminden donmeyesin. Ciktigin yolu, tasiyaca-
g yuki iyi bil.”

Erdemli insan, kararli oldugu, hedefe kilitlendigi
yoldan asla dénmemeli, hedefe ulagmak i¢in girdigi
yolu, nelerle kargilagabilecegini bilmeli ve bunlarin is-
tesinden gelebilmelidir.

Erdemli insan neyi nerde ve nasil sdyleyecegini iyi
bilir.

Iste, Memur-Sen ve Saglik-Sen bu ‘erdem’ temel-
lerinde inga edildi ve bu teskilatin mensuplar1 da bu
erdemliler hareketinin énemli birer neferleri olarak
tilkemiz ve milletimiz adina 6nemli kazanimlara imza
att1 ve atmaya da devam edecek. Bugiin iilkemizde ya-
sanan degisimlerde énemli bir paydas olan sendikamiz
olarak, yeni inga edilen temellere kendi ¢imentomuzu
koyduk. Ulkemizin ve tegkilatimizin gelecegi adima
birlik ve beraberlik iginde bu siireci hep birlikte ta-
mamlamak en 6nemli dilegimizdir.
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” Baslangic

Saghk Bakanhgl

Saghikta dontgimin  son
adimi olan Kamu Hastaneler
Birligi'nde, sozlesmeli persone-
le ek 6deme yapilmasina dair
yonerge 20 Kasim 2012 tari-
hinde yayinlanarak yirirlige
girmigtir. "Saglikta profesyonel
yonetim" sloganiyla ¢ikilan yol-
da gelinen nokta saglikta profes-
yonel ayrim, profesyonel hiisran
olmustur.

Yonerge incelendiginde ayni
151 yapan personel arasinda ayri-
ma gidilerek baz1 personelin 6z
evlat, bazi personelin iivey evlat
olarak konumlandirildigr goril-
mektedir. Egit ige esit ticret anla-
yist terk edilip, esit invana esit
ticret anlayisiyla Orta Cag'da
kalmig sinif ayrimi yeniden giin-
deme getirilmistir.

Radyoloji Calisanlarinin

ak

Orneklendirecek  olursak;
Profesor veya Dogent tinvanl bir
genel sekreter sayet hekim olursa
10.812 TL ek 6deme alirken, he-
kim olmayan profesor ya da Do-
gent 3.089 TL ek 6deme alacak-
tir. Genel Sekreterlik makami
teshis yada tedavi makami degil,
evrensel ve global anlamda pro-
fesyonelce icra edilmesi gercken
yonetim birimi ve makamidir.
Diinyanin en iyl universitele-
rinde, saglik tesisleri yonetimi,
hastane yonetimi iizerine galig-
malar yaparak dogent ya da pro-
fesor olan bir kigi, bilgilerini ve
tecritbelerini en iyi uygulayabi-
lecegi makama, genel sekreterli-
ge geliyor, genel sekreter oluyor,
aldig1 ek ddeme, tiim teknik do-
nanimina ragmen, ayni il ya-
pan esdeger invanli bir hekimin

ald1g1 ek 6demenin tgte biri bile
degil. Diger tiim sozlesmeli yo-
neticiler i¢in de gegerli olan bu
carpik yaklagim, kabul edilebilir
hichir deger yargisi ve anlayig ile
agiklanamaz.

Saglik-Sen olarak tepkimiz;
ayn1 gorev ve sorumluluga ge-
tirilen kisilerin, esit ek 6deme
alamamasimadir. Yénetimde
profesyonellik isteniyorsa meslek
kokeni ne olursa olsun, 6zellikle
genel sekreterlik, bagkanliklar ve
hastane yoneticiligi makamlari,
i1 en 1yl yapacak olana, ehline
teslim edilmeli, gérev verilen yo-
neticilere de hakki hi¢bir ayrima
gidilmeden teslim edilmelidir.
Diger bir husus da sudur: Saglhik
Bakanligi her platformda sag-

lik hizmetlerinin yeni dénemde

Uyg

“stirdiiriilebilir bir finansal y6-
netim, hasta ve ¢aligan memnu-
niyeti tizerine insa edilecegini"
bildirmigtir. Ancak ilgili yoner-
genin 8. maddesinde finansal
yonetimin ve hasta memnuni-
yetinin takibini yapacak olan
miudirlerin katsayilarina bakil-
diginda ve ek 6demeleri hesap-
landiginda ciddi kayiplarinin
oldugu gortlmektedir. Miidiir-
lerin 13 yiiklerinin artirilmasina
karsin ek 6demelerinde yapilan
eksiltme sonucu, mudur kadro-
larinda olusturulan hiisran ve
aldatilmighk duygusuyla baga-
rinin saglanamayacagi bir ger-
¢ektir. 663 Sayili KHK'da esit
ise esit Ucret uygulamasinin ol-
mamasini elestiriyorken, orada-
ki adaletsizlige dikkat ¢ekerken,
simdi Maliye Bakanlig1 gerekce

gosterilerek ek 6deme katsayi-
larinin daha da digtrilerek bu
adaletsizligin daha da derinles-
tirilmesini  Saglik-Sen  olarak
uygun bulmadigimizin bilinme-
sini isteriz.

Mali disiplin highir zaman
emege karst tcret adaletsizli-
ginin gerekcesi olamaz. Bunu
gerckee olarak goren zihniyeti
kamuoyunun takdirlerine sunu-
yoruz. Saglik-Sen olarak bilinen
tum etik, hakkaniyet ve yonetim
degerlerini ¢igneyen bu yoner-
genin degigtirilmesi i¢in Saglik
Bakanligi ve Maliye Bakanhg:
nezdinde girigimlerimiz devam
etmekle birlikte yOnergenin 8.
Maddesinin iptali i¢in dava aga-
cagimizi ilan ediyoruz.

Saghk Calisanina Keyfi Nobet

Sesne Kul

Saglik Bakanhgi, Saghkta doéni-

sim programinm en buyiik paydag-
lar1 olan ve saghgin her alaninda
gorev yapan saglk caliganlar igin,
paydas olmanin geregini yerine ge-
tirmeli ve mesleki risklerin ortadan
kaldirilmast yoniinde ciddi adimlar
atmalidir.

Bu baglamda, radyoloji tiniteleri-
ni, “Radyasyon Giivenligi Yonetme-
ligi” gergevesinde ele alarak, saglkl
hizmet tretmesi yoninde yeniden
yapilandirilmalidir. Alanla ilgili per-
sonel istthdami yapilarak, uzman
dis1, vasifsiz calistirmanin 6ntine ge-
¢ilmelidir. Cihaz modernizasyonu-
nun saglanmasi, uygun havalandir-
ma ve izolasyonu ile birlikte yeterli
fiziki ¢aliyma kosullar: olusturularak
saglikl hizmet tretir hale getirilme-
lidir.

Bir diger konu ise, saghklar aci-
sindan son derece tehlikeli olan uy-
gunsuz ortam ve caligma kosullar
nedeniyle yogun radyasyona maruz
kalan iyonlastiric: radyasyonla teshis,

tedavi veya aragtirmanin yapildig
yerler ile bu i§ veya iglemlerde ¢ali-
san personelin haftalik ¢alisma stire-
lerinin artirilmas: kabul edilebilir bir
durum degildir.
Radyasyonun, insan saghgim
tehdit eden olumsuz etkilerine iligkin
onca bilimsel ¢alismalarin varhgina
ragmen, caliganlarin mesai saatle-
rinin artirilmasiyla bagta kanser ol-
mak tizere radyasyona bagl bircok
olimcil hastaliga yakalanma riskini
de beraberinde getirmest “bir sey ol-
maz” mantigiyla ifade edilemez.

Bu anlamda, Uluslararasi Rad-
yasyondan Korunma Komisyonu
(ICRP), Uluslararasi Atom Enerji-
si Ajanst (IAEA) ve Avrupa Enerji
Toplulugu (AURATOM) gibi bir¢ok
uluslararast kurulusun ilke olarak
radyasyon kaynaklariyla caliganlarin
gunlik cahsma stirelerini olabildi-
gince asgari seviyeye indirilmesi tav-
styesinin geregi yapilmahdir.

erilmelidir

Ankara Atatirk Gogus Hastaliklar:
ve GoOgis Cerrahisi Egitim ve Aragtirma
Hastanesi'nde hemsire olarak gorev yapan
tiyemiz Dursun Alagam, babasinin % 76 ora-
ninda 6zurlii ve bakima muhtac oldugu ve ba-
kimindan dolay1 gece nobetlerinden ve fazla
mesailerden muaf tutulmas: talebiyle, kuru-
muna yaptig1 bagvurusu reddedilmigti.

Konuyla 1ilgili sendikamiz tarafindan, ba-
basinin kendisine bakacak durumda bulun-
madig1, Anayasal hitkiimlerle giivence altina
aliman haklarmin ihlal edildigi gerekgesiyle,
Ankara 15. Iy Idare Mahkemesi'nde acilan
davada, durumun galigan personel lehine yo-
rumlanmast gerektigi savunuldu. 30.10.2012
tarih ve 27478 Sayili Resmi gazete'de yayimla-
nan 2010/2 sayili Basbakanlik Genelgesi'nde
kendi durumunda olan personele izin verilme-
s1 gerektiginin acik bir bigimde diizenlendigi-
nin belirtilmesi de ag¢ilan davanin dayanaklar:
arasinda sunuldu.Atatiirk Gogiis Hastaliklar:
ve Gogis Cerrahist Egitim ve Arastirma
Hastanesi'nde hemgire olarak goérev yapan
tiyemiz Dursun Alacam' temsilen a¢mig ol-
dugu davada sendikamizi hakli bulan Ankara
15. Is Idare Mahkemesi, sozkonusu genelge
htkiimlerinin davali idare i¢in emredici nite-
likte oldugunu, keyfi uygulamaya zemin olug-
turmadigim ve genelge dogrultusunda karar
alinmas1 gerektigi belirtilerek, " tesis edilen
islemde hukuka uygunluk bulunmadig: sonu-
cuna varilmistir" denildi.

ulamas: Yargr’dan Dondiu

Sendikamizin toplu gorisme kazaniminin ardin-
dan 2010/2 Basbakanlik Genelgesi'nde de yer
alan kamu calisanlarinin s6z konusu durumlari-
2 iliskin uygulama yapilmasinin éngoériulmesine
gmen, ilgili genelge ve diizenlemelere uymayan
idarenin, keyfi uygulamasina karsi yargi, "hukuka
uygunluk bulunmadigi” cevabini verdi.

Dava sonucuyla ilgili olarak bir degerlen-
dirme yapan Genel Baskanimiz Metin Memis,
tyemiz Dursun Alagam'in sahsinda actiklar
davanin s6z konusu durumda olan tiim ¢ali-
sanlarimiza hayirli olmasim dileyerek, cali-
sanlarin yasal haklarinin, keyfi uygulamalara
kurban edilmesinin éniine gecildigini soyledi.

Memig, "engelli yakinlarinin gin igin-
de izin kullandirilmasi, bakmakla ytikimli
olunan 1. Derece yakinlar igin refakat izni
verilmesi" gibi talepleri, 2010 toplu gortisme
masasina tagtyarak 2010 toplu goriisme ka-
zanimlar: arasinda yer aldigini ifade ederek,
idarenin, ¢aliganlar ile ilgili verecekleri karar
ve uygulamalarda, toplu goriigmelerde edilen
kazanmimlarla birlikte ilgili genelge ve yonet-
meliklere gore davranmalar: gerektigini kay-
detti.

Memis, "Sendikamiz tarafindan, bir yan-
Lighigin dizeltilmesi ve bir hakkin teslim edil-
mest i¢in Uyemiz adina agti§imiz dava, bu tir
kazanilmig haklarin yok sayilarak, haksiz ve
keyfi uygulamalarin karsisinda adaletin yeri-
ni bulmasina giizel bir 6rnek olmustur. Cali-
sanlarimizin haklarinin gérmezden gelindigi
bu ve benzer uygulamalarin duzeltilmesi i¢in
hukuki stiregleri yasamak istemiyoruz. Cali-
sanlarimiz, haklarini hukuki stireclerle degil,
yonetmelik ve diizenlemelere uygun sekilde
alinacak karar ve yapilacak uygulamalarla al-
malidir" dedi.
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«— Calisan Dostu Hastane

Kurumlardaki igbirligini, dayamigmay: ve gtive-
ni en iyl yansitan sozcitk “Ekip ruhudur”. Yone-
ticisinden mudirine personelinden teknik hizmet-
lere kadar her bolimde ve birimde bu duygunun
olugmas: icin kaynagma ve ortak biling gereklidir.
Onemli basarilara imza atmis, toplumca tanminan
ve sevilen kurumlari inceledigimizde ekip ruhunun
eyleme yansimalarim gortriiz.

Beyhekim Devlet Hastanesi olarak elde ettigi-
miz basar tesadiif eseri olusmadi. flk giiniimiizden
suan geldigimiz noktaya kadar basarinin bir ekip isi
olduguna inanarak, bu 6l¢tide harcket etmeye alig-
tik. Yaptigimiz her ¢caliymayi iki yonli empati kura-
rak degerlendirdik. Hasta psikolojisini anlayip sag-
lik hizmetinde hastalarimizin talep ve beklentilerine
cevap vermeye c¢aligirken, personelimizin emek ve
gayretini de takdir ederek destek olduk.

Hastalarimiza etkin bir hizmet sunmaya ¢ahs-
manin en 6nemli anahtariin ise personel memnu-
niyetinin saglanmasi oldugunun bilinciyle hareket
ettik.

Bunun yan sira, personelin verimli ve etkin c¢a-
lisabilmesinin en 6nemli anahtar1 olan motivasyon
duygusunu gunlik, haftalik ve aylik toplantilarla
pekistirdik. Bu kapsamda ¢alisan arkadaglara hep
belirttigim ciimle ulagilamayan bir insan olmadi-
gimdr. Gerektiginde bir hastamiz ya da personeli-
miz rahatlikla benimle gortsebilmeliydi.

Sorunlart dinlemek kadar hemen uygulamaya
koyup coziim odakli hareket etmekte onemlidir.
Bizde bu dogrultuda, aile olmanin kurallar1 geregi
calisanlarimizin  ¢ocuklarimi digtinerek, kurulusu-
muzun hemen ardindan hastane kresimizi actik.
Herhangi sekilde ayirim yapmadan tiim hastane
personelinin ¢ocuklarma olduk¢a ctizi bir meblag-
da hizmet verdik. Kresimize acildig: ilk zamandan
bugtine her zaman dolu olarak hizmet veriyor. Bir
kamu kurumunda ¢ahsanlarin ¢ocuklarmimm diisi-
nilerek kres acilmasi, yalnizca sehrimizde degil tl-
kemizde ki bir¢ok kurumda 6rnek oldu.

Caliganlarin motivasyonunu arttiracak en énem-

i caliymalardan birisi kurum i¢i egitimlerdir. Yal-
nizca kalite standartlarinin yikseltilmesi i¢in degil,
¢alisan personelin kendini her alanda gelistirmeleri
ve 1§ doyumunun arttirilmast igin, personele yonelik
egitim seminerleri en 6nemli kurum i¢i kaynagma
araci olarak gordiik.

Sosyal ve kiilttrel faaliyetler kapsaminda ¢esitli
bagliklar altinda duz yazi, siir ve fotograf yarigma
actik. Hastanemizin bir nevi vitrini de olan internet
sayfamuzi ¢esitli haberler ve mesajlarla giincelledik.

Ozellikle saghkgcilar arasinda biiyiik ilgi géren ve
takip edilen e-dergimizde kurum i¢i gelismelerden,
saglik alaninda paylagimlara, faydal ve yararh bil-
gilere kadar oldukca genis bir yelpazede insanimiza
ulagmaya caligtik.

Kurulus asmasindan bugiine, attigimiz her
adimda basariy1 etkileyen en 6nemli unsurun giiven
ve aitlik hissi oldugu bilinciyle calistik. Bu kapsam-
da ¢aligan giivenligi birimine de buiyiik 6nem ver-
dik. Hastalarmmizin gikayet ve beklentilerini nasil
ciddiye aliyor ve degerlendiriyorsak ayni ciddiyeti
personelimiz i¢in de uyguladik.

Bagarilar ve giizellikler paylagildik¢a artar. Bey-
hekim ailesi olarak, sevglyi, saygiyi, kaliteli, hizmeti,
giiler yuzli olmayi, dayanigmay: en 6nemlisi insan
sevgisini paylastik. Inantyorum ki, ilerleyen siirecte
paylasgimlarimizda, sevgimizde artacaktir.

Calisanlara Yonelik Yapilan Etkinlikler

Veda Programlan, Odiillii Yazi-Siir Ve Re-
sim Yarigmalari, Ozel Giin Kutlamalari, Sportif
Taaliyetler, Toplu Yemekler.

Calhisanlara Sunulan Hizmetler

Kreg Hizmeti, Calisanlarin Sertifikalandirilmasi
(Diksiyon, Bilgisayar, Engelli Dili, Ingilizce vh. Ser-
tifikalar), Kongre Katilimu.
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JSaglhi-Yen, Kgmuda
Kuyafet Ozgiirligii Icin
© jmza Standw Aety

Saglik-Sen, Memur-Sen'in kamuda kilik kiyafet serbestisi igin
baslattigi ‘Ozgiirliik icin 10 Milyon imza' kampanyasi kapsa-
minda imza standinin agilisini Kizilay Guvenpark'ta duzenle-
digi basin agiklamasiyla yapti. Basin agiklamasinin ardindan
1982 doneminde yururluge giren kilik kiyafet yonetmeligi tem-

sili olarak balonlara baglanarak gokyuziine birakildi.

Saglik-Sen Genel Baskani
ve Memur-Sen Genel Bagkan
Yardimcist Metin Memis yapti-
g1 basin aciklamasinda, "Kamu
Kurum ve Kurulusglarinda Cali-
san Personelin Kilik ve Kiyafeti-
ne Dair Yonetmelik'le kadin ca-
lisanlarin ayakkabisinin sekline,
sacini tarama sekli ve modeline,
tirnak kesimine, gdmleginin kol
ve yaka sekline, etek boyuna,
pantolonunun sekline ve bagi-
n1 oOrtiip Ortemeyecegine kadar
diizenleme yapma yetkisini ken-
disinde bulan c¢arpik zihniyetin
bakiyesi halen devam ediyor"
dedi.

Yogun katilmin  oldugu
programa, sivil toplum kurulug-
lar1 ve siyaset camiasinin temsil-
cileri, Memur-Sen'e baglh sendi-
kalarin genel bagkan ve yonetim
kurulu tyeleri, Memur-Sen Ka-
din Kollar1 ve Gen¢ Memur-Sen
Bagkan ve yonetim kurulu iye-
leri, Saglik-Sen Ankara Subeleri
ile birlikte ¢ok sayida Saglik-Sen
uyest programa katilarak destek
verdi. Konugmalarin ardindan
yurirlikte olan kilik-kiyafet yo-
netmeligini, 1982 model darbe

donemi kalintis1 olarak nitelen-
diren Memis, daha sonra "Oz-
giirliik i¢in 10 Milyon Imza" ya-
zil1 balonlara baglanan temsili
yonetmeligi gokytiziine birakti.

Milletimizin Degerleri,
Degerlerimizdir

Basin agiklamasinda, her
zaman haksizliga ugrayanla-
rin ve mazlumlarin yaninda
olduklarin1 vurgulayan Saglik-
Sen Genel Bagkani ve Memur-
Sen Genel Bagkan Yardimcisi
Metin Memis, Insan temel hak
ve oOzgurliklerinin miidafaa ve
miucadelesini  vermeye devam
edeceklerini  kaydetti. Hangi
sebeple olursa olsun her zaman
dislayan, otekilestiren, yok sa-
yan antidemokratik anlayiy ve
uygulamalarin karsisinda yer
aldiklarinin altini ¢izen Memis,
milletin degerlerini degerleri bil-
diklerini ve bu tavirlarinin asla
degismeyecegini soyledi.

Konfederasyon olarak, insan
temel hak ve oOzgurliklerinin
ontindeki engellerin kaldirilma-
s1, din ve vicdan hiirriyetinin en
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genis manada yasganabil-
mesi i¢in ilke genelinde
bir dizi eylem yaptiklari-
n1 hatirlatan Memis, ilk
olarak 30 Kasim 2012'de
TBMM o6ntinde baslat-
tiklar1 ‘Kamuda Kilik-
Kiyafet Ozgiirliigii' eyleminti,
iilkedeki en biiytik insan hakk:
ithlali olan bag6rtiisine 6zgir-
liik i¢in 10 Aralik Diinya Insan
Haklar1 Gunii'nde 81 ilde yap-
tiklar1 eylemle devam ettirdikle-
rini dile getirdi.

Memur-Sen'in  Kilik-kiya-
fet ozgurlugi talebindeki ka-
rarliligini  vurgulamak adina,
2013"in ilk mesai gtintinde tilke
genelinde igyerlerine serbest ki-
yafetle giderek, sivil itaatsizlik
gosterdiklerine de deginen Me-
mis, "Nihayet, Memur-Sen aile-
si olarak tim sendikalarimizla
birlikte, 9 Ocak 2013'te mille-
timizin destegini de yansitacak
‘Ozgiirliik Igin 10 Milyon Imza'
kampanyasini baglattik. Bugtin
burada da Saglik-Sen'imizin
imza standini hep birlikte aciyo-
ruz" dedi.

Yasaklar, Tiirkiye'ye Cok
Sey Kaybettirdi

Buyurgan, dayatmaci ve
baskici zihniyete sahip yonetim-
lerin ortaya koydugu politika
ve uygulamalarin millete ve il-
keye telafisi mimkiin olmayan
zararlar verdigini dile getiren
Genel Bagkan Memig, "Antide-
mokratik yaptirimlarla toplum
miuhendisligi yapanlar, ne yazik
ki, Tirkiye'ye ¢ok sey kaybettir-
diler" dedi.

Memig,  o6tekilestirmelerin
¢ok can yaktigini, bunun dogal
sonucu olarak milletine yabanci
devlet ve devletine kiisktin millet
ortaya ¢iktigini vurgulayarak,
devletle millet arasindaki ma-
kasin bu nedenlerden dolay: gi-
derek acildig: tespitini yineledi.
1982 model Kamu Kurum ve

Kuruluglarindaki Personelin
Kilik ve Kiyafet Yonetmeligi'nin
kadin ¢alisanlarin ayakkabi-
sinin topuk boyundan, giydigi
pantolonun kumagina, baginin
actk olup olmadigina kadar
her seyine karigtigimi hatirlatan
Memis, Bagortiisii nedeniyle 6g-
rencilerin Universitelere alinma-
digini, kamu galiglarinin iglerin-
den olduguna dikkati cekerek,
bu anlamsiz uygulamanin gi-
nimiiz Turkiye'sine yakigmadi-
g1 ifade etti. Ogrenciler igin
tek tip kiyafet uygulamasinin
kaldirildigini séyleyen Memis,
"Ogrencilerin ne giyeceklerine
kendilerinin karar verecegi bir
ortamda; kamu c¢aliganlarina
‘ne giyeceginize biz karar ve-
ririz’ demek ne kadar dogru?"
sorusunu yoneltti. Halkin, ana-
yasa referandumunda kadinlara
pozitif ayricalik hakki tanidigini
belirten Memis, kamuda caligan
kadinlar arasinda yonetmelik-
lerle ayrimcilik yapildigini ifade
ettli. Bu yanliga biran 6nce son
verilmesini isteyen Memis, inan-
c1 geregi basortiisu takan kadin-
larin kamuda caligma hakkini
Anayasa ve yasalarin engelle-
mesinin s6z konusu olamayaca-
g1 vurguladi. Genel Basgkan
Memis, darbe doneminden kal-
ma yonetmelikle, ‘olmayan bir
yasagin' 30 yildir dayatildigina
isaret ettl.

"Bir yanda yeni Tturkiye ide-
ali, diger yanda ise killa, ttyle
ugrasan tek tipci devlet mantig:
anlayig1 devam ettiriliyor" diyen
Memis, 1930'da kadina secme
hakkinin, 1934'te ise secilme
hakkinin verildigini hatirlata-
rak, soyle konustu: "Buradan

sesleniyoruz: 83 yil énce se¢me,

79 yil 6nce secilme hak-

kini1 verdigimiz kadinlar; yil
2013 ve ne giyecegini se¢me
hakkina sahip degiller. Milletin
sectigi vekiller kendi kiyafetini
dahi secememekte, kadinlari-
miz c¢aligma hayatinda inanci-
nin geregi olarak ortiinme hak-
kini kullanamamaktadir.”

imzalar Bagbakanhga
Sunulacak

Yurtdisginda bagortuli  ka-
dinlarin  milletvekili, belediye
bagkani  secilebildigini
deden Genel Bagkan Memis,
Tirkiye'de ise milletin segtigi ve-
kilin Meclis'ten haddi bildirile-
rek ¢ikarildigini soyledi. Gegmi-
sin kirlerinden, tortularindan,
anlamsizliklarindan bir bir kur-
tulmaya calisan, darbe ve dar-
becilerle ytizlesen Tirkiye'nin
artik darbe dénemine ati her

kay-

seyden kurtulmasini bekledik-
lerini ifade eden Memis, "Bir
ayiptan daha kurtulma zamam
gelmig ve gecmektedir. Subeler
ve temsilciliklerimiz vasitasty-
la actigimiz stantlardan, igyeri
temsilcilerimizce kurumlardan
ve www.ozgurlukicinonmilyo-
nimza.com sitesi Uizerinden top-
layacagimiz 10 milyon imzayi
kampanya bitiminde Bagbakan-
liga sunacagiz" dedi.

Saglik-Sen Genel Bagkan
Metin Memig ve katihmcilar
1982 model temsili yonetmeligi
balonlara baglayarak gokytizu-
ne biraktilar. Memis, yonetme-
ligin artik ¢agin gerisinde kaldi-
g belirterek bu yonetmeligin
artik kaldirilmasi gerektigini
sozlerine ekledi.
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Yeni Yonetmelik
Eski Adaletsizlikleri Gidermedi ]

Saglik ¢calisanlarinin yetkili sendikasi olarak uzun zamandir umutla bekledigimiz

Ek Odeme Yénetmeligi 14 Subat 2013 tarihinde yayimlandi.

Saglik Bakanhgr bundan sonra saghk
galisanin mali ve ozlik haklarinda her-
hangi bir geriye gidis olmayacag soziini
vermesine kargin, bu yonetmelikteki riskli
birimlerde kismi ¢aliymalarin kargihklari-
nin verilmemesi, beli komisyonlar digin-
daki komisyonlarda ek puanlarin kaldi-
rilmasi gibi personeli olumsuz etkileyecek
geriye gidisler icermektedir. Ayrica, kadro
unvan katsayilari, tavan ek 6édeme tutar-
lar1 ve ek puanlardaki adaletsizlik eskiden
oldugu gibi devam etmektedir. Hekim dist
saglk calisani i¢in beklenen iyilestirmeler
yapimadigindan, yeni yonetmelik hayal
kirikhigina sebebiyet vermistir.

Saglik calisanlarmin hiisran ve hayal
kirikligryla kargiladigi bu yonetmeligin ne-
ler getirdigine kisaca g6z atalim.

1. Thale-satin alma komisyonu, muayene
komisyonu ve inceleme heyeti digindaki
tim komisyonlarin ek puanlart kaldiril-
migti. Bu nedenle kendi gorevi diginda
komisyonlarda da gorevlendirilen bir¢ok
saglik ¢aligani magdur edilmigtir.

2. Saglik tesislerinde alt yap1 ve cihaz ck-
siklikleri, hasta yetersizligi veya yeni go-
revlendirilmesi nedeniyle ortalamanin al-
tinda kalan uzman tabiplerin ¢k 6demesi
hastane ortalamasinin %80'ine kadar has-
tane yoneticisinin teklifi genel sekreterin
onayt ile belirlenen oran tizerinden hesap-
lanacaktir. Bu uygulama eskisi gibi ortala-
manin altinda kalan her uzman hekimin
sanki hakkiymig gibi uygulanacaksa olum-

suz, hakkaniyete uygun objektf kriterlere
gore uygulanacaksa olumlu bir durumdur.

3. Ozellik arz eden birimlerde kismi sii-
reli calisan personelin, ¢ahistigr siire kadar
ozellik arz eden birimler icin 6ngoériilen
katsayilar tizerinden degerlendirilebile-
cegine iligkin dizenleme yeni yonetmelik
ile gikarlmisur. Bundan béyle ozellik arz
eden birimlere kismi siireli hizmet veren-
ler bu caliymalarimin kargiligim alamaya-
caktir. Bu da; mali ve 6zlik haklarda bir
geri gidis manasina gelmektedir.

4. Gorevi sirasinda veya gorevinden do-
lay1 bir kazaya, yaralanmaya veya saldiri-
ya ugrayanlarin raporlu siireler icinde ek
6deme alabilmesinin 6nii agildi.

5. Ilk ve acil yardim kliniklerinde acil ser-
vis ve polikliniklerinde gorev yapan pratis-
yen hekimlerin 1,10 ve temel tip bilimleri
uzmanlariin 0,80 olan kadro-unvan kat-
sayllart 1,40'a yikseltildi. Yogun bakim,
yenidogan, yanik, diyaliz ve kemik iligi
nakil tnitelerinde ¢aligan pratisyen tabip-
lerin 1,10 olan kadro-unvan katsayilar

1,20'a yukseltildi.

6. Ceza Infaz Kurumu Devlet Hastanele-
rinde gorev yapan personel ile aile hekim-
ligi ile iliskilendirilmemis olan ceza infaz
kurumlarma gorevlendirilen personele

0,20 ek puan verildi.

7. Klinik gefi olanlarin 3,35, klinik sef yar-

dimcis1 olanlarin 2,85 olan kadro unvan

katsayis1 tim egitim gorevli-
leri i¢in 3,35 olarak tek bir
katsayida birlestirildi.

8. Birliklerdeki sozlesmeli
yoneticilerin karne not-
larma esas degerlen-
dirmeyi yapmak tizere

gorevlendirilen Birlik

gozlemcilerine ve Ge-

nel sekreterlik biinyesinde gecici olarak
gorevlendirilen personele gorevlendiril-
dikleri stire boyunca saglik tesisi puan or-
talamast tizerinden ck 6deme yapilacaktir.

9. Egitim ve aragtirma hastanelerindeki
personele 1 yil boyunca, devlet hastane-
lerindeki personele yalmzca 1 ay verilen
bilimsel ¢aligma puan tiim personele 6 ay
sureyle verilecek sekilde diizenlendi ve pu-
anlar artirildi.

10. Agiz ve Dig Saghgr Merkezi ve Dig
Hastaneleri diginda gérev yapan dis ta-
biplerinin kadro unvan katsayis: 1,10'dan
1,30'a ¢ikarildu.

11. Turkiye Cumhuriyeti hikkiimeti ile di-
ger ilke hikiimetleri arasinda imzalanan
ortak igletme protokolii geregi isletilen
hastanelere gorevlendirilen personelden
egitim gorevlilerinde %20, uzman tabip
ve uzman dig tabiplerinde %45, tabip ve
dis tabiplerinde %90, diger personelde ise
%50 oranmda kadro-unvan katsayisi ar-

tig1 yapild.

Bu Yonetmelikle beraber Birim Per-

formans Katsayisimin  Uygulanmasina
Dair Yoénerge, Girigimsel Islemler Yo-
nergesi, Saghk Tesislerinin Kalite Kat-
sayisiin Belirlenmesine ligkin Yénerge,
Laboratuvar Uzmanlarmin Ek Odeme-
lerine Esas Kriter Katsayilarinin Belirlen-
mesine Dair Yonerge, Agiz ve Dig Saghg
Merkezleri ile Dig Hastanelerinde Gorev
Yapan Personele Birim Performans Kat-
sayisinin - Uygulanmasima Dair  Yoner-
ge yaymmlandi. Bu yonergelerde biiytuk
oranda eski uygulamalar devam etmekte,
ancak Kalite Katsayism Belirlenmesine
Iligkin Yonerge ile personelin dogrudan
etkisinin bulunmadigr Veri Girigi ve Fi-
nansal Degerlendirme Katsayilar: dagiti-
lacak ek ddeme tutarmin belirlenmesine
esas saglik tesisi kalite katsayisinin bilegen-
lerinden gikarildi.

Bu Yonetmelik ve Yonerge degisiklik-
lerinin tamamiyla alakah bugtin itibariyle
dava hazirliklar1 tamamlanmis ve en kisa
sirede gereken bagvuru yapilacaktir.

Aile
Saghlign
Calisanlari
Icin
Onemli
Hukuk
Zaferi

Uyelerinin haklarinin yok sayilmasini yargiya tasi-
yan sendikamiz, magduriyetlerin ortadan kaldirilmas:
i¢cin actigr davalar1 kazanarak hukuk zaferlerine imza
atmaya devam ediyor.

Son olarak, Konya Ili Aksehir ilesi Cakillar Aile

Saghgir Merkezi'nde s6zlesmeli aile sagligi elemani ola-
rak gorev yapan uyemiz Kadir Kobuk, aile yardimi
6deneginden yararlanmak icin Konya Halk Saglig:
Mudirligi'ne bagvurmug; Halk Saglign Mudurligi ta-
rafindan kendisine verilen cevapta, aile yardimi 6dene-
ginden yararlanamayacagi ifade edilmigti.

Konuyla 1ilgili sendikamiz tarafindan acilarak,
Anayasa'da yer alan sosyal devlet ve egitlik ilkesine vurgu
yapilan davada, ilgili personelin tabi oldugu yonetmelik-
te aile yardimi 6deneginden yararlanamayacagina dair
bir hitkkiim bulunmadig: ve bu durumun ¢alisan lehine
yorumlanmasi gerektigi savunuldu. Dava gerekg¢esinde
ayrica, 375 Sayili KHK'ya 6111 Sayili Kanun'la eklenen
ek 8. madde ile sozlesmeli personele aile 6deneginden
yararlanma imkani getirilmesi de ac¢ilan davanin daya-
naklar1 arasinda sunuldu.

Aile Saghg1 Caligan: iiyemiz Kadir Kobuk'u temsi-
len agmig oldugu dava sonucunda sendikamizi hakl bu-
lan Konya 2. Idare Mahkemesi, 375 Sayih KHK'ya 6111
Sayili Kanun'la eklenen ek 8. madde uyarinca Kadir
Kobuk'un da devlet memurlarina verilen aile yardimi
6deneginden yararlanmasi yoniinde oybirligiyle karar
verdi.

Dava sonucuyla ilgili olarak bir degerlendirme ya-
pan Genel Bagkanimiz Metin Memis, tyemiz Kadir
Kobuk'un sahsinda agtiklari davanin tum aile hekim-
lerine ve aile saglig1 calisanlarina hayirli olmasini dile-
yerek, calisanlarin Mahkeme sonucunda kazanacaklar:
haklarinmin, ilgili diizenlemeler yapilirken israrla gor-
mezden gelinmesinin akla ve mantiga aykir: oldugunu
soyledi.

Daha once de, ayni gerekceyle Bartin'da sozlesmeli
aile saglig1 elemani olarak ¢aligan tyesinin aile yardi-
m1 6deneginden yararlanmak amaciyla agtiklar: bagka
bir davay:1 kazandiklarini hatirlatan Metin Memis, "O
glinde soyledik bugiin de ayni seyi soyluyoruz. Actigi-
mi1z davalarda lehimize ¢ikan kararlar ile aile saglig: ele-
manlar: ve aile hekimlerinin eli artik ¢cok giiclidiir. Bu
konuda bundan sonra agilacak davalarin da, daha énce
kazanmaig oldugumuz davalar emsal gésterilerek kazani-
lacagy agikardir. Saglik-Sen tim saglik ve sosyal hizmet
calisanlar: gibi, aile hekimlerimizin ve aile saglig: ¢ali-

sanlarimizin da tiim haklari, kendilerine verilinceye ka-
dar mitcadelesine devam edecektir. Saglik Bakanligi'na
onerimiz, konuyla ilgili gerekli yasal diizenlemeleri bir
an once yaparak, magduriyetlerin giderilmesini sagla-
malaridir. Boylece bu konuda agilacak yeni davalarin
ont kesilecek ve Saglik Bakanlig1 da bu alanda yeni da-
valara muhatap olmak zorunda kalmayacaktir" dedi.
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“SAGLIKTA KADIN CALISAN VE

SORUNLARI ARASTIRMASI”

Ulkemizde 400 bini agan saglik galisanlarinin yaklasik %60’in1 olusturan
kadin galisanlarimiz, 6zveri ile galismaktadir. Saglik-Sen olarak, saglik
alaninda gorev yapan saglik ¢calisani kadinlarimizin ¢galisma hayatlari-
nin sosyal hayatlarina olan etkilerini daha net gorebilmek, sorunlarini
ortaya cikararak somut ¢oziim onerilerine katki sunmak adina bir aras-

tirma yaptik.

TUIK’in Diizey 1 (12 bolge) si-
niflandirmasina gore, 1360 kadin
saglik calisanm ile yiizytize gergek-
lestirdigimiz “SAGLIKTA KADIN
CALISAN VE SORUNLARI ARAS-
TIRMASI” umut ediyoruz ki kadin
¢ahisanlarimiza yonelik yapilacak
¢aliymalara katki sunarak, atilacak
adimlarmn hizlandirilmasina vesile
olacaktir.

Aragtirmamzda saghk calisam
kadinlarimiza yonelttigimiz “Ayhk
kazancimzin biytk kismini ne igin
harcryorsunuz?” sorusuna katilim-
clarm %50,7’si tamamini ailemin
gecimi i¢in harciyorum  derken,
yalmizca %10,9u kendi ihtiyacla-
rim ve sosyal faaliyetler i¢in har-
cayorum demiglerdir. Bu oranlar
medeni duruma gore degismek-
tedir. Kazanclarmin  tamamim
ailesinin ge¢imi i¢in harcadigin
belirten evli katilimeilarda bu oran
%060’]ara yaklastig1 gorulmektedir.

“Trkiye’de cinsiyete dayali bir
ayrimcilik  oldugunu  diistiniiyor
musunuz?” sorusuna katilimcilar
% 79,3 oraninda evet cevabim
verirken;  “Caligigim  kurumda
cinsiyete dayali ayrimcilik vardir.”
o6nermesine ise kismen katiliyorum
segenegi ile birlikte %43,6 oranin-
da katildiklar gézlenmistir. Ortaya
¢ikan bu sonug, sosyal ve ¢aligma
hayatinda kadinin diglandigr ger-
¢egini bir kez daha gozler 6ntine
sermektedir. Bu oranin azaltilmasi
i¢cin kamu ve sosyal paydaglara son
derece 6nemli sorumluluklar diig-
mektedir.

Saglik ¢aligani kadin katihm-
cilara yasadiklart bu cinsiyet ay-
rimcih@inin kendilerine nasil yan-
sidigini sorduk. “Cinsiyetler arasi
esitsizlik, ekonomik ve sosyal ola-
rak kadimi yoksullastirmaktadir”
onermesine %73,2’s1 kismen veya
tamamen katildiklarini belirtmis-
lerdir. Bu sonugtan da anlagilaca-
g1 gibi, toplumsal bir yara haline
gelen saglikta siddet gibi cinsiyete
dayal ayrimcilik da ¢alisan kadin-
larimizin tzerinde adeta psikolojik
siddete dontugmekte, bu durum
¢alisan kadinlarin hem ekonomik
hem de sosyal anlamda yoksullas-
masma sebep olmaktadir. Nite-
kim, “Cinsiyetimden dolayr ken-
dimi dezavantajli hissediyorum”
onermesine katilm oranmm %
58,2 olmasi, yukarida bahsettigi-
miz durumu destekler niteliktedir.

Yine, “Ev ve iy hayatimin
yogunlugu yiiziinden sosyal ha-
yatim neredeyse yok oldu” oner-
mesine katthm orani toplamda
%79,4 olarak  hesaplanmistir.
Daha 6nce yaptugimz Tirkiye’de
Saghk Cahgsanlart Tikenmiglik
Aragtirmast’nin sonuclarina gore,
sosyallesme azaldikca tikenmigli-
gin arttigr bulgusundan hareketle
sosyallesmenin insan hayatindaki
olumlu etkileri bir kez daha kar-
simiza ¢ikmaktadir. Bu nedenledir
ki, 6zellikle kamuda saghk alanin-
da ¢aligan kadinlarin i yogunlugu-
nun yaninda bir de evdeki sorum-
luluklan digtntldiginde, yagam

memnuniyetlerini  artiric
6nlemlerin alinmasimin el-

Ayhik kazancinun bibyiil ksmida #gili en
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zem oldugu su gotiirmez bir
gergektir.

“Ev ve i hayatinin yo-
ruculugundan kendimi
psikolojik ve fiziksel olarak
yipranmig  hissediyorum”
onermesine  %85,8, “Is
hayatimm yogunlugu yu-
zinden aileme yeteri ka-
dar zaman ayiramiyorum”

Onermesine  %78,8, ve
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“Kendime yeterince zaman
ayrramiyorum’ onermesine
%85,2 oranlarinda katilim
olmugtur. Bu tabloya ba-
kildiginda saghk alaninda
¢aligan kadinmn ev ve i§ ha-
yatt arasinda kaldigi stres
yuhat sarmalinda kaliteli yasam
standardindan uzaklastigi-
na tanik olmaktayiz. Stan-
dartlar yiiksek bir yagamin
temel unsurlarindan biri de

J

sosyallesmenin yani sira;

Vo

hayatm neredeyse yok abdu,

is hayatiman yogunlufundan sosyal

B Ll i i

kuskusuz ailesi ile gecirece-
g1 kaliteli ve kendini dinle-
yebilecegi 6zel bir zaman
dilimine sahip olmasidir.
Ayrica sosyal hayat igeri-
sinde bir birey olan, ¢alig-

B s ma hayatinda hizmet tre-
N pre— ten kadimin aym zamanda

bir anne ve es oldugu da
W Bl ey

unutulmamali, ig hayatindaki du-
zenlemeler bu ¢ercevede ele alina-
rak yapilmahdir.

Aile yasaminin kariyere etkisini
de inceledigimiz arastirmamizda,
“Ev isleri/gocuk bakimi egitim ve
istthdam  firsatlarmi  kacirmama
sebep olmaktadir” 6nermesine
katithm oram %70,6 ve “Ev ve i3
hayatim birlikte yuriitmek kariyer
gelisimimi engellemektedir” oner-
mesine katilm oram ise %69,2°dir.
Verilen cevaplardan da anlagilaca-
g1 gibi kadinlarimiz 6nceligi es ve
annelik stattilerine vermekte, sos-
yal yasamlariyla birlikte, kariyer-
lerini de ikinci plana itmektedirler.
Ancak bunun yanmda meslekleri-
ni de 6zverili ve bagarih bir sekilde
icra etmeye devam etmektedirler.
“Yapugim iste kendime giivenim
tamdir” onermesine katilim ora-
ninin %94,2 olmast bu durumu
ispatlar niteliktedir. Eg ve anne
olmanin yan sira kendi meslekle-
rinin de yogun ve yipratict oldugu
diginultrse, saghk alaninda gal-
san kadmlarimizin kariyer geligim-
lerinin 6ntiniin agilmasi adina yeni
diizenlemeler vyapilarak, pozitif
ayrimciligr 6nceleyen politikalara
yer verilmelidir.

Aragtirmamizda  katilimcilar,
“Kadma olan onyargi, firsatlar
degerlendirmemde cesaretimi kiri-
yor” 6nermesine toplamda %59,2
oraninda katihm gostermiglerdir.
Sosyal ve caliyma hayati icinde
yer almalar igin gerekli evrensel
normlar cercevesinde bir yasam
alanma dahil etmeye calistgimiz
kadinlarimizin - kargilagtiklar1  bu
durum, heniiz firsatlar1 degerlen-
dirmeye baglamadan kadmlarimi-
zin is yagsamlarindaki gelisimlerine
ket vurmaktadir. Bu bulgudan ha-
reketle toplumsal biling noktasin-
da istenilen diizeye ulagamadigi-
miz1 soyleyebiliriz.

Evli olan katilimcilarm “Egim
¢aliymami olumlu kargilar” Oner-
mesine katithm oranlar1 %90 iken,
“Esim ev iglerinde ve gocuk baki-
minda yardimci olur” énermesine
katithm oram % 50,8’e digmekte-
dir. Eglerinin ¢aliyjmasina olum-
lu bakan erkeklerin ortak hayati
cahisan esleriyle paylasmamasi bir
celigkidir. Oysa iy ve ev arasinda
psikolojik ve fiziksel yipranma ya-
sayan kadinm en buyiik destekeisi
est olmalidi. Buradan kadmlara

.
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ev igleri ve cocuk bakimda
daha fazla yardimci olmalar
gerektigi mesajint erkeklerin
veriyor ve hayat miusgterektir
soziini Saglik-Sen ailest ola-
rak hatirlatmak istiyoruz.

Kadin saghk c¢aliganlari-
nin yasadigr diger iki 6nemli
sorun i§ yerinde psikolojik ta-
ciz yani mobbing ve siddettir.
Katulmalarm %48,9’u son
bir yil i¢cinde psikolojik veya
sozel siddete maruz kaldik-

Ev iglerifcocub baksm egitim ve istihdam
firsatlanioy kagirmama sebep olmakiadir,

Wl b W oy e
L LFIFL S C
LT L WP -

W Nt o o

o rwrd b b Lmd g

larin belirtirken, %42,1°1 is
arkadaglar ya da yoneticiler
tarafindan mobbinge maruz
kaldiklarmi ~ belirtmiglerdir.
Rakamlardan da anlagla-
cag1 gibi, mobbing ve siddet
olaylar saghk alaninda ne
yazik ki siklikla meydana
gelmektedir. Bununla  bir-
likte mobbing ve siddete
kargg alinan o6nlemlerle il-
gili arastirma sonuglarimiz
ise su sekildedir: “Yoneti-

-

Calgtifmm kurumda yineticiler cinsel taciz
ve siddet konulannda Eerekll bnlemderi
alirlar.
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ciler mobbing konusunda

gerekli 6nlemleri alilar”
onermesine katihm ora-
n %329 ve “Cahstigim
kurumda yoneticiler cin-
sel taciz ve siddet konu-
larinda gerekli 6nlemleri
alirlar”  Onermesine ise
%42,3 oramnda katihm
gerceklesmigti. Bu  bul-
gular mobbing ve siddet
konusunda  kurumlarin
yeterli 6nlemi almadikla-
ri gostermektedir. Ulus-

( Kariyer gelisiminizin Sniinde bir engel

ghriyor musunuz?
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lar aras1 Caliyma Orgiitii
ILO’nun da o6zellikle tizerinde
durdugu “insanca ¢aligma kosulla-
1" slogani ile gergege dontigebile-
cek “insanca yasam, yeterli yagam
standardi” kriterlerini yakalaya-
bilmek i¢in mobbing ve siddet
konusunda gerekli 6nlemler alin-
mali, saglik ¢aliganlar ve bilhassa
kadinlarmmizin bu gibi durumlar
esnasinda ve sonrasmda nasil dav-
ranmalar1 gerektiklerini bilmeleri
gesitli egitimler yoluyla saglanma-
lidir. Ozellikle kacdnlarimizin ken-
dilerini giivende hissetmeleri ve
calisma barigmi yakalamalar1 son
derece 6énemli bir husustur.

Son olarak katthmcilara “Ka-
riyer geligiminizin 6ntinde  bir
engel goriyor musunuz?” diye
sorduk. Katiimcilarin  %36,9’u
kariyer gelisimlerinin 6niinde bir
engel gordiklerini belirtmislerdir.

Bu azimsanamayacak oran, cin-
siyet ayrimcihigini bir kez daha
akillara getirmektedir. Peki kariyer
geligiminin 6niindeki bu engel ne-
dir? Kadinlarmmiz, %27,4 ile “Eve
ve cocuklara karg olan sorumlulu-
gu” kariyerinin oniindeki en bu-
yiik engel olarak gérmektedir. Bu
oran yukaridaki tabloyu oOzetler
niteliktedir. Tkinci sirada ise %20
,6 ile glindelik dilde kullandigimiz
torpil, yani kayirmacihik ve %17,9
ile sistemin isleyisinden kaynakh
sorunlar gelmektedir.

Emegi Odenmeyecek
Kadar Bliyiik Olan
Kadinlarimizin

8 Mart Dunya Kadinlar
Guninu Kutluyoruz.
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Memur-Sen’in kamuda kiyafet 6zgurluigi igin 14 Ocak’ta Turkiye genelinde ba§lattlg| ‘(")zgiirlﬁk

Bir ay i¢inde 81 il ve yiizlerce
ilcede kurulan standlar ile www.
ozgurlukicinl Omilyonimza.com
sitesi tizerinden toplanan imza
sayist 12 milyon 300 bini buldu.
Mllere gore tasnif edilen imzalar,
klasorler haline getirildi. Imzalar
Memur-Sen yonetimi tarafindan
bagbakanlhga sunulacak.
Gelismelerle ilgili genel merkez
binasinda basin agiklamasi yapan
Memur-Sen  Genel  Bagkan
Ahmet Gindogdu, milletin
tzerine  disen  sorumlulugu
yerine  getirdigini  belirterek,
sunlar1  kaydetti:  “Milletimiz,
Ozgiirliikk Igin 10 Milyon Imza
Kampanyasi’na katilarak tizerine
diigent yapti. Memur-Sen olarak
bizler de tyelerimize, iilkemize
kargt  bir
daha yerine getirmis olmanin
vicdani rahathgim yasiyoruz.
Milletimizin yasaklarin
kaldirilmasima yonelik taleplerini,
12 milyon 300 bin imzali dilekge
olarak Bagbakanlk’a sunacagiz.
Bundan  sonra  sorumluluk
hikiimetindir, TBMM nindir,

siyaset kurumunundur.”

sorumlulugumuzu

Millet, ‘Ozgiirliik’ Dedi...

Ozgiirliik kampanyasim
belirledikleri saymin tzerinde
tamamlanin mutlulugunu yasa-
diklarini dile getiren Giindogdu,
kampanyanin sonucu hakkinda
su bilgiyi verdi: “Ozgiirliik sev-
dablarmin g¢ahgmalariyla topla-
nan imza sayst bekledigimizin
tizerinde bir rakama ulasti. Buna
gore standlardan gelen imzalar
10 milyon 400 bini bulurken,
www.ozgurlukicin I Omilyonimza.
com internet sitemiz izerinde
toplanan imza sayist ise 1 mil-
yon 900 bin oldu. Toplamda, 12
milyon 300 bin imzaya ulagtik.”
Bu tablonun, milletin 6zgiirliik-
lerden yana tavir aldiginin gos-
tergesi olduguna dikkat ceken
Gundogdu, “Milletimiz, attig

imzalarla darbecilerini  yargi-

layan Tiurkiye'nin, darbe ana-
yasastyla yonetilmekten ve bu
anayasa da bile yer almayan ki-
hik-kiyafet yonetmeligi ile kamu
gorevlilerinin  6zgurliklerini ki-
sitlamas1 ayibindan kurtulmak
istedigini de beyan etmistir” ifa-
delerini kullandi.

Bu Ayiptan Kurtulmaliyiz

S6z konusu yonetmelik tize-
rinden kamuda caligan kadinla-
rin kategorize edildigini belirten
Giindogdu, kadmnlar arasinda
agik bir gekilde ayrimcilik ya-
pidigmi soyledi. Gelinen nokta
itibariyle Tirkiye'nin artik dar-
be anayasasinin urtini yasakel
yonetmelikten kurtulmasi  ge-
rektigini vurgulayan Giindogdu
“Kamu gorevlilerinin sag, sakal,
biyik, favori ve tirnak uzunlugu
ile ilgilenen, kadinlara bast acik
olmay1 dayatan, ayakkabinin
topuk boyuna karigan, yasal bir
dayanagi olmayan 1982 model
darbe donemi kahntisi kilik-ki-
yafet yonetmeligini arttk ¢ope
atmaliyiz” ifadelerini  kullandu.
Son yillarda Turkiye'de siya-
si, sosyal ve ekonomi alaninda
onemli doniigimlerin yasandigi-
n1 hatirlatan Gtlindogdu, temel
hak ve ozgurliklerin kullanimi
noktasindan beklenilen uygula-
malarin hayata gegirilemedigi-
ni soyledi. Yonetmelik ve kismi
duzenlemelerle  demokratikles-
menin mimkiin olmayacagimin
altim1 ¢izen Giindogdu, bireysel
haklarin anayasayla teminat al-
tina alinmasi1 gerektigini séyledi.
12 Eylil referandumuyla basla-
yan demokratiklesme siirecinin
yeni anayasayla devam etmesi
gerektigini her seferinde vurgu-
ladiklarmi  belirten Giuindogdu,
Meclis’te grubu bulunan siyasi
partilerin se¢im vaadi olan yeni
anayasa sozuni tutmalarini is-
tedi. Glndogdu, “Bu konuda
tizerine diisen sorumlulugu yeri-
ne getirmeyenleri milletimiz, bir

sonraki secimde affetmeyecegini
onceki 6rneklerinden biliyoruz”
hatirlatmasimi yapti. Gundog-
du, imzalarin bagbakanhga tes-
lim edilmesinden sonra kiyafet
yasagiyla ilgili bir diizenleme
yapimadig takdirde, baska ey-
lemlere bagvuracaklarini séyledi.

Gozyaslyla Gelen Dua ...

Yurtigi ve digindan kendileri-
ne ulagtirilan formlarda yer alan
imzalarin gériinenin  Gtesinde
bir anlam barindigim séyleyen
Gindogdu, “Bunlar salt imza
olmanin otesinde;
inang, kararhlik, dirayet, kardes-
lik ve umudun kendisidir” tespi-
tini yapti. Kampanya stiresince
Anadolu insanma has onlarca
giizel olaya sahit olduklarini soy-
leyen Giindogdu, Karaman’dan
bir aniy1 paylasti: “Karaman'm
merkeze uzak bir mahallesinde
yagayan 80 yagindaki Haci Ak-
dogan amcamiz, imza atma ta-
lebini ev halkina iletir. Ev halki,
formun eve getirilip imza atmast
yoninde kendisine teklifte bulu-
nur. Ancak degerli biyligumiz,
bunu kabul etmez. Ilerlemis
yagina ragmen Memur-Sen 1l
Temsilciligine gider ve gonliina
rahatlatan imzay1 atar. Culnki

vefa, onur,

icin 10 Milyon imza’ kampanyasi rekor sayiyla sonuglandi.

her Anadolu insan1 gibi 6zgtirli-
gun emek, mucadele gerektirdi-
gine inanir. Bu vefa dolu insan,
kampanyay1 baglatanlara g6z-
yaslart i¢inde, ‘Allah’im 6ncelikle
millet adina bu kampanyay1 bag-
latanlan davalarimmda muvaffak
eyle. Sonra da bagortist yasagi-
nin kaldinldigr o giinii gérmeyi
bana da nasip et’ seklinde dua
eder”

Yurt Disindan Gelen
Mektup...

Kampanyaya yurt diginda da
destek geldigini anlatan Giin-
dogdu, Almanya’da kendilerine

ulagan bir e-postanin igerigini

de paylagt: “Almanya’da do-
gup buyiyen gurbet¢cimiz Gilay
Ozgiiner’in bagortiilii olmadigi-
m Ozellikle belirterek gonderdigi
e-posta, kampanyamizin milleti-
mizin ortak talebinin oldugunun
bir gostergesidir. Bagortiisii yasa-
gina isyan eden bu kardesimiz,
yagsadign kasabada market cal-
sanlarmin da destegiyle topladig:
89 imzayla kampanyamiza sade-
ce katlmamig anlamh bir katk
da sunmugtur.”

Giindogdu, son olarak kam-
panya stirecinde kendilerine des-
tek olan kigi ve kurumlara tesek-
kiir ederek so6zlerini bitirdi.

[ S Bl BB B B B R ) '-II
Memur-Sen tarafindan
kamuda kilik kiyafet
serbestisi talebiyle
baslatilan ‘Ozgiirliik
igin 10 Milyon imza’
kampanyasi sonrasi
toplanan 12 milyon 300
bin imza Memur-Sen
Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu tarafindan
Calisma ve Sosyal ,
Givenlik Bakani Faruk
Celik’e teslim edildi.
Bakan Celik, imzalarin
toplumsal talebi ortaya
koydugunu soyledi.
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Genel Bagkan Yardimcist
(Teskilatlanma)
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Toplu S6zlesme Surecine
Dogru...

Saglik ve Sosyal Hizmet calisanlariin hak
micadelesini etkili, giivenli ve istikrarli bir ze-
minde siirdiiren, hizmet sendikaciliginin 6ncusii
ve Konfederasyonu icinde en hizli biyiyen sen-
dika olan Saglik Sen, Teskilatindan aldig1 giicle
belirledigi hedeflere adim adim ulagmakta, cali-
sanlar1 adina hak miicadelesini emanettin teslimi
sorumluluguyla, hakkinca vermektedir. Yiiriinen
bu yolda, verilen miicadelede enerji ve motivasyo-
numuzun en biyiik kaynag: teskilatimizin yapi-
sinda barindirdigr dinamizm, yiiregindeki cogku,
kardeslik ve adanmighk duygusuyla olusturdugu
birlikteligi ve kenetlenmigligidir. Bu kutlu miica-
delemizin ve hizmet yolundaki birlikteligimizin
daim olmasini diliyorum.

Hepimizin bildigi gibi gticlii ve tek vicut Sag-
lik Sen, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari i¢in elde
edilecek sosyal, mali ve 6zlik haklar1 demektir.
Canimizdan aziz bildigimiz memleketimizi mu-
reffeh ilkeler seviyesinin de éniine ge¢me yolculu-
gunda, yolu aydinlatan 151k demektir. Buytiklugi-
miizii rakamlarla bir kez daha ilan edecegimiz 15
Mayis yaklagirken, tiim teskilatimizla birlikte bu
suur ve bilingle yola yeni ¢itkmuig bir nefer gibi ¢a-
ligmalarimiz siirdiirtiyoruz, sirdirmeliyiz. Bizim
ayr1 diisgmemiz sebebiyle nemalanmay1 bekleyen
ser odaklarina, bekleyiglerinin nafile oldugunu
her daim gostermeliyiz, gésteriyoruz. Bu konuda
tim teskilatimiza en kalbi duygularimla tesekkir
ediyorum.

Toplu sézlesme strecinde her bir tyemiz gucii
sozlesme masasina yansimakta, etki etmektedir.
Uye sayilarmin agiklanacagi 15 Mayis'in ardin-
dan ¢aliganlarimizin haklar1 i¢in toplu sézlesme
masasina gidilecek olmasi bu stirecte yapilacak
her bir Giyenin kiymetini ortaya koymakta, tegkilat
olarak ta sorumlulugumuzu, daha ¢ok ¢aliymamiz
gerektigini bizlere hatirlatmaktadir. Ciinki toplu
sozlesmede elde edilecek kazanimlar, temsil ettigi-
niz tyelerin say1si, tye sayinizin masaya yansidigi
glicle dogru orantili  olarak artip azalabilmekte-
dir. Bu bilingle Genel Merkez olarak teskilatimiza
tiye caligmalarr ile ilgili her tiirlii destegi verlyor,
tegkilatimizin da bu anlamda omzundaki sorum-
lulugun bilincinde oldugunu biliyor, cansiperane
vermis oldugu miicadeleyi gériiyoruz. Boyle bir
teskilata sahip olmanin gururunu yasiyoruz.

Kuruldugumuz 1995 yilindan bu yana her yil
biraz daha biiytyerek, her yil biraz daha fazla ka-
zammla 175 Bin tyeyle bu gtnlere gelmis bulu-
nuyoruz. Tegkilatimizda gérdiigimiz dinamizm
ile bu y1l 225 bin tiyeyi kendimize hedef edindik
ve bu hedefe varacagimiz konusunda en kii¢ik
siphe tagimiyoruz. Bu gline kadar saglamig oldu-
gumuz kazanimlarimizin ¢aliganlara eksiksiz ola-
rak anlatilmasi, caliganlarin bize emanet edecek-
leri imzalari ile glicimiize glic katacaklarinin ve
daha biiytik kazanimlar elde edilmesinde paydag
olacaklarinin anlatilmasi, Saglik Sen olarak bizim
dogru anlagilmamizi ve hedeflerimize daha kolay
ulagabilmemizi saglayacaktir.

Saglik alaninda elde edilen tiim kazanimlar-
da galiymalariyla katkisi olan tim tegkilatimiza
tesekkiir ediyor, 6ntimiizdeki onemli siirecte calig-
malarinda basarilar diliyorum. Adim adim yak-
lagmakta oldugumuz toplu sézlesme siirecinin ve
toplu sézlesmenin, o6ncelikle milletimize ve cali-
sanlarimiza hayirlar getirmesini diliyorum. Allah
yar ve yardimeiniz olsun.

YOK Baskan Prof.
Cetinsaya‘y Ziyaret Ettilk

Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi ve Saglik-Sen Genel Baskani
Metin Memis, YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan Cetinsaya’yi ziyaret ederek
calisanlarin sorun ve taleplerini iletti.

Genel Bagkan Metin Memis toplu
sozlesme masasina tastyarak mutaba-
kat altina aldirdiklar: maddelerle ilgili
olarak Saglik Bakanlig: tarafindan ge-
nelge ve diizenlemelerle sorunlarin ¢o-
zimune yonelik adimlar atilirken tni-
versitelerin bunun diginda kalmasinin
beklenmeyecegini sdyledi.

Saglik Bakanligina bagli kurum-
larda gorev yapan caligsanlarin ilgili
mevzuat ve uygulamalar nedeniyle
yasadiklar1 magduriyetlerin giderilme-
si yontinde her gegen giin umut verici
gelismelerin  yagandigina isaret eden
Memig, universite ¢aliganlar: konusun-
da da benzer adimlarin ivedilikle atil-
masini istedi.

Gortsmede, doner sermaye biitge-
sinden yapilan ek 6demelerde kat say1
uygulamasi, YOK’e bagh tiim kurum-

larda personel nakil, tayin ve becayig
islemleri, Saghk Bakanligima bagh
hastanelerle tiniversite hastanelerinde
gérev yapan asistanlar arasinda yasa-
nan maag farkliliklari, Goérevde yik-
selme ve tUnvan degisikligi sinavlari,
Rektorlitk secimlerine ¢alisanlarin ka-
tilimi, lisans tamamlama programla-
rinin acilmast ve YOK’e bagl kurum-
lar arasinda atama-nakil islemlerinin
yapilabilmesi konularinda taleplerini
ileten Metin Memis, YOK Bagkan1
Cetinsaya’ya sorun ve talepleri iceren
bir de dosya sundu.

Memis, Saglik Bakanligi biinyesin-
deki kurumlarda gorev yapan saglik
caliganlari ile Universite biinyesindeki
saglik kurumlarinda gorev yapan sag-
lik ¢aliganlarinin ¢aligma kogullarinin
esit diizeyde tutulmasi, sosyal, mali ve
ozlik haklar1 konusunda ise magdur

edilmemesi gerektigini belirterek, so-
run ve taleplerin bundan sonra da ta-
kipgisi olacaklarini sézlerine ekledi.

YOK Bagkam Prof. Dr. Gokhan
Cetinsaya ise, ¢aliganlarin uygulama-
lardan dolay1 yasadiklar1 magduriyet-
lerin ortadan kaldirilmasina doniik bir-
¢ok diizenleme yaptiklarini ve bunda
da olumlu sonuglar aldiklarini séyledi.
Amaclariin ¢alisganlarin memnuniye-
ti oldugunu dile getiren Cetinsaya, he-
yet tarafindan iletilen sorun ve talepleri
titizlikle ele alip ¢6zimi noktasinda
gerekeni yapacaklarini kaydetti.

YOK Bagkam Prof. Dr. Gokhan
Cetinsaya’ya yapilan ziyarete Memur-
Sen Genel Bagkan Vekili ve Tog Bir-
Sen Genel Baskani Giinay Kaya ve
Egitim Bir-Sen Genel Bagkan Vekili
Ahmet Ozer de katildi.

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis’in Memur-Sen

heyeti ile birlikte gerceklestirilen ziyarette YOK Baskani

Gokhan Cetinsaya’ya sundugu dosyada yer alan
universite ¢alisanlarinin sorun ve talepleri soyle:

sonelin kurumlar
hareketli-  belirtilmelidir.
kolaylik

saglanmalidir.

arast
liginde

bir hale getirilip mevzuatta
Asistanlarda

izinlerin kullanilmasinda si-

bunun sayginligini biraz daha
artiracaktir.

hamilelik ve dogum sonras:

7- CGaligtiklar1 hizmet simifi-
na atanabilecek bir onlisans

1-Doner sermaye biitcesinden
yapilan ek Odemelerde kat
say1, yonetim kurulunun ka-
naatine gore degisken degil,
objektif kriterlere gore sabit
olmalidir. Bu o6demeler her
ayin 15inde maagla birlikte
yapilmalidir.

2- YOK’e bagl tiim kurum-
larda personel nakil, tayin
ve becayis islemleri kanuni
bir sekle kavusturulup, per-

3- Saghk Bakan-
ligr'na bagh egitim has-
tanelerindeki asistanlarla
tniversite  hastanelerindeki
asistanlarin aylik gelirleri ara-
ortadan

sindaki farkhiligin

kaldirilmas: gerekmektedir.

4- Asistanlar bolum servisle-
rinde ¢ogu zaman 35-36 saat
kesintisiz galiymak zorunda
kaliyorlar. Asistanlar bir ¢ok
angarya isle meggul oluyor-
lar. Bu tempoya ragmen asis-
tanlar maddi olarak tatmin
edilememektedir. Ayrica asis-
tanlarin nobet saatleri uygun

kint1 yaganmaktadir. Mevcut
sistemde bu izinlerin kullani-
mi1 6gretim Uyesinin inisiyati-
fine birakilmigtir. Bu izinlerin
kullanimi hukuki zeminde ga-
ranti altina alinmalidar.

5- Gorevde yiikselme ve iin-
van degisikligi sinavlari en
az yilda bir defa yapilmahdir.
Ayrica hakkaniyetsizlik ve
kayirmalarin 6nlenmesi icin
sinavlar merkezi sistemle ya-
pilmalidir.

6- Rektorluk

tim personel oy kullanmali-

secimlerinde

dir. Boylece her meslek gru-

programi bitiren personele,
lisans tamamlama programi
acilmalidir.

8- YOK’e bagli kurumlar
arasinda atama-nakil iglemle-
rinin yapilabilmesi ve bunun
usul ve esaslarini belirleyen
bir yonetmeligin cikarilmasi
gerekmektedir. Bunun yanin-
da ayni unvan, brang ve sta-
tude gorev yapan personel,
karsilikli olarak muvafakata
gerek kalmadan kurumlar
arasinda yer degistirebilme-

lidir.
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Sendikamiz tarafindan siirdiiriilen il Divan Toplantilari tiim hiziyla devam ediyor. Sendikamiz Genel Ba§kan|
Metin Memis ve Genel Merkez Yoneticilerinin katilimlariyla illerde devam eden il Divan Toplantilari; Sube
Baskanlari, Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, ilce ve isyeri temsilcileri, kadin kollari, denetleme ve disiplin
kurullarinin katiimlariyla gercgeklestiriliyor.

Il divan Toplantilar1 ve tes-
kilat ziyaretleri kapsaminda;
Adiyaman, Ankara,
Burdur, Denizli,
Diizce, Eskisehir, Gaziantep, Is-
parta, Istanbul, Kahramanma-

Antalya,
Diyarbakair,

rag, Kastamonu, Manisa, Mer-
sin, Mugla, Osmaniye, Sakarya,
Sivas, Usak, Kirikkale, Kayseri,
Konya, Kirgehir, Kocaeli, Yalo-
va, Kastamonu, Sinop, Elazg,
Hatay ve Osmaniye illerinde 11
Divan Toplantilar: ve tegkilat zi-
yaretleri yapildi.

Gergeklestirilen Il Divan
toplantilarinda, tlke giindemi
ile ilgili degerlendirmelerin yam
sira sendikal faaliyetlere iliskin
bilgi aligveriginde bulunulurken,
yeni dénem sendikal ¢aligma ve
hedefler belirlendi. Ttm illerde
teskilat caligmalar: yapmaya de-
vam edeceklerini belirten Genel
Bagkanimiz Metin Memig, zi-
yaret ve toplantilarin tegkilatlar
ve uyeler arasinda sendikal mii-
cadele bilincine 6nemli katkilar
sagladigini ifade ederek, toplan-
tilarin bundan sonra da artarak
devam edecegini séyledi.

Katildig: i1 Divan Toplan-
tilarinda birer konusma yapan
Genel Bagkan Metin Memis,
hizmet kolunda Tiurkiye'nin en
buytik yetkili sendikasi olarak
yalnizca tyelerinin degil, 400
bin saglik ve sosyal hizmet ¢a-
lisanlarinin hak ve menfaatleri-
nin mucadelesini de verdikleri-
nin altini ¢izdi.

Kazanimlara Hep Birlikte
imza Attik

Toplu sozlesme masasinda
verdikleri 1srarli micadele so-
nucunda saglik c¢aliganlarinin
bircok konudaki kroniklegmisg
sorunlarmnin ¢ézimi i¢in mu-
tabakat metniyle imza altina
aldiklarini  belirten  Memis,
"Hergecen giin yapilan ve ya-
yinlanan yeni diizenleme ve
genelgelerle caliganlarin  yasa-
diklar1 sorun ve magduriyetle-
rin sona erdirilerek taleplerinin
yerine getiriliyor olmast bu ba-
sarilt strecin sonucudur" dedi.
Ideolojik sendikacilik ¢ikmazin-
da sorunlar: ¢éztilmeyen, talep-
leri Gtelenen sendikacilik yerine
dtsiinen, caligan tireten bir sen-

dikal anlayigla ¢alisanlarin sesi
olduklarini dile getiren Memis,
"Saglik ve Sosyal Hizmet cali-
sanlarinin hakli hak ve taleple-
rinin miicadelesi ¢ergevesinde
hedeflerimizi gergeklestirmenin
hakli gururunu hep birlikte ya-
styoruz" seklinde konustu.

Saglik-Sen Onemli Bir
Aktor

Ulkenin éteden beri demok-
ratiklesme ve galiyma hayatina
donitk 6nemli siireclerden geg-
tigini anlatan Memis, Saglik-
Sen'in sivil toplum kurulusu ve
saglik alaninda en buyiik sosyal
paydas olarak bu siirecin énemli
aktorlerinden biri oldugunu soy-
ledi.

Genel Baskamimiz Memis,
gerek sivil toplum  kurulusu
olarak gerckse de caliganlarin
tarafi olarak Saglik-Sen'in, ul-
kenin sosyal ve iktisadi yénden
kalkinmasi, millet egemenligi-
nin tesisi ve demokrasinin tim
kurum ve kurullariyla igletil-
mesi, ¢alisanlarin sosyal, mali
ve Ozlik haklar1 noktasinda
refah1 ve mutlulugu i¢in ortaya
konulan politikalarin ingasinda
ve uygulama siireglerinde tizer-
lerine diigen gorevi her zaman
yaptiklarini ve bundan sonra
da yapmaya devam edecekleri-
ni kaydetti. Kamu ¢alisanlarina
toplu sozlesme hakkinin kazan-
dirilmasinin Memur-Sen Kon-
federasyonu basta olmak tizere
Saglik-Sen ve bagh sendikala-
rinin eseri oldugunu da hatirla-
tan Memis, ilk defa oturduklar:
2012 toplu sozlesme goriigmele-
rinde saglik galiganlar: ve diger
kamu ¢aliganlar: lehine kayda-
deger kazanimlar elde ettikleri-
ni dile getirdi.

Saglikta Donlisiim
Programinin Basarisi
Calisanlara Aittir

Saglikta donigiim programi
ile ilgili de goriiglerini aktaran
Memis, toplu sozlesme goris-
melerinde elde ettikleri kaza-
nimlarin yani sira 11 yildir de-
vam eden ‘Saglikta Dontgim
Programimin en gugli paydag-
lar1 olan saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin, bu paydaslikta

sosyal, mali ve ozlik haklar
agisindan  giiclendirilmeyerek
caliganlarin emegine haksizlik

edildigini kaydetti.

Calisanlar1 ve emegini yok
sayan bir anlayis1 kabul etme-
diklerini vurgulayan Memis,
"Ik defa oturdugumuz 2012
toplu sozlesme gorugmelerinde
saglik caliganlar: ve diger kamu
galiganlar1 lehine kaydadeger
kazanimlarin miicadelesini ve-
ren ve énemli kazanimlara imza
atan bir sendika olarak, saglik ve
sosyal hizmet ¢aliganlarinin hak
ettikleri iy kosullarmin iyilesti-
rilmesi ve yagam standartlarinin
yiikseltilmesi  konusunda ¢ali-
sanlarin bu basariya ortak edil-
melerinin miucadelesi en biyiik
gorevimizdir, sonuna kadar mi-
cadelemizi stirdiirecegiz" dedi.

Haklarin ve Degerlerin
Sigortasiyiz

Sadece 175 bin dyesinin
degil, 400 bin saghk ve sosyal
hizmet ¢aliganinin go6zi kulag:
olarak gerck ¢aligma hayati, ge-
rekse de tlke giindemi ile ilgili
gelisen ve devam eden siiregleri
titizlikle takip ettiklerini anlatan
Memis, Saglik-Sen'in her za-
man oldugu gibi ¢aliganlarin ve
milletin degerlerinin sozciisi ve
sigortast olmaya devam edecegi-
nin altini ¢izdi.

Yeni Donemde Calisan
Memnuniyeti ile ilgili Ciddi
Adimlar Atilmali

Yapilan kabine degisikligiyle
birlikte Saglhik Bakanliginda-
ki gorev degisimine de degi-
nen Memis, gorevini Ak Parti
Edirne Milletvekili Mehmet
Miiezzinoglu'na devreden eski
Saglik Bakani Prof.Dr. Recep
Akdag'a yaptig1 hizmetlerinden
dolay1 tesekkiir ederck, yeni
dénemde personel istthdami ve
¢alisgan memnuniyetinin artiril-
mas1 yoniinde ciddi adimlar atil-
masini istedi.

Calisanlarin, saghkta do-
nlgim programinin bagariya
ulasmasinin  énemli  aktorleri
olduguna dikkat ¢eken Memis,
saghk caliganlarinin - bundan
sonra ki siregte doniigime ortak

edilmesini isteyerek, "Basta 0z-
lik haklar: olmak tizere ¢caligma

sartlarmin iyilestirilmesi, tcret
adaletsizliginin giderilmesi, me-
sal saatlerinin yeniden diizen-
lenmesi, saglikta yasanan sid-
detle etkin bir bi¢imde mucadele
edilmesi taleplerimizi buradan
bir kez daha dile getiriyor Sag-
lik Bakanlig1 gérevini devralan
Saglik Bakani Saymm Mehmet

Miiezzinoglu'na goérevinde basa-
rilar diliyoruz" dedi.

Illerde bir
araya gelen Genel Bagkanimiz
Metin Memig, ardindan gsube
baskanlarimiz ve sube yonetim
kurulu tyeleri ile birlikte kamu

teskilatimizla

kurum ve kuruluglarina ziyaret-
ler gergeklestirerek, caliganlarin
sorun ve taleplerini dinledi.
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Tek Tarafli Olmayan Bir
Yapisal Donisum

75 milyon insanimizin saglik hakkii emanet ettigi
saglik ¢aliganlar: olarak, son derece kutsal ve onurlu bir
gorev ifa ediyoruz. Bir can kurtarmayi, butiin insanhg:
kurtarmakla es tutan miistesna bir deger ugruna miica-
dele ediyoruz.

Boylesine 6nemli bir hizmet alaninda ter doken insan-
lar olarak daha iyi saglik hizmeti sunmak, daha sorunsuz
¢aliyma ortamlarina kavugmak, daha adil ¢aliyma kogul-
lar1 ve haklar1 adina bilgi aligveriginde bulunmak ve ¢o-
ziim onerileri gelistirmek sendikal hedefimizdir.

Hepimizin ~ bildigi  gibi, ‘Saglikta Donistim’,
Tirkiye’nin son 11 yilindaki degigim stirecinin en dikkat
cekici projesi olarak, tilke giindemindeki yerini korumak-
tadir. Son yillarda gerceklestirilen reformlar, vatandagla-
rin saglik hizmetine erigimi ve hizmet kalitesi noktasinda
énemli degisimler saglamigtir.

Bu degisim siireci, saghk ¢aliganlarinin ¢aligma kosul-
larmi da 6nemli élgtide etkilemis, gegmigin birikimi olan
cogu kurumsal soruna ragmen saglik ¢aliganlari, degisim
strecinin tzerlerine yiikledigi sorumluluklar yerine getir-
me noktasinda bityiik fedakarliklar géstermislerdir.

Yaklagik 400 bin kigilik saglik ordusu, tilkemizin dort
bir yaninda 6niine ¢ikan cografi engellere veya kurumsal
kosullarin yetersizligine aldirmadan, agir ¢aliyma kogul-
larina ragmen, var giiciyle “Kurtarin!” diyen her ¢1ghga
yetisme gayreti icinde muicadele etmektedir.

Hizmet ettikleri alanin kutsiyetinden kaynaklanan
dogal motivasyonlari ile yilmadan gorevlerini yerine geti-
ren saglik calisanlari, bu ézellikleriyle her zaman saygiy1
ve ovglyu hak etmektedir.

Saglik-Sen olarak, saglik hizmetlerinin insan merkez-
li, kolay erisilebilen, nitelik agisindan ¢agdag bir diizeye
ulagmast hedefini énemsiyoruz. Bu hedef ugrunda emek
harcayan saglik ¢aliganlarmi temsil eden bir sendika ola-
rak, atilan her olumlu adimin paydagi olma sorumlulugu
i¢inde hareket ediyoruz. Yanlg olduguna inandigimiz ko-
nularda ise gerekgelerini siralayarak, ayni sorumlu anla-
yisla sendikal tavrimizi ortaya koyuyoruz.

Saglik hizmeti anlayiginda yasanan reform stirecinin
daha ileriye taginmasi igin; esit, adil ve gagdag ¢aligma ko-
sullarinin da tam anlamiyla saglandigi bir yapisal dénusgii-
miin gerekliligine inaniyoruz.

Farkl istihdam politikalarinin ¢aliganlar tizerindeki
etkileri, performans sisteminin daha adil bir yapiya kavus-
mast, aile hekimligi uygulamasi siireci iginde karsilagilan
sorunlar, Kamu Hastane Birlikleri yapilanmas: gibi birgok
énemli konuda, isletilen bu diyalog siirecine bagh olarak
gelismeler kaydedilmigtir.

Ancak, degisim tek tarafli olmuyor. Kamudaki idari
anlayigin da degigsmesi gerckiyor. Sendikalar1 dikkate al-
mayan, yetkiyi paylasmaktan ka¢inan idari anlayislarin
da gegmigin aligkanlhiklarindan kurtulmas: gerekmektedir.

Bu noktada, Bakanligimizin saglhk caliganlariin
sorunlarma kargt duyarhligi ve sendikal iligkilere verdigi
6nemin, sorunlarin ¢6ziimii noktasindaki paydashk iligki-
sinin stirddrilebilirligine 6nemli 6lgiide katk: sagladigini
belirtmek istiyorum.

Hem ¢aliganlarmm ozliik haklarinin iyilestirilmesi
ve c¢aligma kosullarinin diizeltilmesi, hem de hizmet ka-
litesindeki standardin yiikselmesi noktasinda, sorunlar: ve
sorumluluklar1 paylagma gibi ¢agimizin yonetigim ilkele-
rinden olan bir anlayigin, saglik alaninda da yerlegik hale
gelmesinin 6nemli oldugunu distiniiyoruz.

Saglik politikasina yon verenler ile sosyal devletin, gef-
kat ve giiven iklimini tilkemizin en ticra kdsesine tagimaya
¢aligan 400 bin saglik ¢aliganinin temsilcileri olarak biz-
ler, bugtiniin sorunlarnin ¢éztimii adina ortak akli ara-
maya ve olugturmaya devam ediyoruz.

Turkiye'nin dort bir yaninda saglik hizmetlerini yiiri-
ten saglik yoneticilerimizden, ¢aliganlarimiza kadar sosyal
diyalog siirecinin daha iyi igletilmesi, ¢agin gerekli kildi-
g1 katilimer yonetim anlayiginin tesisi konusuna daha ¢ok
6nem vermeleri gerekmektedir.

Hem toplumumuz hem de ¢aliganlarimiz agisindan
son derece 6nemli olan bu durumun pozitife ¢evrilme-
si noktasinda, Bakanhgin, bir an oénce ¢aliganlarinin ig
memnuniyetlerini artirici uygulamalar: hayata gecirmesi
elzemdir.

Netice itibari ile, bugtine kadar elde edilen kazanimla-
rimiza ck olarak, daha adil, esit ve ¢agdag haklar getirecek
yeni acihmlarin miicadelesi icinde olmaya devam edecegi-
mizi belirtiyor, sevgl ve saygilar sunuyorum.

—

Memur-Sen’den Kurtulmus; Erdem) ve:

Kapusuz’a Ziyaret,

Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet Giindogdu, Genel Bagkan Yardimcilari Metin Me-
mis, Mehmet Bayraktutar ve Haci Bayram Tonbul, Ak Parti Genel Baskan Yardimcilari
Numan Kurtulmus, Ekrem Erdem, Salih Kapusuz‘u ziyaret etti.

Giundogdu  ve  beraberindeki-
ler ilk énce Ak Parti Ekonomi Isle-
ri Genel Bagkan Yardimcisi Numan
Kurtulmug’u ziyaret etti. Kurtulmug’a
yeni gorevi i¢in bagarilar dileyen Giin-
dogdu, kamu ¢aliganlarinin sorunlar:
bagta olmak tizere gindeme iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu. Toplu s6z-
lesme yasinin 6 ay gecikmesi nedeniyle
pazarlik masasinda gerekli verimliligi
alinamadiklarim belirten Giindogdu,
bu siiregte en ¢ok Ogretim gorevlisi
ve ogretmenlerin magdur oldugunu
soyledi. S6z konusu ¢alisanlari aym
zamanda ek 6demeden mahrum bira-
kildigini da vurgulayan Giindogdu, bu
sorunun biran énce giderilmesini bek-
lediklerini ifade etti.

Vergilerle ilgili Diizenleme
Yapilmal

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun
¢aligmalarina devam ettigini hatirla-
tan Glindogdu, Memur-Sen’in konuy-
la ilgili arastirma yaptiginmi belirterek,
sunlar1 kaydetti: "Kasim ay1 aglik sini-
r1 olan bin 89 TLyi baz alarak, asgari
ticret tespitiyle ilgili bir ¢aliyma yaptik.
Buna gore asgari ticretin en az bin 89
lira olmasi gerekiyor. Bunun yaninda
ylzdelik zam da verilmelidir. Caligan-
lar hi¢ degilse aglik sinirinin altinda
ucret almasin."

Vergilerle ilgili duzenlemeler ya-
pilmast gerektigini de vurgulayan
Giindogdu, dar gelirlinin vergisinin
zaten devletin elinde oldugunu ancak
zenginlerin kendilerini vergiden muaf
tutacak yollar1 bulabildiklerini séyledi.
Giuindogdu, "Herkesin gelirine gore bir
kritere ihtiyag var. Aksi takdirde vergi
yuki yine dar gelirliye yiiklenilmis ola-
cak. Bunun yaninda, kadro bekleyen
4/C'iler ile emekli olurken es yardimi
ve maaginin yizde 401 kesilenlerin ge-
¢inememe gercegiyle kargi karsiyayiz"
diye konustu.

Kurtulmus’tan Memur-
Sen’in Teklifine Destek

Memur-Sen heyetini agir-
lamaktan memnun oldugunu
dile getiren Numan Kurtulmusg
da Tiirkiye’nin temel meselele-
ri konusunda konfederasyon
yonetimiyle ortak fikirlere sa-
hip olduklarin ifade etti. 2010
yilinda yapilan referandumun
yani sira yeni bir anayasa ve
ozgurliklerin  genisletilmesi
konularinda da Memur-Sen
ile hemfikir olduklarini be-
lirten Kurtulmug, “Kisacasi
yeni bir Turkiye’nin ingasi
icin Memur-Sen ve camiastyla
paralel fikirlere sahip olduk”
ifadelerini kullandi. Ozellikle
memur sendikaciligini yakin-
dan takip ettigini ifade eden
Kurtulmus, bundan sonraki
sturecte de memur sendika-
larina destek verecegini kay-
detti.

Memur-Sen Genel Bas-
kani Giindogdunun asgari
ticret bin 89 TL olmali tek-
lifine destek veren Kurtul-

mug, "Benim de gonliimden

gegen asgari tcretin bin lira olmas: ve
asgari ucretin en kisa stire igerisinde
vergi disi birakilmasidir" diye konus-
tu. Tirkiye'nin ekonomik performan-
styla diinyanin sayili tilkelerinden biri
haline geldigini belirten Kurtulmus,
adaletli paylagimin, fukaralik siniria
gelmig olan tcretlilerin alim gtigleri-
nin artirilarak saglanacagina soyledi.
Turkiye'nin ciddi bir vergi reformuna
ihtiya¢ duydugunu vurgulayan Kur-
tulmug sunlar1 kaydetti: "Kazanandan
daha cok vergi alindigi, az kazanan-
dan az alindigi, kazanamayandan da
vergi alinmayan bir ekonomik yapiy1
olusturmak durumundayiz. Bu cer-
gevede vergi reformunun temelinde,

dolayl1 vergilerin miimkin oldugu
kadar kisa siirede ve miimkiin oldugu
kadar asagi cekilmesi gerekiyor. Yani
bir bardak suyu bir holding patronu
da sokaktaki vatandas da bir 6gretme-
nimiz de ayn1 KDV'yi 6deyerek edi-
nebilmektedir. Bu zaten kendi bagina
bir haksizliktir. Yani Tirkiye'nin vergi
gelirlerinin igerisinde dolayli vergilerin
pay1 olagantstii yiiksektir."

Memur-Sen heyeti daha sonra Ak
Parti Genel Baskan Yardimecilar: Ek-
rem Erdem ve Salih Kapusuz’u ziyaret
etti.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzdan
Kacar’a Hayirli Olsun Ziyareti

Genel Bagkanimiz Metin Memis ve
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyele-
rimiz, AK Parti Tegkilat Bagkan Yar-
dimcilig1 gorevine getirilen Eski Genel
Bagkanimiz ve Sanlurfa Milletvekili
Mahmut Kagar'a hayirli olsun ziyare-
tinde bulundu.

Kagar'a yeni gorevinde bagarilar
dileyen Genel Baskanimiz Metin Me-
mis, AK Parti Teskilat Baskan Yar-
dimcisi Mahmut Kacar'in sendika
teskilatlanmasinda gosterdigi bagariy:
partide de strdiirecegine inandiklarini
soyledi.

AK Parti Tegkilat Bagkan Yardim-
cist ve Sanlurfa Milletvekili Mahmut
Kacar da ziyaretlerinden dolay: Genel
Bagkanimiz Metin Memis ve yone-
tim kurulumuza tegekkiir etti. Saghk-
Sen'in ge¢miste yasadigy tirli zorluk-
lara ragmen bugtin ¢ok iyi bir noktada
oldugunu belirten Kagar, vizyon sen-
dikaciliginin lideri olan Saglik-Sen'i
bugiin bu noktada tutan saglk gali-
sanlarinin da bu gercegi gérmezden
gelmediklerini sdyledi. Sendikaciligin
en glzel drneklerini Saglik-Sen'in ger-
geklestirdigini belirten Kacar saghk
calisanlarinin hak ettigi noktaya gel-
mesi icin c¢aba sarfeden Saglik-Sen'in
calismalarini takdirle izlediklerini ifa-
de etti.
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Saghk calisanlarina yonelik artan siddet olaylarinin arastiriimasi igin kurulan Meclis
Arastirma Komisyonu'nda konusan Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis hasta-galisan
arasinda ciddi bir iletisim sorunu oldugunu Hasta iletisim Merkezleri'nin kurularak bu
sorunun asilmasi gerektigini belirtti.

il

Saglik-Sen  Genel Baskam
Metin Memis, halihazirda hasta-
nelerde uygulanan "Hasta Hak-
lar1 Birimi"nin etkisiz kaldigini
belirterek yerine "Saglik Tletisim
Merkezleri"nin kurularak faaliye-
te gecirilmesini teklif etti. Hasta-
caligan arasinda ciddi bir iletisim
sorunu yasandigina dikkati ce-
ken Memig, su anki birimin bu
iletigimi  saglamada son derece
yetersiz kaldigini soyleyerek, faa-
liyete gegirilecek "Saglik Iletisim
Merkezleri"nin yaganan iletisim
sorununu ortadan kaldiracagini
ve saglikl bir sekilde hizmet vere-
cegine inandiklarini soyledi.

Saghk Calisanlarina
Siddetin Boyutu Artti

Saglik-Sen  Genel Baskam
Metin Memis, yaptig1 sunumda,
son yillarda gerek kiiresel olgek-
te gerek Tirkiye'de hasta ve has-
ta yakinlar: ile saghk caliganlar:
arasindaki siddet olaylarinda bir
artiy gozlendigi belirterek, hemen
her giin siddete ugrayan bir dok-
torun ya da hemgirenin gorinti-
siniin medyaya yansidigini, has-
tanelerdeki siddetin ulagtig1 boyut
anlamiyla bashekimlerin makam
odalarinda tehdit edilerek saldiri-
ya ugradiklarini, ézellikle de acil
servislerde hasta yakinlar1 tara-
findan siddete maruz kalan saghk
¢alisanlarimin artitk bu durumu
kaniksadiklarini séyledi.

Saglik calisanlarinin  biytk
fedakarlikla gorevlerini yurtttiik-
lerini buna kargin yipratici streg-
lerle kargilagtiklarini ifade eden
Memis, Turkiye'de halkin saglik
hizmetlerinden memnuniyetinin
st seviyelere ¢iktig1 bir donemde
saglk caliganlarina uygulanan
siddetin asla kabul edilemez oldu-
gunu dile getirdi.

"Emege Saygi, Siddete Sifir
Tolerans"

Bu stirecte ¢6ziim adina, bag-
ta Saghk Bakanligi olmak tizere,
sendikalara, meslek Orgiitleri-
ne, hasta ve yakinlarina ait sivil
toplum orgiitlerine ve medyaya
o6nemli gorevler distiigtinin alti-
ni1 ¢izen Genel Baskan Metin Me-
mis, "Hasta - caligan iletigimini ve
hizmet sunum siirecini olumsuz
etkileyen, siddeti tetikleyen tiim
nedenleri inceleyerek,
¢6zlimiine yonelik eylem planlar:
gelistirilmeli ve bunun 6nlenmesi
adina ¢aligma yapilmalidir. Daha
once yaptigimiz arastirma ve
calismalarla, Istanbul'da diizen-
ledigimiz "Emege Saygr Siddete
Sifir Tolerans" sempozyumu ile
biz Saglik-Sen olarak tizerimize
disen gorevi yerine getirdigimize
inaniyoruz ve getirmeye de de-
vam edecegiz." dedi.

sorunun

Saglikta siddetin panzehirinin
saglikli iletisim ve etkilesim alan-
larinin olusturulmasindan gecti-
gini kaydeden Memis, saglik cali-
sani, hasta ve hasta yakini, devlet
ve medya dortlisintn, siddetle
miucadeleyi yuksek 6zgiivenle ve
oncelikle kendinden baslayarak
¢ozme niyetini ve kararhiligini or-
taya koymasi gerektigini sozlerine
ekledi.

Saglhik Bakanhigimin, yetki,
imkan ve gii¢ agisindan bu sosyal
problemle miicadeleyi yonetecek
ve sosyal partnerlerine 6zgiiven
asilayacak, inisiyatif ve riskleri
gogusleyebilecek kurum kimligiy-
le hareket etmesi gerektigini de
ifade eden Memis, calisanlarin
tarafi ve Tirkiye'nin hizmet ko-
lundaki en biiytk yetkili sendikas:

olarak, saglikta siddet konusun-
da da toplumun bilinglendiril-
mesi ve giddetin 6nlenmesine
yonelik ¢esitli sempozyum, pa-
nel, konferans ve dikkat c¢ekici
yayinlarla da inisiyatif alarak
tizerlerine dusen gorevi yerine
getirdiklerini séyledi.

Saglik istthdaminda bugiin-
kit talebi kargilayacak planla-
malarin  zamaninda yapilma-
masiin, saghk hizmetlerinin
gelecegi tizerinde baski olustur-
dugunu séyleyen Memis, ¢aligan-
larin mesleki baghliklarini giig-
lendirecek ve motivasyonlarini
yukseltecek acilim ve adimlarin
atilmasi konusunda sorumluluk
sahiplerinin ¢6ziim tretme nok-
tasinda zamanla yarigmalarinin
gerekliligine vurgu yaptu.

Saglik Calisanlari
Tukenmislik Yasiyor

Konugmasinda, Saglik-Sen'in
saglikta siddet ile ilgili gergekleg-
tirdigi galisan ve halk anketleri-
nin sonuglarina da deginen Me-
mig, ¢aliganlarin ytzde 43'inin
hasta veya hasta yakinlarinin
fiziksel siddetinden kaygi duy-
duklarina dikkat ¢ekti. 12 bol-
gede halkin saglikta siddet algisi
arastirmas1  gergeklestirdiklerini
belirten Metin Memis, "Halkimi-
zin yizde 47'si siddetin 6ncelikli
kaynag olarak kendisini gormek-
tedir. Neden siddet yasandig: so-
rusuna birinci sirada kot iletisim
ve yanliy anlama, ikinci sirada
hastalik psikolojisi olarak cevap
vermislerdir. Bu veriler saglik hiz-
meti siirecinin bilegenleri arasin-
da, boyutu ve etki alani ne olursa
olsun dikkate ve tzerinde calisil-
maya deger bir sorunun varligina
1saret etmektedir” geklinde konus-
tu.

Saglik Bakanlig: ile ¢aligan-
larin tarafi olan Saglik-Sen tara-
findan baglatilan saglikta siddetin
6nlenmesine yonelik c¢aligmala-
rin i¢inin doldurulamadigini da
kaydeden Memis, bugtline kadar
6zelde saghkta siddet, genelde ise
toplumsal siddetin 6nlenmesine
yonelik caligmalarin 6telenmesi
ile yarin bagka illerde bagka bir
doktorun, hemsirenin, saghk cali-
saninin da magdur olmasina ne-

den olacagini vurguladi.

Talep Artiyor, is Yiikii
Artiyor, Hasta Memnuniyeti
Artiyor, Ancak Saglik
Personeli Sayisi Ayni
Oranda Artmiyor

Bir siire 6nce saghk caligan-
larina yonelik "Turkiye'de Saglik
Calisanlar: Tikenmiglik Aragtir-
mas1" yaptiklarini hatirlatan Me-
mig, Turkiye'nin yedi bdlgesinde
1060 saghk calisan ile ylz yiize
gergeklegtirilerek sonuglarini ka-
muoyuyla da paylastiklar1 aras-
tirmanin sonuclarinin endise ve-
rici oldugunu dile getirdi.

Memis, "Aragtirmada yer alan
"Firsatiniz olsa, ¢aligtiginiz has-
taneyi/saglik kurulugsunu degisti-
rir miydi—niz?" sorusuna katilhim-
cilarin %55,5"1 evet, %44,5'inin
1se hayir cevabini vermis olmast,
zaten agir iy yuku altinda tcret
adaletsizligi ve dengesizligi ile
de ezilen saglik ¢aliganlarimizin,
bir de hayatlarin kurtarmak icin
ugragtiklar: hasta veya hasta ya-
kinlar1 tarafindan boéylesine di-
stncesiz ve acimasizca sozlu ve fi-
ili siddete maruz kalmalar: kabul

edilir gibi degildir" dedi.

"Talep artmakta, iy yuku
artmakta, hasta memnuniyeti
artmakta ancak saglik personeli
sayist ayni oranda artmamakta-
dir" diyen Memis, saghkta ya-
sanan personel yetersizligine de
dikkati ¢ekerek, saglik hizmetleri
sunumundaki etkinliginin giic-
lendirilerek strdiriilmesi ve sag-
lik hizmetinin daha nitelikli hale
getirilmesi igin Personel istthdami
konusunda ciddi adimlarin atila-

rak, adil ve esit galisma kogullari-
na kavusturulmasinin gerektigini

soyledi.

Saglk calisanina  yonelik
siddetin cezasinin 6zel olarak
ve daha agir bir bicimde diizen-
lenmesinin elzem oldugunu ve
memur suglar: savciligr gibi me-
mura karg1 suglar savciligr olus-
turulmas: gerektigini kaydeden
Memis, "Caligma ortamlarinda
saglik caliganlarima yonelik sidde-
te miisamaha gosterilmeyecegine
dair caydirici yazili materyallerin
olmalidir. Ingiltere'de saghk ku-
rumu tarafindan gerceklestirilen
yasal duzenlemeler g¢ercevesinde
uygulanmakta olan "Sifir Tole-
rans" isimli program kapsamin-
da saglik calisanlar1 6zel olarak
siddetten korunmaktadir. Saglik
calisanlarina yonelik siddetin 6n-
lenmesi i¢in iilkemizde de s6z ko-
nusu programa benzer duzenle-
meler gergeklestirilmelidir. Saglik
¢alisanlarinin ¢aliyma sartlarinin
zorlugu ve mesleki sayginligina
iligkin toplumda daha fazla far-
kindalik olusturulmalidir” seklin-
de konustu.

Genel Baskan Memis, sendika
olarak saglikta siddetin 6énlenme-
sine yonelik yaptiklar:, "Saglik
Caliganlarinin Sorunlar1 ve Co6-
zim Yollar1 Sempozyumu" kita-
b1, "Emege Saygi, Siddete Sifir
Tolerans Sempozyumu" kitab,
"Saglikta siddet" dosya konusunu
ele alan Saglik-Sen Dergisi'nin
Haziran 2010 sayist ile "Saghk
Isyeri Ortaminda Siddet: Hal-
kin Siddet Algisi ve Degerlen-
dirmesi On Bulgular Aragtirma
Raporunu da igeren dosyay: ko-
misyona sundu.

Komisyon Uyelerinden Tesekkiir

Genel Bagkan Metin Memig'e kapsamli sunumundan dolay:
tesekkiir eden komisyon tyeleri, sunumun saglikta siddeti 6nleme

konusunda komaisy:

nun ¢aligsmalarina 6nemli 6l¢ude 151k tutacagini

belirterek, siddetin 6nlenmesi konusundaki hassasiyet ve ¢aliymala-

rindan dolay1 Saglik-Sen heyetine tesekkiir etti.

Arastirma Komisyonu'na Konya Milletvekili Mustafa Baloglu,
Aksaray Milletvekili [lknur Incez, Adiyaman Milletvekili M. Mur-
taza Yetig, Agr1 Milletvekili Mehmet Kerim Yildiz, Aydin Millet-
vekili Semiha Oyiis, Manisa Milletvekili Muzaffer Yurttas, Tekir-
dag Milletvekili Candan Yiiceer ile birlikte Genel Basin ve Iletisim

Sekreteri Mutlu Kaya, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri
Ekrem Yavuz ile sendika danigmanlar: katildi.




SAGUIR:SEN BUVUR BESKILAT BULUS

Saglik-Sen "Buyuk Teskilat
Bulusmasi” 14-16 Aralik 2012 tarihleri
arasinda Ankara Kizilcahamam

Asya Termal Otel'de 2 Bin Besyuz

kigsinin katilimiyla cogkulu bir sekilde
gerceklestirildi.

"

Clenel &

Eski Saglhk Bakani, Bakan
Yardimcilari, Milletvekilleri ve
Biirokratlar Katildi

Saglik-Sen Buytk Teskilat
Bulugsmasima, eski Saglik Bakani Prof.
Dr. Recep Akdag'in yanisira Saglik Ba-
kan Yardimcisi Agah Kafkas, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Bakan Yar-
dimecist Agkin Asan, AK Parti Sanhurfa
Milletvekili ve AK Parti Tegkilat Bagkan
Yardimcis1 Mahmut Kagar, AK parti
Kahramanmaras Milletvekilleri  Sitki
Giveng, Yildirnrm Ramazanoglu, AK
Parti Osmaniye Milletvekili Suat Onal,
AK Parti Kayseri Milletvekili Ismail
Tamer, AK Parti Zonguldak Milletve-
kili Ozcan Ulupinar, Saghk Bakanlhig:
Miistesart Turhan Buzgan, Memur-Sen
Genel Toplu Sozlesme ve Mevzuat Sek-
reteri ve Enerji-Bir-Sen Genel Bagkani
H.Bayram Tonbul, Saglik-Sen eski Ge-
nel Bagkani Ahmet Aksu, Memur-Sen'e
bagl sendikalarin yonetim kurulu tiyeleri
ile illerden gelen Saglik-Sen sube bag-
kanlar: ve yonetim kurulu tiyeleri katild.
Memur-Sen Genel Bagkan: Ahmet Giin-
dogdu da programa telekonferans yoluyla
katilarak toplantiya katilanlara mesajini
iletti.

Memis: Bu Salonda 7 Bolgesiyle,
81 Vilayetiyle, Tiim Renkleriyle
Tiirkiye Var

Saglik-Sen Buytik Teskilat
Bulugmasi'min agiliy konugmasimi yapan
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis,
konusmasina, "Biytk Turkiye Bulugma-
sinda yiregi bu topraklar icin carpan,

gonliinde insanimizin sevdasini barindi-
ran siz degerli kardeslerimle bulugsmanin,
g0z goze, gonul gontile olmanin kivancini
yastyorum. Bugiin bu salonda 7 bolgesty-
le, 81 vilayetiyle, tim renkleriyle Turkiye
var" sozleriyle bagladi. Saglik-Sen Genel
Merkezi ve tegkilati olarak gece glindiiz
demeden ortaya koyduklar: sendikal mii-
cadele ve azmin kendilerini hedefe ulagti-
ran sebeplerin baginda geldigini dile ge-
tirerek, "Saglik-Sen'in ve Memur-Sen'in
kurulug misyonu goéz 6niinde bulundu-
ruldugunda, bugiin elde edilen basarinin
saglik ve sosyal hizmet ¢galiganlarini tem-
sil etme sorumlulugunu da agsan boyutta
bir deger i¢erdigi ortadadir" dedi.

Saglhk Calisanlari Donilisimden
Hakettikleri Pay1 Almak istiyor

Millet adina yapilan her tirli hizme-
tin arkasinda olduklarini dile getiren Me-
mis, saghkta doniigim programinin ba-
sartya ulagmasi icin gece gundiiz ¢aligan
saghk caliganlarimin hak ettikleri payin
verilmesini isteyerek, "Saglikta Déniigim
Programi, Turkiye'de sagligin ¢ehresini

Geride kalan 10 yilda, mille-
sliga erigimi kolaylagti, mem-

nu' C atlad B pasarida Ssizin
Sitll za

anlar hakkini ve diéirﬁ?

tzere saghk calisanlarinin biyik pay
oldu. Evet Hitkiimet bu konuda gticli bir
irade ortaya koydu, saglk ¢aliganlar1 da
Saglikta Dontisum Programinin bagarisi
icin ter dokti. Bu salonda Turkiye'nin her
kosesinden Bakanlik teskilat: icinde gali-
san arkadaglarimiz bulunuyor. Biz, her
birimiz saglik caligani olmanin Gtesinde
bu milletin bir ferdi olarak; halkin nite-
likli, erigilebilir saglik hizmeti almasi ko-
nusunda diinyaya 6rnek olacak bir degi-
simin yagsanmasindan gurur duyuyoruz.
Millet adina yapilan her tirli hizmetin
arkasindayiz. Ancak saglik alanindaki
o6nemli bagarilara ve doniigime bakildi-
ginda saglk caliganlarinin doénisemedi-
gini, hak ettigi pay: alamadigini goriiyo-
ruz" dedi.

Birgok Kazanima imza Attik

2009 yili itibariyle yetkiyi aldiktan
sonra saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari-
nin sorunlarimi gin yiiztiine ¢ikarmig ve
¢ozuim i¢in diyalog ve miizakereyi 6nem-
seyen sendikacilik anlayisiyla sorunlarin
¢oztilmesi i¢in cahstiklarimi ifade eden
Memis, bu konuda da, Giyim yardimla-
rinin nakdi olarak yapilmasi, Bakmak-
la yukimli oldugu engelli yakini igin
1 saat erken mesai hakki, Ek 6demede
aylik mahsuplagma, 85 Bin Soézlegmeli
personele kadro, 12000 memur VHKI
Kadrosuna, Goérevde Yikselme, Ebeler,
Hemygireler, Saglik Memurlar: icin Lisans
tamamlama hakki ve Toplu sozlesme
hakk: gibi bir¢cok kazanima imza attik-
larii ve bu kazanimlarda Saglik-Sen'in
ve Bakanligin ortak ¢aligmalarda sergi-
ledikleri sorunlarin ¢éztimlerine yonelik
diyalogun belirleyici oldugunu soyledi.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhigi ihdas Edilmesi Dogru

Bir Tasarruf C

anlig1 ve

cahisanlarinin sorunlarim da dile getiren

Saglik-Sen Genel Bagkan1 Metin Memis,
hizmet kollarinin bir ayaginda saglik di-
ger ayaginda ise sosyal hizmet ¢alisanla-
rinin oldugunu belirterek, "Yeni hiki-
metle birlikte Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ithdas edilmesi dogru bir tasar-
ruf olmugtur. En nihayet bu, bir ihtiyacin
karsilanmasidir" dedi.

50 Bin Uye Hedefi

2008 yihinda yine bu salonda yetki
parolasiyla biytik bir ates yakarak kisa
sirede 20 bin yeni tye kazandiklarini
hatirlatan Metin Memis, Toplu goriigme
primi anayasa mahkemesi tarafindan ip-
tal edildiginde, Memur-Sen in yaptig1 16
Bin tyenin 9600 iinii, buyiik bir azimle
yine Saglik-Sen tegkilatlarinin gercgekles-
tirdigini soyledi.

"Gegen yil yakaladigimiz 38 bin 500
tye artigt ile, 111 memur sendikasi iceri-
sinde en yuksek artigi saglayan bu tegkilat
biiytik bir rekora imza att1”" diyen Genel
Bagkan Memis, birlikte basardik yine bir-
likte basaracagiz.

2008'de oldugu gibi, yine bu salonda
ingallah 50 bin tye hedefine ulasmak i¢in
bugiin burada bu mesaleyi hep beraber
tekrar yakiyoruz.

Eski Saglik Bakani Prof. Dr. Recep
Akdag, AK Parti Tegkilat Bagkan Yar-
dimcist Mahmut Kagar ve Aile Sosyal
Politikalar Bakan Yardimcisi Agkin Asan
da Birer Konugma Yapti

Kacgar: Bugiinlere Gelirken
Biiyiik Bedeller Odedik

Saglik-Sen Buytk Teskilat
Bulusmasi'na katilan Saglik-Sen eski Ge-




nel Bagkanmi, Ak Parti Tegkilat Baskan
Yardimcist ve Ak Parti Sanlurfa Millet-
vekili, Mahmut Kacar yaptig1 konugma-
da, Tirkiyenin diintin karanliklarindan
gegerek bugtinlere gelmesinde degerler
sendikaciligr yapan Memur-Sen'in ve
Saglik-Sen'in 6ncii sendikacilik anlayigi-
nin 6énemli bir payr oldugunu ve bir¢ok
bedellerin 6dendigini sdyledi.

Prof. Dr. Recep Akdag: Calisanlar
Olmasaydi, Saglikta Donilisiim
Programi Basarili Olmazdi

Son olarak kiirstiye gelen eski Saglik
Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, sozlerine,
Saglik-Sen'in  programiyla c¢alisanlarla
bir arada olmaktan mutlu oldugunu ifade
ederek bagladi.

"1995 yilinda bir avug insanla bagla-
yan memur sendikacilign Memur-Sen'le
birlikte memur sendikaciliginin ytz aki
olmugtur" diyen Akdag, "Bugiin memur
sendikaciliginin sirtina giydirilen ideolo-
jinin deli gémlegi, Memur-Sen sendika-
ciig1 sayesinde sirtindan cikarilmigtir.
Gonliini vererck samimiyetle gayret gos-
terildiginde nereden nereye gelineceginin
en 6nemli gostergesi rah-
metli Mehmet Akif [nan
ve arkadaslar1 olmustur.
Onlar1 rahmet ve min-
netle antyoruz" dedi.

Bakanlik olarak, sag-
lik alaninda Tiurkiye'nin
oniine surdurulebilir,
erigimi kolay, standart-
lar1 yiiksek yeni bir viz-

JERCERUESTIRILDI

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis:
“Bayuk Turkiye Bulugsmasinda yuregi

bu topraklar i¢in ¢carpan, gonlunde
insanimizin sevdasini barindiran siz degerli
kardeslerimle bulugsmanin, goz goze, gonul
gonule olmanin kivancini yasiyoruz.”

yon koyduklarini kaydede
9 yaldir 6nemli bir dénig
nt yurtttiklerini soyledi
kiimet olarak Bagbakan

Erdogan'in onculiginde E olan!

masini, programini yaptiklarmi belirtti.
Saglikta dontisiim programi adi veri-
len bu projenin stratejisini, yol haritala-
rint belirlemenin zaman aldigini, bunun
kolay olmadigini anlatan Akdag, "Bu do-
nisimiin zaman zaman stkintilarini ¢ek-
tik. Ama hakikaten bunlara deger. Guizel
bir i, dogru bir i§ yapiyoruz" dedi.

Goreve geldiklerinde saglik alaninin
tam bir kesmekes i¢inde oldugunu ve ga-
lisanlardan tiim kesimlere kadar hizmet
alaninda hizmet verenin de kisaca her-
kesin sistemin magduru oldugunu séyle-
yen Bakan Akdag, "Elbette bu bagarinin
bir hikayesi vardir. Ve bu basarida ¢ali-
sanlarin emegi tartisilmaz" dedi. Saglik
calisanlarinin, déniigimde biyiik pay:
oldugunu vurgulayan Akdag, aksi halde
Saglikta Dontigim Programi'nin basarili
olamayacagini anlatti.

"Organ Bagisi Kampanyasi“nin
Acilisini Akdag Yapti

Toplantida Saglik-Sen'in  iilke ge-
nelinde  baglattigi  "Organ  Bagis
Kampanyasi"nin start1 da verildi. Organ
Bagisn kampanyasinin acilisini Saglik-
Sen Genel Bagkan1 Metin Memis ile bir-
likte gerceklestiren eski Saglik Bakani
Akdag, toplum saglig: ve saglikli toplum
adina gosterdigi hassasiyetinden dolay:
Saglik-Sen'e tesekkiir etti.

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me-
mis ise, "Saglik caliganlarinin bu millete
her sartta fedakarca hizmet edecegini bu-
radan bir kez daha ifade ediyor ve emegi-
mizle ve de bedenimizle hizmet ettigimiz
milletimize bugiin Saglik-Sen tegkilat:
olarak 175 bin tGyemiz adina organlari-
miz1 da bagisghiyoruz" dedi.

la-

Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis de kampanyayi
saghk ¢alisanlarinin kamuoyu nezdindeki sayginhgi-
nin artirilmasi ve organ bagisi konusunda duyarhhgin
giiclendirilmesi amaciyla diizenlediklerini belirterek,
organ bagisi yapti. Memis, bagis kartini Saglik Bakani

Akdag’dan aldi.

UgudisilaldenseriBiiyiikareskilatiBulusmasinalRenk{Katti

Coskulu ve yogun bir katilimla ger-
¢eklestirilen "Saglik-Sen Biytik Tegkilat
Bulugmas1" programi kapsaminda yer
alan inli sanatgr Ugur Isilak Konseri
saat 20.00'de baslad:.

Saglik caliganlariin yogun ilgisi al-
tinda eserlerini seslendiren Isilak'a, ¢ali-
sanlar da zaman zaman eslik etti.
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Saghk Bakani
Mehmet
Muezzinoglu,
Bakanhga
atanmasinin
hemen ardindan
ilk mesajini saghk
calisanlarina
verdi. Saghk
calisanlarina
“yaninizda ve
yani basinizda
olacagim” mesaiji
veren Bakan
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Muezzinoglu,
Sendikamiz \
dergisi “Saglik ve = -
Sosyal Politikalara : . B £

Bakis”’a konustu.

Sayin Bakanim,
Bakanliginiz hayirh
olsun. ilk mesajiniz
calisanlara oldu. Bu
saglik ¢alisanlarini
memnun etti. Calisanlar
acgisindan sizinle nasil
bir donem yasayacagiz?

Oncelikle saglk alaninda
yasanan tarihi degigimin mi-
marlari olan saglik calisanlari-
miza sizin aracihiginizla sevgi-
lerimi sunuyorum. Gergekten
yaratilmiglarin en sereflisi olan
insana hizmet eden kutsal bir
meslegin mensuplar1 olarak
¢ok buytk fedakarhklarla go-
revlerimizi yerine getirmeye
calistyoruz.

Saglik ¢aliganlar1 olarak,
son 10 yilda gercekten ¢ok bii-
yiik igler basardik. Halkimizin
devlet ve hizmet algisini kok-
ten degistirdik. Evet, geriye
bakmaya zaman bulamadan
hizmet etmeye devam ediyo-
ruz. Ancak sayilar az ama
meslegine asik, merhamet
esigl yuksek, yuruttigi hiz-
metin ertelenemez oldugunu
bilen yiice ruhlu bu saghk ai-
lesi, gercekten tiim dunyanin
imrenecegl bir basariya imza
atti. Ben saglik hizmetlerini
bu noktaya tasgtyan emek ve
gayretleri i¢cin Hukimetimiz
ve halkimiz adma gtikranlari-
mi sunuyorum.

Hepimiz biliyoruz ki, “In-

sana ve hayata hizmet” gibi
asil bir hedef ugruna caligi-
yoruz. Bu asil hedefe yakigan
kaliteyi hem hizmeti alanlar
i¢in, hem de hizmeti sunanlar
i¢cin kahca kilmak zorundayiz.
Ben bu iki ayagin ayni anda
aksamadan ytirimesini 6nem-
siyorum. Bu iki ayagin saglkh
sekilde yuritilmesi noktasin-
da var olan sorunlar1 paydas-
larmmizla birlikte ¢ozecegiz.
Saglkta Dontigim hedefleri-
mizi, vizyonumuzu beraber
olusturmaya calisacagiz.

Saglik ¢alisanlarinin
sayisinin yetersiz
oldugu gergegini siz
de belirtiyorsunuz.
Sizin doneminizde
personel istihdami
konusunda nasil bir yol
izleyeceksiniz?

Ulkemizde saglik perso-
neli acig1 maalesef koku gec-
mige dayanan bir plansizhgin
sonucu olarak halen onemli
bir sorun olarak karsgimizda
duruyor. Gecmisi suclamak
adina bunu soylemiyorum.
Ancak Hikiimetimiz done-
mine kadar maalesef hekim
ve hemgire ihtiyaci konusun-
da bugtnimiizii etkileyen bir
plansizlik s6z konusu. Bizim

2023’¢ kadar saghk hizmet-

lerindeki personel ihtiyaci-

n1 giderecek, igleyen reel bir
projeksiyonumuz var. Ingallah
tniversitelerimizin de gayret-
leri ile saglikta insan kaynag:
kapasitesini geligmis tlke stan-
dartlarina tasiyacagiz.

Sayin Bakanim, saglikta
siddet konusu onemli bir
problem olarak karsiniz-
da duruyor. Bu konuda
neler dislinilyorsunuz?

Siddetin,

hizmet

insan hayatina
edilen  kurumlarda
yasantyor olmasi, gercekten
tzintd verici. Genel olarak
tim dinyada oldugu gibi il-
kemizde de sozel ve fiziksel
siddet, sosyal hayatin 6nemli
bir problemi olarak karsimiza
gikiyor. Biz saglik kurumlarin-
da siddeti olagan bir durum
olarak kabul edemeyiz. Elbet-
te bu konuda alinacak gtiven-
lik tedbirleri, yasal dizenle-
meler olacaktir. Ancak, bizim
i¢cin en degerli olan sey, halki-
mizin; hasta ile hekim, hasta
ile hemgire arasindaki sevgi ve
gtiven iklimini koruyacag, bir
olay yasandiginda ilk tepkiyi
gosterebilecegi bilingli tavri-
dir.  Biz bu suuru da gelistir-
mek zorundayiz. Halkimizin
geneli saglk ¢alisanlarina say-
g1 ve sevgl beslemektedir. Sag-
ik hizmetlerinden memnuni-
yetin yuzde 76’lar seviyesinde
olmasi bunun en net goster-

gesidir. Gerek Bakanhgimiz,
gerekse TBMM Aile Saglk
Caligma ve Sosyal Isler Ko-
misyonu saglk kurumlarimda
siddetin nedenlerine c¢aliyma-
Siddeti dogu-
ran fiziksel, sosyal, psikolojik

lar yiritiyor.

veya bagka kaynakli etkenleri
ortadan kaldirmak i¢in gere-
ken neyse yapilacaktir.

Kamu-Ozel Ortaklig:
Yasasi ile saglik
hizmetlerinin
ozellesecegi iddialari
hakkinda neler
soyleyeceksiniz?

Bu yasa ile halkimiza vaat
ettigimiz sehir hastanelerini
en kisa siirede hayata gegi-
rebilmek i¢in 6zel sektérden
Bu

Yasa ile saglik hizmetleri 6zel-

finans destegi aliyoruz.

lesmiyor, bilakis devlet saglik
hizmetlerinde daha merkezi
bir konuma ulagtyor. Saglik
¢aliganlarimiz gehir hastane-
leri ile daha ferah ve gtivenli
galigma ortamlarina kavusa-
cak. Kogus sistemi odalar, dar
koridorlardan genis ve saglikh
mekanlara gecilecek. Sehir
hastaneleri sadece halkimiz
i¢in degil, caliganlarimiz igin
de 6nemli bir projedir.

Saglik calisanlarinin geg¢-
misten gelen bir takim
sorunlari ve beklenti-

leri var. Ek 6demelerin
emeklilige yansimasi,
performansa dayali ek
odeme sisteminin ada-
letli dagilimi gibi talep-
lerimiz konusunda neler
soyleyeceksiniz?

de

kurumlarinin

Daha once
gibi;
kapisindan igeri kaygiyla giren

belirttigim
saglik
insanimizin, i¢i huzur dolu
ve mutlu gekilde ayrilmasim
ne kadar istiyorsak, saglk

calisanimizin  da  hizmetini

mutlu  ve huzurlu sekilde
yuritmesini o derece
onemsiyoruz.  Bir  sorun
varsa, bir adaletsizlik s6z

konusuysa bunu konugmaktan
kacimmmayiz. ((6zim i¢in tim
paydaslarimizin katkisini, iy1
niyetini koruma ve ortak akl
arama gayreti i¢cinde olacagz.

Hekimler i¢cin Tam Giin

Yasast ile ek oOdemelerinin
yuzde 30’u kadarinin
emeklilige yansimaya

bagladigini biliyorum. Diger

saghk  cahganlarmizin ek
odemelerinin  emekliliklerine
yansitilmasi konusunun
¢Ozumi ise mevzuat geregi,
kamuda ek odeme sistemi
olan tim kurumlar: igine
alacak bir diizenleme 1ile

mumbkiin olabilir. Ekonominin
bu
degerlendirecegiz.

yonetimi  ile konular
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Sayin Bakan, Saglik-
Sen her iki saghk
¢alisanindan birisinin
liye oldugu bir
sendika. Paydaslarla
iletisime 6nem
veren bir Bakan
olarak, Saglik-

Sen teskilatina ve
uyelerine dergimiz
araciligiyla nasil

bir mesaj vermek
istersiniz?

Sendikalarin tlkemiz-
de demokrasinin, hak ve
ozgurliklerin gelisiminde
onemli bir gi¢ oldugu-
Ozellikle
degisime ve gelismeye acik sivil top-
lum orgtitleri, her zaman hitap ettigi

nu yagayarak goriiyoruz.

kitlenin ihtiyaclarini daha iyl 6ngo-
rebiliyor, tiyeleri igin oldugu kadar,
ait oldugu toplumun geligimi i¢in de
deger uretebiliyorlar. Kamu hizmet-
lerinin; halkimizin, ¢alisanlarimizin
ihtiyaglarina, refahina, beklentileri-
ne cevap verecek sekilde geligimini
saglayabilmek icin, sivil toplum or-
gitleriyle paydaghk iligkisini guclu
tutmaliyiz. Bu acidan her iki saghk
calisanindan birisinin gtvenini ka-
zanmig olan Saglik-Sen’in gerek ¢a-

\f/ ‘)

hisanlarimizin  huzuru ve refahina,
gerek saglik hizmetlerinin gelecegi-
ne iliskin yapacag katkiyr 6nemsi-
yorum.

Sayin Bakan Memur-Sen
Konfederasyonu olarak, ka-
muda kiyafet serbestisi igin
10 milyon imza kampanyasi
gerceklestirdik ve kisa siirede
12 milyon imza topladik. Bu
konuda neler sdoylemek ister-
siniz?

Ulke demokrasisinin, insan hak
ve htrriyetlerinin 6ntindeki engel-

leri kaldirabilecek en megru kurum-
lar sivil toplum orgiitleridir. Ben de
siyasal hayatim boyunca hi¢ kim-
senin bir digerini oOtekilestirmedigi,
baskilamadigi, tiim vatandaglarin
esit haklara sahip sekilde yasadig
bir tlke i¢cin miicadele ettim. Bugiin
catis1 altinda bir nefer olarak halki-
miza hizmet ettigim Ak Parti de bu
ugurda kokli reformlar gergekles-
tirmigti. Memur-Sen’in demokratik
girisimini saygiyla karsiliyorum.

-

Son olarak saglhk
c¢alisanlarina neler séylemek
istersiniz?

Sunu c¢ok 1iy1 biliyoruz ki, biz ¢ok
Yiiksek
teknolojik imkanlar1 saglayabiliriz.

guzel binalar yapabiliriz.

Ancak personel ihtiyacini gidereme-
digimiz siirece saghkli hizmet ytirt-
temeyiz. Bu nedenle hekimlerimiz,
hemsirelerimiz, diger saghk ¢alisan-

—

larimizin emegine her saat ihtiyaci-
miz var. Biz ¢alisanlarimizdan mille-
timize saglk hizmeti gotirmek icin
emeklerini seferber etmelerini iste-
dik. Saglik c¢aliganlarimiz da, gece
gundiiz, kar ki demeden buytk fe-
dakarliklarla ¢ahstilar. Bizler de ca-
hisanlarimizin daha saghkli ¢aliyma
ortamlarinda, huzurlu ve giiven igin-
de caligabilmeleri icin gayret edece-
giz.

Caliganlarmmizin ~ sorunlarin,

stkintilarm1  daha fazla dinlemeye
calisacagiz. Az olan personel sayisini
artirabilmek ve ig yuklerini hafifle-
tebilmek i¢in tim imkanlar1 deger-
lendirecegiz. Hicbir maddi degerle
Olgilemeyecek kutsal bir hizmeti,
buyik fedakarliklar goze alarak ve
basariyla yiriten saghk calisanlari-
miza bir kez daha derginiz aracili-
gryla sitkranlarimi sunuyorum.

Ekrem YAVUZ
Genel Bagkan Yardumeust
(Mevzuat ve Toplu Sizlesme)

Micadelemiz;
Haklarimiz Igin..

Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar’min yetkili
en biyiik sendikast saglik politikalarinin en biiytik
sosyal paydagt Saglik-Sen olarak, 175 bin tGyesinden
aldig1 gli¢ ve destekle 6zelde, saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin 6zlitk haklarinin, genelde ise iilkemi-
zin demokrasi miicadelesinin bayraktarhigini yap-
maya devam ediyoruz.

Bu manada, hizmet ve degerler sendikacilign ek-
seninde tanimlaylp konumlandirdigimiz sendikal
misyonumuz, hoggorii ve sevgi potasinda eriyen fikir
ve aksiyon birlikteligini ‘basarmin anahtarr’ olarak
gormektedir.

Kamu sendikaciliginin sadece toplu gértisme
yapilarak topluca goristildiigii donemlerinden, top-
lu sozlesme yapildigi stirece ulagmanin arka planim-
da verilen sendikal miicadeleyi hep birlikte yasadik,
hep birlikte tecriibe ettik. Memur-Sen sendikacili-
ginin tlkemiz sendikal tarihine kazandirdig1 ‘toplu
sozlesme hakkr’, kamu caliganlarinin hakl miicade-
lesinin zaferi olarak yeni bir donemin baglangici ol-
dugunu, bir kez daha hatirlatmay1 gorev biliyorum.

“Toplu sozlesme hakkr, yillar yili adeta ‘orta
oyunu'ndan fark: olmayan bir dénemin kapatilisi-
nin miladi olmustur. Diinden bugiine emegi gecen
Memur-Sen ve Saglik-Sen camiamizin tiim vefakar
hizmet erlerine, tekrar sonsuz tesekktrlerimizi sunu-
yoruz.

Hedefimiz; 2012 yilinda birincisini yaptigimiz
bu tarihi baglangicin devaminda, masaya tasiya-
cagimiz ve clde edecegimiz haklarla birlikte, toplu
sozlesme destanimin devamin yazmaktir.

Ayrica, milletimizin yeni sivil bir anayasaya ka-
vugmast ideali ve hedefi i¢in ortaya koydugumuz ka-
rarli miicadelemizde oldugu gibi, bundan sonraki
strecte, ‘Grev ve Siyaset Hakkr’da bizim kararlilikla
miicadele verecegimiz sendikal hedefimizdir.

Miicadelemiz; sosyal politikalarin tretilmes,
gelistirilmesi ve uygulanmasi siireglerinde c¢alis-
ma hayati i¢inde caliganlarin tarafi olarak, Seyh
Edebali’nin Osman Gazi'ye yaptig1 o veciz nasiha-
tindeki, “Insan1 yasat ki; devlet yagasin” soziiniin
gereginin yerine getirilmesinin, her zaman takipgisi
olmaktir.

Miicadelemiz; saglik sisteminin ve varlik nedeni-
miz olan saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlariin ozliik
haklarinin diizeltilmesi ve ¢agdas ¢alisma kosullari-
na kavusturmaktir. Hizmet alan ve hizmet sunan-
larin haklarinin her yénayle gézetildigi, ge¢misin
sorunlarindan ve hakkaniyet dig1 uygulamalarindan
arindiridlmig bir saglik sisteminin hayat bulmasini
saglamaktir.

Miicadelemiz; ¢aliyma hayatinda sadece tcret
sendikaciligina bagli kalmadan, akademik ve hiz-
met sendikacilig1 anlayigindan hareketle, demokra-
tik kulturt egemen kilmak, salt tiyelerimizin degil,
tiim kamu ¢aliganlarinin emegini yiiceltmektir.

Saglik ve sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve
kalkinma strecindeki problemlerin ¢éziimlerinde
etkin bir sendikal yapinin temsilcileri olarak, tiyele-
rimizin ve 400 bin saglik ve sosyal hizmet ¢aligani-
nin sosyal, mali ve 6zlik haklariin savunulmas: ve
ileri dizeye yiikseltilmesi adina tistlendigimiz aktif
rolimiiztin bilincindeyiz.

Elbette, tizerimizdeki yiik, emegin ve alin teri-
nin yikidir ve kutsaldir. Hep birlikte omuz omu-
za, yilmadan, yikilmadan, gecemizi giindiiziimiize
katarak verdigimiz bu onurlu miicadelede bu kutsal
yikiin altinda kalmayacagimizi bir kez daha yineli-
yor, sevgl ve saygilar sunuyorum.




20

Gundem

Mart 2013

Saghk-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyelerimiz:

adar

L

!

3

femnuniyeti k
¢

-\

=
e
i

o)

7

Calisa

|

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’dan bir siire
once gorevi devralan Saglik Bakani Mehmet Miiezzinoglu’na hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarette, saglikta
donusumiun mimarlar olan saglik g¢alisanlarinin bu basariya ortak edilmedigini Bakan Muezzinoglu’na ileten Genel
Bagskan Metin Memis, ¢alisanlarin mali ve 6zliik haklari noktasindaki taleplerinin de dikkate alinmasi gerektigini ifade
etti. Bugiin gelinen noktada hasta haklarinin galigan haklarindan daha fazla 6nemsendigini gorduklerini belirten Memis,
saglkta yasanan donlisimde basarinin mimarlari olan saglik ¢alisanlarina hak ettikleri degerin verilmesi istedi. Memis,
son gunlerde yeniden giindeme gelen Tam Giin Yasasi ile ilgili Saglk-Sen’in gorusleri aktarilirken, saglik ¢alisanlarinin
sorun ve talepleri de dile getirildi.

Sorun ve Talepler
Rapor Halinde Bakan
Miizezzinoglu’na Sunuldu

Saglik-Sen  Genel Bagkam
Metin Memig, ziyarette, Tam
Giin Yasasi ile ilgili sendikanin
goriglerini dile getirerek, Doner
Sermaye ve Performans Uygu-
lamasindaki Adaletsizliklerin
Giderilmesi, Mesai Saatleri Uy-
gulamasinin Yeniden Diizenlen-
mest, Saghk Caliganlarima Tuim
Branglarda Lisans Hakkinin
Getirilmesi, Unvan Degisikligi
Smavinin - Yapimasi, Gorevde
Yikselme Smavinin Yapilmasi,
Nébet Ucretlerinin - Artirilmast,
Saghk Cahganlarinin Fiili Hizmet
Stiresi Zammindan Yararlanma-
s1, Atama-Nakil Yonetmeliginin
Yeniden Diizenlenmesi Konular
ile Saghk Cahsanlarmimn Ozliik
Haklar1 konusundaki sorun ve
taleplerini rapor halinde Bakan
Miiezzinoglu’na sundu.

Yeni Cikan Doner Sermaye
Yoénetmeligi Tekrardan
Diizenlenmelidir

Saglik calhiganlarinin yeni ¢i-
kan ek ddeme yonetmeliginden
beklentilerinin ¢ok fazla oldu-
gunu belirten Saghk-Sen Genel
Bagkanm1 Metin Memis, ¢ikan
yonetmeligin  ¢aliganlarin  bazi
mali ve Ozlik haklarinda geriye
gidige yol acacagini séyledi. Risk-
i birimlerde kismi caliymalarin
kargiliklariin verilmemesi, belli
komisyonlar digindaki komisyon-
larda ek puanlarin kaldirilmasi
gibi personeli olumsuz etkileye-
cek geriye gidiglerin bu y6énetme-
likte yer aldigimi belirten Memig
ayrica, kadro unvan katsayilar,
tavan ek O0deme tutarlar1 ve ek
puanlardaki adaletsizliklerin bu-
ginde devam ettigini kaydetti.
Memis, hekim dist saglik caligan:
i¢in beklenen iyilestirmeler yapil-
madigindan, yeni yonetmeligin
hayal kirikligina sebebiyet verdi-
gini sOyleyerek yonetmeligin ye-

niden diizenlenmesini gerektigini
ifade etti.

Mesai Saatleri 8 Saate
indirilmelidir

24 saat kesintisiz hizmet ve-
ren hastane caliganlarmin 6gle
arast hem kurum ve kurulugdaki
mekan yetersizligi hem de artan
15 yogunlugu nedeniyle 1 saat
yemek ve istirahat molast vere-
mediginden dolayr fiili ¢aligma
strelerinin haftalik 45 saati bul-
dugunu belirten Genel Bagkan
Metin Memis, genelgenin yu-
rirlikten kaldirilarak kanunda
ongorildigi gibi haftalik 40 saat
caliyma siiresinin fiili olarak da
uygulanmasi gerektigini soyledi.

Doner Sermaye Gelirleri
Emeklilige Yansitiimahdir

2012 Toplu sézlesme masa-
sinda Saglik-Sen olarak, ¢k 6de-
melerin her aymn 15’inde sabit
olan tutarin garanti gelir olarak

odenmesini karara aldirmalarina
kargimm ek 6demelerin emeklilige
yansitilmadigini belirten Memis,
bu konunun saghk cahsanlar
acgisindan 6nemli oldugunu kay-
detti.

Saglikta Siddet Caydirici
Cezalarla Onlenmelidir

Memis, saghk caliganlarina
siddetin 6nlenmesi konusundaki
goriglerini de aktardigr goris-
mede, Hasta Haklar1 Merkezleri-
nin Saghk Iletisim Merkezlerine
gevrilmesini istedi. Saglk cali-
sanlarina yonelik siddetin hizla
artiy gosterdigini belirten Memis,
siddeti 6nlemek amaciyla cezala-
rin caydiricr diizeye getirilmesini
talep etti.

Tum Branslarda Lisans
Tamamlama Hakki
Getirilmelidir

Ebelik, hemgirelik ve saghk

memurlugu bolimlerinde lisans

tamamlama hakki verilmigken;
100 bin civarindaki 6n lisans me-
zunu diger saglik caliganlarinin
da lisans tamamlama hakki bek-
ledigini kaydeden Memis, konuy-
la ilgili olarak gelen talep dogrul-
tusunda bakanlk ve universite
ishirligiyle tim alt yap1 ¢aligma-
lar1 tamamlandigim ve konunun
sonuclandirilmasim bekledikleri-
ni ifade etti.

Unvan Degisikligi Sinavi
Bir An Once Yapilmalidir

Unvan degigikligi  sinavinin
en son 2009 yihinda yapildigini ve
¢ok az sayida kadro ilan edildigi-
ni Bakan Miezzinoglu'na akta-
ran, Memis ¢ok sayida ¢aliganin
ise baglamig oldugu mezuniyetin-
den sonra farkli Universitelerden
mezun olmasia ragmen, mezu-
niyetine uygun bir kadroya ata-
namadigini séyledi. Konuyu Ku-
rum Idari Kurul toplantilarinda
gindeme getirdiklerini belirten
Memis, 2013 yihi igerisinde un-
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van degisikligi takviminin belir-
lenerek ilan edilmesinin sahada
biyik bir memnuniyet yarataca-
g ifade etti.

Gorevde Yikselme
Sinavinda Basanli Olanlar
Atanmalidir

1 Eylal 2012 tarihinde ya-
pilan gorevde yiikselme smavi-
na 6 bin GIH smifi cahsanmin
girdigini ancak 2 bin ¢ahganin
atanabildigini  belirten Memis,
gorevde yukselme cergeve yonet-
meliginin degistirilerek magdur
edilen 2351 personelin VKHI
kadrolarma atanmas: gerektigini
ifade etti.

2013 yili igerisinde 4 bin ki-
sinin gorevde yiikselme sinaviyla
VHKI kadrosuna atanabilmesi
icin Maliye Bakanligi'ndan ge-
rekli kadronun ilan edilerek sma-
vin yapilmasi gerektigini séyledi.

Tam Giin Yasasi

Saghk  Bakami ~ Mehmet
Miiezzinoglu'na tam gin yasasi
ile 1lgili gorislerini de ifade eden
Memis, devlet ve tniversitelerde
hekimlerin tam giin ¢aligmasin-
dan yana olduklarimi belirterek,
kamuda galisan veya 6zeli tercih
eden hekimlerin tam giin ¢ahs-
may1 kabullenmesi icin gerekli
kogullarin olusturulmas: gerekti-
gini séyledi.

Saglik Galisanlarinin is
Yukii 5 Kat Artmistir

Saghk calisanlarmin caliyma
kogullarinin agir 1 yikt altinda
calistgimi ve ¢alisanlar arasin-
da tikenmislik diizeyinin ciddi
oranda yiikseldigini anlatan Me-

mis, “hekim-hekim dig1 ayrim
gozetmeksizin tim cahiganlarin
memnuniyetini esas alan dizen-
lemeler hayata ge¢meli” dedi.
Calisanlarda memnuniyetsizlige
neden olan sorunlarmn baginda
performans sistemindeki adalet-
sizligin geldigini belirten Memis,
doner sermaye dagilimindaki so-
runlar nedeniyle caliganlar ara-
sinda sosyal barigin kayboldugu-
nu kaydetti.

8 Saat Calisma Konusunda
Aciklama Bekliyoruz

Memis, Bakan Miezzinog-
Iu'na, hastanelerde kesintisiz
saglik hizmeti sunan ¢ahganlarin
8 saat caliyma hakkina halen ka-
vusamadiklarimi  da  belirterek,
bu konuda acilen bir diizenle-
me yapilmasi gerektigini séyledi.
Memis gortigsmede ayrica, cali-
sanlarin 6ncelikli beklentisi olan
unvan degigikligi, lisans tamam-
lama hakki, fiilli hizmet zammu,
nobet Ucretlerinin  artirilmasi,
atama nakil yonetmeligindeki so-
runlarin giderilmesi gibi talepleri
siraladi.

Saglik Calisanlarina
Yipranma Payi Verilmelidir

Yapmig olduklar1  “Saglik
Calisanlarinin Tikenmigligi
Aragtirmasi”nda saghk caligan-
larmin tikenmiglik verileri Mas-
lach kriterlerine gére polis ve
askerlerin tikenmislik diizeyle-
riyle cok yakin sonugclar verdigini
ifade eden Genel Bagskan Metin
Memis konuyu toplu sézlesme
masasina ve Kamu Personeli
Danmigma Kurulu'na tagidiklarini
ve bunun toplanti tutanaklarina
gegtigini soyledi. Memis, bu bag-
lamda saglk cahganlarimin da

J

polis ve askerler gibi fiili hizmet
siresi zammindan faydalandiril-
mas1 gerektigini belirtti.

112 Galisanlarinin Mevcut
Mesai Saatleri Devam
Etmelidir

112 galiganlarinin 24 saatlik
mesal siiresinin yapimasi plan-
lanan degigiklikle degistirilmeye
caligildigini ancak 112 caliganla-
rinin bu degisiklige karst ciktigin
belirten Memis, ¢alisanlarin bu
talebinin dikkate alinmasi gerek-
tigini ifade etti.

Atama - Nakil Yonetmeligi
Yeniden Diizenlenmelidir

Es durumlan atamalarinda
¢ok kisitlayici, kati  hitktimler
mevcuttur. Oysa ki; zaten maze-
retin ortadan kalkmasi halinde
kiginin, eski caligtig1 yere done-
cek olmasi hikmi, ey durumu
tayininin suiistimal edilmesinin
6ntine ge¢mektedir. Bu nedenle
hazirlanacak olan atama-nakil
yonetmeliginde, es durumu ta-
yinleriyle ilgili kisitlayict hitkiim-
ler kaldirilmalidir.

4/C, Vekil Ebe Hemsire ve
Kamu Gorevlisi Olmayan
Aile Saghg: Calisanlari
Kadroya Gegirilmelidir

Kamu  gorevlisi
aile saghgr caliganlari, vekil ebe
hemygireler ve 4/C kadrosunda
galisan personellerin  kadroya
gegirilmesi  noktasinda Kamu
Personeli Danmigma kurulunda
giindeme getirdiklerini kaydeden
Memis, bu konu ile ilgili Bakan
Miiezzinoglu'ndan da hassasiyet
beklediklerini séyledi.

olmayan

rden, Saglhik Bakanit Mehmet Muezzinoglu’na Ziyaret
00

de Onemsenmeli”

Aile Hekimligi Ucret Yonetmeligi Degismelidir

Sozlesmeli Aile Hekimlerinin ve Aile Saghg1 ¢ahsanlarinin her
turli 6demelerinin Aile Hekimligi Uygulamasi Kapsaminda Saglik
Bakanliginca Caligtirilan Personele Yapilacak Odemeler ile Sézlesme
Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde yapildigim dile getiren Memis, 1lgili yonetmelikte hakka-
niyet ve esitlik ilkelerinden uzak madde ve hiikkiimlerin yer aldigini ve
bu sebeple calisanlarin magduriyet yagamalarina neden olundugunu
soyledi.

Bakanligin, Aile Hekimligi Ucret Yonetmeligi ile ortaya cikan
magduriyetler: giderme noktasinda ¢aligmalar yapmasi gerektigini
ifade eden Genel Bagkan Metin Memis, Saglhk-Sen olarak ilgili yo
netmelikte bulunan s6z konusu madde ve hiikiimlerin degistirilmesi
konusunda daha 6nce dava agtiklarii kaydederek, calisanlar aleyhi-
ne olan bu madde ve hiikiimlerin yeniden duzenlenmesi gerektigini
belirtti.

Saglk-Sen Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu tyelerinin hayirh
olsun ziyareti dolayisiyla tegekkiir eden Bakan Miiezzinoglu, amag
ve hedeflerinin saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli sekilde devam
etmesi ve ¢alisanlarin magdur edilmemesi oldugunu belirterek, sag-
lik politikalarini paydaglarim goriis ve dnerileri dogrultusunda belirle-
yeceklerini soyledi. Bakanlik politikalarinin bakanlk biinyesinde ve
toplumda kargilik bulmasimin kendileri i¢in yegane bagari kriteri oldu-
gunu ifade eden Bakan Miuezzinoglu, saghk politikalarimin yirutil-
mesinde ve caliganlari iy memnuniyetlerinin artirlmasinda Saglik-

Sen’in 6neri ve goruslerini 6nemsediklerini kaydetti.

Genel Bagkanimiz Metin Memis, Saglhik Bakani
Mehmet Miiezzinoglu’na hayirli olsun dileklerini
ileterek glimiis islemeli Kur’an-1 Kerim hediye etti.
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Genel Bagkan Yardimeust
(Egitim ve Sosyal Igler)

_ “SAGLIK-SEN”
(Guci Uyelerinde Olan Sendika)

1995 yilinda Kurucu Genel Bagkanimiz M.Akif
INAN’ 1n; gahganlarin, emekgilerin duyulmayan se-
sinin duyurulmasi, goriilmeyen, dikkate alinmayan
iradenin dikkate alinmasi amaciyla, bir grup dava
adaminin “Erdemliler Hareketi” olarak baglattiklar:
bir ylirtyts sonucu kurulmus olan sendikal miicade-
lemizde, saglik sektoriinde gelecegi planlayan stra-
tejik sendikacilik adimi olacagini belirterek, gelinen
zaman strecinde saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlari-
mizla irtibatimizi ve goniil bagimiz stirekli gtiglen-
dirdik. Caligmalarimizda 6ntimiize ¢ikan engeller
ve zorluklar kargisinda, en biyiik guctimiiz, yine
tyelerimizden aldigimiz destek olmugtur.

Bu destek ki; her yil katlanarak bityimus ve bu-
gtin 180 bini agkin tyesi ile Saglk-Sen’ i agik ara
yetkili sendika kilmistir. Yetkili oldugu 2009-2012
yillar1 arasinda Saglik-Sen iyelerinin ve saglik ve
sosyal hizmet ¢aliganlarinin hak ve hukukunu ko-
rumak, yasam standartlarini iyilestirmek igin de-
mokrasi i¢inde yeri olan toplu sozlesme, kurum idari
kurulu toplantilari, kamu ¢aliganlart i¢in kurum
temsilcileriyle yapilan gériismeler neticesinde, her
biri ¢alisanlarimiz i¢in devrim niteliginde olan 50
den fazla kazammin altina imza atarak, saghk ve
sosyal hizmet ¢alisanlariin umudu haline gelmistir.

Saglik-Sen faaliyette bulundugu hizmet kolunda
¢alisanlarinin ve iiyelerinin sorunlarini ele alirken;
bilimsel yontemler kullanarak, paneller, sempoz-
yumlar ve ¢alistaylarla sorunlar1 tespit etmeye ¢a-
ligmis ve bu sorunlara ¢6ziim tretecek makamlara
bilimsel raporlar halinde ¢6ziim 6nerileriyle beraber
sunmus ve ¢6ziim yollar1 aramigtir.

Nitekim, 14-16 Aralik 2012 tarihlerinde Ki-
zilcahamam’ da yaptigimiz ve Saglik Bakani Prof.
Dr.Recep AKDAG, Eski Genel Bagkanimiz Mah-
mut KACAR ve ¢ok sayida milletvekilimizin de ka-
tildigr Biiyiik Teskilat Bulugmast’ nda, Genel Bagka-
nimiz sunumunda, saglik ¢aliganlarinin sorunlarini
¢6ziim Onerileriyle beraber tek tek Saghk Bakanina
sunarken, salonda bulunan 2.200 civarinda teskilat
mensubumuzun yiiregine adeta su serpmis ve sen-
dikal micadelenin kuru bir hak arama miicadelesi
olmadigini géstermistir.

Bu anlamda Saghk-Sen, slogan treten, olaylar
kargisinda reaktif bir tutum sergileyen sendikal an-
lay1s yerine; her zaman stirece hakim olan, yéneten,
mevcut sartlari iyilestirmek adina inisiyatif alan, sor-
gulayan, ¢ozim treten, dzgiiveni yiiksek proaktif bir
sendikal anlayig ve dil kullanarak, saglik ve sosyal
hizmet ¢aliganlar1 igin tespit ettigimiz 60” tan fazla
sorunu kazanima doniistiirme gayreti ve ¢abas igin-
de olmus ve olmaya devam edecektir.

Takdir edersiniz ki; ¢aliganlarin sadece maag ve
ozlik haklarinin iyilestirilmesi ile elde edilecek sen-
dikal basarinin kalic1 olmayacag1 bir gergektir. Bu
nedenle, sendikalarm katilimer, 6zgiirliikgii, toplum-
sal denetime agik, hukukun tstinlagi ilkesini, insan
hak ve hirriyetlerini 6nceleyen demokratik bir sis-
temden yana taraf olmasi gerekmektedir.

Diunyadaki geligmelere 6nyarg: ile karsi ¢ikan
demokrasi dig1 olusumlarin aksine; degisimi ve ge-
lisimi anlamaya caligan bir sendikacilik kiltiiriine
sahip olan Memur-Sen ve bu konfederasyona bagl
Saglik-Sen giiciind, kendisini var eden her bir tye-
den, bireyden alan bir sivil toplum kurulusu olarak,
tilkenin medeniyet degerlerine sahip ¢ikmig, temsil
ettigi kitlelerin hak ve hukukunun korunmas ve ¢a-
lisma barisinin temini i¢in verdigi miicadeleyi, ken-
disi i¢in varlik sebebi saymistir. Kisaca Saglik-Sen,
bu tlkenin dreten insanlarini yillarca somiiren ve-
sayetci yapilarin kargisinda durarak, sivil inisiyatifin
en gugcli sesi, orgitli miicadelenin en giicli kalest
olmus ve olmaya devam edecektir.

Selam ve dua ile...
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diuzenleyecek.

Kizilay ile Mutabakata Varild

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memis ve Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyeleri Kizilay Baskani Ahmet
Litfi Akarh ziyaret etti. Gergeklesti-
rilen ziyarette, "100 Bin Kan 100 Bin
Can" adiyla saglik calisanlar1 arasinda
tilke genelinde baglatilacak kampanya
hakkinda goriig alisverisinde bulunu-
larak alt yapisinin hazirlanmasi konu-
sunda mutabakata varildi.

Ziyarette, saglik ve sosyal hizmet
caliganlar: hizmet kolunda yetkili sen-
dika ve en buytk sosyal paydas olarak
Saglik-Sen'in her zaman sosyal sorum-
luluk bilinci icinde hareket ettigini dile
getiren Saglik-Sen Genel Bagkani Me-
tin Memis, bu kampanya ile de amacg-
larmin toplumsal duyarlilik adina 6n-
ctiliik etmek oldugunu séyledi.

Bir siire 6nce de saglik ¢alisanlar:
arasinda "Organ Bagis1" Kampanyasi

Saglik-Sen, lulke genelinde 5 bin saglik ¢aligani ile baglattig:
ve basariyla surdirdugu "Organ Bagisi Kampanyasi”nin
ardindan simdi de "100 Bin Kan 100 Bin Can" kampanyasi

baglattiklarini hatirlatan Memis, sag-
lik calisanlarinin Saglik-Sen'in 6ncu-
lugtiinde toplumun sagligi ve huzuru
icin her tirli fedakarligi yapmaya de-
vam edecegini kaydetti.

Akar: Ortak Paydas Olmaya
Hazirz

Kizilay Bagkan1 Ahmet Litfi Akar
1se, Saglik-Sen'in baslatacag: "100 Bin
Kan 100 Bin Can" Kampanyasi'ni
son derece anlamli buldugunu dile
getirerck, Genel Bagkan Metin Memig
ve Saglik-Sen Heyetine tegekkiir etti.
Kampanyanin mesleki ve toplumsal
duyarliligin muhtesem bir 6rnegini ve-
recegini kaydeden Akar, "Kizilay ola-
rak bizler, Saglik-Sen'in 6nciligtnde-
ki kampanyanin ortak paydas: olmaya
haziriz" dedi.

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin
Memig'e, ziyaret sonunda, baslatila-
cak kampanya ile ilgili bir de gtiikran

plaketi verildi. Memig'e plaketi Kizilay
Bagkan1 Akar takdim etti.

Ziyarete, Saglik-Sen Genel Bagkani
Metin Memig'in yani sira Saglik-Sen
Genel Bagkan Vekili Semih Durmug
ve Genel Bagkan Yardimcisi Abdula-
ziz. Aslan da katildi.

Kampanya ‘Saglik-Sen Biiyiik
Teskilat Bulugsmasi'nda
Duyurulmustu

Genel Bagkan Metin Memis, Sag-
lik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag'n
da katildigi, 14-16 Aralik 2012 tarih-
leri arasinda Ankara Kizilcahamam
Asya Termal Otel'de 2 Bin Bes yiiz
kiginin  katilmiyla  gerceklegtirilen
"Organ Bagisi Kampanyasi"n da dile
getirerek, "100 Bin Kan 100 Bin Can"
kampanyasini da tegkilat yoneticileri-
ne duyurmustu.

TC.
AILE VE
BAKANLIGI

SOSYAL POLITIKALAR

yapacagi ¢caligmalar kargiligin-
da ilgiliye herhangi bir ek tc-
ret 6denmez" ibaresinin iptali
ve yuritmenin durdurulmas:
istemiyle Saglk-Sen'in Idare
Mahkemesi'nde actig1 dava so-

4/B’lilere Fazia
Calisma Ucreti

Mujdesi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
2012 yil1 4/B hizmet s6zlesmesinin 3.
maddesinde yer alan "Normal caligma

saatleri diginda veya tatil giizlerinde

nuglandu.

17. 1dare
verdigi kararda 4/B'li olarak

Mahkemesi'nin

istthdam edilen s6zlesmeli per-
sonelin normal ¢aligma saatleri
disinda galistiklar: siire icin ek
ticret 6denmeyecegini 6ngoren
hizmet s6zlesmesinin soz konu-
su 3. maddesinin son ciimlesinde yer
alan ibarenin uluslar arasi sozlesme-
lere ve Anayasa'ya aykir1 oldugu be-

lirtilerek yiriitmenin durdurulmasina
hikmetti.

Tazla calistirllan sozlesmeli per-
sonele tcret 6denmemesinin adalet-
siz bir uygulama oldugunu belirten
Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Me-
mig yarginin verdigi karar1 memnuni-
yetle karsiladiklarini ifade etti. Kadro-
lu memurlarin fazla galigma tcretleri
Odenirken ayni igi yapan 4/B'li ¢ali-
sanlarin Ucretlerinin 6denmemesinin
adaletsiz bir uygulama oldugunu kay-
deden Memis, Idare Mahkemesinin
aldig1 bu kararla var olan esitsizligi
ortadan kaldirdigini soyledi.
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4/B sozlesmeli personelin sigorta
prim kesintilerinin iadesi

1. 375 sayih KHK’ya gore kendilerine
ck 6deme yapilan Saghk Bakanhg ve
bagh kuruluglar1 merkez tegkilati perso-
nelinden 4/B sozlesmeli statiide olan-
larin ek 6demelerinden sigorta primi
kesintisi yapilmamasi ve ge¢cmise déniik
yapilan kesintilerin tamaminin yasal fa-
izi ile birlikte kendilerine iade edilmesi,

2. Saghik Bakanhg ve bagh kurulus-
lar1 merkez teskilati personeli haric
4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun
5 inci maddesine gore ddeme yapilan
4/B sozlesmeli personelden 15.01.2012
tarihinden sonra sigorta prim kesintisi
yapilamasi ve yapilan kesintilerin tama-
minin yasal faizi ile birlikte kendilerine
iade edilmesi,

3. Saghk Bakanligi ve bagh kurulus-
lar1 merkez teskilatt personeli haric¢
4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun
5 inci maddesine gore 6deme yapilan
4/B sozlesmeli personelden 25.02.2011
tarihinden evvel déner sermayelerinden
yapilan kesintilerin ve yilhik mahsuplag-
ma ¢ercevesinde 6denen ek 6demele-
rinden yapilan kesintilerin tamaminm
yasal faizi ile birlikte kendilerine iade
edilmesi,

4. Saglik Bakanhgi ve bagh kurulus-
lar1 merkez teskilati personeli hari¢
4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Kanunun
5 inci maddesine gore 6deme yapilan
4/B sozlesmeli personelden 25.02.2011
tarithinden sonra doner sermayelerinden
yapilan kesintilerin ve ayhk mahsuplas-
ma cercevesinde 6denen ek O6demele-
rinden yapilan kesintilerin tamaminmn
yasal faizi ile birlikte kendilerine iade
edilmesi,

Saglik-Sen  tarafindan  Saghk
Tirkiye Halk Saghg
Turkiye Kamu Hasta-
neleri Kurumu’na ve Sosyal Guvenlik
Kurumu’na muracaat edilmistir. Sosyal
Guvenlik Kurumu ve Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu cevap vermek su-
retiyle, Saglik Bakanlhig: ve Ttrkiye Halk
Saghgr Kurumu ise yasal stiresi (60 gtin)
icerisinde cevap vermemek suretiyle ta-
lebi reddetmigtir. Bu dort kuruma karst
dava ag¢ilmig bulunmaktadir.

icin
Bakanhgi'na,

Kurumu’na,

112’1ere icap nobet iicreti 6den-
mesi

Saghk Bakanhgr Acil Saghk Hizmet-
leri  Genel Mudurligi tarafindan
05.11.2012 tarih ve 300/4778 sayi
yazi ile 81 il valiligine gonderilen genel
yazida; Acil Saghk Hizmetleri 11 Am-
bulans Servisi Baghekimligi Komuta
Kontrol Merkezi, Acil Saghk Hizmet-
leri Istasyonlar1 gibi 24 saat kesintisiz
hizmet veren birimlerde icap noébet
dcretinin ne sekilde 6denecegi ve icap
nébetinin tutulup tutulmayacagma dair
Hukuk Misavirliginden alinan goriis
yazisinda belirtildigi sekilde islem ya-
pimast belirtilmisti.  Saghk Bakanhg:
Hukuk Miisavirliginin 25.09.2012 tarih
ve 27392 sayih goriig yazisinda ise, 657
sayih Kanunun Ek 33 tincii maddesine
ragmen, Il Ambulans Servisi Caligma
Yonergesi'nde, acil saglik istasyonla-
rinda ¢aligan personel igin icap nobeti
ongorilmedigi gerekgesiyle, kendilerine
icap nobet ticreti 6denmeyecegi belirtil-
mektedir.

Sendikamiz tarafindan igbu yazilarm
iptali i¢cin dava agilarak, 112 acil saghk
hizmetlerinde ¢ahisanlardan icap ndbeti
tutan ve bu nobet karsihg izin kullan-
masma miisaade edilmeyen personele,
izin suretiyle kargilanmayan her bir icap

nébet saati igin, Ucret 6denmesi talep
edilmigtir.

Déner Sermaye Yonetmelikleri
ile ilgili Davalar

A. Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Déner Sermaye
Yonetmeligi

14.02.2013 tarih ve 28559 (Miikerrer)
sayith Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige giren Tirkiye Kamu Hasta-
neleri Kurumuna Bagh Saghk Tesisle-
rinde Gérevli Personele Ek Odeme Ya-
pimasma Dair Yoénetmeligin asagidaki
maddelerinin iptali i¢in dava agilmgtir.

1. Hazine payr %! olmasma ragmen,
déner sermaye gelirlerinin toplaminin
%151 hazine pay1 olarak hesaplanmak-
tacdir. Kalan %14 dagitilabilir doner ser-
mayeye dahil olmamaktadir. 209 sayil
Kanuna gore doner sermaye gelirlerin-
den hazine ve merkez paylart ayrildik-
tan sonra kalan kismi %50’sine kadar
olani personele dagitilacak olup, hazine
payt olarak %15 degil de, fiillen gonde-
rilen %1 oram ayrilmig olsa, personele
dagitilacak doéner sermaye gelirlerinde
%7’lik artig olacaktir. Bu nedenle hazine
pay1 olarak %15’lik oranin hesaplanma-
s iptali i¢in 4. maddenin (1) bendin-
deki “...belirlenecek oran iizerinden ge-
nel biitgeye irat kaydedilmek tzere ilgili
muhasebe birimlerine yatirilmast uygu-
lamasima etkisi olmaksizin, ilgili kuru-
mun elde ettigi gayrisafi hasilata amlan
fikranin ilk cimlesinde 6ngorilmiis olan
%15 oram uygulanmak suretiyle hesap-
lanacak tutar;; Kurumca belirlenecek
olan saglik tesislerinde ise 5234 sayili
Kanunun gegici 1 inci maddesinin bi-
rinci fikrasinin son ctimlesi uyarinca...”
ve “...orana kadar Kurumca belirlene-
cek...” ibarelerinin iptali istenmistir.

2. Nobet ve icap nobetleri mesai dist ¢a-
hsma kapsamindan ¢ikararak mesai ici
gahiyma kapsamina alinmugtir. Boylece
de ndbet ve icap ndbeti tutan personelin
doner sermaye ek 6demelerinden kay-
nakh magduriyetine sebebiyet verilmis-
tir. Bu nedenle 4. maddenin (o) bendin-
deki “...ile nébet ve icap nobetlerinde
yapilan cahigmalar...” ve .
Hastane Yoneticisi tarafindan belirle-
nen ¢aliyma giinlerinde...” ibareleri ile
(u) bendindeki “... ndbet ve icap ndbet-
lerinde yapilan ¢aligmalar”
iptali istenmigtir.

. smurlar

ibaresinin

3. Yonetmelikte; resmi tatil giinleri, n6-
bet izinleri ile gorevi sirasinda veya g6-
revinden dolay: bir kazaya, yaralanma-
ya veya saldirtya ugrayanlarin hastalik
izin sireleri mesai i¢i ¢ahisilmayan giin
kapsaminda sayilmamaktadir. Ancak
mezkur hitkme gore; gorevi sirasmda
veya gorevinden dolay: bir kazaya, ya-
ralanmaya veya saldirtya ugrayanlarin
hastalik izinlerinin hastane yoneticisi ta-
rafindan da onaylanmasi gerekmektedir.
Bu nedenle 4. maddenin (t) bendindeki
“...ve hastane yOneticisinin onaylama-
si...” ibaresinin iptali talep edilmigtir.

4. Doner sermayede fiili katk: sart1 aran-
dig1 igin; personelin yillik izin, mazeret
izni, dogum izni, sua izni gibi izinlerde
doner sermaye ek 6demeleri 6denme-
mektedir. Izinli dénemlerde déner ser-
mayenin kesilmemesi i¢in 5. maddenin
1. fikrasiin (a) bendinin 1. cimlesinde-
ki “fiilen” ibaresinin iptali istenmistir.

5. Personele yapilacak ek 6demenin ta-
van ek 6deme tutarma takilmasina sebe-
biyet veren 5. maddenin 1. fikrasin (i)
bendindeki “Bu Yonetmelik kapsamim-
daki personele yapilacak ek 6deme tu-
tarl, tavan ek 6deme tutarimi gegemez.”

ciimlesinin ve 2. ctimlesindeki “tavan”
ibaresinin iptali ile hekim dig1 persone-
lin hak ettigi déner sermayeyi alabilmesi
i¢in Ek-1 sayil tavan ek tutar cetvelin-
deki mesai i¢i 2,0 ve 1,5, mesai dis1 0,40
ve 0,30 katsayilarinin iptali istenmigtir.

6. Ek 6demenin gelir vergisinden muaf
olmasi i¢in Yonetmeligin 11. madde-
sindeki “gelir vergisi ve...” ibarelerinin
madde metninden ¢ikarilmas: istenmis-
ur.

7. Ozellik arz eden birimlere kismi siire
hizmet veren personelle ilgili dizenle-
me yonetmelik kapsamimdan ¢ikanl-
mugtir. Bu hususa itiraz edilerek, o6zellik
arz eden birimlere kismi siireli hizmet
verenlerin de galigtigr siire kadar riskli
birimler i¢in 6ngorillen katsayillardan
yaralandirilmas: talep edilmigtir.

8. Yonetmelik ile inceleme heyeti, itha-
le-satin alma komisyonu ile muayene
komisyonu  digindaki  komisyonlarin
ck puanlan kaldinlmigtir. 2006 tarihli
Doner Sermaye Yonetmeliginde diger
komisyon ve kurullarda gorev alanlara
verilen ek puanm yeni yénetmelik ile
kaldirlmasina itiraz edilmigtir.

B. il Saglik Miidiirliigii ve Halk
Sagligis Mudiirligii Doner Serma-
ye Yonetmeligi

17.08.2012 tarih ve 28387 sayilh Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren
Saglik Bakanligi ve Baglh Kurulusglarin
Tagra Teskilatinda Gorevli Personele Ek
Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeligin
agagidaki maddelerine dava a¢ilmugtir.

1. Hem halk saghgi midirligi hem
de il saghk mudirliklerinde vekaleten
gorevlendirilen personele vekalet gore-
vi Valilik oluruyla verilse de vekalet et-
tigi kadro veya gorevler igin 6ngoériilen
“tavan ek 6deme katsayisi” ile “hizmet
alan1 kadro-unvan katsayisi”’ndan yarar-
lanabilmesi ic¢in agagidaki hiikiimlerin
iptali istenmistir.

“a) Vekaletin, 657 sayile Devlet Memurla-
n Kanununun 86 nci maddesine istinaden
yapumast ve bu hususun onayda belirtilmug
olmas,

b) Vekdaletin, miisterek karar ile atama ya-
pumasi gereken kadro veya girevler igin
Bakan, diger kadro veya gorevler igin asily
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,”

2. Hem halk saghg midiirlugti hem de
il saghk mudirliiklerinde vekaleten g6-
revlendirilen personelin déner sermaye
matrahmnin toplu sozlesmede karar al-
tina alindig: gibi 6denebilmesi icin aga-
gidaki hitkimden “asil kadrosuna ait”
ibaresinin iptali istenmigtir.

“Bu fikra uyarinca vekaleten veya ikinci
gorevle gorevlendirilen personele yapi-
lacak ek 6demede, ek 6deme matrahi
olarak personelin asil kadrosuna ait bir
ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil),
yan 6deme ve her tirlii tazminat (ma-
kam, temsil ve gorev tazminati ile ya-
banc dil tazminati hari¢) tutarim top-
lamu esas alinir.

3. Halk saghgi mudurlugi, merkez la-
boratuari ve il saglik mudirliklerinde
gorevli personelin déner sermayesinden
gelir vergisi kesilmemesi i¢in madde
11/e, 12/¢ ve 17/¢’deki “gelir vergisi”
ibaresinin iptali ile 20. maddesindeki
“31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir
Vergisi Kanununda belirtilen vergi di-
limleri ve personele daha 6nce 6denen
aylik ve déner sermaye ek ddemelerine
iligkin siiregelen gelir vergisi matrahi da
dikkate alinarak, gelir vergisi ve” ibare-
lerinin iptali istenmigtir.

4. Doner sermaye gelirlerinin ilgili ayda
tahsilatinda gecikme olmasi halinde il-
gili 6deme donemini takip eden 6 aymn
sonuna kadar degil de, takip eden ayin
sonuna kadar 6deme yapilabilmesi icin
mezkur yonetmeligin 18. maddesinde-
ki “Ek 6deme, aylik dénemler halinde
yapili. Déner sermaye komisyonunca
dagitilmasma karar verilen ek 6deme
tutary, o donemin bitiminden sonraki
yirmi giin i¢inde hak sahiplerine de-
nir. Ancak, doéner sermaye gelirlerinin
tahsilatinda gecikme olmasi halinde il-
gili 6deme dénemini takip eden altinci
aym sonunu agmamak sartiyla tahsilat
yapildigi zaman Odeme yapilabilir.”
hikmutndeki “altiner” ibaresinin iptali
istenmigtir.

5. Hekim disi personelin tavan sarti ol-
maksizin hak ettigi doner sermayeyi ala-
bilmesi i¢cin mezkur yonetmeligin ckinde
yer alan Ek-1’deki Mesai I¢i Tavan Ek
Odeme Tutarma Esas Katsayilar bagh-
g1 alndaki Yogun bakim, dogumhane,
yeni dogan, siit ¢cocugu, yanik, diyaliz,
ameliyathane, kemik iligi nakil tnitesi,
acil servis-poliklinik, AMATEM, Cocuk
Izleme Merkezleri, yiiksek bulagtiricthg:
olan ve izolasyon gerektiren hastalara
hizmet veren personele hizmet ettigi
stirece kapali psikiyatri servisleri, organ
ve doku nakli gibi 6zellikli hizmetlerde
gahsan personel ile bashemsireler icin
2, bunlarin diginda kalan diger personel
icin 1,5 katsayisin iptali istenmistir.

Ayrica agagidaki hususlarla ilgili de Ba-
kanhga miiracaat edilerek, red cevabi
lzerine dava acilmistir.

A. Toplu sizlegsmede karar altima alinan
diizenlemelere yonetmelikte yer verilmelidir:

B. 657 sayily kanunun 4/c maddesine tabi
personel de yinetmelik kapsamina alinma-
ldr:

C. Gegict gorevlendirmelerde, personel asil
kurumu ya da gorevlendirildigi kurumdan
hangisinde yiiksek diner sermaye ek idemest
ddenvyor ise ondan yararlanmalidu:

D. Merkez laboratuarlar diner sermaye
komisyonunda sendika temsilcise girev al-
mahdu:

E. Ek-2 sayil cetvelde entegre hastane bag-
hemgiresine yer verdmelidi

E Ozellik arz eden birimlerde girev yapan
personel, buna iigkin katsayidan yararlan-
dirdmabidr:

YOK Déner Sermaye Yénetmeligi

19.09.2012 tarih ve 28416 sayih Res-
mi Gazetede yaymmlanarak yiirarlige
giren  Yiksek6gretim  Kurumlarida
Déner Sermaye Gelirlerinden  Yapi-
lacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara ligkin
Yonetmelikte Degisiklik  Yapilmasina
Dair Yonetmelik ile 18.02.2011 tarih
ve 27850 sayili Resmi Gazetede yayim-
lanan  Yiksekogretim  Kurumlarinda
Doéner Sermaye Gelirlerinden Yapu-
lacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara ligkin
Yonetmelikte degisiklik yapilmigtr. Aga-
gidaki hususlarla ilgili YOK’e miiracat
eden Saglik-Sen tarafindan bu husus-
larm diizeltilmesi istenmis, ancak YOK
tarafindan yasal siiresi igerisinde cevap
verilmediginden dava agilmistir. Diizel-
tilmesi talep edilen hususlar;

1. Mezkur Yonetmeligin 3. maddesi-
nin (j) bendinde “kalibrasyon katsayisi
(KK)” tanimlanmugtir. Buna gére “ka-
librasyon katsayisi; birim veya alt birim
ortalamasmdan kadro/gorev unvan kat-
sayisina gore ahnan (A) puanma, birey-
sel tretilen puanlarin (B1+B2+C) katk:
oranini belirlemek tizere (0,2) ila (0,9)

Av. Ozlem TITREK
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

arasinda y6netim kurulu tarafindan be-
lirlenecek katsayryr” ifade etmektedir.
Opysaki degisiklikten evvel bireysel tire-
tilen puanlara “D” puani da dahil olup
katsayr oram da (0,4) ila (0,9) arasinda
idi. “D” puanmm madde metninden
¢ikarilmasma ve (0,4) katsayisiin (0,2)
katsayisina distirilmesine itiraz edil-
migtir.

2. Mezkur Yonetmeligin 3. maddesi-
nin (o) bendinde
tanimlanmisti. Buna gore;”mesai dis1
¢aliyma; mesai saatleri iginde yapilan
¢aligmalar ile nébet hizmetleri harig ol-
mak tizere, hizmet gesitleri ve smirlart
yonetim kurullarinca belirlenen ¢alig-
may1” ifade etmektedir. Mesai dig1 gahs-
ma; mesai saatleri diginda yapilan nébet
dahil tim g¢aligmalar ifade etmeliyken,
mezkur Yonetmelik ile hem nébet hiz-
metleri kapsam diginda birakilmig, hem
de yonetim kuruluna takdir yetkisi veril-
migtir. Mesai dig1 caliyma gibi net konu-
larda dahi yonetim kurullarina verilen
yetkiler anlagilamamaktadir. Bu nedenle
mesai dist ¢calisgmaya nébet hizmetleri-
nin dahil edilmemesine ve yonetim ku-
rullarma takdir yetkisi verilmesine iligkin
diizenlemeye itiraz edilmigtir.

“mesai dig1 ¢aligma”

3. Mezkur Yonetmeligin doner serma-
yenin dagitim esaslarma dair 5. mad-
desinin 1. fikrasinda dagitim esaslarimi
belirlenmesinde yine yonetim kurullari-
na yetki verilmigtir. Tim tGniversitelerde
uygulama birliginin saglanmasi, perso-
nelin esit haklara sahip olmasi ve sub-
jektif nedenlere bagh aleyhe uygula-
malarm 6niine gegebilmek icin madde
metnine objektif kriterler getirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle de madde
metni kapsaminda yonetim kurullarina
verilen yetkiye itiraz edilmigtir.

4. Mezkur Yonetmeligin gegici 1. mad-
desinin 1. fikrasia gore Yuksekogretim
Kurulunca “Gelir Getirici Faaliyet Cet-
veli” diizenleninceye kadar, bu cetvel
yerine 12/5/2006 tarihli ve 26166 sa-
yili Resmi Gazete’de yayimlanan Sag-
Lk Bakanhgma Bagh Saghk Kurum ve
Kuruluglarinda Gérevli Personele Do6-
ner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasimm (66) ben-
di uyarinca yirarliige konulmus olan
yonergede yer alan puanlar esas alina-
caktir. Bu puanlar1 % 50’ye kadar artir-
maya veya eksiltmeye yonetim kurullar
yetkilidir.  Yénetim kuruluna %50’ye
kadar eksiltme yontinde verilen yetki
personelin aleyhine olarak ve personeli
magdur edecek sekilde yonetim kurulla-
rinca diizenleme yapilmasina sebebiyet
verecektir. Yonetim kuruluna bu yonde
cksiltme yetkisine de itiraz edilmigtir.

5. Yonetmeligin Ek-1 sayih Kadro/Go-
rev Unvan Katsayis1 Cetvelinde; Hem-
sire, Radyoloji Teknikeri, Laboratuar
Teknikeri, Saglik Memuru, Saghk Tek-
nikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist, Gida
Miihendisi, Miihendis, Odyolog, Psiko-
log, Veteriner Hekim, Okutman, Sosyal
Caligmaci, Biyolog, Pedagog, Kimyager,
Fizikci, Tekniker, Teknisyen, Ayniyat
Sayman icin belirlenen katsay1r arahgi
0,50-1,30’dur. Oysaki degisiklikten ev-
vel bu aralik 0,60-1,30 idi. Yoénetmelik
ile personelin aleyhine 0,60 katsayisinin
0,50’ye dustrilmesine dair yapilan bu
degisiklige itiraz edilmistir.
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Adana Subemiz Temsilci Odasini Acti

Adana Numune Egitim ve Arasurma Hastanesi'nde :

gerceklestirilen temsilci odast agiigina Sube Baskanm Recep §

Parti Adana Milletvekili Prof. Dr. Necdet Uniivar, AK Parti :

i Teskilat Bagkan Yardimcisi ve Sanhurfa Milletvekili Mah- : :
{ mut Kacarhastane yoneticileri, temsilcilerimiz ve cok sayida kiir ederek, ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi. Bozan, son
: i 1 yillarda gahsanlarin haklarmin gozard: edildigini, personelin déntsi- : :
i | miinGn yapilamayarak bir anlamda magdur edildigini ve bu yénde : :
i baz1 yasal diizenlemelerin yapilmas: gerektigini, ¢alisgan memnuniye- : : rum Kuruluslardaki yasanan sikmtlart Genel Sckreter |

tinin saglanmadan highir basarinin saglanamayacagmi ifade ederek : : o1,
_ D L PR - : ¢ Erenoglu’na aktardi.
C gl odasinm gah§anlara haylrlar ge tirmesini dileyen Sube P Cialigan Memnuniyetini arttirmaya yonelik adimlarin mutlaka atilmas: P

: i ¢ gerektigini soyledi. Ak Parti Milletvekili Dr. Murtaza Yetis ise, saghkta : :

devrim niteliginde biiyiik bir doniisiim ve reformlara imza atan bir

siyasi partinin mensubu olarak, kamu galisanlari igin ne gerckiyorsa : { iz tesekkiir etti.

 Giyemiz katld:.
Acilista bir konugma yapan Sube Bagkani: Recep Kurum

subemizin Adana’daki durumu ile ilgili bilgiler verdi. Tem-

Bagkan1 Kurum Saglik-Sen olarak tiyelerin menfaati dogrul-

tusunda ¢aliymaya devam edeceklerini sézlerine ekledi.

N
l"._ i

Ankara 1 No’lu Subemizden Hayirli Olsun Ziyaretler

Ankara 1 No’lu Sube Bagkanimiz Senol Sahin ve sube yo6

i netim kurulu tiyelerimiz Ankara Atatiirk Egitim ve Arasurma : |

: Bashekimi Dog. Dr .Murat Akgcay, Idari ve Mali Igler Miidii

: Idari ve Mali Igler Mdr. Yrd. Mustafa Koca, Saglik Bakim Hiz

: metleri Miidiirii Aygiil Bulut ve SBH Mdr. Yrd. Hava Yilmaz1 '
i makamlarinda ziyaret ederek yeni gérevlerinde bagarilar diledi. :
Sube Bagkani Senol Sahin ziyaretlerde yaptigi konugmada : :
: makamlarm gelip gecici oldugunu, 6nemli olanm hizmet etmek : :

i noktasmda yoneticilere her tiirlii destegi vermeye hazir olduk- : i
i i layan tarafindan katilimcilara egitim verildi.

i larmu ifade etti.

_ Antalya Sube Baskanligimiz
Il Divan Toplantisini Gerceklestirdi

: Antalya Subemiz I Divan Kurulu Toplantisi gercek-
i lestirildi. Toplantiya Genel Baskan Yardimcist Abdulaziz : :

¢ Aslan, Antalya Sube Bagkam Sinan Kuluéztiirk, sube yo

katilda.

Kuluoztiirk, Antalya’da yaptiklan faaliyetler hakkinda bil

: olarak gece giindiiz ¢alistiklarmi ifade etti.

: Adiyaman Subemiz Milletvekili Yeti§’eRapor Sundu : ;

: AK Parti Adiyaman Milletvekili Dr. Murtaza Yetis, 1 Saghk Mii-
¢ ¢ diirii Dr. Emin Tag ve Halk Saghgi Miidiirii Dr. H. Mustafa Kutlu, : :
Adiyaman Sube Bagkanhgimizi ziyaret etti. Adiyaman Sube Bagkam ;

| Kurum ve sube yonetim kurulu iiyelerimizin yani sira AK i Abdulkadir Bozan, Saghk calsanlarmm sorunlarn ve 6zellikle Sag-

{ i liktaki giddetle ilgili goriis ve 6nerileri almak igin ziyaret eden Ak Parti :
Milletvekili Dr. Murtaza Yetis ve beraberindeki ilin Saghk Yoneticile- : C . . :
yletvelah Ur Murtaza Yet§ ve berabermaeki 1in Sagik Yonetcre- nugmada Afyon Halk: i¢in giizel hizmetleri bulunan Dr. :
rine, duyarhliklari ve ¢6ziim Snerilerini dikkate alip, ziyareti igin tesek- :

: Ayhan Erenoglu’na tesekkiir ederek kendisine Saglik-Sen

Ankara 2 No’lu Subemiz il Divan Toplantisini
Gerceklestirdi

Toplantiya Sube Baskani Erdal Bolatci ve sube yonetim ku-

i Hastanesi Yoneticisi Prof. Dr. M. 1. Safa Kapicioglu, Hastane :  rulu tiyelerimiz ile birlikte Genel Bagkan Vekili Semih Durmus, :

Genel Bagkan Yarimcilarimiz Mustafa Ornek ve Abdiilaziz As-
. rii Sibel Cetin, Idari ve Mali Igler Mdr. Yrd. Ibrahim Keskin : i lan, Istanbul 1 No’lu Sube Bagkam Durali Baki ve Bursa Sube :
i i Bagkam Gokhan Yunkiil katldi. '

Toplantida sube caliymalart hakkinda katthmecilara bilgi i e . e e

i ove fiil 1 k k :
¢ veren Sube Bagkan Erdal Bolatci, saglik calisanlariin hak ve : : Ve I;I ' §1(li{di1tm (li)oyut d%rlmn 2.1r.t3.ra Sdcvain CLmIfISI o utlécu :
{ menfaatine yonelik gahgmalarma devam edeceklerini ifade etti. : ve 1r.(? adar da endise verieidit OI.I‘ olatak Hiemgire bu-
| Toplantida yapilan konugmalarn ardindan Eskigehir Osman- : | rak Cil’e hasta yakinlar tarafindan gorevi sirasinda saldir :

 ve basaril olmay1 amaclamak oldugunu belirterek hem hasta- © © gazi Universitesi Tktisadi Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. . yapilmgti. Higbir insani ve ahlaki tarafi olmayan bu girkin ;

i lara hizmet hem de ¢ahanlarin yagadiklari sorunlarin ¢ézimi : . Dr. Sitkt Corbacioglu, Kisisel Gelisim ve Tletisim Uzmam Nail : |

i Uslu, sendikamiz Hukuk Miisaviri Avukat Ozlem Titrek Cag- : i

Artvin Subemiz Kamu Hastaneler Birligi
Hayirli Olsun Ziyaretinde Bulundu

Toplantida bir konugma yapan Sube Baskani Sinan Demir’i ziyaret ederek, bagar: dileklerini iletti.

sekkir ett.

Afyon Subemizden Genel Sekretere Ziyaret

Afyon Sube bagkani Abdilkadir Hiz ve sube yoénetim
kurulu tyeleri Kamu Hastaneler Birligi Afyon ili Genel

i Sekreteri Dr. Ayhan Erenoglu’nu makaminda ziyaret etti. :

Sube Bagkani Abdulkadir Hiz ziyaretlerde yaptig ko- :

olarak her tiirlii destegi vereceklerini ifade etti. :
Sube Baskani Hiz, Kamu Hastaneler Birligi Bagh Ku-

Kamu Hastaneler Birligi Afyon ili Genel Sekreteri Dr.

. Ayhan Erenoglu ziyaretlerinden dolay: sube yoneticileri- :

Ankara Universite Subemizden Siddete Tepki

Ankara Universiteler Sube Bagkani Abdullah Ozcan,

saglk caliganlar ile birlikte hastanede gorevli Hemgire Bu-
¢ i rak Cil’e yapilan saldiry1 protesto etti.

Sube Bagkan1 Abdullah Ozcan “saglik cahsanlarmin, son

i i giinlerde, gerek tedavi olmak i¢in hastaneye gelen hasta, ge- :
. i rekse de hasta yakinlari tarafindan maruz kaldiklari sozlii :

¢ saldirtyr siddetle kiniyor, faillerinin cezalandirilmalarin isti- :

yoruz” dedi.

1

Aydin Subemizden Ozgiirliie imza Destegi

Aydin’da kamuda kilik kiyafet yasagina son verilmesi igin

Artvin Sube Ba§kan1 Fehmi Er ve y(')'netim kurula ﬁyele- Memur-Sen’in kurdugu ‘Ozgijrh'jk Igin 10 Milyon Imza’ standi

ri, Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreteri Ekrem Akbag !O].JYUk ilgi soLyor KamUd? kfllk k{ya.f.et yanagma son verl.lmeS}
i ) . , ¢ 1 icin Memur-Sen’in baglattigr ‘Ozgiirliik I¢in 10 Milyon Imza’ :
- Asle - D loztu be yo- : : ve Daire Bagkanlari Op. Dr. Omer Faruk Yagh, Dr. Ismet :
i netim kurulu tyeleri, ilge bagkanlar ve igyeri temsilcileri . | Kolomug’u ve Devlet Hastanesi Bashekimi Op. Dr. Mesut : |

i i ken, 81 ilde agilan imza standlarina akin eden vatandaslar da :
¢ i imzalaryla kampanyaya destek veriyor. :

Kamu Hastane Birlikleri Il Sekreteri Ekrem Akbag da :

. gi vererck gelecek dénem hedefleri hakkinda da kathmer- © ziyaretlerinden dolay1 sube yonetim kurulu tyelerimize te- :
 lara goriislerini aktardi. Saglik-Sen olarak kurumsallagma : :
¢ hedeflerini gerceklegtirdiklerini belirten Sube Bagkam Ku- : !
¢ luoztiirk tyelerimizin sorunlarmin ¢ozimi igin Saglk-Sen : :

i kampanyas1 bitytik bir hizla devam ediyor. Memur-Sen’in yasa- :

gn kaldirilmasin igin verdigi miicadele basinda genis yer bulur-

Memur-Sen Aydimn Il Temsilciligi tarafindan Aydin merkez

. i Sevgi Yolu'nda kurulan ‘Ozgiirliik I¢in 10 Milyon Imza’ stan- :
i i i agthsina Memur-Sen 11 Temsilcisi ve Saghk-Sen Aydin Sube :
i i Baskani A. Baki Kaarer, Egitim-Bir-Sen Aydin Sube Bagkam :
i i Sileyman Alkog, Buro-Memur-Sen Aydin Sube Bagkan Belks
i ile Memur-Sen’e bagh sendikalarin bagkanlar ve tiyeleri katl-
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Balikesir Subemizde Gorev Degisimi Yapildi

Balikesir Sube Bagkanhgimizda yonetim kurulu tyes

olarak gorev yapan Siileyman Gur ve Emel Sadi¢’m bas- !
: ka gorevlere atanmalari dolayistyla Balikesir Subemizde

. gorev degisimi yasandu.
i Yonetim kurulu iiyeliginden ayrilanlarm yerine ye-

- dek iiyeler Muhammet Mehdi Onalan ve Rahmi Ozkale
. geldi. Sube Baskani Yusuf Canbay gorevlerinden ayrilan
. Siileyman Giir ve Emel Sadig’a yapuklari hizmetlerden
. dolay1 tegekkiir ederek gorevlerine yeni baglayan Mehdi

. Onalan ve Rahmi Ozkal’ye gorevlerinde basarilar diledi

Batman Subemiz imza Standini Agti

Batman Sube Baskanhgimiz “Ozgiirlik I¢in 10 Mil- | : _
¢ ¢ 11, Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreteri Dr. Hulki Agir ve ge- :
i i nel sekreterlik ekibini ziyaret ederek, basar dileklerinde bulundu.

Sube Bagkan1 Zahir Seven konu ile ilgili yaptigi agikla- : :

yon Imza” kampanyasina destek vermek igin stand agti.

mada kamuda kihik kiyafet 6zgiirliigiiniin artik saglanma- | _
s1 gerektigini belirterck varolan yonetmelik ve yasaklarin : . ve yonetim kurulu tyelerimiz, yeni yonetime basarilar diledikten
< . . . . i ¢ sonra, “Sayin Genel Sekreterimiz Dr. Hulki Agir’in atanmasi ilimiz :
¢agdigt oldugunu ifade etti. Memur-Sen ve Saghk-Sen : @ . . v o , o s o

o ) : 1 igin bityiik sanstir. Saym Agir'in bu bélgeyi iyi tanimasi, gegmiste :
olarak ba§lattlklar1 kampanyaya §e§1th kesimlerden des- i ¢ Erzurum’un gesitli hastanelerinde yoneticilik yapmast ve Saghk !

tek geldigini belirten Sube Bagkam Seven kampanya so- : |

ni soyledi.

Bayburt Subemizden Kamu Hastaneler Birligi Genel
Sekreterine Ziyaret 5
Bayburt Sube Bagkani Fikret Lokoglu ve yonetim kurulu tyele- :

Kamu Hastaneler Birligi Bayburt Genel Sekreteri Dr. Hulki
Asir ve ekibini tek tek ziyaret eden Sube Bagkani Fikret Lokoglu :

Bakanhigi saha Koordinatorliigii yapmasi Saymn Agir'n Bayburt'ta

nunda toplanan imzalarm Bagbakanliga teslim edilecegi- da saghk hiz”mc?tlerinin kalitesini daha da artlracagmia olan inanci-
i 1 muz tamdir.” diye konustu. Genel Sekreter Dr. Hulki Asir yapilan :
i i ziyaretten duydugu memnuniyetini dile getirirken, Bayburt’ta sag- :
© 1 Iik hizmetlerini daha ileriye tagtyabilmek ve hastanemizin Bayburt :

! halkina daha kaliteli hizmet verilebilmesini saglamak icin canla :

: ¢ bagla cahigacaklarini séyledi.

Burdur $ubem|zden TBMM Ziyareti
Burdur Sube Bagkanmi M.Faruk Ozan ve Yoénetim Kurulu tyeler

ile sendika Igyeri Temsilcileri, Burdur Milletvekili Dt. Bayram Ozgelik’i :
TBMM’nde ziyaret etti. Sube Baskam M. Faruk Ozan “Saymn Vekilimiz
i ayn1 zamanda bir dig hekimi oldugu igin biz saghk calisanlarmin i¢inden :
birisi. Meslektagimiz oldugundan dertlerimizi anlatmakta zorlanmiyoruz :
i Zaten sorunlarimizi yakinen biliyor ve ¢dziim igin daima elinden gelen !
i gayreti gdsteriyor. Bize gésterdigi samimi yaklagmdan dolayr bugiinde

saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin ancak mecliste ¢oztlebilecek sorunla
¢ riicin destek istemeye geldik. Sayimn vekilimizden déner sermayenin emek
¢ lilige yansitilmasin, sozlesmelilerin kadroya gecirilmesini, aliyma hayatin

da 6zgtirliik alanlarimin genigletilmesini, saglik ¢caliganlarina yipranma pay :

¢ verilmesini, hastanelerde mesai saatinin fiilen 40 saate ¢ekilmesini istiyo

i ruz. Bu konuda Saglik Bakanimizla gortgmesini talep ediyoruz. Gerekli :
i yasal diizenlemelerin bir an énce meclisten gegirilmesini istiyoruz. Ayrica !
i yogun meclis ¢aligmalari olmasina ragmen sendikamiza verdigi degerin :

i soncu bizlere uzun siire ayirarak, mecliste agirladigi igin tiim saghk ve sos
¢ yal hizmet ¢aliganlart adina siikranlarimi sunarim” dedi.

CANKIRI

Cankiri Subemizden Genel Sekreter Ziyareti

Cankir1 Sube Bagkani Tuna Ding ve sube yonetim ku-

rulu tyelerimiz Kamu Hastane Birliklert Cankirt il Genel
i Sekreteri Mehmet Tahiroglu, Idari ve Mali Isler Bagkam

Mustafa Uke’yi makaminda ziyaret etti.
. Ziyarette konusan Sube Bagkam Tuna Ding, Tahi-

roglu ve Uke’ye yeni gorevlerine baganlar dileyerek cal-
. sanlar adina yapilacak olumlu her ¢aliymada kendilerine

: destek olmaya hazir olduklarm ifade etti.

Bursa $ubem|zden Bastug’a Ziyaret

Bursa Subemiz Kamu Hastaneleri il Genel Sekreterligi :
gorevine atanan Op. Dr. Yavuz Bastug’u Bursa Sube yonetim

kurulu tyelerimiz makaminda ziyaret etti.

Dr. Yavuz Bagtug’a yeni gorevinde bagarilar diledi. Gékhan :
Yiinkiil,”Saglik teskilatinda basarili bir gegmise sahip olan Op.
Dr. Yavuz Bastug’un bu gérevi hakkiyla ifa edecegine inandik- :

bir dontigtim stireci yasands, bu dontisiim zihinsel bir doniisi-

mudir. Bu strecte Saymn Genel Sekreterimizden beklentimiz,

saglik hizmetlerinin niteligini artirmanin yaninda, saglik cali-
sanlarinin ¢aligma kogullar ve ozliik haklariyla ilgili de iyilegtir-
¢ i melerinin olmasidir” dedi.

_ Corum Subemiz Genisletilmis
Il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Gorum Sube Bagkanhgimiz genisletilmis il divan top- ceklestirdi. Toplantiya sube yonetim kurulu iiyelerimiz :
lantisin1 gerceklestirdi. Toplantiya Genel Baskan Vekili : : eilerimizi Genel Baskan Yard g
Semih Durmug ve Genel Bagkan Yardimcimiz Kemal : : ve temstictierimizin yam sira {enel bagkan Yardimeimz ¢

i i Kemal Cirak da katildi.

Cirak da katildi.

Toplantida konusma yapan Sube Baskan1 Ahmet Sa-
atgl, il genelinde tye sayisin1 daha da yukariya gekmek : :
hedeflerinde oldugunu soyledi. Saghk-Sen olarak tiyelerle Kogoglu, Denizli Saghk-Sen olarak ilde calisan saglk :
her zaman yakn iliskiler i¢inde olduklarmn belirten Sube : & ;e sonellerinin sorunlarnin ¢éziimii icin gece giindiiz :
Baskan1 Ahmet Saatci, sendikacihigr farkh bir noktaya ta- : : '

styan Saglik-Sen’in saglik calisanlarmin hak ve menfaat- gahgmalarin siirdirdiiklerini belirtt.

lerini elde etme noktasinda galijmaya devam edecegini : i
ifade etti. Saatci 2013 yil hedefleri konusunda katihmei- : :

lara bilgiler verdi.

Canakkale Subemiz Yeni Y6netimini Secti

(anakkale subesi 3. olagan genel kurulu yapildi. Yapilan genel ku-

irulda tek bagkan adayi olan Suat Ozen yeni sube bagkani oldu. Ganak- :
i ikale Saglik - Sen subesi 3. olagan kongresi Mehmet Akif Ersoy Kil-:

S . . t kezind Idi. K Saglik - Sen Genel Bagkant Metin
Samimi ve sicak havada gegen ziyarette Sube Bagkani Gok- ¢ : o en cermce yap T Aongeye Sag on oehel paskal e

o . A i i Memis, Canakkale Memur - Sen sube baskani Uz.Dr.Ismail Temiz, 11
han Yinkil, saglkta yaganan dontisimde Bursa’ya atanan Op. :

: Muduru Dr.Namik Kemal Kubat, Hastaneler Birligi Genel Sekreteri :
Uz.Dr. Kenan Eliuz, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirii Ersin Firat,
{AK Parti il Baskam Muzaffer Kutlu, AK Parti [l Genel Meclisi Gu-
‘rup Bagkan vekili Nurkan Sanda ile Saglk - Sen Tekirdag ve Edirne :
larni ifade ederek, Saghk-Sen olarak bugiine kadar oldugu gibi : :sube bagkanlart ve yénetimlert ile ok sayida sendika tyesi ve delege- :

bundan sonrada atilacak olumlu her adimda Genel Sekreterlik- Eler katildi. Cianakkale yeni sube yonetim kurulu su isimlerden olustu:

. e 1] G v .11+ ¢ i Sube Baskam :
le birlikte hareket edeceklerini ifade etti. Yiinkiil,”Saghkta ciddi : : :SHaluk §Cihat TEMIZ, Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) : Ha- :
¢ ikan PINARCIOGLU, Sube Bagkan Yardimeis: (Mali Igler) :
: i'YURTSEVEN, Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve Iletisim)
: KUSDOGAN DINC, Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6z- ©
i ilesme) :
i i Sosyal Iler) : Ali AYDIN.

Suat OZEN, Sube Bagkan Yardimcisi (Bagkan Vekili) :

Mustafa :
: Nursen :

Mehmet Sait ARSLAN, Sube Bagkan Yardimeisi (Egitim ve :

Denizli Subemiz il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Denizli Sube Bagkanlhigimiz Il Divan Kurulunu ger-

Toplantida Denizli de yapilan ¢aligmalar ile ilgili ka-
thmeilara bilgiler veren Sube Bagkam Metin Yiiksel
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Diyarbakir Subemiz Caligmalarini Siirdirilyor

Diyarbakir Sube Bagkan Nurhak Ensarioglu ve sube

lundu.

: buralarda saghk calisanlan ve yetkililerle goristii.

. Kurtoglu'nu da ziyaret etti.

Saglik Burokratlarindan Elazig Subemize Ziyaret

Elazig 11 Saghk Miidiiri Uzm. Dr. Selahattin Karakog,
: Kamu Hastane Birlikleri Elazg 11 Genel Sekreteri Uzm. Dr. | :
Tarkan Ozdemir, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidtiriimiiz Or-
han Yavuz, Halk Saghg Il Miidiirii Uzm. Dr. Veysel Doganay, pan cahsanlar ziyaret etti.
i Saghk Miudur Yardimcilarimiz Dr. Barig Eroglu, Dr. Abdullah : :
i Tosun, M. Naci Demir, Kamu Hastaneleri Birligi Tibb1 Hiz- : i : : ; L
¢ sendikamizin faaliyetleri hakkinda saglik calisanlarma : :

i i rak, kuruldugumuz giinden beri temel hak ve ozgiirliikleri :

. metler Bagkan1 Omer Kar, Mali Isler Baskan1 Ahmet Bilgili, :
¢ bilgi verdiler. Saglik-Sen olarak her zaman saglk ¢alisan- : :

Halk Saghgi Mudir Yardimcilart Dr. Abdullah Nozoglu ve Dr.

: H. Ibrahim Akkus Elaz1g Subemizi ziyaret etti.

i caklarmu ifade etti.

MEMUR-SEN KONFEGERAS YONU g,

SAGLIK-SEN 'w

SAGLIK ve SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
ESKISEHIR SUBES|

Eskisehir Subemizden Siddete Tepki

. Eskigehir Devlet Hastanesinde gorevli Ik ve Acil Yar-
: dim Uzmam Dr. Ebru Karaca hasta yakinlan tarafin- : :
i dan gorevi baginda darp edildi. Eskigehir Sube Bagkani :

Abdulbaki Tekin, Eskisehir Devlet Hastanesi acil servisi Mehmet Ali Arayci, Uz. Dr. Omer Aykut'un gerek bolge illerinde- P

* | ki kamplarda kalan Suriyeliler’le ilgili, gerekse de Gaziantep Kamu lunduklarmi séyledi. Izin taleplerinin gerekge gosterilmeden reddedildigi- :

| Hastaneler Kurumu’nun yapilanmast ile ilgili 5nemli calsmalara imza ¢ ni aktaran Stral, bu durumu protesto etmek amaciyla sendika binasina, :

: © atugm belirterek, hizmetlerinden dolay: tesekkiir etti. Bagkan Arayr- : :

: 6ntinde konuyla ilgili basin agiklamasinda bulundu. Top- :
i lantiya sube yonetim kurulu tiyelerimiz, temsilcilerimiz ve

. cok sayida saghk cahgam katilda.

i Saghk ¢ahsanlarinin son giinlerde gerek tedavi olmak o ¢ Rk dramina sessiz ' 1 gerekugini
' icin hastaneye gelen hasta, gerekse de hasta yakmlari ta- ; ; Pelirterck soyle devam etti: "Suriye, bizim din, tarih ve kiiltir birligi- :
| rafindan maruy, kaldiklar soglii ve fiili siddetin boyutlari- i i miz olan komsumuzdur. Orada yasayanlar da kardeslerimizdir. Bu- :

i nin artarak devam etmesinin trkiitiicii ve bir o kadar da
: endige verici oldugunu belirten Sube Bagkani Abdulbaki :

i Tekin, siddetin 6ntine ge¢mek i¢in caydirici tedbirlerin P K ) . ) :
: ¢ ¢ Saym Omer Aykut’a hizmetlerinden dolay: tesekkiir ediyorum. Tim : :

i alinmasi gerektigini ifade etti.

DUZCE™

|

Diizce Subemizden Genel Sekretere Ziyaret

_ Duzce Sube Baskam Yrd. Dog. Dr. Melih Engin Erkan,
. yonetim kurulu iiyeleri gesitli ziyaret ve faaliyetlerde bu- i ; Memur-Sen 1l Bagkant Orhan Kilig ve Sube Yonetim Kurulu ;
: i 1 Uyelert ile birlikte Il Genel Sekreteri Liitfi Cirakoglu’nu maka- :

. .. . . i mindaziyaret etti.
112 cahganlarinin ziyaret eden sube yoneticilerimiz : : 7

onlarm sorunlarini dinleyerek il Saglik Miduri Dr. Sait :

Isler Miidiirii Arif Sahin’de katildi. Ziyarette Genel Sekreter s

Litfi Garakoglu'na yeni gorevinde basanilar dileyen Sube Bag- duriyetlerle ilgili katilmcilara bilgiler veren Sube Bagka-

i i gekkar etti.

Erzincan Subemiz Uyelerimizle Bulustu

Erzincan Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Erzincan : :

: i larmin yamnda olduklarm ifade eden sube yoneticileri- :
_ Elaz1g Sube Bagkani Mehmet Karatag ziyaretten dolayr @ . . .
: A . . 9 ¢ i miz ¢ahsanlarin sorunlarim dinledi.
i memnuniyetini dile getirerek sendikaciigl gergek amag ve ga- :
i yesine getirdiklerini, hizmet sendikacihig noktasinda caliganlar : :
i ve idareciler arasinda bir koprii vazifesi gérdiiklerini, olumlu : :
i olan tiim galiymalara destek olacaklarini ve gahsanlarin hak ve |

i menfaatlerinin zarar gérecegi her ¢caligmanin da kargisinda ola- :

Gaziantep Subemiz Suriye’deki
Drama Sessiz Kalmayacak

taneleri Birligi Gaziantep Genel Sekreterligi Tibbi Hizmetler Bag-
kan1 Uzm. Dr. Omer Aykut’u ziyaret etti. Gaziantep Sube Baskani : :

c1, Suriye’de yasanan insanlik dramia sessiz kalinmamasi gerektigini : :

i glin Suriye’de bir insanlik drami yagamyor. Bir devlet terorii yaganiyor. :

i Oradaki zuliimden kagarak iilkemize sigian kardeslerimize yardimer : i

olmak, bu gecis sirecinde onlarm yaralarma derman olmak bizim mokrat bir belediye olarak lanse eden Giresun Belediyesi’nin, kendilerin- :

insanlik gorevimiz. Bu nedenle boylesine onemli bir gorevi tistlenen den olmayan STK’lara bakisacilarmi, yaklagimlarini Giresunlu iyi gorsiin

{  vatandaglan da Suriyeli miiltecilere yardimer olmaya davet ediyoruz.” :

Edirne Subemiz il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Edirne Sube Bagkanhgimiz il divan kurulu toplantist

¢ gergeklestirdi. Toplantiya Sube Bagkam Erhan Turhan ve

- sube yonetim kurulu iiyelerimizin yani sira Sosyal Hiz- :

- metler 11 Miidiirii, Miidiir Yardimeilar ile 11 Saglik Mii-

Ziyarete Idari ve Mali Isler Bagkam Dr. Temel Kalender, | i dir Yardimailar, saghk ve sosyal hizmet kurumlarinda :

: i { Hastane Yénetici Uzm. Dr. Ahmet Zengin ve Idari ve Mali : :
. Avar’a bir rapor sundu. Ergani, Silvan, Cermil, Cinar, : :
i Bismil, Dicle, Egil, Kocakoy, Hazro ilgelerini ziyaret eden :

i © kam Yrd. Dog. Dr. Melih Engin Erkan, ilde saghk alaninda ! \ 1 Erhan Turhan sorunlarmn coziimil icin saghk ve sosyal :

Genel Bagkan Yardimeimiz Ekrem Yavuz da Diyar- ¢ yapilacak her tiirlii caliymaya olumlu katki sunacaklarm ifade : :

bakir Subemizin diizenledigi il divan toplantisia katildh. et

. Sube Bagkam Nurhak Ensarioglu ve sube yoneticilerimiz :

i gorevli idareciler ve ¢ok sayida tiyemiz katildi. :
Saglik ve sosyal hizmet ¢ahsanlarinin yasadigr mag- :

: i hizmet ¢aliganlarinin yetkili sendikas: olarak caligtiklarim

' Genel Sekreter Luthi Cirakoglu da ziyaretlerinden dolayr ifade etu.
i i Sube Bagkam Yrd. Dog. Dr. Melih Engin Erkan, Memur-Sen : :

i Kamu Hastaneleri Il Genel Sekreteri Muhammed Giizel 1l Bagkan1 Orhan Kilig ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerine te- : :

i i de katilmailarla paylasti.

Sube Bagkani Erhan Turhan il genelinde yapilmasi
. planlanan c¢alismalar ve faaliyetler hakkinda goriiglerini :

Erzurum Subemiz Ozgiirliige imza Atti

Sube Baskan1 Abdullah Duman, kihk-kiyafet 6zgurlugu

: o R i | igin imza kampanyasini Yakutiye kent meydaninda yonetim :
: Devlet Hastanesi'ni ziyaret ederek hastanede gorev ya- ::

¢ kurulu tyeleri ve vatandaglarin yogun katihmlariyla gercek-

legtirdi.
(aliganlarla goriigen sube yonetim kurulu tyelerimiz : :

Sube Bagkan1 Abdullah Duman yaptig1 basin aciklama-
sinda sunlan dile getirdi: “Memur-Sen Konfederasyonu ola- :

i savunarak, haksizhiga ugrayanlarim yaninda olduk. Bagortii- :

© | sii yasag1 ve katsayi engeliyle baglayan baski ve dayatmalarm :
yogun oldugu zamanlarda, bu durusumuzdan taviz verme-
i i den miicadelemize devam ettik. Temel hak ve 6zgtrliklerin !
i i tam anlamiyla saglanmasi, din ve vicdan hurriyetinin en !
: i genis sekilde yasanabilmesi igin bircok eylem ve etkinlik ger- :
. i ceklestirdik. Savundugumuz deger ve ilkelere yonelik dayat- :
- ¢ malarin da her zaman kargismda durduk, duracagz.” :

Giresun Subemizden Pankarth Tepki :
Giresun Sube Bagkanhigimiz, Memur-Sen tarafindan Turkiye genelin- :

Gaziantep Sube Baskam Mehmet Ali Arayict ve yénetim kurulu i de baglatllal.n kafnuda kilik k{ygfet serbestligini amfig.layan ‘Ozgiirlij.k icin
iiyeleri Kamu Hastaneleri Bolge Afet Koordinatérii ve Kamu Has- ¢ 10 milyon imza’kampanyast i¢in stant agllmasina izin vermeyen Giresun |

¢ Belediyesi'ni sendika binasina astig1 dévizle protesto ediyor. :
Saglik Sen Giresun Sube Bagkani Kerim Stiral, imza kampanyasi i¢in
i Giresun Belediyesi'ne kentin 3 bélgesinde stant agmak i¢in bagvuruda bu-

¢ ‘Ozgiirliiklere gegit vermeyen, Giresun’un ortak kullanim alanlarint istedigi
i gibi yandaslarina istedigince kullandiran, 10 milyon imza izin talebimize
¢ hicbir gerekce gostermeksizin izin vermeyen Giresun Belediyesini kiniyo- :
i ruz’ yazili doviz astiklarini séyledi. Doviz tizerine Giresun Belediyesi'nden :
¢ kendilerine gonderilen resmi yaziyt da koyduklarmi vurgulayan Siiral, “Bu
¢ yaziy1 tim Giresun halki gorsiin istedik. Her defasinda kendisini sosyal de- :

¢ ve bilsin diye belediyeden bizlere génderilen yaziyr da ekledik.” dedi. Saglik :
i Sen Giresun Sube Bagkam Kerim Siiral, dovizin iki hafta siireyle sendika
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Hatay Subemiz il Divan Toplantisini Gergeklestirdi

Hatay Sube Bagkanligimiz il Divan toplantisim gergek-

katildi.

hakkinda bilgiler veren Sube Baskani Feleytun Gong, yeni :
i dénemde yapilmasi planlanan faaliyetler hakkinda da go- :

riglerini aktardi.

5 Genel Bagkan Metin Memis, Sube Bagkam TFeleytun _
i Gong ve beraberindekilerle birlikte Hatay’daki saghk ku- : i

i rumlaria giderek ¢aliganlan ziyaret etti.

Genel Merkez Yéneticilerimizden izmir Ziyareti

: Genel Merkez yoneticilerimiz, Izmir’de hastane zlyaret-
 leri yapti. Saglik-Sen Izmir Subesi Yonetim Kurulu Uyele- | | . P
rinin de eslik ettigi ziyaretlerde saghk calisanlariyla gériigen divan kur.ulu topl.antlsmda konugan Saglk-Sen Genel Bas-
i sendika tst yoneticileri, sikinti ve sorunlari yerinde tespit : kan Metin Memis, Kahramanmarag'ta olmaktan duydugu : :

 ederck, talepleri birebir dinleme imkam buldu. Saglik-Sen : ; mutlulugu dile getirdi. Bugiine kadar enerjilerini saglik ca- : |
Genel Bagkan Yardimcilart Mutlu Kaya, Ekrem Yavuz ve |
i Kemal Cirak’in katildigi ziyaretlere Saglik-Sen Izmir Sube : :

. : ve her zeminde giindeme tagidik, tasimaya devam edecegiz. :

- Bagkani Recep Atgrda yonetim kurulu tyeleriyle eslik etti.

: Izmir temaslar kapsaminda, Tepecik Egitim ve Arag- :
{ tirma Hastanesi, Behget Uz Cocuk Hastanesi, Kargiyaka :
. Devlet Hastanesi, Bozyaka Egitim ve Aragtirma Hastanesi, :
Katip Celebi Universitesi Yesilyurt Atatiirk Egitim ve Aras-
: tirma hastaneleri ile birlikte 112 Istasyonu da ziyaret edildi. :

HﬂﬂﬁMﬁl;l

Karaman Subemizden Aile ve Sosyal Politikalar
Il Miidarlagi'ne Ziyaret

: Karaman Sube Basgkani Idris Giineg ve sube yénetim ku- i
i rulu iiyelerimiz, Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii'ne bir

¢ ziyaret gergeklestirdi.

Ef@kan_l I(fns CI}iine§ ve §ubenyéflet1m k;{ulu ﬁyelfnmlz kurum icin Saglik-Sen olarak her tiirlii destege hazir olduklarm: :
; bunyesinde caiiyail personciichiil yasadigl SoTUiatn CozUMU =+ polirten sube yoneticilerimiz Kamu Hastane Birlikleri Kars
¢ ve taleplerinin yerine getirilmesini hedeflediklerini ifade ettiler. : : . e e :
: . . . i ¢ Genel Sekreteri Op. Dr. Hasan Arslan’in gorevini en iyl se- :
: Ziyaretlerde Saghk-Sen Karaman Subesi olarak yapuklar : Kild . e sine inandikl belirti
. caligmalar hakkinda bilgilerde veren sube yoneticilerimiz, sag- © Yerine getirecegine inahdiiiarti beartt.

: Iik ve sosyal hizmet cahganlarmin yetkili sendikasi olarak cali-

¢ dile getirdi.

istanbul 1 No’lu Subemiz idarecilerle Vedalasti

i Orug,Mardin Kamu Hastaneleri Birligi Idari ve Mali Hizmet-

‘miidiiriimiiz Cihan Niganc1 igin veda yemegi diizenledi.

Genel Bagskanimiz Kahramanmaras’ta Il Divan
Toplantisina Katildi

Onemli kazanimlara imza attginiz gibi, halen ¢6ziim bek- i
leyen konularda da stirecin takipgisi olacagiz, bu konudaki :
i kararlihigimiz siirityor. Hep birlikte ortaya koydugumuz eme- : |

Sizlerden aldigimiz gticle bundan sonras: igin de ¢ok énemli
: | baganlara imza atacagimiza yiirekten inantyorum” dedi. :

Kars Subemizden Hayirli Olsun Ziyareti

Kars Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz Kamu Hastane
¢ Birlikleri Kars Genel Sekreterligi'ne atanan Op. Dr. Hasan

L diled.

Ziyarette kurum yoneticileri ve calisanlarla goriigen Sube : :

Istanbul 1 No’lu Sube Baskanligimiz Esenler Kiiltiir
 lestirdi. Toplantiya Genel Bagkammiz Metin Memis, Genel i i Merkezinde Genel Bagkanimiz Metin Memig'in kathmuyla ¢
Baskan Yardimcimiz Mutlu Kaya, Sube Basgkani Feleytun i :Mardin Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri olarak atanan :
Gong, sube yonetim kurulu tyelerimiz, Adana Sube Bagka- ;eslfi §ube bg§kanlmlz veM Ak lf Kﬂalp'Damar HLEA. Hastanesi  ;
. n1 Recep Kurum, ilge ve isyeri temsilcilerimiz ve tiyelerimiz : {r}ud(l}irurr;usz lltd.@cmsclttlnkDogucu,SllliF I({)imu I;iIastaEclAcnI_]I% e i R
;het .enf.:‘d“e“ret”erll\;l) eﬁa atan]a)n e IS" mKCY aan A lasf i i Abdullah Kahraman ve sube yonetim kurulu tiyelerimizin :
. . . : :tanest mudurumuz Muhammet Dogan,durt Kamu Hastaneler1 : : :
Toplantuda Hatay genelinde gergeklestirilen faaliyetler : {Birligi Idari ve Mali Hizmetler Daire Bagkam olarak atanan : :

‘eski Bakirkoy Sadi Konuk E.A. Hastanesi mudurumiz Hakan | |
. kan1 Abdullah Kahraman, saghk ¢alisanlarina yénelik sid-

| iler Daire Bagkam olarak atanan eski Umraniye E.A. Hastanesi ! . detin engellenmesi icin acilen caydiric1 tedbirlerin alinmast :

Kahramanmaras Sube Bagkanhigimizin dizenledigi 1l

- miast i¢in harcadiklarm kaydeden Memig; “Saghk-Sen ai- ; Kamu Hastaneler Birligi Karabiik Hastane Yoneticisi Uzm.

lesi olarak tyelerimizin taleplerini ve sorunlarimi her zaman :

. §in kargihginda 174 bin iiyeye ulasmamiz da bunun kamt. ; :

Il genelinde saghk hizmetleriin sorunsuz yirttilmesi : ligin ¢6ziilmesi, mesai saatlerinin diizenlenmesi, 6n lisans mezun-é

istanbul 2 No’lu Subemiz Siddete Tepki Gosterdi

Tacirler Egitim Vakfi Sultanbeyli Devlet Hastanest Acil
: Servisi’nde ¢alisan saglik personeline yonelik yapilan bigakh
: saldirt nedeniye Istanbul 2 No’lu Sube Bagkanhgimiz tara-
: findan basin acgiklamasi yapildi. Toplantiya Sube Baskam

i i yani sira ¢ok sayida tiyemiz katild.

Siddetin asla hasta hakki olmadigini belirten Sube Bag-

Gorevlerine yeni atanan genel sekreter ve daire bagkanlar : gerektigini ifade etti.

i ive tiim idarecilere hizmetlerinden dolay1 tesekkiir eden Sube ! !
i i Bagkani Durali Baki yeni gorev yerlerinde de ayni azimle gahsa- | i
i icaklarina inandiklarini sozlerine ekledi. P

Karabiik Subemizden
Kamu Hastaneler Birligine Ziyaret

Karabiik Sube Baskam Selcuk Tasyapar ve sube yone- :
© tim kurulu iiyelerimiz Ayhan Igik, Biilent Ipek, Davut Tam,
: Kamu Hastaneler Birligi Karabiitk Genel Sekreteri Uzm.
. Dr. Seyfettin Kalay, Idari Isler Bagkan1 Mustafa Kulluk ve

i Dr. Bayram Aydoslu’yu ziyaret ederek yeni gorevlerinde ba-
i sanlar diledi.
Ziyaretlerde Karabiik de saglik hizmetleri ve saglik cali-
i ganlarimin sorunlarin konustuklarmi ifade eden Sube Bag- !
¢ kanm1 Selcuk Tagyapar, sorunlarin ¢6ziimi i¢in yoneticilere
: her zaman yardimci olmaya hazir olduklarini séyledi.

AKASTAMONU,

Kastamonu Subemiz Saglik Calisanlariyla Bulustu
: Kastamonu Sube Baskani Mehmet Oz ve Sube Yénetim Ku-
: rulu Uyeleri Erkan Tiirkmen, Erman Yigit, Adnan Uslu, Hiis-!
. nii Gongor, Mustafa Uzbilgin, Ayse Seyran Dinler ile birlikte Dr. :

¢ ¢ Arslan’t makaminda ziyaret ederek yeni gorevinde basarilar i Minif Islamoglu Devlet Hastanesi ¢alisanlarmm ziyaret cdcrck,g

i i saglik galiganlarim sorunlarini dinlediler.

Saghk cahsanlarmin déner sermaye 6demlerindeki adaletsiz-;

i larmin lisans tamamlama hakkinin verilmesini, ek ¢demelerinin:
¢ emeklilige yansitilmasi, Hekim ve Hekim disi personelin zorunlu'
- mesleki mali sorumluluk sigortasi primlerinin tamaminin kurum-:

i i larmca kargilanmas, saglik caliganlarinim gorevi baginda siddete
¢ : maruz kalmalar, talep etmeleri durumunda ¢aligtig kurumu ami-

Kamu Hastane Birlikleri Kars Genel Sekreteri Op. Dr. : :

i i r1i tarafindan Cumhuriyet Bagsaveiigina su¢ duyurusunda bulu-

sanlarn haklan her platformda savunmaya devam ettiklerini : | Hasan Arslan da ziyaretlerinden dolayr sube yoneticilerimi- :

i ze tesekkur etti.

i nulmasmi, nébet ticretlerinin iki kat artinlmas: ve ayrica nébet:

i {icretlerinde saat smirlandimlmasinin kaldirlmasi, déner sermaye- :
i i lerin gelir vergisinden muaf tutulmas: gibi talepleri dinleyen sube
i 1 yoneticilerimiz, sorunlarin ilgili yerlere iletilecegini belirttiler.
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Genel Baskanimizdan Kayseri Subemize Ziyaret

Genel Baskanimiz Metin Memis ve Genel Bagkan Yar-

dimcaimiz Kemal Cirak, Kayseri’ye giderek Sube Bagkanimiz, :
Mahmut Faruk Dogan ve sube yonetim kurulu iiyelerimiz
: ziyaret etti.

¢ lerinden bilgi alan Genel Bagkamimiz Metin Memis, saghk
i caliganlariin yagacigl sorunlarin ¢oziimii igin tegkilat olarak
i her zaman yanlarinda olmamuz gerektigini ifade etti.

Sube Bagkan1 Mahmut Faruk Dogan da ziyaretlerinden ! E :

dolayr Genel Baskanimmiz Metin Memis ve Genel Ba§kan

Yardimcimiz Kemal Cirak’a tesekkiir etti. Genel Baskaninz : P
i Metin Memis ve beraberindekiler daha sonra ildeki saghk : !

kurumlarim ziyaret ederek saghik calisanlarini dinledi.

KOGAEU

Kirikkale Subemizden Genel Baskanimiza Ziyaret

Kirikkale Sube Baskam Recep Akdogan, sube yonetim
kurulu tiyeleri Hakan ilhan, Okan Ozsoy, Levent Sahin,

: ) ) o o i | Baskammiz Metin Memis’i makaminda ziyaret etti.
Kayseri’de saglik hizmetlerindeki gelismelerle ilgili Sube

: ) : Yeni dénem hedefleri konusunda Genel Bagkanimiz
i Bagkanm1 Mahmut Faruk Dogan ve sube yonetim kurulu tye- : ! '

i Metin Memig'e goriglerini aktaran Sube Bagkam Recep i i Bagriyanik ve Huzurevi Midur Yardimcist Ismail Yagmur

Akdogan Kirikkale'deki saglik giindemine iliskin de Genel da katildi.

Ba§kammlz Memis’e bilgi verdi.

Genel Bagkanimiz Metin Memis de yeni gorevlerinden
dolayl Sube Bagkani Recep Akdogan ve sube yonetim kuru-

¢ lu tyelerimize bagarilar diledi.

Hizmet-is Marmara Bolge Baskani’'ndan Kocaeli
Subemize Hayirli Olsun Ziyareti

Hizmet-I§ Marmara Bélge Baskan1 Mahmut Tastekin,

Kocaeli Sube Bagkanhgimizi ziyaret ederck Sube Ba§kan1—

i yeni gorevlerinden dolay1 hayirl olsun dileklerini ilett.

: Sube Bagkanmimiz Kerem Ozgiiler de énemli bir gére
vi devraldiklarini ve bunun bilincinde olduklarim séyleye—
rek ziyaretinden dolayr Hizmet-Is Marmara Bolge Bagkam
Mahmut Tagtekin’e tegekkiir etti.

Konya Subemiz Hizmet Binamizin Acilisini
Gerceklestirdi

konfederasyona bagli sendikalarin sube baskanlari, Il Saghk :

: Miidiirii Hasan Kiigiikkendirci, I Saghk Miidiir Yardimcist : §
: i Saglhik-Sen olarak bugiine kadar her platformda miicadele :
- ter Yardimcaist Ahmet Ergin, Halk Saghg Kurumu Miidiir :
Yardlmcm Omer Unsal, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi § §

Hasan Oznavruz, Kamu Hastaneleri Kurumu Genel Sekre

Konya 11 Mudir Yardimeaisi Cemil Pash, Beyhekim Devlet :

i Hastanesi Yoneticisi Op. Dr. Gokhan Darilmaz ve ¢ok say1- 5 '
da iyemiz katild.

AHKIRSEHIR

Kirsehir Subemizden ASP il Miidiirii’ne Ziyaret

Sube Bagkani Necati Yilmaz ve sube yonetim kurulu

i tiyelerimiz Recep Kadir Turpgu ve Senol Soykan, Aile ve :
Hakan Ugurer, Hac1 Demir ve Omer Yahsi ile birlikte Genel Sosyal Politikalar 11 Miidiir Yardimciligi gorevine atanan
i i Zafer Yigit'i makaminda ziyaret etti. Ziyarete Kirsehir Ba- :

kim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezi Midur Vekili Yusuf

Yigit'e yeni gorevinde basarilar dileyen sube yonetim

kurulu tayelerimiz ¢alisanlarin lehine yapilacak her turli
i calismada Saglik-Sen olarak kendilerine destek olacaklarm :
ifade ettiler. '

Kiutahya Subemizden Kamu Hastanelerine Ziyaret

Kiitahya Sube Bagkani Yiicel Akgiin ve sube yonetim

Konya Sube Baskanhgimiz yeni hizmet binasimmn agihsim : kurulu tyelerimiz Kutahya Kamu Hastaneleri Birligi Genel :

: gergekle§t1rd1 Acilis torenine Genel Bagkammiz Metin Me- i Sekreteri Op. Dr. Mithat Ekici, Tibbi Hizmetler Bagkan :

! miz Kerem Ozgiiler ve sube yonetim kurulu iiyelerimize § mis, Genel Bagkan Yardimcilarimiz Mustafa Ornek, Kemal
: § i Cirak ve Ekrem Yavuz'un yani sira Konya Milletvekili Op.

. | Dr. Mustafa Baloglu, Memur-Sen il Temsilcisi Latif' Selvi,

i Uz. Dr. Ismail Zehir, Idari Isler Baskam Mevliit Yildiz ve
: Mali Isler Bagkani Recep Ozev'i ziyaret ederek yeni gérevle-

rinde basarilar diledi. :
Sube Bagkani Yicel Akgiin ziyaretlerde yaptigi konug-

mada saghk cahsanlarmin sorunlarmin giderilmesi igin :

verdiklerini belirterek bundan sonra da bu siirecin devam
edecegini belirtti. Genel Sekreter Ekici’ye yeni gorevinde
i bagarilar dileyen Sube Bagkam Akgiin Kiitahya'da gorevli :

i saglk caliganlariin sorunlarinin giderilmesinde kendilerine :
¢ her tiirlti destegi vereceklerini ifade etti.

Malatya Subemiz Uyelerimizi Bilgilendirdi

Malatya Sube Bagkanhgimiz tarafindan tyelerimize yé-

: nelik istigare toplantist diizenledi.
© Avukat Seher Vesile Leventoglu'nun da katildig toplan :

nularda bilgi verilen toplantida tiyelerimizin sorular: §ube
yoneticilerimiz ve avukatimiz tarafindan cevaplandi. _
: Sube Bagkan: Mehmet Bing6l tiyelerimize yonelik bilgi
lendirme toplantilarimin stirdiirtilecegini ifade etti.

Manisa’da Hastane Giivenligi ve Saglikta Siddet
Paneli Diizenlendi
Universitesi Siﬂeyman Demirel

Celal Bayar

Saghk Sen ve Celal Bayar Universitesi’nin ortaklasa duzenledi

: Fakiiltesi Uluslararas: ligkiler ve Siyaset Boliimii Bagkani Yrd.

i Doc. Dr. Bugra Ozer ve CBU IIBF Kamu Yé6netimi Ogretlm:

Uyesi Yrd. Dog. Dr. Giiven Seker konugmaci olarak katildilar.

, Kiiltiir
i Merkezi’'nde diizenlenen panelde Tiirkiye'nin saghk politikalari, ;
Turklye deki saglik politikalarinin diinyadaki saglik politikalar:

: o . ’ i : ¢ arasindaki fark: ve saglik ¢ahiganlarina uygulanan giddet ve sid-: :
: tiya Uyelerimiz yogun ilgi gosterdi. Kauhmailara hukuki ko- : '

Mardln Subemizden Kamu Hastane Birligi’ne Ziyaret

Mardin Sube Bagskani Mustafa Akbas ve Sube Yone-
tim Kurulu tyelerimiz ile Memur-Sen 1l Bagkanm Mustafa :

Aydin’in katihmiyla 663 KHK ile [limize Kurulan Mardin

-1 i Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine atanan M. :
i detin 6nlenmesi yollart konuguldu. Kamu Hastaneleri Birligi,: :

Semseddin Doégiici, Mali Hizmetler Daire Baskanligima

panehn moderatérliigiinii CBU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiil- : atanan Cihan Niganci, Tibbi Hizmetler Bagkanhgma ata- |

i tesi Dekan1 Kamu Yénetimi Boliim Bagkani Prof. Dr. Mustafa: | Dan Op. Dr. Riza Dundar, Idari Hizmetler Bagkanhgmna :
. Okmen yaparken TBMM Saglk Komisyonu Uyesi AK Parti:
: Manisa Milletvekili Dr. Muzaffer Yurttag, Kamu Hastaneleri: :
Blrhgl Genel Sekreteri Dr. Murat Turkyllmaz Saghk Sen Ma-: :

5 nisa Subesi Bagkan1 Mustafa Irgat, CBU Iktisadi Idari Blhmler§ 5

atanan Tacettin Olgenoglu'nu makaminda ziyaret ederek :
yeni gorevlerinde hayirli olsun temennisinde bulundu.
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Mersin Subemizden Kamu Hastane Birlikleri Genel
Sekreterligine Ziyaret

Mersin Sube bagkanimiz Semsettin Karadogan ve yone- :
: tim kurulu iiyelerimiz, Memur-Sen Il Temsilcisi Atilla OL- :
i UM ve Memur-Sen Konfederasyonuna bagh sube baskan- :

: gh§anlarlmn sorunlarmi ve yapilmasi planlanan toplu konutg :

: larmuz Kamu Hastaneler Birligi Genel Sekreteri Uzm. Dr. i projesi konularini goriigmek iizere Universite Rektorii Prof. :

: Yavuz Goziikara ve genel sekreter yardimailarim ziyaret etti. : : 1y, Mansur Harmandar’ ziyaret etti.

Ziyaretler ¢ok samimi ve sicak bir ortamda gercgeklesti.

Y('jgnetim kurulu adina 511]:?6 .lv3'a§lfan1r.n}z S.ems?ttin Kara—  runlarini ve beklentilerini bildiklerini ifade eden Sube Bagka-: i
: dogan Kamu Hastaneler birligi yoneticilerine gérevlerinde : : T P
n lar dil K s A Sk calsanlan icin | n1 Ekrem Sababoglu, tiniversite yonetimi ile ¢aliganlarin var: :
; bagariar diieyerck, yen conemin tim saghik calisaniart iin olan sorunlarim beraber ¢ézebileceklerini belirtti. :

. hayulara vesile olmasim diledi.

Ordu Subemizden Genel Sekretere Ziyaret

Ordu Sube Bagkam Bilal Inanh ve sube yoénetimi Kamu

Hastaneler Birligi Genel Sekreterligine ziyarette bulundu.

© ve Yonetim Kurulu tyeleri, Kamu Hastaneler Birligi Genel .

- Sekreteri Hasan OZTURK ve Tibbi Hizmeder Daire Bag- £ Urali ve Devlet Hastanesi yoneticisi Uzm. Dr. Faruk Sali- : ! Amnerikall hemcinslorinin Snd lduguny k - fsmail Kah. |
L .. i i oglu da ziyaretlerinden dolayr Sube Baskanimiz Mubhittin : ! merikali hemcinslerinin oniinde oldugunu kaydetd. Ismail Kah-
i Idari Hizmetler Baskan1 Serkan YALKIN’ 1 ziyaret ederek, : ! . . . 5

~ i i Genet ve beraberindeki heyete tesekkir ettler.

kam Coskun AVCI, Mali Daire Bagkam Erol OZTURK, :

: bagar dileklerini ilettiler.

SAKARYA

Sakarya Subemizden Genel Sekreter Ziyareti

Sakarya Sube Bagkani Abdullah Sénmez ve sube yone-

yeni gorevinde bagarilar diledi.

reter Kugiikyilmaz’la goriig aligveriginde bulunan Sube Bag- ;

{ kan1 Abdullah Sénmez ¢aliganlarin sorunlarin ¢oziimii igin : :
i+ Turkiye’de sendikalara yonelik algiyr degistirdiklerini, sendikacih- ; :

hertiirli destegi vermeye hazir olduklarini ifade etti.

den dolay1 sube yonetim kurulu tiyelerimize tesekkiir etti.

Mugla Subemizden Rektér Harmandar’a Ziyaret

| Milletvekili Kavaklioglu'ndan Nigde Subemize Ziyaret |

i Mugla Sube Bagkanmi Ekrem Sababoglu ve sube yénetimé
kurulu iiyeleri Omer Faruk Batmaz ve Selim Sazakhoglu ileg
 birlikte Mugla Siktt Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi ¢a-: :

Osmaniye Subemizden
Kamu Hastane Birliklerine Ziyaret

Samsun Subemiz il Divan Toplantisinda Bulustu

Sakarya’da saglikta yasanan sorunlara iliskin Genel Sek- kam Suat Mantar ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve Samsun’daki | i

¢ saglk kurumlarinda ¢alisan tiyelerimiz katild.

Genel Sekreter Dr. Unal Kiigitkyilmaz da ziyaretlerin- ga inancin sarsildig1 bir dénemde elde edilen sonuclarla sendikal :

harc'kctlgjrc olan giiven ve itibarin kazamldigin soyledi. Gércx'/c " dikacilik yaptklarin ifade etti.
i i geldikleri 2010 yihndan bu zamana kadar tye sayilarim 2 bin : :
i i 514’ten 4 bin 85’e ¢ikardiklarim belirten Oksiiz, 2014 yilt hedef- :

¢ § lerinin ise 5 bin 750 iiye oldugunun altmi gizdi.

Osmaniye Sube Bagkanimiz Muhittin Cenet, Memur- : ! | “p q ol Kadim Olmak® konf fatlan
¢ ¢ Sen Il Temsileisi Miicahit CGelik, Egitim Bir-Sen Sube Bag- : : enen Ebstmocern Qag a Sadin imax - konferansina kapan
L . L. .o, i ¢ Selcuk Universitest Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. :
e qenes I, ¢ ¢ kam1 Mahmut Kahraman ile birlikte Kamu Hastane Birligi : ! :
Kamu Hastaneleri Birligi'nin kurulmasi ile birlikte Ordu : : - . R
o -, . L 7 I Genel Sekretert Uzm. Dr. Cem Urali ve Devlet Hastanest ¢
¢ Saghk Bakanhgi'na bagl hastanelerin yoneticileri biytk 6l- : :

1l Divan toplantisima, Genel Bagkan Vekili Semih Durmus,

tim kurulu tiyeleri Kamu Hastaneleri Sakarya Il Genel Sek- Genel Baskan Yardimcisi Kemal Cirak, Saghk Il Miidiirii Dr. :

reteri Dr. Unal Kiigiikyllmaz1 makaminda ziyaret ederek P
i i Memur-Sen Sube Baskan Mustafa Karabiber, Tokat Sube Bas- : :

Yusuf Kéksal, Memur-Sen Il Bagkan1 Necdet Giineysu, Biiro :

Sube Bagkani Tlhan Oksiiz, Saglik-Sen ve Memur-Sen olarak :

AK Parti Nigde Milletvekili Alparslan Kavaklioglu, Da-
nigmani Recep Korkut, il Bagkan1 Ahmet Ozmen, Bagkan-
: vekili Adnan Yildiz, Yonetim Kurulu Uyeleri Atay Tekinars-
: lan ve Erdal Nigdelioglu Nigde Subemizi ziyaret etti.
Milletvekili Alparslan Kavaklioglu ziyarette yaptig: ko—é

i i nugmada anayasa galiymalarindan, iilkemizin temel sorun- :

Saglik-Sen olarak saglik ve sosyal hizmet caliganlarimn so- : larindan olan igsizlik konusuna, mevcut hali ile emeklilik sis- :

: teminden kaynakli yaganan sorunlardan saglik calisanlarinin
i sorunlarina degindi.
Sube Bagkanimiz Ridvan Yesildal da ziyaretlerinden do- :

lay1 Milletvekili Alparslan Kavaklioglu ve beraberindeki he-
yete tesekkiir etti. ;

| , 5
Rize Subemizden “Postmodern Cagda Kadin
Olmak” Konferansi

Rize Sube Basgkanhgi Kadin Komisyonu tarafindan diizen-

: Aliye Mavili Aktag, Tirk Kadiniin kariyer meslek yonetiminde

i i Amerikali hemcinslerine 6 puan fark attigmni soyledi. Postmodern !
- Co s . oo . ¢ yoneticisi Uzm. Dr. Faruk Sahoglu’nu makaminda ziyaret : :
¢ cude degisti. Saghk-Sen Ordu Subesi Bagkani Bilal INANLI - ederck hayirh olsun dileklerini ilettiler.

Kamu Hastane Birligi il Genel Sekreteri Uzm. Dr. Cem

: dénemde kadinmn kendini geligtirmesi ve yenilemesinin 6nemli

i i oldugunu vurgulayan Dekan Prof. Dr. Aliye Mavili Aktas, Tiirk :

kadininin kendini yenileme ve gelistirme adina énemli mesafeler
i kaydettigini ve kariyer meslekleri yoneticiliginde Tik Kadininm

¢ raman Kiltir Merkezi’'nde diizenlenen konferansa Rize Valisi :

i Nurullah Cakir'in esi Cemile Calkar, Il Emniyet Miidiirii Hiiseyin
{ { Yenice’nin egi Ayse Yenice, AK Parti Rize Kadin Kollar1 Baska-
i i m Nuran Alim, Saglk Sen Rize Sube Yéneticileri ve vatandaslar :

katilda.

Siirt Subemizden Hayirh Olsun Ziyareti

Siirt Sube Yoénetim Kurulu tyeleri ve ig yeri temsilcilerin-
{ den olusan kalabalik bir heyet gorevlerine yeni atanan Genel :
: Sekreter Muhammed Dogan, Idari Mali isler Baskam Hakan
¢ Orug ve Tibb1 Hizmetler Baskanm1 Mahmut Demir’i makamla-

i 1 rinda ziyaret ederek hayirh olsun dileklerinde bulundular.

Sube Bagkan Vesim Eviz, ilde Siirt’te 900’4 agan tyeyle
¢ yetkili sendika olduklarmi belirterek yetkili sendika olmanin

¢ bilinciyle tiyelerimizin ve saghk ¢aliganlarmin sorunlarim dert :

i i edinerek, sorunlarin ¢dziimu i¢in samimi alin teri dokerek sen- :

Kamu Hastaneler Birligi il Genel Sekreteri Muhammed

i i Dogan da Sube Bagkani Vesim Eviz ve sube yonetim kurulu
i i liyelerimize ziyaretlerinden dolay1 tesekkiir etti. :
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Sivas Subemizden Ozgiirliige Cagri

: Sivas Sube Bagkanhgimiz tarafindan kamuda basortiisi
yasagina kargi bir basin agiklamasi yapildi. Sube Bagkanimiz
Sanlurfa’da saglk calisanlarinin pek cok sorunla ugragti- :

; g belirten Sube Bagkani Mahmut Atc gerek is yo?gunlugug i Yardimcilarimiz Abdulaziz Aslan, Ekrem Yavuz, Diyarbakir :

i Efe Zileli ve Sivas Memur-Sen Kadinlar Komisyonu Bagka-
n1 Fatma Kiriktag'in da katildigi basin acgiklamasinda temel
hak ve hiirriyetlerin 6nemine deginildi.

Devletin biitiin vatandaglarinin mesru haklarim iade et-

i mesi, 6zde ve sozde vatandag ayrimina bir an énce son ver- |
: mest gerektigi belirtilen basin agiklamasinda iktidariyla, mu- | :

i halefetiyle, sivil toplumuyla, kadiniyla, erkegiyle hep birlikte

i el ele, omuz omuza bu ¢agdis yasagin kaldirilmas: gerektigi :

ifade edildi.

=

Tokat Subemiz Basin Aciklamasi Yapti

Tokat Sube Bagkanhgimiz tarafindan saghk ¢alisanlarinin

 yasadig1 sorunlara iliskin basm aciklamasi yapildi.

da saglk ¢alisanlarinin 1 saat fazladan ¢ahstirldigina dikkat

¢ekilerek kesintisiz saghk hizmeti veren galiganlarmmizin yo- : raber calisug herkese tegekkir etti.

gunlugunun dikkate alinarak bu uygulamanin gézden geci-

i rilmesi gerektigi ifade edildi.

i Mesai saati ile ilgili uygulamanin yéneticilerin inisiyati- © edeceklerini belirtti.
i fine birakilmasiin sorun yarattigim belirten Sube Bagkani : :

Suat Mantar, saglik caliganlarimin bu konudaki talebinin dik-

kate almmas1 gerektigini soyledi.

Bayraktar, Sube Bagkan Yardimcis;; Miimin Bagaran.

Usak Subemizden Ek Odeme Yonetmeligine Tepki

Usak Sube Baskanligimiz, Saghk Bakanhg: tarafindan

. Sube Bagkan1 M. Ali Aloglu tarafindan saghk gahsanlarmin : : ; o k
' . i Hastanesi Baghekimi Dog.Dr. Hasan Kayabagi, Baghekim : programinda sona yaklagild:.
- < < ¢ i yardimcilart Uz.Dr. Faruk Cavdar ve Dr. Yildinm Temuy, : :
Ek Odemelerle alakali Bakanhgin yapmis oldugu ¢ahg- i § 777 . o N . L
: N . i ¢ Idari ve Mali igler miidiird Kenan Tirkmen, Saghk Bakim :
 manin tamamen fiyasko oldugunu belirten Sube Bagkani M. :  ~ R . . e
A . . . . e qer e i 1 Hizmetleri Mudiirt Sevgi Deniz, Mudiir Yardimcilar: Sera
i Al Aloglu yonetmelik ve yonerge degigikliklerinin tamami- : : . . e .
; . . . . . i ¢ fettin Ak¢am ve Fatih Aktan, Kamu hastane birligine bagh ! :
: nin iptal edilmest i¢in Saghk-Sen olarak iptal davas: actikla- | : > . o . . . P
- . ¢ Yalova Agiz ve Dig Saghg Merkezine atanan Baghekim Dt. : : . 9 . .
: : ¢ olarak pek ¢ok imkan sagladiklarini belirten Sube Basgkani :

- Kara, bu tiir faaliteleri bugiine kadar oldugu gibi bundan

i da katldig: bir basin agiklamas: yapald.

: rin1 soyledi.

é . Kerim Bag, Cimarcik Devlet Hastanesi Baghekimligine ata

§ : nan Uz.Dr Ramazan Han, Idari Mali Iler Midiirliigiine : :

| Abdullah Beyaz, Saghk Bakim Hizmetleri Miidiirligiine ; | $0nra da siirdiireceklerini ifade et

Sanliurfa Subemizden Basin Aciklamasi

Sanhurfa Sube Bagkanmmiz Mahmut Atct, ilde saghk ca-
lisanlarmin yasacigi sorunlar ile ilgili bir basin agiklamas : _
i i caligtay gerceklestirdi. Caligtaya Sube Bagkam Hakan Usal ve !
: Sube Yonetim Kurulu iiyelerimizin yani sira Genel Bagkan

sorununun ¢ozilmesi gerektigini ifade etti.

Sirnak Subemizden
Saglik Calisanlarinin Sorunlari Galistayi

Sirnak Sube Bagkanhgimiz saglik calisanlarina yonelik bir

acisindan gerekse kisi bagina digen hasta sayisiin fazlahgy, : Sube Bagkan: Nurhak Ensarioglu ve gok sayida iiyemiz katld. :

sosyal yasam alanlarmm kisith olmasi, kira bedellerinin yiik- ; :

sek olusu gibi sebeplerden dolay1 ¢alisanlarin bagka illere ta- : gergeklegtirdikleri gahsmalar hakkinda kaulimeilara bilgi ver- :

: yin oldugunu ifade ederek il de yaganan personel istihdami di. Saghk cahsanlarmm sorunlarmimn ¢oziimi igin Saglik-Sen
' i i olarak pek cok ¢oziim yolu ortaya koyduklarimi belirten Sube !

Bagkan1 Usal, politika belirleyicilerden bu yonde calisma yap-

Sube Bagkam Hakan Usal yapugi konusmada Sirnak’ta

¢ i malarim beklediklerini ifade etti.

TRABZON

Trabzon Subemizde Goérev Degisikligi

Trabzon Sube Bagkanligimizda yapilan se¢im sonucu Er 3
¢ ¢ kan Bulut’un yerine oybirligi ile Sube Sekreterligi gérevini yi

Sube Bagkani Suat Mantar tarafindan yapilan acgiklama- riiten Idris Baykan getirildi.

Yalova Subemizden Hayirli Olsun Ziyareti

Yalova Sube Baskani Ibrahim Oktay ve sube yénetim
' yaymlanan doner sermaye yonetmeligine tepki gésterdi. kurulu tyelerimiz II Genel Sekreteri Dr. Ahmet Altiner, : :

: Idari ve Mali Isler Baskam Fatih Seyran, Yalova Devlet le gerceklestirilen saghk calisanlarina yonelik ytiksek lisans

Zehra Akaya hayirh olsun dileklerini iletti.

: tim kurulu tyelerimiz Fadime Polat, Songtl Ates ve Aliekberg

Eski Jube Bagkam Erkan Bulut yaptii konugmada Idris § Celikdemir, gorevine yeni atanan kamu Hastane Birlikleri il:

Baykan’a yeni gorevinde basanilar dileyerek, bugiine kadar be- Genel Sekreteri Dr. Yusuf Giiney ile Hastaneler Birligi Daireé

Sube Bagkani Idris Baykan da zor bir gérevi devraldiklarini, Bagkan: Imaddettin Gigek’i makaminda ziyaret etti.

i i ve Saglik-Sen’i Trabzon da daha ileriye tagimak i¢in miicadele : o
' i i hakkinda Genel Sekreter Dr. Yusuf Giiney’le goriis aligveri-:
Yapilan bu gorev degisikliginin ardindan sube yonetim ku-  : sinde bulunan Sube Bagkam Sadrettin Giirsonmez, ¢ahgan-;
rulu su isimlerden olustu: Sube Bagkani; Idris Baykan, Sube
i i Bagkan Yardimcisi; Idris Aydin, Sube Bagkan Yardimcisy; Er- :
i kan Bulut, Sube Bagkan Yardimcisi; Fikret Ince, Sube Bagkan i
: { Yardimcsy; Bayraktar Kog, Sube Baskan Yardimcisi; Hasan | i

TuncIi Subemizden
Kamu Hastane Birliklerine Ziyaret

Tunceli Sube Bagkanimiz Sadrettin Giirsonmez ve yé’)ne-g

Tunceli de gorev yapan saghk calisanlarinin sorunlarlé

larin sorunlarinin giderilmesi i¢in Saglik-Sen olarak kendile-:
rine her tlrld destegi vereceklerini ifade etti. :

Zonguldak Sube Uyelerimiz
Yiiksek Lisans’ta Sona Yaklasti

Zonguldak Sube Bagkanhigimiz tarafindan bir protokol-

Sube Bagkani Mehmet Ali Kara yaptig1 aciklamada 50

¢ Uyemizin yararlandigr yiiksek lisans egitim programlarinin
i bundan sonra da devam edecegini soyledi. Bugiine kadar :
i saghk calisanlarmin hak ve menfaatleri adima Saghk-Sen
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1- Siiregen hastaliklar1 koriikleyen bir sosyal risk faktori, 2- Ciocuk koru-
ma ekibinde yer alan bir meslek grubu, 3- Cocugun fiziksel ve psikolojik
gelisimini etkileyen, yetiskin tarafindan bilerek ve isteyerek yapilan dav-
raniglar, 4- Kontrol programlarinda ilk yapilacak islem, 4- Birinci derece
evlilik yapan kigiler, 5- Hekimlerin en sik gordiikleri ¢cocuk istismar bas-
vuru sekillerinden biri, 6- Anne-babanin genellikle saglam oldugu ve cin-
siyet ayirimi olmayan hastaliklar, 7- Toplumda sik gorilen ve toplumun
btytk ¢ogunlugunu etkileyebilen, etmenleri ¢cogunlukla 6nlenebilir olan,
etken ile sonu¢ arasinda nedensel bir iligki bulunan ve olumsuz saghk
sonuglari olan sorunlara yonelik toplum tabanh uygulamalar, 8- Kalitsal
nedenli hastaliklarin 6nlenmesinde hekime diisen bir gorev, 9- Toplum
yonelimli birincil saghk hizmetleri (kisaltma), 10- Stiregen hastaliklara
yol acan biyolojik bir risk faktorii, 11- Kolorektal kanserin 6nlenmesin-

de ¢ikarilmasi énemli olan patoloji, 12- 2020'de diinya hastalik yiiki si-
ralamasinda ikinci siraya yiikselecegi 6éngoériilen bir hastalik, 13- Cocuk
istismarinin belirlenmesinde 6nemli bir hekim grubu, 14- Genetik danig-
manlikta izlenecek agamalardan biri, 13- Coocuk istismarinin tirlerinden
biri, 16- Kontrol programlarinda degisiklik yaratmasi istenilen olgu, 17-
Genetik hastaliklarin epidemiyolojisini etkileyen bir durum, 18- Diinya
Saghk Orgiitii tarafindan uygulanan bir kontrol program (kisaltma), 19-
Giuinimuzde giderek sik rastlanilan bir istismar tiri, 20- Cocuk istisma-
rinda esas olan yaklagim, 21- Tarih i¢inde toplumun inanglarina, kiltiir-
lerine gore degisen bir kavram, 22- Saglikl yasam davraniglarindan biri,
23- Turkiye Hastahk Yukii Calismasina gore sik gortlen bir psikiyatrik
bozukluk, 24- Otozomal ressesif hastaliklardan biri.

Karadeniz Teknik Universitesi Farabi Hastanesi'nde stajimi yaptim. 11k staj

BU TERSLIKTE BIR IS VAR

yerim yanik tnitesi oldu. Hocamiz herkesin birer hastayla ilgilenmesini istedi.
Benim hastam mutfagindaki gaz kagagindan dolayr ¢ikan yanginda yaralan-
mistr. 3.derece yaniklan vardi. Bitiin viicudu sarihydi. Ben kendisiyle tanist-
rildigimda sadece gozleri kismen de yiizii goziikityordu. Butiin kigisel bakim ile
birebir ilgileniyordum. Hastamla ¢ok iyi anlagtyorduk.

Hocamiz vizite geldigi bir giin hastanin ANT (Ates-Nabiz-Tansiyon)’sini
istedi. Hocamizi goriince ister istemez bir telag yastyorduk. Radialden nabiz al-
mam imkansizdi. Ciinkii hasta sargihydi. Her zaman steteskopla apexten alip
kaydimi yapryordum. O giin de aymisin1 yaptim. Ancak nabiz alamiyordum. Bir
seylerin ters gittiginin farkindaydim. Ancak ne oldugunu anlamamigtim. Has-
tam sessizce: “Hemsire Hanim sanirmm kalbim sol tarafta” dedi. Allah’im! Ba-
simdan agagiya kaynar sular dokuldigini hissettim. Ciinkii ben hastanin sagin-
dan nabiz almaya ¢aligtyordum. Hocam halime gtildi. Hepimiz giiliistiik.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Am1 Yarigmasi - 2009
Havva ARSLAN / ISTANBUL

Ozdemir Asaf






