


Bagkandan

Mahmut KACAR
Saglik-Sen Genel Baskani

Diinya ekonomik krizinin sarsici etkisinin 2009 yilinda de-
vam edecegi anlasiliyor. Tim diinyay: etkileyen krizden hangi
tlkenin karli, hangi tlkelerin zararli gikacagina dair senaryolar
uretiliyor. Ancak finansal kriz, kapitalist ekonominin ¢oktagu
fikrini, bugtin daha fazla kesimlerce ifade edilen bir gercek
haline dontstarmastr.

Ekonomik krizlerin ortaya gitkmasinin ardindan krizle nasil
micadele edilecegi tizerine yapilan tartismalar, aslinda fatu-
ranin kime odetilecegi tartismalari olagelmistir. Kar hirsiyla isi
sirazesinden ¢ikaran finans kuruluglari, havayr bulandirmak ve
toplumda kriz havasi yaymak igin ilk isci gikartan kurumlar
olarak 6ne ¢ikmaktadirlar. Ekonomik krizi tiretenlerin, bu ttr
yontemlere basvurarak, krizle miicadele politikalarini kendi
lehlerine kontrol altinda tutmay1 hedeflediklerini ge¢cmiste ya-
sanan tecrlbeler ortaya koymaktadir.

Simdi yeni bir oyunu sahnelemek pesindeler. Tiirkiye'de
kriz havasi olusturmak, siyasi iktidari bu yolla kendi gikarlarina
hizmet etmeye zorlamak. Bugtine kadar halkin sirtindan bes-
lenen bir takim rantiyeci sermaye ve medya kartelleri, toplum
tizerinde tam bir gercekleri carpitma hareketi ydrittyorlar.
Hikametin IMF ile yeni bir stand-by anlasmasi yapmasini
bekleyen bu gevreler, oradan gelecek krediyi kontrol etme
pesindedirler.

Ekonomik kriz kargisinda bir kisim sermaye odaklari bu he-
saplarla iktidar baski altinda tutmaya calisirken, calisanlarin
temsilcileri olan sendikalarin bu duruma sessiz kalmamalar
gerekmektedir. Bu noktada ekonomik krizin basladigi ABD'de
calisanlara fatura gikarmamaya 6zen gosterilecek bir tedbir
paketi vaat eden yeni Bagkanin agiklamalari dikkate degerdir.
Memur-Sen olarak, Genisletilmis Ekonomik Sosyal Konsey’de
Basbakan’a sundugumuz raporda da, tretimi, istihdami ve
sosyal yatirrmlari artirma, halkin temel ihtiyaclarinda indirime
gitme gibi oksijen tedbirler 6nerilmistir.

Yillarca bir kisim kriz tacirlerini kilavuz kabul eden siyasal
iktidarlarinin tlkemizi ve toplumumuzu nasil fakir dtstrdik-

2009, ekonomik kriz ve saglik

leri malumdur. Ge¢misin hatalarina diismeden, dar gelirli ve
calisanlara yeni aci regeteler getirmeye kalkmayan bir krizle
micadele programi takip edilmelidir.

Hukimetin oniinde topluma verecegi mesaj agisindan
6nemli sinavlar bulunmaktadir. 2009 yilina ait belirlenen yeni
asgari ticretin lzerine malesef IMF golgesi diistirilmustir. Hi-
kiimet devletin resmi kurumu TUIK'in belirledigi 720 TI'lik
asgari gegim sinirinin altinda bir rakam tespit ederek hataya
dusmustir. Hukimetin 6ntindeki bir diger sinav memuru-
na verecegi enflasyon farkidir. Memur-Sen Konfederasyonu
olarak, Hikiimetin memurunu enflasyona ezdirmemesi igin
2009 yilrilk yarisi zammu ile birlikte en az yiizde 12’lik bir artig
yapmasi gerektigini agikladik.

Huikimetin 6nemle lzerinde durmasi gereken bir diger
konu ise vergi adaletini saglayacak ve gelir dagilimindaki ada-
letsizligi asgariye indirecek tedbirlerin hayata gecirilmesidir.
Bu noktada bir stiredir konusulan ancak hentiz gerceklesme-
yen gelir vergisi oranlarinin indirilmesi konusu hemen hayata
gecirilmelidir. Kamu calisanlari arasindaki tcret adaletsizlig
konusu &zellikle saglik calisanlari agisindan tam bir magduri-
yet alani haline gelmistir. Hiikiimetin acikladigi ek 6demeden
yararlandinlmamalari, istthdam politikalarinin getirdigi farkli
ekonomik ve sosyal haklardan kaynaklanan adaletsizlikler gibi
nedenlerle saglik calisanlari ciddi anlamda magdurdur. Dergi-
mizin giindeminde yer alan “Saglikta Farkli istihdam Tiirleri-
nin Getirdigi Sorunlar” konulu aragtirmamiz, hangi alanlarda
magduriyet yasandigi konusuna agiklik getirmektedir. Siya-
si iktidarin bagari hanesinde yer alan sagliktaki gelismelerin
mimarlarindan olan yaklasik 400 bin galisaninin sorunlarini
¢ozlime kavusturmayi, Hitkiimet bir vefa borcu olarak gérme-
lidir. Hikimetin yeni yilda saglik calisanlarini magdur eden
konulari ¢bztime kavusturma noktasinda adim atmasi en bii-
ylk temennimizdir.

Bu dustincelerle, yeni yilin basta saglik ve sosyal hizmet
calisanlar olmak tizere tim milletimizin huzur ve refahini ar-
tiran glinler getirmesini diliyor, saygilar sunuyorum.

www.sagliksen.org.tr
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Sendikamizdan “TAM GUN” Paneli

Saglikta Donlstim Programinin énemli ayaklarindan birini olusturan Tam Giin Ya-

sasi, sendikamizin diizenledigi panelde tartisildi. Sosyal taraflar; ilk kez bir araya

gelerek konuyu enine boyuna tartisma firsati buldu.

Sendikamiz tarafindan 11 Ekim 2008 Cumarte-
si Bagskent Ogretmenevi'nde diizenlenen “Tabip ve
Toplum Goziiyle Tam Giin’e Bakis” paneline basta
Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag ve TBMM Sag-
lik Aile Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkani
Prof. Dr. Cevdet Erdol olmak tizere, milletvekille-
ri, Saghk Bakanhg birokrasisi, akademisyenler, sivil
toplum o6rgiitd temsilcileri, sendikamizin merkez ve
sube yonetim kadrolari katildilar. Medya’nin yogun
ilgi gosterdigi panelimizi Saglik Bakani Prof. Dr. Re-
cep Akdag’'in sonuna kadar takip ettigi panelimize
medya mensuplari yogun ilgi gosterdi.

Saygl durusu ve istiklal Margi'nin okunmasinin ardindan
panele, sendikamizin yeni yonetim déneminde gerceklestir-
digi faaliyetleri tanitan sunumla bagland.

Panel’in acis konusmasini Sendikamiz Genel Bagkani
Mahmut Kagar yapti. Daha sonra TBMM Saglik, Aile, Calis-
ma ve Sosyal Isler Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Cevdet Erdél
ve son olarak da Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag birer
konusma yaptilar. Tam Giin Yasasi'nin taraflari sendikamizin
diizenledigi panelde ilk kez bir araya gelme firsati buldular.
Saglk Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, “Bu 6nemli paneli dii-
zenleyen Saglik-Sen yoneticilerine, Genel Bagkani Mahmut
Kagar'a tesekkiir ediyorum. Burada gercekten 6nemli bir is
yapiliyor” diyerek takdirlerini sundular. Paneli sonuna kadar
takip ederek notlar alan Bakan Akdag, panelin sonunda ye-
niden kurstiye gikarak, kendisine yoneltilen bazi soru ve eles-
tirileri cevaplandird.
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Basta Tabibler Birligi temsilcisi olmak tizere, pane-
listler ve panele katilan misafirlerde Saglikta Dontistim
Programinin énemli bir konusunu giindeme getiren sen-
dikamiza tesekkur ettiler.

istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip. Fak. Ana Bilim
Dali Uyesi, Sendikamiz istanbul 1 No’lu Sube Bagkani
Prof. Dr. Mustafa Samasti’'nin oturum baskanhgini yap-
g panelde, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fa-
kaltesi, Saglik Yonetimi Bolim Bagkani Prof. Dr. Haydar
Sur, istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi En-
feksiyon Hastaliklari ABD Uyesi Prof. Dr. Recep Oztiirk,
Tark Tabipler Birligi adina Uludag Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Halk Saghgi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Doc.
Dr. Kayihan Pala ve TBMM Saglik Aile Calisma ve Sos-
yal isler Komisyonu yesi Dr. Mehmet Nil Hidir panelist
olarak Tam Gin Yasasi hakkindaki gortslerini sundular.

Panel, Genel Baskanimiz Mahmut Kacar'in kapa-
nis konusmasiyla sona erdi. Sendikamiz Genel Baskani
Mahmut Kagar, Saglik-Sen olarak diizenledigimiz Tabip
ve Toplum Goziyle Tam Guin’e Bakis Panelinde yasa-
nin sahiplerini ve farkli dustinenleri demokratik bir ze-
minde bulusturduklarini belirterek “Panelin sonuglari
itibariyle,6zelde saglk calisanlarina,genelde halkimiza
hayirlar getirmesini diliyorum” dedi.

Paneli sonuna kadar takip eden Saglik Bakani Prof.
Dr. Recep Akdag’a ve tim katimcilara tesekkir eden
Genel Bagkan, Saglik-Sen’in sorunlarin ¢6zimu nokta-
sindaki sendikal duyarliiginin her alanda devam ede-
cegini kaydetti.

www.sagliksen.org.tr

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi

3




“SORUNLARIN
{FADESI,
cOZUMLERIN
PARCASIVIL'

Saghk Bakani :
Prof. Dr. Recep AKDAG:

“Tam ginlin temel c¢I-
kis noktasi vatandasin ko-
runmasidir. O halde Tam
Gun Yasasini gerceklestir-
mek zorundayiz. Sosyal bir
devlette hastanin cebinden
para ¢itkmasinin asla dogru
olmadigl kanaatindeyim.”

“Tam Gin Yasasi'ni Cikarmak Zorundayiz”

Saglik-Sen’in diizenledigi panelle 6nemli bir is gercekles-
tirdigini dile getiren Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag, “Bu
onemli paneli diizenleyen Saglik Sen yoneticilerine tesekkiir
ediyorum. Burada gergekten 6nemli is yapiliyor. Aslinda sen-
dikalar siyasi partilerle birlikte toplumun énemli bir unsurdur.
Partiler gibi siyaset yapmazlar ama siyaseti yonlendirme go-
revleri vardir” dedi.

Saglikta Dontistim Programinin hedefinin insanlarin daha
kaliteli bir hizmet almasi oldugunu anlatan Bakan Akdag, su
gorisleri aktardi:

“Saglik hizmetinin hem alanlar hem verenler tarafindan
6nemli yanlari var. Saglikta Dontisim bu iki unsuru dikkate
ahyor. Ancak bir sistemin halk icin oldugu bilinmelidir. Yani
6nce vatandasg gelir. Yani biz programi degerlendirirken yapi-
lan islerin nihai olarak halka nasil yansidigini dikkate aliyoruz.
Tam giin vatandagin hizmet alirken korunmasiyla ilgilidir. Bu
salonda bile saglik hizmeti alirken cebinden para harcayanlar
gogunluktadir. Bazen bir hayat boyu yapilan birikimler 6rnegin
bir kanser vakasi durumunda gidebilir. Tam giintin temel gikis
noktasi vatandagin korunmasidir. O halde Tam Gun Yasasini
gerceklestirmek zorundayiz. Sosyal bir devlette hastanin ce-
binden para gikmasinin asla dogru olmadig kanaatindeyim.

Fiilen tam giin calisma Saglik Bakanhgi hastanelerinde ger-
geklesmis durumda. Bakanliktaki hekimlerin bugtin itibariy-
le tam glin calisma orani yiizde 74'tiir. Yani fiilen tam giin
basladi. Peki sikinti nerede? Universite hastanelerinde durum
nedir? Hocalarimizin bir kisminin muayenehanesi var. Geri

kalanlar da 6zel muayene-ameliyatla tniversitelerde yapiyor.
Ben bunu dogru bulmuyorum.”

_“VATANDASLAR HAKKANIYETLI BiR SAGLIK
HIZMETi ALMALI”

Ozel muamele nedeniyle doktorlarin verimliligi azaldigini,
diger hekimlerin lzerine de ig yiki bindigini belirten Saglik
Bakani Akdag, bu konuda adaletin ve hakkaniyetin saglanmasi
gerektigini kaydetti. Tam Giin Yasasi’nin mesai sonrasinda da
kamuda calisan doktorlara ilave ek 6deme getirdigini bildiren
Bakan Akdag, “Bir tniversite hocasi igin de uzmanlar igin de
toplumun ortalamalaryla kiyaslandiginda oldukga makul Gst
sinirlamalar getiren kazanma imkanlari ortaya koyuyor, ciddi
olctide hasta yukiintn altina girmek sartiyla. Vatandagin hekim
secmek 6zglrlaglini cok 6nemsiyoruz. Ama tiim vatandasla-
rin_hekimini secmesini 6nemsiyoruz, sadece cebinde parasi
olan vatandaslarin degil. Devlet hastanesiyle ya da Gniversite
hastanesiyle birlikte 6zel muayenehane imkani olan kisilere
hizmet verilmesini kolaylastiran, cebinde parasi olmayanlari
magdur eden bir sistem olarak kargimizda duruyor. Bunun
degismesi lazim. Hekimlerin trettikleri emegin karsiligini ada-
letli bir sekilde onlara verirken, vatandaglarin da hakkaniyetli
bir saglik hizmeti almasini saglamaliyiz” diye konustu.

Bakan Akdag, temelde birlesmek kaydiyla detaylarin tarti-
silabilecegini ve saglik calisanlarinin lehine bir yasa olusturula-
bilecegini de sozlerine ekledi.
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Mahmut KACAR
(Saglik-Sen Genel Bagkani):

“SAGLIK CALISANLARININ SURECE YO-
NELIK KATKI VE ELESTIRILERI
DiKKATE ALINMALIDIR”

Genel Bagkanimiz Mahmut Kacar, Tam Giin konu-
sunun, Saglik Bakanhgi'nca yuritiilen Saglikta Doniisiim
Programi’'nin 6nemli bir ayagini olusturduguna dikkat ce-
kerek, saghk calisanlarini dogrudan ilgilendiren Saglikta
Dontisim Programi konusunda sendika olarak duyarsiz
kalamayacaklarini - soyledi.Saglik sistemindeki sorunlari
bizzat yasayan saglik calisanlarinin, siirece yonelik katki
ve elestirilerinin, politika uygulayicilar tarafindan dikkate
alinmasi, programin islerligi ve hedefe ulagmasi agisindan
bir zorunluluktur.Saglik-Sen olarak, Turkiye’de saglik hiz-
metlerinin gerek haklarini savundugumuz saglik calisanla-
r, gerekse toplumumuz acgisindan gagdas diizeye erismesi
noktasini 6nemsiyoruz. Hizmet alan ve hizmet sunanlarin
haklarinin her yoniyle gozetildigi, gecmisin sorunlarindan
ve hakkaniyet digi uygulamalarindan arindirlmig bir saghk
sistemi en buyik dilegimizdir. Bu nedenle Saglik-Sen; sag-
lik sisteminin ve varlik nedenimiz olan saglik galisanlarinin
ozlik haklarinin diizeltiimesi ve gagdas calisma kosullarina
ulagmasi noktasinda duyarli ve tiretken bir sendikal vizyonu
benimsemistir.

“Tabip ve Toplum Gozlyle Tamgiin’e Bakis” adiyla di-
zenledigimiz panelemiz de sendikal vizyonumuzun bir yan-
simasidir. Saglkta Dontistim Programinin hedefleri arasinda
olan Tam Guin Yasasi bilindigi gibi gerek saglik sektoriinde,
gerekse kamuoyunda sikca tartisilan bir konu olarak 6ne
gtkmaktadir. Bu konuda gok degerli akademisyenleri boy-
lesine bir panelde bir araya getirerek; Tam glin konusunun
uygulanabilirligi, sisteme getirecegi olumlu ve olumsuz etki-
lerin her yontyle tartisiimasint amacladik.Bu konudaki farkli
gortslerin demokratik bir zeminde tartisiimasinin, gelecekte
uygulanacak politikalara katki saglayacagina inaniyoruz.

Prof. Dr. Cevdet ERDOL
(TBMM Saglik, Aile Calisma ve Sosyal Isler
Komisyonu Baskani Trabzon Milletvekili):

“ZOR AMA COK ONEMLI BiR KONU”

Panelimize katilan TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sos-
yal Isler Komisyonu Bagkani Trabzon Milletvekili Prof. Dr.
Cevdet Erdol de Tam Giin Yasasinin en énemli konulardan
biri oldugunu belirterek, komisyon olarak yasanin en dogru
bicimde ¢ikmasi adina ellerinden geleni yapma gayreti igin-
de olacaklarini soyledi: Erdol, konusmasinda su gorislere
yer verdi:

“Zor bir konu aslinda, sundan dolayr zor: Hem 6zel sek-
torde, hem kamuda ayni isi yapan ve 6zel sektoriin kamuya
gore ok fazla ticret verebildigi hekimleri sizin kamuda calis-
tirmak tizere bir dizenleme yapmaniz lazim. Yani suna ben-
ziyor; mesela herhangi bir ilin valisinin, “Ben biraz serbest
valilik yapayim” deme hakki yoktur, dyle bir sistem yoktur.
Hicbir hakim “Biraz serbest hakimlik yapayim” diyemez.
Ama kamuda calisan bir doktor, “Biraz serbest doktorluk
yapayim, doktor olarak calisayim” diyebiliyor. Onun igin
hekim arkadaslarimizi “Sadece ayni memur olarak bakarak
o da memur, ben de memurum.” diyerek, 6yle gormeme-
miz lazim. Onlar ayricalikla isler yapiyorlar, farkli isler yapi-
yorlar. Kamunun ihtiyaci olan saglik sisteminde fedakarhane
cahisiyorlar, geceli glindiizli calistyorlar. En ufak bir yanliglari
oldugu zaman olmasini arz etmeyiz ama oldugu zaman da
hani beyaz gomlek tizerinde leke cabuk belli oluyor, hemen
sistem onlari 6zellikle bu reklam mensuplan afise ediyor-
lar dogrusu. Bazen de (iziicu seyler oluyor netice itibariyle,
meslektaslarimizdan tartaklananlar, magdur edilenler olu-
yor. Buna da dikkatinizi cekmek istiyorum.

Cok onemli bir konu aslinda, tam giinle ilgili konu.
Memur-Sen’imizi, Saglik-Sen’imizi bu gayretinden dolay
kutluyorum. Sosyal sorumluluk 6rnegi olarak yaptiklari bu
calismayi ben 6nemsiyorum. Sayin Bakanimiz da, biz de
bundan dolayi buradayiz. insallah bu panelde énemli nok-
talara isaret edilir ve biz de onlari insallah not ederiz, akli-
miza yer ederiz.

www.sagliksen.org.tr
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Prof. Dr. Mustafa SAMASTI:

(istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Ogretim Uyesi, Saglik-Sen istanbul 1 Nolu Sube Baskani):

“Sorunlarin ¢oziilmesi icin her seyden 6nce
sorunlarla yiizlesmek ve tartismak gerekir”

“Saglik konusu sadece Turkiye'nin degil bittin diinyanin
cozemedigi temel bir sorun ve maalesef higbir tilkede ideal
bir ¢oziim, ideal bir model gelismis degil. Ancak tlkemizde
siyasi istikrarla birlikte, Turkiye tarihinin belki de en buyiik
Saglikta Donlstim Projesi baglatilmistir. Stiphesiz ki, kusur-
suzluk Allah’a mahsustur, her sistemin eksikleri ve avantajlari
birlikte bulunmaktadir. Gercekten bu konuda hiikiimetimi-
zin isi oldukca zor. Clinku gerekli altyapi, finans imkanlari,
kadro imkanlari, eksikligi yaninda, her seye karsi gikan yikici
muhalefet, destek yerine késtek olan insanlarin varlig, bu
isleri oldukga zorlastirmaktadir. Her seye ragmen temel so-
rumlulugun hiikiimette oldugunu teslim ederek, bizlere di-
sen gorevin belki isin en kolay tarafi oldugunu, yani isin tar-
tismasi, elestirilmesi, kisaca “lafinin edilmesi” diyebilecegim
yoninin bile tGlkemizde yeterince yapilamadigini, isin kola-
yinin bile halledilemedigini arz etmek isterim. Panelimizin
temel amaci; Saglikta Doniistim Projesi gibi énemli konunun
bir bélimii olan Tam Giin Yasa tasarisi ile ilgili olarak yasanin
olumlu yonlerini aktive etmeyen, olumsuz gérdigimiiz yon-
lerini elestirerek tavsiyelerde bulunmaya calisarak tlkemiz
igin uygulanabilir, kahci, verimli ve kaliteli bir saglk sistemi-
nin kurulabilmesine katkida bulunabilmektir. Stiphesiz siya-
setin ontinde projeleri gerceklestirmek icin gerekli imkanlar,
gerekli insan kadrosu bulunmasi da 6nem arz etmektedir.

Evet, sorunlarin ¢ozilmesi icin imkanlar, kadro, finans-
man gereklidir, ama her seyden 6nce sorunlarla ytizlesmek
ve tartismak oncelikli olarak ele alinmasi gereken bir husus-
tur. Sorunlarin ¢oziimiinde ilkeli olmak 6nemli, ancak es-
neklik de tikanikliklari agmanin olmazsa olmaz bir sartidir.
Istisnasizlik, sert uygulamalar ve zaruri haller icin éniimuzi
tikayabilir.

Doc. Dr. Kayithan PALA

(Uludag Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi, Tiirk Tabipler
Birligi adina):

“Tasartya Tam Giin denilmesi yanhs”

Simdi, tam stire neden 6nemli? Bakin, “saglik insan giiciin-
de iyi yonetim” diye bir kavram var. Ben séylemiyorum, Diin-
ya Saglik Orgiitii bunun kurallarini koymus. ilk sirada diyor ki;
istihdam ve insan gliciinden yararlanma politikalarinin gelisti-
rilmesi. Siz, insan gliciinden ciddi sekilde yararlanmayi planli-
yorsaniz, bunun olmazsa olmazi, bitiin diinya kanitlamis, az
once Haydar Hoca da séyledi, o zaman o personeli dual calis-
malardan, ikili calismalardan uzak tutup kendi kurumunuzda
calistirmak zorundasiniz, bu yiizden gok 6nemli gergekten.

Simdi bakin tam giinii tartisirken, Saglikta Donustim Prog-
ramindan ayri bir sekilde bunu tartismamiz mimkin degil.
Tam giin ile Saglikta Dontstimin ilgisinin oldugu yer neresi?
Haziran 2002’de Diinya Bankasi bir kitap yayinladi, Tirkge
yayinladi tstelik, Turkiye'de nasil bir saglik reformu olmasi ge-
rektigine iliskin. Dedi ki; su anda Calisma Bakanhgi da, Saghk
Bakanligi da aslinda ugrasmamasi gereken bir alanla ugrasiyor.
Neydi ugrasmamasi gereken alan? Saglik hizmeti tretmek,
sunmak. O yiizden her iki bakanlik da bundan el gektirilmeli-
dir, diyordu. Birincisi el gektirildi.

Calisma Bakanhgi aslina bakarsaniz Calisma Bakanligi” nin
saglk hizmeti sunumundan el gektirilip kurumlarinin Saglik
Bakanlig’ na devredilmesi, saglik ilkeleri acisindan dogru bir
yaklagimdir. Ancak, burada biz Saglik Bakanhgi kurumlarini
kamu kurumlari olarak elimizde tutup topluma onlarla hizmet
sunacaksak, dogru bir yaklasimdir. Yoksa, birazdan belki yeri
gelir séyleriz.

Bu Kamu Hastane Birlikleri Yasasi’ nda oldugu gibi mevcut
kamu hastanelerinin birer birer elimizden ¢ikmasina iligkin bir
girisim varsa, o zaman burada bir durmamiz gerekir.
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Prof. Dr. Haydar SUR
(Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi, Saglik Yone-
timi Bolim Bagkan):

“Hekimlerin Verimliligi Saglanmali”

Hekimin haklar adina verilecek miicadelenin, tam gline
karsi ve onu celmeleyici nitelikte degil de, tam giniin he-
kimin de lehine olabilecek sekilde vitrinin doldurulmasi
yonunde olmasi gerektigini dustintyorum. Dolayisiyla, bu
yasa elbette cikarilacaktir. Bugiin olmazsa yarin gikarilacak-
tir, clinkt toplum bunu bize bir sekilde gostermektedir ki,
birden ¢ok yerde calisan hekimin hem verimliligi diismekte
hem de bir takim mali saibeler - bunlar gercek olmasa bile-
ortaya cikmaktadir. Meslegimizi saibelerden arindirmamiz
gerekiyor, bunu da ortaya koymak lazim.

Dr. Mehmet Nil HIDIR

(TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi, Mugla Millet-
vekili):

“Sonuna kadar gidilmeli”
Saghigin toplum hekimligi ve koruyucu hekimligi kismin-

da gorev yapan, idarecilikte de hem temelinde, hem de dis
kademesine kadar tasrada gorev yapan bir kardesinizim. Ve

Prof. Dr. Recep OZTURK

(istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklari Anabilim Dali Og-
retim Uyesi):

Dogrusu biz Saglik Bakanlig’ nin Saglikta Déntistim Proje-
si’ nin hepsini uzun vadeli, ¢ok iyi dustintilms, hicbir operas-
yonel kararlari olmayan, hedefleri belli kararlar olarak gorduk.
Bir kaci haric, mecburi hizmetteki diizenlemeler gibi. Saglikta
Dontisim Projesi bize biraz operasyonel degil, karar gibi ge-
liyor, zorunluluklar nedeniyle eger yanilmiyorsak, bu konuda
aydinlanmak isteriz. Konuyla ilgili dogrusu fiziki mekanin, tini-
versite egitim hastanelerinde uzman, hemsire ve sekreterlerin
kadro sorunlarinin ¢ozilmesi, yogun bakim alt yapi olanakla-
rinin mutlaka dizeltilmesi gerektigini bahsettigimiz konularda
zaten olumlu bir cevap verildigi taktirde , tam gtiniin o giin
baglayabilecegini soyleyebiliriz.

beni en ¢ok lzen, elime kalemi kagidi alip, Gumrik Bakan-
181" na ya da milletvekillerine sikayet dilekgeleri yazan, ama
netice alamayan bir kardesinizim. Neydi bu sikayet dilekce-
lerinin konusu? En 6nemli konu, muayenehanelerde yapilan
suiistimallerdi. Ctnk, saglk mudar yardimeiligr ve madarlik
donemlerinde actigimiz sorusturma dosyalarinda bize gelen
sikayetlerin gogunlugu muayenehanelerde yapilan suiistimal-
lerden kaynaklaniyordu. istedik ki, o dénemlerde rahmetli
Ecevit'in ¢ikardig Full-time Yasasi devam etsin, yurtrltge gir-
sin. Ama, bir yil devam eden bu Full-time Yasasinin hekim-
lerin 6nyargl duvarini gok yiikseltmesinden baska maalesef
faydasi olmadi. Neden? Cok genis capli dustintlmedigi igin,
altyapisi yeterince hazirlanmadig icin...

Buglin meseleye el atmiglar. Bunu en mikemmel sekle
kadar ulastirmamiz, tabi ki bu ulastirma noktasinda da gerek
calisanlarin hakkini, gerek hekimlerin hakkini, gerek devletin
hakkini ama daha da 6nemlisi o milleti igin var olan devletin
ve o milletin icerisinden ¢ikmis olan garip, bakima muhtag,
hekimlerin eline emanet edilmis olan hastalarin hakkini ko-
rumak zorundayiz. Bu agidan baktigimiz zaman, baslatiimis
olan reformist hareketin basamak basamak sonuna kadar go-
turtlmesi gerektigi inancindayim.

www.sagliksen.org.tr
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SENIIiI_(_AMIZIN ANKETINDEN
TAM GUNE “EVET” GIKTI

Tam Guin Yasasi ile ilgili bir panel diizenleyerek ilk kez konunun taraflarini bu-
lusturan sendikamiz, 7 ilde hekimler ve halk tizerinde yaptig saha arastirmasiyla da
kamuoyunun nabzini 6lcti.

Sendikamiz,  Saglikta  Donusim
Programinin 6nemli bir ayagini olustu-
ran Tam Giin Yasasi ile ilgili 7 ilde 1018
doktor ve 521 vatandagin katildigi bir -
anket gergeklestirdi. Anket sonuclarina Hekim Goriisii
gore doktorlarin yiizde 61’inin halkin
ise ylzde 93’linlin tam glin yasasina
destek verdigi ortaya gikti.

[ Saglik sistemi igin iyi bir
diizenleme olacagini
dustintiyorum

Tam Guin Yasast ile ilgili sosyal taraf-
lari diizenledigi panelde bir araya geti-
dk b k ile ilgili h W Saglik sistemi igin kot
ren sendikamiz, bu konu ile ilgili saha bir dazenleme olacagin
aragtirmasini gerceklestiren ilk kurum dilstintiyorum
oldu.

Saglk Bakanligr Saglikta Dontstim
Programi kapsaminda devlet ve tiniver-
site hastanelerinde calisan doktorlarin
mesailerinin tamamini gahstiklari ku-
rumda gegirmelerini amaglayan Tam Halk Goriisii
Gun Yasasi icin hazirlik yapiyor. Sag-
lik Bakani Recep Akdag'in “gikarmak
zorundayiz” dedigi yasaya doktorlar
temkinli de olsa destek veriyor. Halk

ise Tam Gun Yasasina biytk oranda B Saglik sistemi icin iyi bir
destekliyor. diizenleme olacagini
distintiyorum
dik find ki W Saglik sistemi icin kota
Sendikamiz tarafindan 21 Ekim 2008 g 5
- bir diizenleme olacagini
tarihinde aciklanan anket sonuclarina diistiniiyorum

gore, hekimlerin biytik bolimu; 6zluk
haklari ve Gcret konusunda kaygi duy-
duklarini belirtmelerine ragmen biiyiik
orani tam giinle hizmetin daha kaliteli
sunulacagina inaniyor.
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HEKIMLERIN YUZDE 61’i “EVET” DiYOR

Hekimlerin %61'i Tam Guin Yasasina evet diyor ama
giderilmesi gereken endiseleri var. Hekimlerin %81’i
gelecek ve emeklilikle ilgili daha iyi sartlarin ortaya ko-
nulmasi gerektigini soyltyorlar. Hekimlere gore yasadan
sonra devlet hastanelerindeki kalite de 6zel hastaneler-
deki kalite de artacaktir. Hekimlerin %78’ tek bir ku-
rumda calisma zorunlulugu getiren Tam Giin Yasasindan
sonra hastalarin daha kaliteli hizmet alacagini dustini-
yorlar.

Yasayla birlikte kamu saghgi hizmetleri daha kaliteli
ve rantabl olacaktir diyen hekimler %66 ile cogunlukta
bulunuyor.

Anketten ¢ikan bir diger carpici sonug ise askeri has-
tanelerin de uygulama igine alinmasi. Ankete katilan he-
kimlerin ytzde 65’i Askeri hastanelerde calisan hekim-
lerin de bu yasa kapsamina alinmalarini istiyorlar

TAMGUNYASASINAHALKIN %93’ UNDEN
TAM DESTEK GELDI

Anket sonuglarina gore halkin biytk bir gogunlu-
gu ozel muayenesi olan hekimlerin, hastalar 6zel mu-
ayenehanelere yonlendirmelerine karsi gikiyor. Halkin
%96’si kamu hastanesine gittiginde hekimin 6zel mua-
yene hanesine yonlendirilmek istemiyor. Halkin baytik
bir cogunlugu hekimin muayenehanesine gitmezse has-
tanede kendisiyle ilgilenilmeyecegine inaniyor.

Halkin %87’si Tam Giin Yasasindan sonra kamu sag-
g1 hizmetleri daha etkin ve daha rantabl olacagini du-
stintyor. Anketten ¢ikan bir diger garpici sonug ise, 6zel
muayenehanesi olan doktorlarin hastalari kendi muaye-
nehanelerine yonlendirmelerinden duyulan rahatsizlik.

Halkin %96’si kamu hastanesine gittiginde hekimin
0zel muayenehanesine yonlendirilmek istemiyor. Yine
Halkin baytk bir cogunlugu hekimin muayenehanesine
gitmezse hastanede kendisiyle ilgilenilmeyecegine ina-
niyor.

Halkin %77si tam giin uygulamasina gegildikten son-
ra hizmeti daha kaliteli ve daha ucuza alacaklarini du-
stinayor.

Tam glin uygulamasina gecildikten sonra hekimlerin
ekonomik gelirlerinin azalacagini ankete katilan halk da
ifade ediyor ve farkl sekillerde iyilestirilmeye gidilmesi
gerektigine inaniyor.

Hekimlerin 6zel ya da kamuda sadece tek
bir kurumda caligmalari hastalarin kaliteli
hizmet almalarina katki saglar mi?

022%

[ Evet, kesinlikle kaliteli hizmet
almalarini saglar

W Kismen, kaliteli hizmet almalari-
ni saglar

[[] Hayir, kesinlikle kaliteli hizmet
almalarini saglamaz

Hekimin, muayene olmaya gittigimde beni 6zel
muayenehanesine yonlendirmesini istemiyorum

01 %
02% | W1%
~__ /

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
Kismen katiliyorum

Katiimiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

Hekimlerin 6zel ya da kamuda sadece tek bir
kurumda caligmalari hastalarin kaliteli hizmet
almalarina katki saglar mi?

o6 % W2 %

015 %

Kesinlikle katiliyorum
Katiliyorum
43 % Kismen katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle katilmiyorum

W34 %

Tam Giin Yasasiyla birlikte kamu saglig
hizmetlerinin daha etkin ve rantabl olacagini
distintiyor musunuz?

027 %

[ Evet

. Hayir
w3 % D Kismen

www.sagliksen.org.tr
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SAGLIKTA FARKLI iS'I'iIIIl!lM IV!IIIlEllERi
GALISMA BARISINI TEHDIT EDIYOR

Saglikta farkli statiilerde istihdam edilen saglik personeli, ayni isi yapmalarina
ragmen Ucret ve 6zlik haklarinda farkli uygulamalara tabi olmaktan rahatsiz.

Saglik Bakanhgi'nda 8 farkl istihdam modeli uygulaniyor.
Sosyal Guvenlik Kurumlari norm birligini saglamak amaciy-
la birlestirilirken, kamuya farkli istihdam ttrlerinde personel
alinmasi geligki olusturuyor. Ayni isi yapan saglik personelinin
farkli ekonomik ve 6zltk haklara sahip olmasi, calisanlar ara-
sinda ig barisina ve calisma huzuruna zarar veriyor.

GiRIS

Saglik Bakanligi'nin personel ihtiyacini karsilamada soz-
lesmeli personel istihdamini yogun bigimde tercih etmesi ile
saglk calisanlari arasinda sozlesmeli personel sayisi 50 bini
asti. Ayni stattide ayni isi yapan personelin kadrolu-sozlesmeli
ayrimi nedeniyle ekonomik haklar ve 6zltk haklari bakimin-
dan farkli uygulamalara tabi tutulmasi kurum icinde 6nemli
bir sorun olarak 6ne gikiyor. Saglik hizmetlerini sunan perso-
nelin kadrolu olmasi gerektigi, sendikamizin israrla tizerinde
durdugu ve her platformda giindeme tasidigi bir konudur.
Ancak Saglik Bakanligi'nin 2006 yilindan bu yana gercekles-
tirdigi 50’binin tzerinde sozlesmeli personel istihdami, gesitli
sorunlari da beraberinde getirmistir. Personel arasinda sézles-
meli -kadrolu ayrimi galisma barigini bozan ve hizmet verim-
liligini dustren olumsuzluklarin her gecen giin blytmesine

yol agyor.

Dergimizin 2008 yilina ait son sayisinda farkli istihdam
tarlerinde galistinlan saglik calisanlarinin haklari baglaminda
karsi karsiya kaldiklari adaletsizlikleri ele aliyoruz. 8 farkli is-
tihdam ttrtinde calistirilan saglk galisanlari, ekonomik haklar
ve 0zliik haklar konularinda farkli farkl uygulamalara tabi tu-
tuluyorlar.

FARKLI iSTIHDAM TURLERININ GETIRDIGi
ADALETSIZLIKLER

NAKIL VE BECAYIi$

Kamuda sozlesmeli-kadrolu ayrimindan kaynaklanan en
onemli magduriyetler; tayin, becayis ve askerlik dontst go-
reve baglama konularinda yasaniyor. Sézlesmeli saglik perso-
nelinin; es durumu, egitim, saglik mazereti dahil hicbir sekilde
tayin hakki bulunmuyor. Anayasa’nin 41. Maddesi “Aile, Turk
toplumunun temelidir ve egler arasinda esitlige dayanir. Dev-
let, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve cocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir, teskilati kurar.”s6zleriyle
aile bittinlagtinin korunmasinin devletin anayasal bir gorevi
oldugunu belirtmektedir.

Saghik Bakanlig: biinyesinde calisan personelin tabi oldugu istihdam tiirleri

657 sayili Kanunun 4 /| A maddesine tabi tcretleri Genel Biitceden karsilanan kadrolu Devlet Memurlari,

209 sayili Kanun gercevesinde Déner Sermaye teskilatinda istihdam edilen ve ticretleri déner sermayeden karsilanan

657 sayili Kanunun 4/A maddesine tabi Devlet Memurlari,

4924 sayili Kanuna tabi ticretleri Genel Biitgeden karsilanan Sézlesmeli Saglik Personeli,

181 sayili Kanunun Ek 3’lincii Maddesi cergevesinde (icretleri doner sermayeden karsilanmak suretiyle 657 sayili

Kanunun 4/B Maddesine tabi olarak calisan sézlesmeli personel,

657 sayili Kanunun 4/B Maddesine tabi olarak calisan ve ticretleri Genel Biitceden karsilanan s6zlesmeli personel,

657 sayill Kanunun 4/C Maddesine tabi olarak istihdam edilen ve ticretleri Cenel Blitceden karsilanan gegici personel,

4857 sayili Is Kanununa tabi olarak istihdam edilen ve ticretleri Genel Biitceden karsilanan daimi isciler,

657 sayill Kanunun 86. Maddesine gére ticretleri Genel Biitgceden karsilanmak suretiyle istihdam edilen vekil

Ebe ve Hemsireler,

Saglik Bakanhiginda 8 farkli istihdam tiiriinde personel istihdam ediliyor. Bunlardan ikisi kadrolu memur, ikisi 4857 Sayili is
Kanunu stattstinde calisan isci, geriye kalan 4’0 sézlesmeli personel adi altinda istihdam ediliyor.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi

Kasim - Aralik 2008



Anayasanin bu hikmiine ragmen sozlesmeli personele es
durumu tayin hakki verilmemis olmasi nedeniyle parcalanmig
aile sayisi her gecen giin artmaktadir. Bu durum Tarkiye'de
artik buiytik gaplh sosyal bir sorun haline gelmistir.

Anayasanin teminat altina aldigi bir diger hak ise galisma
hakkidir. Sozlesmeli personele es durumu nakli, becayis ve
askerlik dontisti ise baglama konularinda, 2008 yili Toplu Go-
rismelerinde anlasma saglanmis olup, gerekli mevzuat diizen-
lemeleri konusunda caligmalar devam etmekte ve konu sendi-
kamizca dnemle takip edilmektedir. Yapilacak diizenleme; 4/B
ve 4924’ personel icin es ve saglik mazereti nedeniyle tayin,
4/B’li personel icin becayis ve askerlik donusti ise baglama ko-
nularini icermektedir.

DONER SERMAYE KESINTILERI

Sozlesmeli saglk personelinin ek 6demesinden SSK kesin-
tisi yapilmaktadir. Kadrolularin doner sermayelerinden ise her-
hangi bir kesinti yapilmamaktadir.

Bu durum ayni isi yapan, ayni performansta hizmet treten
sozlesmeli personelin emekliligi durumunda daha fazla emekli
maasi almasi anlamina gelirken, kadrolularin déner sermaye
primlerinden emekli kesintisi yapilmamasi nedeniyle daha
diisik emekli maagi almalarina neden olacaktir. Bu nedenle
kadrolularin doner sermaye primlerinden de emekli kesintisi
yapilmalidir.

OZLUK HAKLARINDA FARKLILIKLAR

Saglikta farkl istihdam tirlerinde calisanlar; 6zlik haklar
agisindan da farkl haklara sahiptirler. Kadrolu bir saglik perso-
nelinin es, cocuk, giyim gibi aldigi yardimlar s6zlesmeli statti-
de calisanlar alamamaktadirlar.

Yerlestirmeler ve tarihleri

Yine kadrolu personelin kidem ve kademe ilerleme haklari
sozlesmeli personel icin miimkiin olmamaktadir. Bu sekilde,
yeni ise baslayan 4/b’lisézlesmeli personel ile 25 yillik s6zles-
meli personelin aldig ticret ayni olmaktadir.Ayrica s6zlesmeli
saglk personeli idareci veya sorumlu olamamaktadir.

IS GUVENCESI

Sozlesmeli personelin yillik olarak yenilenen hizmet s6z-
lesmesi ve stzlesmenin 9-10. maddelerinde ‘Personelin s6z-
lesmesi, doner sermayenin yetersiz kalmasi durumunda veya
sozlesmeli personel ihtiyacinin ortadan kalkmasi halinde s6z-
lesmesi feshedilir” ifadesinin yer almasi s6zlesmeli personelin
is glivencesinin olmadigini ortaya koymaktadir.

KPSS ALIM - TERCIH SONUG o . .. . .
DONEMI KADRO TURU KLAyU.ZU AC||.<L.AMA ORTAOGRETIM | ONLISANS LISANS
TARIHI TARIHI
ng‘:\;e 8767 1386 8178
2007/4(%) Merkezi 31.May.07 | 19.Haz.07
! 8216 2966 1387
bitce
S(lejr(r:]:;e 1498 301 653
2008/1(*) i | 040008 | 22.0ca08
Merkezi 950 707 2005
biitce
Doner 1137 175 1684
sermaye
2008/2() |~ | 13May.08 | 03.Haz08
erkezl 923 511 1250
biitce
GENEL TOPLAM: 21491 6046 15157
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SOZLESMELI POZiISYON UNVANI

BiYOLOG

COCUK GELISIMCISI

DiS TABIBI

DIYETISYEN

EBE

ECZACI

FIYOTERAPIST

HEMSIRE

PSIKOLOG

SAGLIK FiZIKCISi

SAGLIK MEMURU ACIL TIP TEKNISYENI
SAGLIK MEMURU ANESTEZi TEKNISYENI
SAGLIK MEMURU CEVRE SAGLIGI TEKNISYENI
SAGLIK MEMURU DIi$ PROTEZ TEKNISYENI
SAGLIK MEMURU LABORATUVAR TEKNISYENI
SAGLIK MEMURU ORTOPEDI TEKNISYENI
SAGLIK MEMURU RONTGEN TEKNISYEN|
SAGLIK MEMURU TIBBi SEKRETER

SAGLIK MEMURU TOPLUM SAGLIGI TEKNISYENI
SAGLIK TEKNIKERI ACIL TIP TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI ANESTEZi TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI DiS PROTEZ TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI DIYALIZ TEKNIKERI

SAGLIK TEKNIKERI FiZiK TEDAVI TEKNIKER
SAGLIK TEKNIKERI LABORATUVAR TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI ODYOMETRI TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI PATOLOJi TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI PROTEZ/ ORTEZ TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI RADYOLOJi TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI RADYOTERAPI TEKNIKERI
SAGLIK TEKNIKERI SAGLIK TEKNIKERI

SAGLIK TEKNIKERI TIBBI SEKRETER

SOSYAL CALISMACI

TOPLAM

4924 kanun kasaminda galisan sézlesmeli personel sayisi

UNVAN

Di$ TABIBI

DIYETISYEN

EBE

ECZACI

FIZYOTERAPIST

HEMSIRE

PSIKOLOG

SAGLIK MEMURU (ACIL TIP TEKNISYENI)

SAGLIK MEMURU (ANESTEZi TEKNISYENI)

Kaynak: Saglik bakanlig verileri.

CALISAN SAYI

102

27

3558

37

29

2179

41

898

637

DONER SERMAYE

41
10
385
58
687

102
10990
112

826
770

158
582
129
1029
1113
250
78
118
53
48

123
92

122
96
21
209
46

18255

UNVAN

CALISAN

GENEL BUTCE

23
81
918
79
2889
166
92
2748
163

7065

82

30
20
26
324
783
630
219

14
262
53
32

306

934
62

18023

SAGLIK MEMURU (LABORATUVAR TEKNISYENI)

SAGLIK MEMURU (RONTGEN TEKNISYENI)

SAGLIK MEMURU (TIBBIi SEKRETER)

SAGLIK MEMURU( TOPLUM SAGLIGI TEKNISYENI)

SAGLIK TEKNIKERI (ACIL TIP TEKNIKERI)

SAGLIK TEKNIKERI (ODYOMETRI TEKNIKERI)

TABIP

UZMAN (TUTG)

TOPLAM

TOPLAM

64
91
1303
137
3576
166
194
13738
275
10
7891
770
82
158
612
149
1055
1437
1033
708
337
53
57
14
385
145
32

428
96
30
1143
108

36278

CALISAN SAYI

966
828
619
1447
402
27
1721

748

14266
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Menderes Turbay

Saglik-Sen Genel Sekreteri

MEDYA VE SIVIL TOPLUM

Bir tilke basini ile birlikte yiikselir veya batar. lyi basin iyi iilke demektir. Ba-
sarili basin ‘dogruyu” anlayacak yetenek ve zekaya ‘dogruyu’ yazacak gtice sahip
olan basindir. Béyle basin toplumsal degerleri ve fazileti koruyabilir. Toplumsal
degerlere dnem vermeyen hiikiimetler ve yéneticiler sahteci, ahlaksiz, soyguncu
bir ortamin yayginlasmasina neden olur. Maddi degerler ve gtic karsisinda egilen,
demagojiye kapi acan bir basin kendisi gibi diistik seviyeli bir toplumun olusma-
sina neden olur.” Joseph Pulitzer

Demokratik sistemlerin saglikli islemesinde medya ve sivil toplum énemli bir isleve sahiptir.
Bir seffaflik ve hesap verme rejimi olan demokraside, medya iktidari kamudan aldig gticle de-
netleyen énemli bir mekanizmadir. Demokratik sistemlerdeki yasama, yiirtitme ve yargi glict-
nin ardindan medya, dérdiinct bir glic olarak tanimlanmaktadir. Turkiye'de; yasama, ylriitme
ve yargl organlarinin sinirlarini asan ve demokrasimizi zaafa ugratan icraatlarina sikca rastlandig
gibi, medyanin da kamudan aldigi giicti, kamu yararina kullanma noktasinda ciddi kirilmalar
yasadig bir gercektir. Belli bir kissm medyanin ge¢mis yillarda elindeki giici, bir takim ekonomik
ve siyasal cikarlara ulasma adina bir silah gibi kullandigina tiim toplumumuz sahitlik etmistir.

Medyanin siyasetle ve iktidarla kurdugu iliskinin temelinde kamu yarari yerine bireysel ¢ikar-
larin yatmasi, Tiirkiye’de saglikli bir demokrasinin ve gercek anlamda sivil toplumun gelismesini
geciktirmistir. Buna paralel olarak basta sendikalar olmak tizere sivil toplum orgitleri de bu
carkin sorunlu birer dislisi olarak ortaya gikmislardir. Burada sivil toplumlara diisen gorev ve
sorumluluk bilinci cok 6nemlidir. Reklam ve reyting ugruna tyelerini yaniltici ve yonlendirici
asparagas haberler yaparak varliklarini siirdiirmeye calisan sendikalar, biytk bir gaflet iginde ol-
duklarini bilmelidirler. Benzer olaylari dile getiren basin ve medya da, burada okuyucu kitlesini
hesaba katmalidir.Ornegin: kamu kurumunun yapacag bir anlasmayi sendikalardan birisi (lisans
tamamlama ile ilgili) sadece kendi lyelerine ve kendisinin yapacagini bildiren basin agiklama-
lari yapmasi gercekle alakasi olmadigr gibi, kamu kurumunu ve calisanlari sikintiya sokmustur.
Boylece sendikalar tlke gerceklerini ve 6zellikle calisanlarimizin hassasiyetlerini goz ardi etme-
melidirler. insanlarimiz ok hassas bir yapiya sahiptirler. W.Bush’a Irakli bir gazetecinin yapmig
oldugu ayakkabi harekatr birakin Irak’t veya tlkemizi tiim diinyada biiyiik yanki olusturmustur.
Suglu hicbir zaman icin goniillerde affedilmez ve hak ettiginin karsiligini er veya geg alacaktir.

Degerli dostlar.

Tirkiye'nin gerek AB siirecinin etkisi gerekse toplumun demokrasiye baglilik noktasinda or-
taya koydugu kararli irade sayesinde yasadigi degisim, medya ve sivil toplum orgtitlerindeki
zaafiyetlerin ve antidemokratik yapilanmalarin ortaya c¢ikmasina da vesile olmustur. Tabi bu
degisimde yine medya iginde demokrasiye bagli kalan, milletin degerlerini paylasan basinin payi
oldugu bir gercektir. Gergekleri gizlemek, belirledigi hedeflere toplumda kargasa olusturmak gibi
bir takim kirli iliskilere giren bir kissm medya karsisinda toplumun degerlerine ve kamu yararina
sahip gikan bir medyanin var olmasini gelecegimiz adina gok 6nemli saytyorum. Ayni sekilde
Tirkiye'de demokrasinin ve millet egemenliginin korunmasi miicadelesinde samimi bir sekilde
gayret gosteren sivil toplum orgitlerinin var olmasi da tilkemizin aydinlik gelecegi adina umut
verici olmustur. Saglik-Sen’in ve konfederasyonumuz Memur-Sen’in demokrasi miicadelesinde
on safta yer almasi da bizler igin gurur kaynagidir. Ttrkiye'de son yillarda yasanan gelismeler;
basit ifadesiyle “sorunlardan nemalanan anlayis” ile “Sorunlardan kurtulmak isteyen anlayis”
seklinde dogal bir siniflanma getirmistir. Siyasetten biirokrasiye, medyadan sivil toplum o6rgtitle-
rine tim kurumlar bir yol ayriminin kenarina tasinmistir. Sirtinda demokerasi disi kamburlari veya
ayaginda aydinhk gelecege yirimelerini engelleyen prangalari olmayan kurumlar, Tarkiye'de
dontstimin mimarlari olarak ytirimeye devam ediyorlar. Saglik-Sen de Turkiye'yi aydinlik ya-
rinlara tagtyan degisim ve déniisiim kervaninin bir yolcusu olarak yoluna devam etmektedir.

Bu duygu ve dustincelerle tiim okurlarimiza selam ve sevgilerimi sunuyorum.

www.sagliksen.org.tr
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Genel Merkezden Haberler

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUMUZDAN

YOK BASKANI'NA ZIYARET

Saglik-Sen Genel Bagkani Mahmut Kagar ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu, YOK Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan’la
yaklasik 50 bin saglik calisanini ilgilendiren lisans tamamlama
hakki ve tiniversite hastanelerindeki saglik calisanlarinin basta
doner sermaye olmak tzere yasadigi sorunlari goristiler.

23 Aralk 2008 tarihinde gerceklestirilen ziyarette, Saglik-
Sen’in giindeme getirdigi, Saglik Bakanlgi-YOK isbirligi ile
onemli bir asama kat edilen, saglik galisanlarina lisans tamam-
lama hakkr konusunda Sendikamizin tim branslari kapsayan
bir diizenlemenin ivedi olarak hayata gegirilmesi yontndeki

“Saglik-Sen
Lisans Tamamlama
Hakki icin bastirtyor”

Saglik-Sen Genel Baskanit Mahmut
Kacar ve Genel Merkez Yonetim Kuru-
lu, YOK Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya
Ozcan’la yaklasik 50 bin saglik calisani-
ni ilgilendiren lisans tamamlama hakki
ve iiniversite hastanelerindeki saglik ca-
isanlarinin basta déner sermaye olmak
lizere yasadig1 sorunlari goriistiiler.

talebi, Genel Baskanimiz Mahmut Kacar tarafindan YOK Bas-
kanina iletildi.

YOK Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan da saglik cali-
sanlarinin lisans tamamlama hakki konusunda calismalarin
ontimizdeki 6gretim dénemine yetistirilmesi icin gayret gos-
terdiklerini kaydetti.

Gorusmede Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu
tyeleri ve YOK Denetleme Kurulu Baskani Prof. Dr. Mustafa
Solak da hazir bulundu.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi

Saglik calisanlarina lisans tamamlama hakki, Gniversite hastanesi calisanlarinin
doner sermaye tavan oranlarinin yikseltilmesi ve 4/B’li calisanlarin déner serma-
ye ek 6demesinden yararlanmasi konular Sendikamiz tarafindan 7 Nisan 2008
tarihinde gerceklestirilen YOK ziyaretinde giindeme getirilmisti. Sendikamizin bu
girisiminin ardindan yasal diizenlemeler yapilarak, déner sermaye tavan oran-
lart yiikselmis ve 4/B’lilere de ek 6deme hakki getirilirken, saglik calisanlarina
lisans tamamlama hakki konusunda da énemli bir asama kaydedildi. Genel Bas-
kan Mahmut Kagar, bu konularda gésterdikleri gayretten dolayr YOK Baskani
Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan’a saglik calisanlari adina tegekkiir ederek, icinde YOK
Baskani’nin resmi bulunan Kitahya cinisi tabak hediye etti.

Kasim - Aralik 2008




Genel Merkezden Haberler

“ADIL BIR DONER SERMAYE SISTEMI UZERI-
NE CALISILIYOR”

Genel Baskanimiz Mahmut Kacar, YOK Bagkani Ozcan’la
gortismelerinde tiniversite hastanelerinde calisanlarin yasadig
sorunlari da giindeme getirdi.

Universitelerde doner sermaye tavan oranlarinin yiiksel-
tilmesi ve 4/B’li personele de doner sermaye 6denmesi ko-
nusunu 7 Nisan 2008’de gerceklestirdikleri YOK ziyaretinde
giindeme getirdiklerini hatirlatan Genel Bagkan, yapilan yasal
diizenleme ile doner sermaye tavan oranlarinin yikseltildigini
ve 4/B’lilere de doéner sermaye ek 6deme hakki getirildigini,
ancak yasal diizenlemeye ragmen Universitelerde doner ser-
maye ek 6demeleri konusunda magduriyetin devam ettigini
belirterek, “doner sermaye dédemelerindeki yeni tavan oran-
larinin tip fakiltesi hastanelerinin timinde uygulanmamasi
veya farkli oranlarda uygulanmasi calisanlar arasinda adalet-
sizlige sebep olmaktadir” dedi.

YOK'tin bu adaletsizligi ortadan kaldiracak diizenlemelere
gitmesi gerektigini kaydeden Genel Baskan, ayrica doner ser-
maye 6demelerinde personelin alacaklarina dncelik verilme-
si, performansa dayali ek 6deme sisteminden tiim galisanlarin
yararlanmasi gerektigini de dile getirdi.

YOK Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan ise, iiniversite
hastanelerinde calisanlarin déner sermaye sisteminden kay-
naklanan sorunlarinin giderilmesi konusunun YOK'tin giinde-
minde oldugunu, doner sermaye sisteminde adaleti saglaya-
cak genis kapsamli bir diizenlemenin hazirliklarini yaptiklarini
aciklad.

SEND.iVKAMIZIN YOK’E SUNDUGU RAPORDA YER
ALAN DIGER KONULAR

Sendikamiz Genel Merkez Yénetim Kurulu’nun YOK Bas-
kani Prof.Dr. Yusuf Ziya Ozcan’a sundugu raporda yer alan
diger konular ise su baslklarda toplandi:

- Universite hastanelerinde galigan tiim personele nébet
tcreti 6denmelidir

- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin hazirlik,
ilan ve sinav asamasi YOK tarafindan, egitim ve yerlestirme
Universiteler tarafindan yapiimalidir.

- Maliye Bakanhgi'nin yayinladigi genelge nedeniyle, , ya-
takl tedavi kurumlarinda galisan saglik personelinden yemek
tcreti kesintisi uygulamasi baslatilmistir. 657'ye tabi calisan-
lardan yemek Gcreti alinmasi blyUk bir sosyal adaletsizliktir.
Universite hastanelerinde bu magduriyetin yaganmasina izin
verilmemelidir.

- Universite hastanelerinde yonetime katilim ilkesinin ha-
yat bulmasi adina saglik calisanlarinin 6rgitlti oldugu sendika-
larin da ozellikle saglk cahsanlarini ilgilendiren konularda ka-
rar alma mekanizmasi icinde olmasi, demokrasinin geregidir.
Saglik calisanlarini temsilen doner sermaye, hasta haklari gibi
komisyonlarda yetkili sendika temsilcisi bulunmali, bu nok-
tada galisanlarin yénetim stirecine katiiminin 6niinti agacak
yasal diizenlemelerin yapilmalidir.

-Yasal diizenlemeye ragmen tniversitelerde disiplin kurul-
larina sendika temsilcisi cagrilmamaktadir. Hukuka aykirilik
iceren bu durumun diizeltilmesi icin gereken hassasiyet gos-
terilmelidir.

Saglik-Sen yaklasik 50 bin saglik calisanini il-
gilendiren lisans tamamlama hakki konusun-
da Saglik Bakanligi ve YOK nezdinde yogun
girisimlerde bulunuyor. Bu gergevede Kasim
ayi icinde Saglik Bakani Prof. Dr. Recep Ak-

dag ile gorisen Genel Bagskanimiz Mahmut
Kacar, 23 Aralik 2008 tarihinde de hem YOK
Bagkani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan’a hem
de Saglik Bakanligi Mistesari Prof. Dr. Nihat
Tosun’a lisans tamamlama hakkinin 6ntéimiiz-
deki dgretim dénemine yetismesi beklentile-
rini iletti.

www.sagliksen.org.tr
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Metin MEMIS
Genel Tesk. Sek.

SEN YANMASAN BEN YANMASAM -
BIZ YANMASAK KARANLIKLAR NASIL CIKAR AYDINLIGA

Saglik Calisanlarinin ekonomik ve sosyal sorunlarinin yaninda tlkemizin ve milletimizin milli
ve manevi degerlerine sahip ¢ikilmasi ve cocuklarimiza onurlu bir gelecek birakma adina, ka-
ranhklar aydinliga gikarma micadelesini veren Saglik-Sen; artik klasiklesen yasasin ve kahrol-
sun sloganlarini bir tarafa atarak, adalet, iyilik, dogruluk ve samimiyet ilkesiyle yanhsin karsisinda
dogrunun yaninda, milletin degerlerine sahip cikan, tiyelerinden aldig giicle haksizliklara karsi
dimdik duran bir sendikal anlayisin temsilcisi olarak onurlu mticadelesini stirdiirmektedir.

Gegmis donemde ve simdi kendisine sivil toplum 6rguti diyen kimi zaman siyasetin, kimi
zaman sig bir ideolojinin arka bahgeligini yapan sendikalarin, Tarkiye'deki memur sendikacili-
gina vurduklarr darbe calisanlarin sendikalara bakis agisini degistirmis ve giivensizlik ortaminin
olusmasina sebep olmustur. 2001 yilinda ¢ikarilan 4688 sayili Sendikalar Kanununun o do-
nemde yetkili olan sendikalar tarafindan goz yumulmasi nedeniyle toplu sézlesmesiz ve grevsiz
kadiik bir kanun olarak ortaya gikmistir. Ama bu giin o sivil toplum 6rgittintin nerede grev hakli
toplu sozlesme hakki demesi sizce dustindtriict degil midir?

iste 2001 yilinda kadiik bir bigimde cikmasina misaade ettikleri Sendikalar Kanunu yiiziin-
den, yedi yildir yetki masasina oturanlar galisanlar lehine neler alabildiler bakmak lazim. Gergi
niyeti izim yemek olmayanlardan da cok sey beklemek ne derece dogrudur o ayri bir konu.

Sendikaciliga giivensizligin olustugu bir donemde saglik ve sosyal hizmet galisanlarinin 6ziy-
le ve soziiyle sendikacilik yapan ve hizmet sendikacilig anlayisi ile Gyelerinin ve saglik ve sosyal
hizmet galisanlarinin gonltinde taht kuran Saglik-Sen, geng ve dinamik yonetim kadrosu ile yetki
masasinda calisanlarinin sorunlarina ¢6ziim bulmak igin tim hazirliklarini yapmistir. Allah’in
izni ve teskilatimizin ihlasli gayretleriyle 2009 Mayis Ulye tespitlerinde sendikamiz yetkiyi ala-
caktir.

Yillardir saglik ve sosyal hizmet calisanlarini temsil ettiklerini sdyleyen ama, bir takim ideolo-
jik saplantilardan tyelerinin sorunlarina egilmeye vakit bulamayan, temsil ettigi kitleyi beyhude
ugraglar pesinde oyalayan anlayisin golgesinin kalkma zamani gelmistir. Bu golgeyi saglik ve sos-
yal hizmet calisanlarinin tizerinden kaldiracak olan teskilat mensuplarimiza ve Saglik-Sen’imizin
cok kiymetli tiyelerine buytk gorevler dismektedir. Sairin séyledigi gibi:

SEN YANMASAN, BEN YANMASAM, BiZ YANMASAK , NASIL
CIKAR KARANLIKLAR AYDINLIGA

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlarinin sorunlarini ¢gozmek ve geleceklerini aydinlatmak adi-
na Saglik-Sen 1si1gini yakma zamani gelmistir. Saglik-Sen 2008 yilinda oldugu gibi 2009 yilinda
da Turkiye glindemine en ¢ok Uye artisi gergeklestiren sendika olarak damgasini vuracaktir.

Bu duygu ve dustncelerle, tim Uyelerimize, saglik ve sosyal hizmet calisanlarina aydinlik
yarinlar diliyor, saygilarimi sunuyorum.
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Saglik-Sen Genel Mali Sekreteri

NASIL BiR SENDIKAL MISYON?

Sendikalar, klasik tanimiyla, ¢alisanlarin hak ve kazanimlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla kurulan dayanisma orgtitleridir.
lkemiz calisma hayatina cesitli nedenlere bagli olarak cok sonra
giren sendikacilik, nev-i sahsina miinhasir bir tarzda zuhur etmis
ve gelisimini sirdtrmistdir.

Bati sendikaciligini besleyen fikir akimlari; tlkemizde de belli 6lctide temsil alani bulsa da
toplumsal dokumuzla uyusamamistir. Bunun nedenleri ayri bir konudur. Ancak emegin hakkini
koruma temelinde var olan bu kurumlarin, kendi toplumumuz icinde nasil bir misyon ytklen-
mesi gerektigi konusu, gliniimizde ¢ok daha fazla 6nem kazanmistir.

Yaklagik iki ylzyillik gegmisi olan bati sendikaciligini, 60 yillik sendikal tarihimizde model
alma micadelesinin bugiin geldigi nokta, ibretlik bircok dersler tagimaktadir. 60 yillik sendikal
tarihimiz stirecinde olusan sendikal kiltir ne bati sendikaciligiyla ne de toplumsal kodlarimizla
ortusebildi. Bu nedenle sendikalar tlkemizde ciddi anlamda bir itibar ve gliven sorunu yasa-
maktadirlar.

Sendikaciligr tipik bir bati taklitgiligi diizeyinde kuran zihniyet, bin yili askin gecmise sahip
olan islam Medeniyetinin, hukuktan bilime, adaletten sosyal dayanismaya tim toplumsal alan-
larda kurdugu ve bugtiniin gagdas diinyasinin bile erisemedigi aydinlik dénemi géz ardi etmis-
lerdir. Halbuki bu ¢agin sivil bir dayanisma 6rgiiti olarak hayatimiza giren sendikaciligin, érne-
gin binlerce yillik gecmise sahip ahilik sistemi ile sentezini gerceklestirebilmis olsaydik, bugiin
bati taklitgisi degil, batrya model olan bir sivil toplum yapilanmasinin mimari olurduk.Kiresel
kriz sonrasi bati diinyasinin yasadigini psikoza baktigimizda bu gergek daha net anlagilmaktadir.
Hiristiyan diinyasinin Lideri Papa’nin faiz sisteminin diinyay: felakete striikledigini agiklamasi,
Kapitalizmin yikilmaz diye distnilen kalelerinin bir bir yikilmasi, aile mefhumunun, cemaat
ruhunun kayboldugu, bireyselciligin ve gikarciligin hakim oldugu bati toplumlarinin adeta gele-
cek korkusu icinde kivranmasi. Tim bunlar batinin son (¢ yiiz yilda kurdugu s6zde medeniyetin
bilancosunu olusturmaktadir.

Bizim mirascilari olmamiz gerekirken sahipsiz biraktigimiz medeniyetimizde diisenin basini
kaldiran eller vardi. Bireysel cikar degil kardeslik hakimdi. Ahlaksiz ve sinirsiz rekabet degil,
kanaatkarlik ve paylasim vardi. Ag gozliilik degil, stkir vardi. Bunun gibi bugtiniin sayisiz top-
lumsal hastaligin devasini ta o giinlerden bilen ve yasayan ecdadimiz vardi.Bizler onlarin izinde
gitmek yerine, batinin bugiin kendisini bile kurtarmakta zorlandigl ruhsuz medeniyetinin bir
parcasi olma gayreti iginde beyhude zaman harcadik ve harcamaya devam ediyoruz.

Turkiye'de sendikal hareket; toplumun ve hizmet verdigi kitlenin giivenini kazanabilmesi
icin konumunu gézden gegirmeli ve icinde bulundugu durumu sorgulamalidir.Kardesligi, top-
lumsal sorumlulugu, hizmette miikemmelligi varlik nedeni kabul eden, toplumun refahina, de-
gisime ve ilerlemeye oncilik eden, bugiiniin diinyasina dahi rahatlikla 6rnek olabilecek Ahilik
sistemini, sendikalarimiz kendilerine misyon edinmelidirler.Sendikalarin ait oldugu kitleye ve
toplumun gelecegine katki sunacak hizmetler gerceklestirebilmeleri ve toplumun bagrina bastig
etkin ve saygin bir sivil toplum o6rgiiti olabilmeleri icin bu sarttir. Sendikamizin bu noktada,
“Sorunlardan nemalanan degil ¢6ziim stirecinin parcasi olan bir sendikacilik” anlayigini &nem-
siyoruz. Gerek camiamiza, gerekse milletimize hizmeti esas alan, sendikal bir misyonu tasima
gayreti igcinde miicadele etmekten gurur duyuyoruz.

Bu distincelerle tim (iyelerimize selam ve saygilarimi sunuyorum. ALLAH ‘a emanet olun
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ENDIKAMIZ 'I_'ESI(ilATlAIIINI
YETKIYE HAZIRLIYOR

Sendikamiz, yaklasik 3000 kisilik teskilat kadrosuna yone-
lik diizenledigi bolge egitim toplantilaryla yetki donemine
hazirlaniyor.

Erzurum, Diyarbakir, Ordu, Aydin, istanbul, Mersin, Anka-
ra ve Antalya’da gerceklestirilen bolge egitim toplantilarinda,
yaklasik 3000 teskilat yoneticimiz ve temsilcimiz mevzuattan
hukuka, sendikal konulardan, iletisim ve beden dili konulari-
na yogun bir egitim programi gecirdi.

Bolge egitim toplantilarinda Saglik-Sen Genel Baskanimiz
Mahmut Kacar, basta saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin so-
runlari olmak Utzere, ilke gindemine iliskin degerlendirme-
lerde bulundu. Saglik-Sen’in saglik ve sosyal hizmet alanin-
da glindem belirleyen bir sendika oldugunu belirten Genel
Baskan Mahmut Kagar, “Saglik-Sen’in, sendikal vizyonunda,
sorunlardan nemalanan degil ¢oziime katki sunan bir anlayis
hakimdir. Bu vizyonuyla Saglik-Sen cagdas sendikaciligi temsil
etmektedir” dedi.

Saghkta Doéniisiim Programi
Once Saglik Calisanlarini Gozetmelidir
Saglikta Donlstim Programinin, saglik sisteminde radikal

degisimler getirdigini belirten Genel Baskan Mahmut Kacar,
Saglik-Sen’in 400 bin saglik galisanin haklarini korundugu ve

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi

P Sendikamiz,

teskilatlarina yonelik
yogun bir egitim
programi uyguluyor.
8 bolgede
diizenlenen egitim
seminerleri ile
3000'ni asan teskilat
kadrosu yetki
miicadelesine
hazirlandi.

gelistirildigi bir Saghkta Dontisim Programinin hayata gegme-
si igin miicadele verdigini dile getirdi.

Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar, bolge egitim toplanti-
larindaki konusmalarinda, sézlesmeli personel uygulamala-
rindan, doner sermaye adaletsizligine, tam giin yasasindan
sozlesmeli personelin sorunlarina kadar saglik galisanlarini
magdur eden konularda, Saglik-Sen’in gerceklestirdigi calis-
malar hakkinda bilgi verdi.

Erzurum Bélge Egitim Toplantimizdan goriinti

Kasim - Aralik 2008
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“Bolge Egitim Toplantilari
Giiciimiize Giic Katacak”

Bolge egitim toplantilarinda konusan Sendikamiz Genel
Egitim Sekreteri Mahfuz Sunar da bélge egitim toplantilarinin
etkin bir sendikal miicadele ortaya koyma adina ¢ok 6nemli
bir role sahip oldugunu belirterek, “Saglik-Sen Tegkilati, bu ve
bundan sonraki egitim toplantilaryla, saglik ve sosyal hizmet
cahsanlarinin sorunlarina vakif, ¢céziime yonelik politikalar
gelistirebilen, nitelikli ve donanimli bir 6rgit yapisina sahip
olacaktir” dedi.

Sunar, Bolge egitim toplantilari Saglik-Sen’in glictine glig
katacaktir” diye konustu.

[stanbul Bolge Egitim Toplantimizdan gériintii

Diyarbakir Bolge Egitim Toplantimizdan goriintu
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Mersin Bolge Egitim Toplantimizdan goriintu

Egitim Toplantilarindan Notlar:

-Egitim Seminerlerine, Sendikamiz Genel Sekreteri Men-
deres Turbay, Genel Teskilatlanma Sekreteri Metin Memis,
Genel Mali Sekreteri Mehmet Giiner Erdogdu, Genel Mev-
zuat Sekreteri Mustafa Kulluk, Genel Egitim Sekreteri Mah-
fuz Sunar, Genel Basin Yayin ve Dis iliskiler Sekreteri Semih
Durmus’da katildhilar.

-Egitim seminerleri kapsaminda;

Saglik Mevzuati konusunda; Sendikamiz Genel Mevzuat
Sekreteri Mustafa Kulluk,

Haklarimiz ve Giivencelerimiz bashg altinda idari hukuk
ve sendikal hukuk konularinda; sendikamiz Hukuk Musavir-
leri Av. Abdiilhamit Giil ve Av. Serkan Gucla,

Cagdas Sendikacilikta Yeni Yaklagimlar konusunda; Egi-
tim Uzmani Tarkan Zengin,

Kisisel Gelisim ve Beden Dili konularinda; iletisim Uzma-
ni Muhammet Alpkent seminer verdiler.

-Seminer notlari sendikamiz tarafindan kitap haline geti-
rilerek katiimcilara dagitildi.

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi

Ankara Bolge Egitim Toplantimizdan gériintii

-18 Ekim 2008 Tarihinde Erzurum’la baslayan Bolge
Egitim Toplantilarimiz kapsaminda, Diyarbakir, Ordu, Ay-
din, istanbul, Mersin, Antalya ve Ankara’da yaklagik 3000
kisiye egitim semineri verildi. Egitim programlarina 81 il-
den sube bagkanlari, yoneticileri ve temsilciler katildilar.

- Egitim programlarinin sonunda katihmcilara katihm
sertifikalar dagtildi.
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Mustafa KULLUK
Gen. Mev. Top. Gor. Sek.

TERCIH SIZIN

Buyazimda sizlerle mailime gelen ve bakis agisini giincel bir yasantr ile anlatan hos bir 6rnek
paylasmak istiyorum.

Hayatin %10u,sizin baginiza gelenlerden olusur. Hayatin diger %90'i
ise sizin bu basiniza gelenlere nasil davrandiginizla gelisir.

Ailenizle kahvalti yapiyorsunuz. Kiziniz, cay fincanina carpiyor ve bir fincan cay gémleginizin
tzerine dokultyor. Biraz 6nce olan olay tzerinde hig bir kontroliintiz yok. Sonradan olacaklar
ise sizin davranisiniza gore belirlenecek Lanet ediyorsunuz. Cay tzerinize doktigu icin kaba bir
sekilde kizinizi azarliyorsunuz. Kiziniz tiztiliiyor ve aglamaya basliyor. Kizinizi azarladiktan sonra
esinize dontiyor ve cay fincanini masanin kenarina ¢ok yakin koydugu igin elestiriyorsunuz.
Bunu kisa bir sozIu tartisma takip ediyor ve hig bir kontroltintiz yok. Sonradan olacaklar ise sizin
davraniginiza gore belirlenecek: Ofkeyle odaya gidiyorsunuz ve gdmleginizi degistiriyorsunuz.
Odadan ciktiginizda kizinizi, aglamaktan dolay kahvaltisini bitirememis ve okul igin hazirlana-
mamis bir halde buluyorsunuz. Kiziniz servisi kagiriyor. Esinizin ise gitmek igin hemen gikmasi
gerekiyor. Hemen aceleyle arabaniza kosuyorsunuz ve kizinizi okula birakmak tizere hareket
ediyorsunuz. Geg kaldiginiz icin, saatte 40 km hiz sinirlamasi olmasina ragmen saatte 80 km
hizla gidiyorsunuz15 dakikalik gecikmeden ve hiz limitini astiginiz icin 6dediginiz 83 milyon
trafik cezasindan sonra okula ulastyorsunuz. Kiziniz size “Hosca kal” demeden binaya kosuyor.
isyerinize 20 dakika gecikmeyle geliyorsunuz ve evrak cantasini evde unuttugunuzu anliyor-
sunuz. Gunlintz korkung bir sekilde basladi! Devam ettikce, kotulesiyor, daha da kotilesiyor
saniyorsunuz. Eve gitmeyi dort gozle bekliyorsunuz. Eve ulastiginizda esiniz ve kizinizla olan
iliskilerinizde araya sikistiginizi saniyorsunuz. Neden? Sabahleyin nasil tepki verdiginize bagli
olarak! Neden két bir gtin gegirdiniz?

A) Cay sebep oldu B) Kiziniz sebep oldu C) Polis sebep oldu D) Siz sebep oldunuz
Cevap “D” sikki.

Cayin dokilmesinde sizin bir kontroltintiz yoktu.

Sizin gliniintiztin kot gegmesine o 5 saniye igindeki davranislariniz sebep oldu. Olabilecek ve
olmasi gereken ise sdyleydi. Uzerinize cay dokiildi. Kiziniz aglamak izere. Siz nazikge
“Tamam, tathm, bir dahaki sefere biraz daha dikkatli olman gerek” diyorsunuz

Havluyu kaptiginiz gibi odaya gidiyorsunuz. Gémleginizi degistirip, evrak gantasini aldiktan son-
ra odadan gikiyorsunuz ve ayni anda pencereden kizinizin otobiise bindigini goriiyorsunuz
Kiziniz geri donip el salliyor. Siz ve esiniz ise gitmek icin birlikte ¢ikiyorsunuz.

5 dakika 6nce ise geliyorsunuz ve calisma arkadaslariniza neseli bir sekilde selam veriyorsunuz.
Patronunuz ne kadar giizel bir giinde oldugunuz hakkinda konusuyor. Farka bakin! iki farkls
senaryo. ikisi de ayni basladi. ikisi de farkli bitti. Neden?

90/10 sirri inanilmazdir! Cok azimiz bunun farkindadir. Sonug?

Pek cok insan gereksiz yere stresten, dertlerden, problemlerden ve basarisindan acr gekmek-
tedir. Bu sir nedir? Hayatin %10’u, sizin basiniza gelenlerden olusur. Hayatin diger %90’ ina ise
sizin bu baginiza gelenlere nasil davrandiginizla karar verilir. insanlar anlamsiz seyler séyler ve
yaparlar. insanlar hasta olurlar. Arabalar bozulurlar, ugaklar geg kalir ve bitiin planlarimiz: alt
tst ederler. Trafikte bir stirticti canimizi sikabilir v.s. Bu %10 ‘luk kisim tamamen bizim kontro-
[imuz disinda gergeklesir. Diger %90 ‘lik kisim farkhdir. Bunu siz belirlersiniz. Nasil? Olaylara
yaklasiminizla! Nasil tepki verdiginize bagl olarak. Tercih sizin. Sevgi ile kalin.

www.sagliksen.org.tr
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Genel Merkezden Haberler
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SENDIKAMIZ BASKANLAR
KURULU TOPLANDI

Sendikamiz Genisletilmis Bagkanlar Kurulu 12 Ekim 2008 tarihinde toplandi. Ge-
nel Baskanimiz Mahmut Kagar, Saglik-Sen’in kurumsallasma ve biylime adina dev

adimlar attigini soyledi.

Sendikamiz Baskanlar Kurulu, 12 Ekim 2008 tarihinde
Calisma Bakanligi'na ait Egitim Tesisleri’nde toplanarak Saglik
Sen’in 6ntimizdeki doneme ait yapacag calismalari deger-
lendirdi. Saygi durusu ve istiklal Margi'nin okunmasinin ar-
dindan toplanti Genel Bagkanimiz Mahmut Kagar'in yaptig
konusma ile baglad.

Genel Bagkan Mahmut Kagcar, Saglik-Sen’in 2-3 Subat
2008 tarihinde yaptigi Genel Kurul'un tzerinden gecen za-
man zarfinda yonetim kurulu olarak yogun bir faaliyet donemi
gecirdiklerini belirterek, “Allah’a hamd olsun, genel kurul 6n-
cesi goreve talip oldugumuzda vaat ettigimiz bir cok seyi bu
kisa stire icinde gergekletirdik. Sendikamiz bir taraftan tim
hizmet kollari diizeyinde Turkiye'nin en ¢ok buytyen sendi-
kasi olarak 2008 yilina damgasini vururken, diger taraftan da
kurumsallagsma adina gok 6nemli gelismeler kaydettik” seklin-
de konustu.

Sendikamizin kurumsallagmasi ve diger faaliyetleri hakkin-
da aciklamalarda bulunan Genel Bagskan Mahmut Kagar ko-
nusmasinda su goruslere yer verdi:

“Kizilcahamam’da tim teskilatimizi bir araya getirdigimiz
toplanti,camiamizda buytk bir sinerji olusturmus ve bu siner-
jinin ilk semeresi, rekor diizeyde gergeklestirdigimiz buytme
olmustur. Kizilcahamam Toplantisi’'ndan bugiin tlke kamu-
oyunda ses getiren panelimize kadar bir ok etkinligimiz ve
kurumsallasma kapsaminda attigimiz adimlar, gerek saglik

Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar Sendikasi

22

Kasim - Aralik 2008
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camiasinda, gerekse sendikal alanda ilgi odagi olmamizi sag-
lamistir. Kurumsallasma adina basta genel merkezimiz, bastan
sona cagin gerektirdigi donanimlara sahip bir sekilde hizmet
tretmeye baslamistir. Genel Merkezimiz ile teskilatimizin tim
birimleri arasinda kurulan modern iletisim agi sayesinde bilgi
aligverisi ve diger konularda hizli ve diizenli bir yapi olusturul-
mustur. Hukuk, basin-yayin ve egitim hizmetlerinin profesyo-
nel yapiya kavusturulmasi, Bilim Kurulu ve Bilimsel Dergi gibi
sendikamizi saglik camiasi ve sendikal alanda marka haline
donustirecek bir cok gelismeyi de
bu kisa stirede gergeklestirmis bulun-
maktayiz.”

Saglik-Sen’in basta saglik ve sos-
yal hizmet calisanlarina ve tlkesine
hizmet adina buyuk hedefler yuk-
lendiginin altini gizen Genel Basgkan,
bu hedefleri 2009 yilindan itibaren
yetkili sendika olarak gerceklestirme
azim ve kararlilig iginde olduklarini
vurguladi. Genel Bagkan konusmasini
soyle strdirdi:

“Sendikamiz; uzun yillar stirdr-
dugu yetki micadelesinden 2009
yilinda Allah’in izniyle yetkili sendika
olarak cikacaktir. 2008 yilinda Tim
Konfederasyonlar bazinda en cok
biiyiiyen sendika olduk. Uye sayimizi
75 binlere tasidik. Bu gelisme sadece
Saglik camiasinda degil, tim sendikal
kesimlerde Saglik-Sen’in 2009 yilinin
yetkili sendikasi olacagina dair kanaat
olugsmusturmustur. Bu durum bizim
yetki micadelesine her yil oldugun-
dan daha siki sekilde sarilmamiz an-
lamina gelmektedir. insallah, Saglik-
Sen beklentileri bosa ¢ikarmayacak
ve tim tegkilatimizin gayretleri ile
2009 yilindan itibaren yetkili sendika
olacaktir.”

Genel Bagkanin konugmasinin ardindan Genel Merkez
Yonetim Kurulu Gyeleri, sorumluluk alanlari ile ilgili sendika-
mizda yasanan gelismeler hakkinda Bagkanlar Kurulu Gyeleri-
ne sunum yaptilar.

Yonetim Kurulu Uyelerimizin konugmalarinin ardindan
toplantinin ikinci boltiminde, sube ve il baskanlarimiz, goris
ve onerilerini belirttiler.

Baskanlar Kurulumuzun kapanis bolimine Memur-Sen
Konfederasyonu Genel Bagkani Ahmet Giindogdu da katila-
rak bir konusma yapti. Konusmasinda, toplu goriisme siirecine
iliskin yasanan stireci ve elde edilen sonuclar degerlendiren
Memur-Sen Bagkani, toplu sozlesme ve grev hakkinin olmadi-
g1 bir yasayla alinabilecek en iyi sonucun elde edildigini soy-
ledi. Memur-Sen Baskani Ahmet Giindogdu, Memur-Sen’in
Tarkiye'nin demokratik rejimine yonelik tehditler kargisinda
dik bir durus sergiledigine de dikkat gekerek, Ortak Akil Hare-
ketinin Tarkiye’nin gesitli illerinde gergeklestirdigi mitinglerde
alanlart Memur-Sen dyelerinin doldurdugunu kaydetti.

Sendikamiz Genel Bagkani Mahmut Kacar, toplantinin
sonunda yaptigi degerlendirme konusmasinda, Saglik-Sen’in
hedefleri dogrultusunda daha buyik adimlar atarak yoluna
devam edecegini soyledi.

www.sagliksen.org.tr
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ANI YARISMAMIZDA DERECEYE GIRENLERE
ODULLER] TORENLE VERILDI

Sendikamizin bu yil ilk kez diizenledigi ve geleneksel hale getirmeyi diistindigi Ani Ya-
rismasinda 6dile hak kazanan tyelerimiz, diizenlenen térenle 6dllerini aldilar.

| t:J | ‘

11 Ekim 2008 tarihinde Baskent Ogretmenevi'nde diizen-
lenen térenin agis konusmasini Genel Baskanimiz Mahmut
Kagar yapti. Genel Baskan ani yarismamiza génderilen anila-
rin son derece etkileyici bir igerige sahip oldugunu belirterek,
‘Bu kiiltir hizmetine anilarini gondererek katki sunan herkese
tesekkir ediyorum” dedi. Genel Baskan Mahmut Kagar ko-
nugmasinda sunlari séyledi:

“ilk olarak, gonderilen anilarin edebi agidan giiclii bir an-
latima sahip olmasi, saglik ve sosyal hizmet calisanlarini temsil
eden bu buyUk gatinin bagkani olarak beni son derece mutlu
etmistir. Diger yandan, ortaya ¢ikan bu eserin; 6zellikle med-
yanin da katkisiyla saglik ve sosyal hizmet calisanlarina yone-
lik olusan bir takim negatif yargilarin haksizliginin da toplum
vicdaninda sorgulanmasini saglayacagina inaniyorum. Sendi-
kamiz ani yarismamizda dereceye giren anilar basta olmak
Uzere tim anilart “Anilardan Bir Demet” adi altinda kitap-
lastirmigtir. Bu anilar kitaplagtirmakla istedik ki, hayatin her-
hangi bir safhasinda mutlaka ugranilan saglik ve sosyal hizmet
kurumlarinda galisan insanlari toplumumuz, farkh bir pence-
reden tanima ve anlama firsati bulsun. 70 milyonluk cograf-
yamizin her kosesinde kar-kis demeden, yorgunluk —yilginlik
bilmeden insanlarimiza hizmet eden sefkat kahramanlarinin
insan hayatina, toplum saglgina ve huzuruna verdigi 6nem,
toplumumuzca idrak edilsin.”

q

Genel Bagkanin konugmasinin ardindan Erzincan Sosyal
Hizmetler il Madiirligi’'nden Hamdi Ulker, birincilik édli
kazanan anisini térene katilanlara okudu. Daha sonra, ya-
risma birincisine 6dulini vermek tizere TBMM Saglik, Aile,
Caligma ve Sosyal isler Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Cevdet
Erdol karsiiye geldi. Prof. Dr. Cevdet Erdol, Saglik-Sen’e ger-
geklestirdigi kalttr hizmetinden dolayi tesekkir ederken 6ddil
kazanan Uyelerimizi de kutladi. Téren yarismada dereceye gi-
renlere 6dul ve plaketlerinin verilmesinin ardindan sona erdi.
“ lkler Unutulmaz ” adli eseriyle birinci olan Hamdi
Ulker’e (Erzincan) éduliinii TBMM Saglik, Aile, Calisma ve
Sosyal Isler Komisyonu Bagkani Prof. Dr. Cevdet Erdél verdi.

“ Mutlulugun Resmi ” adli eseriyle ikinci olan Dilek
Koparal’a (Adiyaman)odilintg Sendikamiz Genel Baskani
Mahmut Kacar verdi.

“ Kader mi Yoksa” adli eseriyle t¢lincii olan Alev Terzi'ye
)Giimiishane) 6diiliinti Memur Sen Genel Egitim ve Dis iligki-
ler Sekreteri Ahmet Kaytan verdi.

“ Kepek ilacinin lyisi 7 adli eseriyle Saglik Calisanlar Ozel
Oduliu kazanan Erol Akarsu’ya (G.Antep) édulint Sendika-
miz Genel Sekreteri Menderes Turbay verdi.

“ Mecburi Olmayan Hizmet” adli eseriyle Jiiri Ozel Odiilii
kazanan Alper Keten’e(Ankara) 6duliinii Sendikamiz Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Metin Memis verdi.
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Mahfuz SUNAR
Genel Egitim ve Sos. Is. Sekr.

KURUMSAL BASARIDA EGITIMIN ONEMI

Bilindigi gibi; Sendikalar 6zelde temsil etmis olduklari kitlelerin 6zluk, sosyal ve ekonomik
haklarinin kazanilmasi ve kazanilmig olan haklarinda muhafazasi gorevini tstlenen, genelde ise;
tlkemiz ve tlkemiz insanlarinin tamamini ilgilendiren meselelerde soz sdyleme ve sorunlara
¢oziim Onerileri sunma gayreti icinde olan demokratik kitle 6rgutleridir.

Bu orgitler; hem Gyelerine hem de toplumsal beklentiye yanit vermeyi basardiklari oranda
da kalicr ve saglikli olarak hayatiyetlerini uzun stire strdurebilirler.

Bu beklentiye yanit vermekte ancak ve ancak; genis ufuklu, etkin, s6zint dinleten, tek
adam mantigy ile hareket etmeyen, ekip calismasini dnemseyerek kitleleri pesinden kosturan,
etkileyici bir hitabet glictine sahip olan, kazanmayi bilen, kazanma noktasinda tereddiidi olma-
yan teskilat yoneticileriyle mimkanddr.

Su bir gergektir ki her alandaki ilerleme egitilmis insan gtictine, verilen egitimin kapasitesine
ve kalitesine baglidir. Bu anlamda temsil etmis olduklari kitlelere ve tlkemiz insanina kalici
ve kaliteli hizmet veren, verecek olan ve bahsedilen 6zelliklere sahip yoneticilerini yetistirmek
de bu yoneticilerin hizmet ettikleri ve adina faaliyette bulunduklar teskilatlarinin, en 6nemli
gorevleri arasindadir. “Bastigi yeri bilmeyen, gidecegi yeri de bilemez” sozi de; Bilgi cagi dedi-
gimiz bu ylzyilda kurumsal egitimin 6nemini ¢ok daha iyi anlatmaktadir.

Bu gergegi kavrayamayan ve bu gergekler dogrultusunda gaga ayak uyduramayan orgitlerin
kuguldukleri ve kisa zamanda tabela 6rgitt haline gelip; stireg icerisinde yok olduklari da yine
bilinen bir gergektir.

SAGLIK — SEN Genel Merkez Yonetimi olarak bizler de; rekabete dayali bu hizmet siirecinde
egitime en fazla yatinm yapan ve egitilmis insan giiciine sahip Sivil Toplum Orgiitlerinin avan-
taj saglayacag ve uzun vadede kalici olacagi gercegini kavramis ve bu anlaysi ile géreve gelir
gelmez gelisen kosullara ve teknolojik yeniliklere paralel olarak, hangi unvan grubunda olursa
olsun teskilat mensuplarimiza; kendi alanlarinda uzman bir kadroyla ve program formati olarak
ta sendikal tarihte bir ilk olan kaliteli bir egitim verme gabasi icerisinde olduk.

Yaklagik (i ay siiren altyapi calismalarimizi ve egitim kadromuzu tamamladiktan sonra, Ul-
kemizin sekiz bolgesinde; Genel Bagkanimiz ve Genel Yonetim Kurulu Gyelerimizin tamaminin
da katilimlari ile kisisel gelisimden cagdas sendikacilik ve sendikal iletisime, saglik mevzuatindan
hukuk mevzuatina, genis bir yelpazede, yaklasik tg¢ bin teskilat mensubumuza her hafta sonu
ayri bolgelerde olmak tizere iki glinltk egitim semineri vermenin ve teskilat mensuplarimizla
birlikte olmanin gururunu hep birlikte yasadik.

Genel Egitim Sekreteri olarak;

Bu programlarimizin gerceklesmesinde en buyuk katkiyi saglayan ve bu programlara bizzat
katilarak teskilat mensuplarimizla birlikte olan; basta Genel Bagkanimiz olmak tzere; Genel
Yénetim Kurulu Uyelerimize, bu programlara katilim saglayarak programlarimizin coskulu ve
dolu, dolu gegmesinde emegi bulunan sube baskanlarimiza, sube yonetim kurulu Gyelerimize,
ilce temsilcilerimize, is yeri temsilcilerimize ve Uyelerimize; yine bu programlarda etkili su-
numlariyla egitim veren uzmanlarimiza, programlarin sunumunda emegini esirgemeyen Basin
Danismanimiza, bu programlarin gerceklesmesinde katkilari olan calisanlarimiza ve Ulkemizin
neresinde olur ise olsun Saglik-Sen tyesi olmakla onur duydugumuz bittn tyelerimize stikran-
larimi arz eder, haklarimizin kazanilmasi micadelesinde etkin sendikal anlayisimizin yetkiyle
taclandiriimasi Gmidiyle saygilar sunarim.

www.sagliksen.org.tr
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4/8'LI PERSONELIN BECAYI$ HAKKINA ILISKIN ILK EMSAL KARARI ALDIK

Dergimizin bu sayisinda, son giinlerde tyelerimizin sikca karsilagtiklari sorunlar ve Saglik-Sen
avukatlarinin aldiklarr emsal niteligindeki mahkeme kararlarindan bahsetmek istiyoruz.

Bilindigi tizere 4/B’li personelin mevcut problemlerinin basinda es
durumu tayini ve becayis hakkinin verilmemesi ile askerlik dontst ise
baslatiimamalari gelmektedir. 4/B’li personelin hem bu problemleri-
nin hem de diger problemlerinin ¢6ziimii adina sendikamiz tarafin-
dan yapilan hukuki calismalar neticesi alinan olumlu kararlar ile 4/B’li
personelin sorunlari ¢oziime kavusturulmaktadir. Bu kararlardan ilki
4/B’li personelin becayis hakkina iliskin yargr yolunu acan emsal ni-
teligindeki karardir. 4/B’li personelin becayis hakki idare tarafindan
engellenmekteydi. Ancak bu hususta agmis oldugumuz davada Ordu
idare Mahkemesi (F2008/739) islemi “agikca hukuka aykiri” ve “tela-
fisi imkansiz zararlar icerdigi” icin durdurmustur. Bu karar 4/B’li per-
sonelin becayis hakki ile alakali alinan ilk lehte karar olmustur.

FAZLA ODENDIGI SOYLENEN DONER SERMAYE-
LERIN VE GECMISTE YAPILAN YEMEK YARDIMLARI-
NIN GERI ISTENMESININ HUKUKA AYKIRI OLDUK-
LARI MAHKEME KARARLARI iLE SABITTiR

Son aylarda Hukuk Biiromuza gelen yogun sorularin basinda,
“gecmiste fazla 6dendigi iddia edilen doner sermayelerin geri isten-
mesi” ile yine “gecmiste yapilan yemek yardimlarinin geri istenmesi”
meselesi gelmektedir.

Bu konuda Danigtay ictihadi Birlestirme Kurulu Karar agik
(E.2005/1,K.2006/1) Bu kararda, bireyin kendi hatasi ve kusuru yok-
sa, actk hata s6z konusu degilse ve dava agma suresi (60 gtin) geg-
mis ise idare hatali 6dedigi parayi geri isteyemez demektedir. Yiik-
sek mahkeme bu karari verirken su goriisten hareket etmistir; “Sayet
idare, bireye bu parayi hi¢ 6demeseydi dogacak magduriyet ile, bu
paray! 6deyip geri istediginde dogacak magduriyet kiyaslandiginda
bireye yersiz bir 6deme yapip bunun geri istenmesi daha buytk bir
magduriyete yol acacaktir.”Gerek yukarida belirttigimiz kurul karari,
gerek Danistay 8. Dairesi’nin karari (E.2006/2880,K.2008/2896) ge-
rekse yerel mahkemelerde tek hakimle karar verilip kesinlesen emsal
mahkeme kararlari bu dogrultudadir. Bu emsal kararlari sendikanin
sitesinde hukuk kosesi/emsal kararlar bagligr altinda bulabilirsiniz. Be-
lirttigimiz bu nedenlerle idarelerin, yukaridaki cerceve disinda kalan
hatali 6demeleri geri istememesi gerekir. istedikleri takdirde agilan
davalar birey lehine sonuglanmaktadir. Bu konu ile alakali en son
aldigimiz karar Ankara Gazi Hastanesi personelinden istenen do-
ner sermaye ddemeleri ile alakalidir. Ankara 10. idare Mahkemesi
(E.2008/1836, K.2008/2231) bu konuda idarenin isleminin iptaline
karar verdi. Yine bu konuda Ankara 11. idare Mahkemesi yiiriitmenin
durdurulmasi karari (E.2008/1812) vermistir.

UST OGRENIMiNi TAMAMLAYAN 4/B - 4924 KAP-
SAMINDAKI SOZLESMELI PERSONELIN INTiBAKLA-
RININ YAPILMASI VE OZLUK HAKLARININ VERILME-
Si iLE ALAKALI DAVALARDA LEHTE KARAR ALMAYA
DEVAM EDIYORUZ.

Bilindigi gibi 657 sayi DMK 4-A kapsaminda calisan saglik per-
soneli kendi sinifiyla ilgili bir Gst 6grenimi bitirdiklerinde 6zltk hak-

arindan faydalanirken 4/B ve 4924 statiistinde sézlesmeli personel
olarak gorev yapan saglik calisanlari kendi branslari disinda bir st
ogrenimi bitirdiklerinde 6zltk haklarindan faydalanamamaktadir. Bu
konuda sendikamizca agilan davalarda lehte sonuglar almaya devam
ediyoruz. 4/B’li olarak tibbi sekreterlik gorevini ifa eden personelin
saghk memurlugu lisans egitiminden mezuniyetine ragmen intibaki-
nin yapilmamasi islemine karsi Saglik-Sen avukati Ctineyd Altiparmak
tarafindan agilan davada islemin iptaline karar verilmistir. Boylece
4/B’li personelin de yarg karalari neticesinde 6grenim durumu inti-
baklarinin yapilmasinin 6ni agilmistir.

4/B’LI PERSONELIN ASKERLIK DONUSU GOREVE
BASLATILMAMASI HUKUKUKA AYKIRI BULUNUYOR

Askerlik vazifesini ifa etmek Uzere gorevinden ayrilmak zorunda
kalan 4/B'li personel, askerlik dontisti idare tarafindan goreve basla-
tilmamaktadir. Bu durumda olan bir tiyemiz adina agtigimiz davada,
4/B’li personelin askerlik dontisti goreve baslatiimamasi islemi Ordu
idare Mahkemesi tarafindan agikca hukuka aykiri bulunmus ve isle-
min ytritmesinin durdurulmasina karar verilmistir.

KONYA iDARE MAHKEMESI, 4/B’Li PERSONELIN
ES DURUMU TAYIiNINE VERILEN RED CEVABININ
HASTANE TARAFINDAN RED EDILEMEYECEGINE KA-
RAR VERDI.

Bilindigi tizere 4/B’li personelin hak gaspi halen mahkeme karar-
lari ile duizeltiimeye calisiliyor. Bu konuda idarece gerekli diizenle-
meler hentiz yapilmadigi icin es durumu tayini de 4/b’li personelin
baslica ¢oziilmeyi bekleyen sorunlarin biri. Bu konuda Saglik-Sen
avukati Mehmet Sertdemir tarafindan agilan davada Konya 1. idare
Mahkemesi 4/B’li persoenlin es durumu tayin talebinin hastane tara-
findan reddedilemeyecegi, bu hususun Saglik Bakanhgi'na sorulmasi
gerektigi gerekgesi ile islemin iptaline karar vermistir.

VEKIL EBE VE HEMSIRELERIN DONER SERMAYE
MAGDURIYETININ GiDERILMESINE KARAR VERILDI

Doner sermaye gelirlerinden yararlanamayan vekil ebe ve hem-
sirelerin magduriyetinin giderilmesi amaciyla Tirkiye genelinde ac-
mig oldugumuz davalardan olumlu sonuglar alinmaya baglandi. Bu
konuda Saglik-Sen avukati Adem Sahinci tarafindan agilan davada,
Bursa 3. idare Mahkemesi; vekil ebe olarak calisan davacinin 657
sayili Yasanin 86. maddesine gore saglik personeli olarak istihdam
edildigine ve fiilen gorev yaptigina gore doner sermaye ek 6demesin-
den yararlandirlmasi gerektigine karar verdi.

Uyelerimizin haklari ile alakali hukuk miicadelemiz farkli konu-
larda devam ediyor. Bunlara iliskin gelismeleri www.sagliksen.org.tr
adresindeki sitemizden takip edebilirsiniz.
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Semih DURMUS

Gengl Basin Yaym ve
Dis Iligkiler Sekreteri

PERSONEL iS'[iHI?AMINDA
DEVLETIN SAGLIGI BOZULMUSTUR

Saglik Bakanlhigr farkl statiilerde personel istihdam etmek sureti ile saglik hizmetlerinin su-
numunu gergeklestirmektedir. En ¢ok tercih edilen istihdam sekilleri ise; 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nun 4/A, 4/B , 4924 sayili yasaya gore ve vekil ebe-hemsire statiistinde
personel istihdamidir.

Bu istihdam sekillerine iliskin streci kisaca incelemek gerekirse;

Saglik hizmetleri genel olarak 657 sayili Kanunun 4/A maddesine gore istihdam edilen devlet
memurlari eli ile gorilmektedir. 1978 yilinda 657 sayili Kanunun 4. maddesine b fikrasi eklen-
mek suretiyle sozlesmeli personel istihdamina yasal zemin olusturulmustur. Ancak 2006 yilina
kadar yasanin bu hiikiimlerine gore herhangi bir istihdam gerceklestirilmemistir. 2003 yilinda
gikarilan 4924 sayili yasa kapsaminda yaklasik 14 bin personel istihdam edilmis, ancak birkag yil
sonra bu uygulamadan da vazgegilmistir. Saglk Bakanligi 2006 yilinda 1978 tarihli Bakanlar Ku-
rulu Kararina gore 36 bin saglik personelini 4/B stzlesmeli statiisiinde istihdam etmis, bununla
da yetinmeyerek ilaveten vekil ebe-hemsire stattistinde personel istihdamini gergeklestirmistir.
Ayni saglik egitimini alan ve ayni saglik hizmetini sunan saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin
mali ve 6zltk haklarinin farkli olmasi, idari gorevlere so6zlesmeli statiide olanlarin atanamamasi,
bir kisim personelin tayin talep etme hakki varken digerinin bu haktan tamamen mahrum bi-
rakilmasi, sosyal glivenlik agisindan farkli haklara sahip olmalari, saglik calisanlarindan kesilen
vergilerin bile stattilerine gore farkli miktarda olmasi, devletin istihdam politikalarinin yontnden
saglikli olmadigini gdstermektedir.

Zaman igerisinde hikimetler degismis olmasina ragmen bu yaklasimda hicbir degisiklik ol-
mamistir. Gugli bir toplumun tesis edilebilmesi igin gekirdek aile yapisinin zarar gérmemesi,
aile buttinlagiiniin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Farkli stattlerde personel istihdam edilirken
aile birliginin korunmasinin dikkate alinmamig olmasi; ailelerin dagilmasina, yuvalarin yikilmasi-
na, gocuklarin ortada kalmasina duyarsiz kalinmasi biytik bir anayasal suctur. Bu sugun miiseb-
bipleri, vicdanlarini “ise giriyorlar ya, daha ne istiyorlar?” diistincesi ile avuttuklarini saniyorlarsa
da aslinda buyiik bir yanilgi icerisindeler.Yikilan aile, sizin gocuklarinizin ailesi olmayabilir, ama
bizim gocuklarimizin ailesi. Ortada kalan ¢ocuklar da sizin torunlariniz olmayabilir, ama bizim
torunlarimizdir. Unutmayiniz ki; bu tablo sizleri mutlu etmiyorsa, ¢éziim icin atacaginiz adimlar
bizleri ve magdur olan aileleri mutlu edecektir.

Aile biitiinliigiiniin bozulmasina, sendika olarak “Dur” diyoruz

Milletge aile biitiinlGglinin bozulmasina ve ¢ocuklarin yuvasiz kalmasina da “Dur” diyoruz.
Mali, sosyal ve 6zliik haklarda calisanlarin farkli statiilere tabi tutulmasini, bir galisana verilen
hakkin digerine verilmemesini kesinlikle dogru bulmuyoruz. “Sen hemsiresin ve su haklara sa-
hipsin”, “Sen hemsiresin ve bu haklara sahipsin”, “Sen hemsiresin ama “hicbir” hakka sahip
degilsin” denilen bir calisma anlayisini adaletle bagdastiramiyor ve Saglik-Sen olarak bu adalet-
sizligi kabullenmiyoruz.

Degerli arkadaglar,

Yukarida genel olarak bahsettigim konular, uygulamadaki adaletsizliklerden sadece bir kag.
Bu ve benzeri haksizliklarin son bulmasini istiyorsaniz, hep birlikte daha fazla miicadele etme-
miz gerekmektedir. Memurlara sendikal haklarin gecikmeli olarak 2001 yilinda verilmis olmasi
nedeni ile memurlar yillarca sahipsiz kalmislar, sahipsiz kalmalari nedeni ile de en temel hak-
lardan bile yoksun birakilmislardir. Yillarin biriktirdigi sorunlarin ¢éziimi igin hep birlikte uzun
soluklu bir miicadeleye basladik. Bizleri bir araya getiren amag; yasadigimiz temel sorunlarin bir
an once saglikh bir ¢oztime kavusturulmasi arzusudur. Saglik-Sen catisi altinda micadele eden
degerli dava arkadaslarimizin ortak noktasi, “Aman, bana ne” demeyen giglii bir iradeye sahip
olmalaridir.

Her birinizin glicli iradelerinin bir araya gelmesi ile olusan Saglik-Sen, yillarin birikmis olan
sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasi icin miicadelesini sirdiirmeye devam edecektir.

www.sagliksen.org.tr
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ADIYAMAN: SUBE YONETIMI TEMSILCILERI ILE BIRARAYA GELDI

ANKARA: BAKANLIK SUBE

BASKANIMIZ UNLULER'DEN SEMINER

Saglik Bakanhg'na bagh Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesi Baskanhgi'nin calisanlarina yonelik diizenledigi egitim
toplantilari kapsaminda, sendikamiz Bakanlik Sube Baskani
Muhammet Unliler, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu ve Sendikal Haklar ile ilgili seminer verdi. Avrupa Birligi
Koordinasyon Dairesinin yonetim kadrosu ve calisanlarinin yogun
ilgi gosterdigi seminerde, Sube Baskanimiz Muhammet Unliiler,

sendikamizin faaliyetleri hakkinda da bilgiler verdi.

Adiyaman Subemiz 15.11.2008 tarihinde sendika binasinda il, ilge
ve isyeri temsilcilerinitopladi. Toplantiya Adiyaman merkezde bulunan
tim isyeri temsilcileri, Kahta, Besni, Golbasi, Tut, Gerger, Sincik ilge
ve isyeri temsilcileri katildi. Toplantida 2008 yilinda, Saglik-Sen
Genel Merkezinin ve Adiyaman Subesinin yapmis oldugu faaliyetler
hakkinda bilgi verildi.

Ayrica “Devlet Memurlarinin Hak ve Guvenceleri” ile ilgili bir
sunum yapildi. Giindemde bulunan 4/B’li ve 4924 ‘lii personelin
sorunlart gortsuldi. Coztim onerileri hakkinda gorts alisverisinde
bulunuldu. Toplanti sonucunda tye calismasi faaliyetlerine agirlik
verilmesi, her hangi bir sorun veya tyelerin yonelik herhangi bir
haksiz uygulama kargisinda, sube olarak gerekli yasal miicadelenin
hizli sekilde gergeklestirilmesi kararlastirildi.

ANKARA 1NO'LU: SUBEMIZDEN GAZi UNIVERSITESI

TIP FAKULTES] DEKANINA ZIYARET

Saglik-Sen Ankara 1 Nolu Sube Yonetimi Gazi Universitesi
Tip Fakultesi Dekani Prof. Dr. Peyami Cinaz’i makaminda
ziyaret ederek; Hastane galisanlarinin sorunlarini gorista-
ler. Sube Bagkanr Senol Sahin yaptigi konusmada, 4-B ye
tabi saglik personelinin basta doner sermaye,giyim yardimi
ve kadrolu- 4/B’li ayrimi konulari olmak tizere yasadigi so-
runlarin ¢oziimiinde Dekanligin adim atmasini bekledikle-
rini ifade etti.

Tip Fakultesi Dekani, Prof. Dr. Peyami Cinaz da yaptig
konusmada, sozlesmeli personele déner sermaye verilmesi
uygulamasina baslamada (i¢ ay gec kalinsa da ocak ayinda
ek o6demelerinverilmeye baglanacagini, bunun disindaki
sorunlarin ¢dziimiinde de ellerinden gelen her seyi yapa-
caklarini soyledi.
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AMASYA: DEVLET HASTANES| BASHEKIMI'NE ZIVARET

- Memur-Sen Amasya Il Bagkani ve Sendikamiz Amasya Sube Baskani

" Fatih Kogur ile Memur-Sen’e bagli sendikalarin sube bagkanlari,
: Amasya’nin en buytk hastanesi olan Sabuncuoglu Serefeddin Devlet
Hastanesine yeni atanan Bashekim Uzm. Dr. §. Abdullah Kaya'yi
makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette Bashekim Abdullah Kaya; “Amasya
halki her seyin en giizeline layiktir. Biz de tim personelimizle bu ugurda
elimizden geleni yapmaya haziriz” dedi. Sube Baskanimiz Fatih Kogur
ise; “Amasya halkina en iyi sekilde hizmet edeceginize eminiz. Saglik
calisanlarr adina atilan her olumlu adimda yaninizda oldugumuzu belirtir
yeni gorevinizde basarilar dileriz” seklinde konustu.

1§ |

Ziyarette, Egitim Bir-Sen Sube Bagkani Sahin Gumis, Diyanet-Sen
Sube Bagkani Casim Keten, Bem Bir-Sen il Baskani Sadi Giiven, Ulastirma
Memur-Sen il Temsilcisi Ahmet Ciplak, Tog Bir-Sen il Temsilcisi Hiiseyin
Aras ile gok sayida Memur-Sen Uyesi de hazir bulundu.

ANTALYA : SUBEMIZ 2009'DA YETKI iGIN START VERDI

Sendikamiz Antalya Subesi Temsilciler Kurulunu topladi. 21 Kasim
tarihinde Antalya Ogretmenevi’'nde gerceklesen toplantiya Memur-Sen
il Bagkani ve Memur-sen’e bagli sendikalarin sube baskanlari, sube
kuruculari, eski sube bagkanlari ve temsilciler katildilar. Toplantidaki
konusmasinda sivil toplum orgitlerinin 6nemine ve saglik calisanlarinin
sorunlarina deginen Antalya Sube Bagkanimiz Sinan Kuludzttrk sunlari
soyledi:

“Gunlmuz sartlarinda sivil toplum orgutlerinin en etkin olani
sendikalardir. Demokratik toplumlarda sendikalar devlet otoritesinin
oto kontrol mekanizmasi olup, sivil toplum orgttleri icerisinde devamli
on sirada yer almistir. Ben hakliyim hakkimi versinler beklentisi yerine,
hak verilmez alinir, bilinciyle hareket etmek gerekir. Bu bilincin yasama
alani ise sendikalardir. Saglik-Sen olarak sizlerden aldigimiz glcle
buglin Antalya’da birinci sendika olmanin sevincini sizlerle yasiyoruz.
Uyelerimizi siyasi hesaplara ve ideolojilere alet etmeden, saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ve
caligma kosullarinin diizeltilmesi noktasinda micadelemiz devam edecektir.”

BARTIN: DONER SERMAYE GELIRLERININ GERI ISTENMESI HUKUKA AYKIRI

Bartin’da 2005-2007 yillari arasinda calisanlara dagitilan doner
sermayelerle ilgili bakanlik mifettisi incelemesi tamamlandi. incelemede
350 civarinda saglik galisanina fazla 6dendigi iddia edilerek gesitli
tutarlarda borg cikartildi. Saglik-Sen fazla 6dendigi gerekgesiyle geri
alinmak istenen doner sermaye 6demeleri konusunda higbir calisanin
magdur olmamasi icin hukuki stireg baslatti. Sube Baskani Naci Durmus,
sendikamiz Genel Baskani Mahmut Kagar’in sendika avukatlarini konu ile
ilgili gorevlendirdigini belirtti.

Bartin Sube Yonetimi ve sendika avukatlari, izlenecek hukuki stireg
hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenlediler. Ge¢mis donemlerde
benzeri olaylarin yasandigi ve verilen hukuk micadelesi sonunda fazla
o6demelerin geri alinmasinin 6niine gecildigi avukatlarca anlatild.
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BATMAN: SAGLIK CALISANLARININ PROMOSYON SEVINCI

Sendikamizin yetkili oldugu Batman Kadin Dogum Ve Cocuk Hastaliklari
Hastanesi ile T.C.Is Bankasi arasinda imzalanan 3 yillik maag 6deme protokolii
kapsaminda Batman’da ilk kez saglik calisanlari kisi basi 1235 YTL promosyon
parasi aldi.Konu ile ilgili Batman Sube Baskan Vek. Orhan Edis yaptig aciklamada,
su bilgileri verdi: “Alinan paranin %90’ hastane calisanlarina dagitilmistir. Calisanlar
kisi bagi 1235 YTL promosyon parasi almistir. Ayni zamanda hastanemizde gegici
gorevle calisip ve gegici gorevle de gidenlere Bastabibin ve Hastane Mudrtndn istegi
ile 2 oraninda yani 617,5 YTL 6denmistir. Batman Sube olarak gerceklestirdigimiz
bu hizmet calisanlarimizi mutlu etmistir”

BINGOL: SUBEMiz ISTISARE KURULU TOPLANDI

Sendikamiz Bingél Subesi istisare Kurulu 06.12.2008 tarihinde sendika binasinda toplandi. Toplantida, Bingél Subemizin
[I. olagan genel kurulu, sendikal calismalar, Aile Hekimligi ve saglk calisanlarinin sorunlar konusuldu.

Genis katimin oldugu  toplantida Sendikamiz Bingol Sube
Baskani Nedim Hant, istisare Kurulu kararlarini &nemsediklerini
belirterek, Bingdl Subemizin faaliyetleri hakkinda katiimcilara bilgi
verdi. Konusmasinda Hant; ‘Saglik-Sen diger sendikalara nazaran hizla
biytmeye devam etmektedir. Sendikamizin biytimesinde katkisi olan
herkese tesekkir ederim. Bingdl Saglik-Sen olarak sendikamizin Mayis
ayinda yetkili sendika olmasi igin gayret ediyoruz. Yetkili sendika
olmamiz halinde sorunlarin ¢ozimi daha hizli olacaktir. Saglik-
Sen’in yetkiye kostugu bu anlamli glinlerde her bir tiyemiz sendikal
caligmalara daha aktif olarak katilmalidir”” dedi.

Toplantida ayrica tyeler Bingdl Subemizin galismalarini yakindan
takip ettiklerini belirtip Bingdl'de yapilmasi diigiiniilen TOKi konutlari
projesinin 6nemli oldugunu soyleyerek stirecin hizlandirilmasini talep
ettiler.

BITLIS: SUBEMIZDEN AHLAT ILCESINE ZIVARET

Sendikamiz Bitlis Subesi Ahlat ilesinde yelerle biraraya geldi.
Ahlat Ogretmenevi'nde gerceklesen toplantida Sendikamizin
faaliyetleri ve calisanlarin sorunlar hakkinda goris alisverisinde
bulunuldu. Bitlis Sube Baskanimiz M. Baki Kaya toplantida yaptig
konusmada, “ilge toplantilarimizi gelenek haline getirerek, her ay
birilgemizde faaliyetlerimizle ilgilitoplantilaryapmayr hedefliyoruz.
Uye sayimizi artirarak Mayis ayinda yetkili sendika olma hedefimiz
dogrultusunda calismalarimiz hizla devam etmektedir”” dedi.

Ote yandin Memur-Sen Bitlis Sube Temsilcileri Bitlis Valisi
Mevlit Atbast 13 Kasim 2008 tarihinde makaminda ziyaret
ederek, Vali Atbas’a Memur-Sen’in sivil toplum o6rgiti olarak
yaptigi calismalar hakkinda bilgi verildi.
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Saglik-Sen Bursa Subesi 22 Kasim Dis Hekimleri Gintinde
Bursa’da hizmet veren dis hekimlerini calstiklari hastanelerde
ziyaret ederek bu mutlu ginlerinde hekimleri yalniz
birakmadilar.

Sube Baskani Yusuf Bedir ve Teskilat Sekreteri Alaattin
Demir, Bursa Agiz Dis Sagligi Merkezini ve Duaginan Dis
Hastanesini ziyaret ederek Bashekim Dt. Muharrem Kus’ a ve
Baghekim Yrd. Dog¢. Dr. Dt. Sebnem Altun’ a tiim hekimler
adina glintin anlam ve 6nemine binaen bir buket cigek takdim
ettiler. Bashekim Yrd. Dog. Dr. Dt. Sebnem Altun Saglik-
Sen’in bu nazik ziyaretinden dolayi mutlu olduklarini ifade etti.

Sube yonetimi daha sonra hekimleri yerlerinde ziyaret
ederek calismalar hakkinda bilgi alip, hekimlerin 6neri ve
sikayetlerini dinledi.

DENIZLI: YEMEK PARASI ALINMASI
HUKUKA AYKIRI

T
SAGLIK- SEN &2y

DENILi SUBES

Denizli Subemiz, Maliye Bakanligi'nin yonetmeligine dayanarak
yatakli tedavi kurumlarinda cahisanlara verilen yemeklerin ticretli
hale getirilmesine sert tepki gosterdi.

Denizli Sube Baskanimiz Sakir Honuz Anayasamizin
degistirilemez  hiikiimleri arasinda sosyal devlet ilkesinin
bulundugunu belirtirken, “Sosyal devlet, vatandasini ve dogal
olarak kendisine hizmet eden calisaninin haklarini koruyan bir
anlayisi temsil etmektedir. Buna karsin yatakli tedavi hizmeti sunan
kurumlarda, Maliye Bakanligi’'nin 11.03.2008 tarihli tebligati
sosyal devlet anlayisiyla gelismektedir” dedi. Honuz, “: “Maliye
Bakanhgi'nin séz konusu tebligati hukuki bir dayanagi olmayan,
sosyal devlete degil, ancak tiiccar devlet anlayisina uygun diismektedir. Sosyal devlette, calisanlarin haklari, kar-zarar bilangosu
esasina gore belirlenemez. Saglik-Sen olarak, basta Maliye Bakanhgi olmak Gzere tiim yetkili mercilere, Anayasa’nin ruhuyla
gelisen, tticcar mantigiyla hazirlanmis olan bu tebligatin, yururliikten kaldirilmasi ¢agrisinda bulunuyoruz.”seklinde konustu.

ERZINCAN: SUBEMIZDEN S.H.C.EK. ZIYARETI

Sendikamiz Erzincan Sube Yénetim Kurulu Erzincan I
Sosyal Hizmetler Mudurltigti ve bagh kuruluslara bir dizi ziyaret
gerceklestirdi. il Sosyal Hizmetler Midiirliigii, 75.Yil Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi, Sabanci Kiz Yetistirme Yurdu, 13 Subat
Toplum Merkezi, Erzincan Huzurevi'ne yapilan ziyaretlerde kurum
yetkilileriyle gortstlerek bilgi alisverisinde bulunuldu. Sendikamiz
Erzincan Sube Bagkani H.ibrahim icoglu ziyaretlerde yaptig
konusmalarda, son gtinlerde sosyal hizmet calisanlarini karalamaya
yonelik medyada yer alan haberleri elestirerek,  “Carpitilmig
haberleri medyaya sizdiran Sarah Ferguson ve ona itibar eden
medya organlarini kiniyoruz” dedi. icoglu, Saglik-Sen olarak Sosyal
Hizmetler Kurumunun ve kurum galisanlarinin her zaman yanlarinda
olacaklarini sozlerine ekledi.
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r_;_?l-k?nm ARAM - ,e{ Sendikamiz Gaziantep Sube Bagkani M. Ali Arayici ve Sube
HALINE Gl—:nnmie /A ; b a5, Yonetimi, Gaziantep Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi calisanlari
— E:%‘E“'E S B ile istisare toplantisi diizenledi. Toplantida, Tip Fakdiltesi Hastanesi
- J:S;g:’FTLERiN U/ Calisanlarinin oncelikli sorunlan tespit edildi.
HUR'yETLA (g 2 Toplantinin agilisinda konusan Saglik-Sen Sube Baskani Arayici,
B Vi ™ Tip Fakiiltesi Hastanesi calisanlari ile bir araya gelerek oncelikli
sorunlari belirlemek istediklerini soyledi. Daha sonra toplantiya
katilanlar sira ile soz alarak yasadiklari sorunlarla ilgili bilgi verdi.
Tip Fakiltesi Hastanesi calisanlarinin, en fazla doner sermaye
dagitimindaki adaletsizliklerden sikayetci oldugu goraldi. Diger
taraftan 4-B statlistinde galisanlarin sorunlari toplantinin 6nemli bir
bolimini mesgul etti. 4-B statlstinde calisanlar, 6zellikle becayis
ve tayin hakki olmak tizere, bir gok konuda Saglik Bakanligi'ndan
yeni diizenlemeler bekliyor.

ISPARTA: SUBEMIZ GENIS
KATILIMLI TOPLANTI DZENLEDI

Isparta Subemiz 250 kisinin katihmiyla yemekli toplants
diizenledi. Saglik calisanlarinisorunlarinin goristld g toplantiya
Isparta Sube Baskanimiz Erdal Demiralay ve yonetim kurulu
tyelerinin yani sira Genel Sekreterimiz Menderes Turbay, Genel
Egitim ve Sosyal iliskiler Sekreterimiz Mahfuz Sunar, lIsparta
Saglik Madarii Siilleyman Onal, ilce ve isyeri temsilcileri ile cok
sayida saglik galisani katildi.

Toplantida konusan Sendikamiz Genel Sekreteri Menderes
Turbay saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin sorunlarinin
¢ozumine yonelik Saglk-Sen’in yaptig girisimler hakkinda
bilgiler sundu.

ISTANBUL 1NO'LU: SAGLIK CALISANLARINA YONELIK SALDIRILAR
SON BULMALI

N Sendikamiz Istanbul 1 No'lu Sube Sekreteri Durali Baki, Bagcilar
Egitim ve Arastirma Hastanesinde saglik calisanlarina yonelik siddet
olayini kinayan basin aciklamasi yapti. Baki, basin aciklamasinda
sunlari soyledi;

Saglk calisanlarinin giivenligi konusu ciddi bir sorun haline
dontismustir. Toplumun icinden cikan ve toplumun saglhgini koruma
%W adinagece giindiiz calisan insanlar, siddeti degil saygiyr ve 6vgiiyti hak
etmektedir. Butiin vatandaslarimiz unutmasin ki saglik calisanlari da

SA G bir annedir, bir estir, bir babadir, bir evlattir. Her seyden 6nemlisi de

bir insandir sizlerin bir an 6nce sagliginiza kavusabilmesi icin gesitli
zorluklara ragmen fedakarca gorev yapmaktadir. Buna ragmen saglik

galisanlarini diisman gibi goren zihniyetin hem insani hem ahlaki
P sorunlari oldugu bir gercektir.

Bu baglamda saldiny gergeklestiren insanlari Saglik-Sen olarak
kintyor, vatandaglarimizi saglk calisanlarina karst daha duyarli

Ea!"gé mbﬂl
olmaya davet ediyoruz. Yetkilileri de saglik calisanlarinin givenliginin

saglanmasi konusundaki sorumluluklarini yerine getirmeye cagiriyoruz.
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ISTANBUL 2 NO'LU: SUBEMIZ TEMSILCI TOPLANTILARINA YENIDEN BASLADI

T-

L

Sendikamiz istanbul 2 No’lu Subesi temsilci toplantilarina yeniden
basladi. Dizenlenen toplantida;

Genel Merkezimiz tarafindan diizenlenen ‘Tabip ve Toplum Goziiyle
Tam Giine Bakig” isimli panel ve Baskanlar Kurulunda goristlen konular
hakkinda hastane temsilcilerine bilgi verdi.

Toplantida yeni tiye takip sistemi ve basinda gikan sube haberleri ile
isyeri panolarinin diizenlenmesi, donem icindeki mali konular ve Saglik
Bakanligina devredilen SSK hastanelerinde yapilan maas ve ek 6deme
kesintileri, ytiksek lisans programi ve resmi yazisma kurallari hakkinda
birer sunum yapilarak hastane temsilcileri bilgilendirdi.

Toplantinin sonunda kapanis konusmasi yapan Sube Sekreteri Ekrem
Yavuz; “Subenin kisa stirede yakaladigi tiye sayisi ve tim basarilarin
gercek sahipleri sizlersiniz” diyerek, hastane temsilcilerine bir kez daha tesekkdr etti.

IZMiR: SUBEMIZDEN EGE UNIVERSITESI REKTORUNE ZIYARET

) izmir Sube Baskanimiz Hikmet Guler ve Yénetim Kurulu
Uyeleri, Ege Universitesine yeni secilen Rektor Prof. Dr. Candeger
Yilmaz'i ziyaret etti.

Ziyarette Tip Fakltesi Dekani Prof. Dr. Serhat Bor ve baghekimi
Prof. Dr. Necil Kutikculer de hazir bulundu. Gérigsmede Ege
Universitesi'nde  Saglik-Sen’in  calismalari hakkinda bilgiler
verilerek Hastane calisanlarinin sorunlari iletildi.

Sube Baskanimiz Hikmet Giiler yaptigi konusmada; Tip
Fakiltesi’'nde yapilan sendikal faaliyetler konusunda demokratik
ve 6zglir bir ortam olusturulmasini istedi.

Rektor Yilmaz ise herkese esit mesafede olacaklarini belirterek
ozgiir, demokratik bir ortami saglayacaklarini ifade etti.

K.MARAS: S.H.C.EK. CALISANLARININ UCRET ADALETSIZLiGI GIDERILMELI

Sendikamiz Kahramanmarag Sube Bakani Yahya OZDEMIR SHCEK calisanlarina yénelik ticret adaletsizligi hakkinda bir
basin agiklamasi yapti. Sube Bagkanimiz Ozdemir yaptig agiklamada su ! -

ifadelere yer verdi: ,AuLIKISEN @ wPZ=

 SOSYAL HIZMET GALISANLAR Sexpis

Sosyal Hizmetlerde calisan; (6gretmenler diginda)il madird, il  HRAMANMARAS SuBEsi

mudar yardimaisi, kurulus madart, kurulus madar yardimcisi sosyal
calismaci, psikolog, cocuk gelisimcisi, fizyoterapist, diyetisyen, ozel
egitimci, odyolog, istatistikci, hekim, dis hekimi, eczaci, egitim uzmani,
saglik memuru, hemsire, cocuk egiticisi ve din gorevlisi kadrosunda
calisan arkadaslarimiz, 2006 yilindan itibaren vyirtrltige konulan denge
tazminatindan yararlanamamiglardir.

Resmi Gazetede yayimlanan 5793 sayil Kanun ile “Esit ise Esit Ucret
Calismasi”nda Kurumumuz SHCEK'te ayni nitelikte isi yapan ve ders
niteliginde egzersiz gorevi karsiliginda ek ders ticreti alan meslek elemanlari
arasinda Ucret adaletsizligine yol agmistir.

Boylece az galisana gok, cok calisana az ticret verilir hale gelmistir. Kisaca diizenleme 6l dogmus ve bir cok arkadagimiz
magdur olmustur” dedi.
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Karabiik il Saglik Madrlagi maas promosyonu dagitimi ile ilgili detaylar
belli oldu. Karabtik Saglik-Sen’in yogun calismalari neticesinde dagitilacak
promosyon miktarinin ilk taksidi 1300 YTL olarak belirlendi.

Karabiik Sube Baskanimiz Recep Yasav yaptigi agiklamada; “Tim memur
arkadaglar adina Komisyon Uyesi ve Karabiik Saglik-Sen Sube Sekreteri Metin
=u Orztiirk ‘e, komisyon tyeleri Il Saghk Midiri Dr. Korkut Eren ve Id. Mali
“nnn““ Isler Sube Mudurt Hakki Yildiz" a gostermis olduklari anlayis ve calismalari
nedeni ile tesekkir ederiz. Tim arkadaglarimizin giile gile harcamalari

temennisiye hayirl olsun.” dedi.

KIRSEHIR: 2009 YILI SAGLIK-SEN IGiN YETKI YILI OLACAK

Kirsehir Memur-Sen 1l Bagkani ve Saglik Sen Sube Baskani Necati
Yilmaz hafta sonu il Saglik Madiirligi Yemekhanesi'nde il temsilcileri ile
sabah kahvaltisinda bir araya geldi. Kirsehir Sube Baskani Necati Yilmaz;
“Goreve geldigimiz ilk giinden bu yana bir idik simdi ise bin olduk sizlerde
gli¢ goriiyorum insallah bu sendikal hak micadele azminiz ve bu glictiniiz
bizi 2009 yilinda yetkiye tastyacaktir. Simdiye kadar Gyelerimizin 6zliik
haklarinin aranmasi noktasinda ve ayni zamanda sosyal ve kiilttrel alanda
da Saglik-Sen olarak verdigimiz hizmetler hep seffaf ve ¢oziim odakli
olmustur. Sendikaciligi daha verimli, etkin ve profesyonelce yapmak
amaci ile sendikamizin biiyiik 6nem verdigi egitim programlarin devam
etmektedir. Egitimler bu noktada son derece énemli bir konudur.” dedi.
Saglik-Sen’in sendikaciliga huzur ve giiven verdigini ifade eden Yilmaz,
2009 yilinda Saglik-Sen’i yetkili sendika yapmak icin il temsilcilerine start
vererek katilimlarindan dolayi tesekkdr etti.

KONYA: GULUMSER HEMSIREYi ANDIK

—-

Beysehir Cevre Yolu'nda karsidan karsiya gegmek isterken bir
aracin carpmasi sonucu iki cocuguyla birlikte hayatini kaybeden
hemsire Gilimser Cenesiz icin mesai arkadaglari ve komsular,
kazanin meydana geldigi yerde basin aciklamasi yapti. Sendikamiz
Konya Sube Baskani Adem Sazak ve Yonetim Kurulunun da katildig
basin agiklamasini, Sendikamiz Temsilcisi Canan Giingor yapti.
Ulkenin kanayan yaralarindan biri olan trafik canavarinin Gilimser
hemsireyi ve vyavrularini kendilerinden kopardigini ifade eden
Gungor, “Tedbirler, kanunlar, yollar her sey degisiyor. Derdimizin
caresi bulunamiyor. Bize gore trafik kazalarinin caresi, trafikte saygi,
sevgi ve hosgorl. Bunu cocuklarimiz igin, gelecegimiz icin, Gultimser
hemsire ve onun yavrulari igin yapalim” dedi. Aciklamanin ardindan
Giultimser hemsirenin mesai arkadaslar ve komsulari Beysehir Cevre
Yolu'nu bir sireligine trafige kapatti.
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Saglik Sen Malatya Subesinin 2. Olagan Cenel Kurulu 22 Kasim 2008
Cumartesi giinii Malatya Ogretmenevi diigiin salonunda yapildi. Kongreye, Genel
Sekreterimiz Menderes Turbay ve Tegkilatlanma Sekreterimiz Metin Memis ile I
Mdadarleri, Daire Amirleri, Memur-Sen Malatya Temsilcisi $Sahin Kayaduman ve
Elazig Memur-Sen Temsilcisi Onal inal Tekin, Memur Sen’e bagli Sube Bagkanlari,
cok sayida misafir, delegeler ve tyeler katildi. Agilis ve protokol konusmalarindan
sonra secime gecildi. Saglik-Sen Malatya Subesinde, hizmet yarisi igin mevcut
bagkan Abdullah Yakut ile eski Sube Bagkanimiz Alpaslan inan’in listeleri yaristi.
141 delegenin oy kullandigi segimde Sube Baskanimiz Abdullah Yakut'un listesi
102 oy alirken, eski Sube Bagkanimiz Alpaslan inan’in listesine 36 oy ald ayrica 3
oy da gegersiz sayildi. Segimden sonra s6z alan Abdullah Yakut, birlik ve beraberlik

mesaji vererek bunun bir hizmet yarisi oldugunu ve kaskinliklerin, darginliklarin
yasanmayacaginin belirterek tim katilanlara tesekkir etti. Bundan sonra Gzerlerindeki sorumlulugun daha fazla oldugunu
soyleyen YAKUT, secilen yonetim kurulu ile daha fazla galisacagini sdyleyerek segimin tiim camiaya hayirli olmasini diledi.

Genel Kurulun ardindan yapilan secimler sonunda Yénetim Kurulu su isimlerden olustu:
Abdullah Yakut (Sube Baskani), Mehmet Bingol, Raif Ekici, Ramazan Barman, Talip Varol, Omer Tuncal, Esin Yildirrm

MANISA: SUBEMiZDEN TUM HASTANELERE ZIYARET

Manisa Sube Bagkanimiz Yiiksel Ulker ve sube yonetim kurulu
tyeleri, ilge ve igyeri ziyaretlerini strdirtyor. Yonetim kurulu Gyeleri son
olarak, Saruhanli Devlet Hastanesi Bashekimi Anestezi Uzmani Fatma
Neslim Yagli, Akhisar Devlet Hastanesi ve Toplum Sagligi merkezindeki
tyelerimiz, Soma Devlet Hastanesi Bashekimi Yunus SERBES, SHCEK
Miidiirii Cafer Ocal, Kirkagag Devlet Hastanesi tyelerimiz, Alagehir
Devlet Hastanesi ve Saglik Grup Bagkanligi, Demirci Devlet Hastanesi
ve Aile Hekimleri, Turgutlu Agiz Dis Saghgi Merkezi, Ahmetli Saglk
Grup Bagkani Dr. Hiiseyin ilter ve (iyelerimiz ile Manisa merkezinde
bulunan hastanelerdeki tyelerimiz ziyaret edilerek toplantilar yapilmig
ve goris alis verisinde bulunulmustur.

Ziyaretlerde Saglik-Sen’in faaliyetleri hakkinda bilgiler veren Sube
Bagkani Yiiksel Ulker,

Saglik-Sen’i  Manisa’da bir marka yapmayr hedeflediklerini
belirterek, Saglik-Sen’in 2009 yilinin yetkili sendikasi olmasi igin buttin
glicimuzle micadele ediyoruz” dedi.

MARDIN: GENEL BASKANIMIZ MAHMUT KAGAR MARDIN'I ZIVARET ETTI

~ Fdaa—

Sendikamiz Genel Baskani Mahmut KACAR ve Genel Teskilatlanma
Sekreterimiz Metin Memis Diyarbakir Bolge toplantisi 6ncesi Mardin’de
bir dizi ziyarette bulundular. Mardin’de Devlet Hastanesi, Kadin Dogum
Hastanesi ve Saglik Mudurlugi'ne gidilerek yetkililerle gorismeler yapildi.
Genel Bagkan Kacar yaptigi konusmalarda; memur sendikacihginda
degisimin Saglik-Sen’le gergeklestigini ve 2008 yilinda en ¢ok buytyen
sendikanin da yine Saglik-Sen oldugunu vurguladi.Saglik-Sen’in aktif bir
sivil toplum 6rgitii olduguna da deginen Kagar; 1995 yilinda yola gikan
Sendikamiz, toplumun milli ve manevi degerlerine bagl, demokratik
ilkeler 1s18Inda sosyal devlet anlayisina inanan, ait oldugu kitleye karsi
sorumlulugunun bilincinde, dinamik ve gagdas bir sivil toplum 6rgtti olma
kimligini ginimize kadar tagimig ve tasimaya devam edecektir” dedi.
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Sendikamiz Mersin Sube Bagkani Semsettin Karadogan, yaklasik
8.5 milyon engelli vatandagin, issizlik, yetersiz egitim, elverissiz fiziksel
kosullar ve toplumdaki olumsuz yargilar nedeniyle toplum hayatina
uyum saglamakta zorlandigini séyledi. 3 Aralik Dinya Engelliler
glinii miinasebetiyle basin aciklamasi yapan Karadogan, “Ulkemiz
ntfusunun yizde 13’Gnu olusturan engellileri vatandaglarin, hayati
normal insanlara gore planlayan kurumsal ayrimcilikla micadele
etmeye calismaktadir. Otobusler, hastaneler, kaldirnimlar, okullar,
is ortamlari gibi hayat alanlari, maalesef engelli kesimlerinin
ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde bir noktaya ulagmamistir. Bu durum
engellilerimizin toplumla buttinlesmesini zorlastirmaktadir” seklinde
konustu.

ORDU: SUBEMIZDEN VAL ALI KABAN'A ZIVARET

Saglik-Sen Ordu il Yénetim Kurulu Ordu Valisi Ali Kaban'i makaminda
ziyaret ederek, saglik calisanlarinin sorunlarini igeren bir dosya sundular.

Ziyaret sirasinda gegici gorevli olarak calisan saglik personellerinin
magduriyetleri konusu giindeme gelirken, Vali Ali Kaban, konu (izerinde
hassasiyetle durduklarini, var olan sorunlarin, hizmetin aksamasina meydan
verilmeden en uygun bicimde ¢oziilecegini belirtti.

Ziyarette ayrica Danistay 5. D airesinin yuriitmeyi durdurma kararinda
gecen 18. maddeyi (“personel sayisinin yetersiz olmasi durumlarinda ebe
ve hemsireler birbirlerinin yerlerine istihdam edilebilirler”) ve 26510 sayili
Resmi Gazetede vyayinlanarak ydrirlige giren Hemsirelik Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunda gecen (“ bir defaya mahsus olmak
tzere ebelik diplomasina sahip oldugu halde bu kanunun yayimi tarihinde
en az Ug yildan beri yatakli tedavi kurumlarinda fiilen hemsirelik goérevini
yaptigini resmi olarak belgelendirenlere hemsirelik yetkisi verilir” ibarelerinin
dikkate alinacag sézii alind. il Yonetimi daha sonra Sagliktan Sorumlu Vali
Yardimcisi Adem Yilmaz'i da ziyaret ettiler.

SAKARYA: SUBEMIZ ILGE VE ISYERI TEMSILCILERI TOPLANDI

— Sakarya Subemiz ilge ve isyeri temcilerinin yani sira gok sayida saglik ve
sosyal hizmet galisanini, dizenledigi toplanti ile bir araya getirdi. Toplantida
konusan Sakarya Sube Baskani Murat Avci, Saglik-Sen’in faaliyetlerinden
bahsetti. 4/B’ li stzlesmeli calisanlarimizin askerlik dontisti ise baglamalarr,
es durumu tayini, becayis hakki gibi bircok konunun Saglik-Sen’in Saglik
Bakanligi nezdinde girisimleri sonucu ¢6ziime kavusma noktasina geldigini
belirten Avci sunlari séyledi:“Saglik-Sen” in asil hedefi saglik ve sosyal hizmet
calisanlarinin 6zlik haklarinin iyilestirilmesi ve hak kayiplarinin énlemektir.
Bu nedenle sozlesmeli saglik personellerinin  kadroya alinarak butin
haksizliklarin ortadan kaldirlmasi yoniinde cabamiz devam etmektedir
ve bunu gergeklestirecegimize olan inancimiz da tamdir. Diger sendikalar
calisanlarini sokaga dokme gayreti icindeyken bizler yaptigimiz goriismelerle
cok onemli kazanimlar elde ettik. Maalesef diger sendikalar bizim bu
goriismelerimizden basin ve internet yoluyla haberdar olunca, bu bagarimiza
her zamanki gibi sahip ¢cikmaya kalktilar. Ancak internetteki haberleri inceleyecek olursaniz gercekler giin  gibi meydandadir.
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SAMSUN: SUBEMIZDEN TANISMA VE BiLGILENDIRME TOPLANTISI

Sendikamiz Samsun Subesi 12.11.2008 tarihinde 19 Mayis Universitesi
Hastanesi temsilcilerinin ve dyelerinin kathmiyla O.M.U. Konferans
Salonunda yeni katilan tiyelerle tanisma ve bilgilendirme toplantisi diizenledi.
Toplantida yapilan degerlendirme konusmalarinda Saglik-Sen’in misyonu,
hedefleri, saglik calisanlarinin 6zltk haklarinda iyilestirme saglanmasi,
mesleklerini huzurlu bir ortamda icra etmeleri icin yapilan calismalarla ilgili
bilgilendirme yapildi. Sube Baskani Ender Kokten yaptigi konusmada hastane
cahganlarin sorunlarina deginerek sunlari sdyledi: ““Genel Bagkanimiz Mahmut
Kagar YOK Bagkani Yusuf Ziya Ozcan’i ziyaretinde (iniversite hastanelerinde
galisanlarin sorunlari ile ilgili detayl bir dosya sunmustur. Ayrica lisans
tamamlama yakin zamanda baslayacaktir ve sadece tniversitede calisan
memurlarin yararlandig doner sermayeden 4/B’li personel de faydalanmaya
hak kazanmistir. Universite Hastanelerinde calisan saglik personelinin déner
sermayelerinin tavandan 6denmesi konusunda Subemiz Rektorliik nezdinde,

Genel Merkezimiz de gerek Maliye Bakanlig gerekse Y.O.K. Bagkanligi nezdinde konunun takipgisi olacaktir.”

SIVAS: SUBE BASKANIMIZDAN PROMOSYON ACIKLAMASI

Sivas Sube Baskani

Efe Zileli, bir sendikanin banka promosyonlari

konusunda kamuoyunu yaniltmaya yonelik agiklamalarina cevap amaciyla
basin aciklamasi yapti. Saglik-Sen’in saglk calisanlarinin haklarini  hig
kimseye yedirmeyecegini belirten Zileli, saglik calisanlarinin Saglik-Sen’in
yaptigi hizmetlerin farkinda oldugunu, bazi gevrelerin asilsiz ithamlariyla bu
hizmetleri 6rtemeyecegini soyledi. Basin agiklamasinda banka promosyon
anlasma sreci hakkinda bilgiler veren Zileli, sunlari soyledi:

“Saglik calisanlar sunu bilmelidir ki Saglik Sen Uyesi olsun olmasin tim
saglik calisanlarinin haklarini gegmiste korudugu gibi gelecekte de koruyacaktir
Sivas ta yetkili sendika olmamiz ve her giin yeni tyeler kazanmamiz saglik
calisanlarinin giivenini kazandigimizin bir gostergesidir.”

S.URFA: SAGLIK GALISANLARINA YONELIK SiDDETE KiM DUR DIVECEK!

Son giinlerde saglik calisanlarina yonelik siddetin artmasi nedeniyle
Sanhurfa Subemiz tarafindan basin agiklamasi gergeklestirildi. Sube
adina agiklama yapan Sube Basin Yayin Sekreterimiz Abdullah G6¢mez;
saghk calisanlarina yonelik siddete karsi bakanlhgin énlem almasini
isteyerek saglik calisanlarina yonelik siddetin kabul edilemez oldugunu
soyledi. Go¢cmez sunlari soyledi;

17 Kasim 2008 tarihinde Sanlurfa Merkezinde bulunan Beykapisi
Saglik Ocagi'nda calisan Doktor Venhar Onat, muayene sirasini
beklemeyi reddeden hasta tarafindan saldirya ugramistir. iki ay énce
goreve baglayan Doktor Venhar Onat karnina aldigi darbeler sonucunda
i¢ kanama endisesiyle hastaneye kaldirilmis ve 20 giin rapor almistir.
Bir glin sonrasinda ise Sanliurfa dogumevinde calisan Ebe Kiraz Cinar
da gorevini yaptigi sirada saldiriya maruz kalmistir. Sanliurfa Saglhk-Sen
olarak arkadaslarimiza yapilan bu cirkin saldirtyr nefretle kiniyor bu
olaylarin takipgisi olacagimizi belirtiyoruz.”

www.sagliksen.org.tr
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TOKAT: SUBEMIZDEN VHKi o
KADROSUNA GEGMEYE HAZIRLANANLARR BUYUK HiZMET

Tokat subemiz Tokat merkez ve Niksar ilgesinde bulunan Halk
Egitim Merkezleri ile anlagma yapti. Yapilan anlasmaya gore; tiyelerimiz
halk egitim merkezlerinde bilgisayar egitiminin ardindan sertifika
alabilecekler.

Sube Bagkanimiz Suat MANTAR konu ile ilgili yaptigi agiklamada
sunlari soyledi:

“Buanlasma; bakanligimizdamemurkadrosunda galisan Gyelerimize
buyuk fayda saglayacak ve kurs bitiminde verilecek sertifikanin memur
kadrosunda calisan Gyelerimizin VHKI kadrosuna gecmesinde hayati
onem tagimaktadir. Hizmetlerimiz sadece Merkez ve Niksar ilcesi ile
simirl kalmayacak ve ilcelerdeki halk egitim merkezleri ile konusarak
bu tiir mesleki kurslarin acilacaktir. Bu hizmette bizlerden yardimlarini
esirgemeyen Halk Egitim Merkezi Yoneticilerine yaklagimlarindan 6tiiri
tesekkar ederim.”

TRABZON: SUBEMIZDEN K.T.U. FARABI HASTANESINE ZIYARET

Trabzon Subemiz KTU Tip Fakiiltesi Farabi Hastanesi yeni
Bashekimi Prof. Dr. Tevfik Ozli'yii ziyaret etti. Ziyarette; Sube
Bagkanimiz Dr. ibrahim Erbay, Yonetim Kurulu Uyeleri ibrahim
Ktiguk, Hasan Bayraktar, Erkan Bulut ve idris Baykan hazir
bulundu.

Ziyaret esnasinda Bagshekim’e Memur-Sen ve Saglik-Sen hakkinda
bilgi verilerek Trabzon Subemizin faaliyetleri aktarildi. Saglik-Sen
olarak saglik calisanlarinin haklarini korumak ve gelistirmek icin
gerekli calismalarda bulunulacaginin alti gizildi. Bashekim Ozl ise;
hastanede calisan tiim personelin huzurlu ve verimli caligabilmeleri
igin gerekli olan biittin tedbirleri alacaklarini ifade etti.

Ziyaret sonunda Saglik-Sen heyeti yeni bashekime basarilar
diledi.

USAK: SUBEMIZDEN BASIN TOPLANTISI

Usak Memur-Sen il Bagkani ve Sendikamiz Sube Bagkani Dt. Mete Manga,
AK Parti Usak milletvekili Mustafa Cetin ve konfederasyona bagli diger
sendikalarin yoneticilerinin de katildigi kahvaltil basin toplantisi diizenledi.

Karsilikli sohbet havasinda gegen toplantida Mustafa Cetin’e memurlarin
sorunlari ve hikimetten beklentiler iletildi. Ayrica her platformda defalarca
dile getirilmesine ragmen artik mizmin hale gelmis saglik calisanlarinin
sorunlart iletildi.

Mustafa Cetin yaptigi konusmada Saglik-Sen’in calismalarini takdir ettigini
belirterek, sendikal hareketin etkinligini stirdirebilmesi igin toplu goriisme ve
grev hakki verilmesini destekledigini ve bu konuda yapilacak calismalara destek
verecegini soyledi. Sube Bagkanimiz Mete Manga Yaptigi konusmada; “Usak’ta
galisan memurlarin % 40 1 catisinda bulunduran sendikamiz Uyelerinin
hakkini her platformda savunmaya, sorunlarini gerekli yerlere iletmeye su ana
kadar oldugu gibi bundan sonrada devam edecegiz” dedi.
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VAN: “DEMOKRATIK AGILIMLAR ZORUNLU"

Van'da Hak ve Ozgiirlikler Platformu, diizenledigi bir basin agiklamasi
ile basta basortlst yasagl olmak tizere insan hakki ihlallerini protesto
etti. Platform adina basin agiklamasi yapan Memur-Sen il Temsilcisi
ve Saglik-Sen Van Subemiz Teskilatlandirma Sekreteri Giilsen Dalaz,
tlkemizde hicbir hak ihlalinin yasanmadig giine kadar miicadelemiz
surecektir” dedi. Ekonomik krizin sosyal hayatimizi tehdit ettigi bu
donemde hikimetin demokratik agilimlar konusunda daha fazla caba
sarf etmesi zorunlulugu bulundugunu belirten Dalaz, séyle dedi:

“Yerel segimler 6ncesi Turkiye'nin toplumsal taleplerini samimiyetle
masaya yatirip, kangrenlesmis bitiin sorunlarini gbzden gecirmesi ve
akliselim ile gozmesi gerekir. Basta Basortiisti sorunu olmak tzere, biitiin
problemler toplumsal bir uzlasi iginde ¢oziime kavusturulmalidir. Zira
bu sorunlar Glkenin maddi ve manevi biitiin enerjisini tiiketmektedir.
Oysa bu ve benzeri sorunlar halledilerek, tlkenin enerjisi huzur ve refah
diizeyini artiracak projelere harcanmalidir.”

YOZGAT: iL BASKANLIGIMIZDAN iLGE GEZILERI

Yozgat Saglik-Sen Sube Baskanimiz Faik Eroglu ve sube yoneticileri
Yozgat'in  Sorgun, Saraykent, Akdagmadeni ilgelerini ziyaret etti.
Ziyaretlerde sendika ilce temsilcileri, Hastane Bashekimleri ve isyeri
temsilcileriyle gorisen Yonetim Kurulu, saglk calisanlarimizin sorunlari ve
¢Oztim agamalari hakkinda fikir alisverisinde bulundular.

Saglik-Sen il Bagkani Eroglu yetkiye ulagmak icin bitiin saghk
calisanlarindan destek istedi. Eroglu, Saglik-Sen’in  Yozgat'ta 5 yildir
yetkili sendika olmasindan dolayr memnuniyetini dile getirerek, Tirkiye
genelinde yetkili sendika olmak icin calismalarin batin hiziyla strdigiini
ve emeklerinin karsiligint 15 Mayis 2009 itibariyle yetkiyi alacaklarina
inandiklarini séyledi.

Eroglu ayrica, Sendikamiz avukatlari tarafindan agilan dava sonucu vekil
ebeve hemsirelerinde donersermaye ek 6demesindenyararlanabilmelerinin
yolunun agilmasindan duydugu memnuniyeti de dile getirdi.

ZONGULDAK: SAGLIK-SEN iSTISARE TOPLANTISINDA BiR ARAYA GELDI

Zonguldak Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Zonguldak il, ilge ve is yeri
"l temsilcileri ile istisare toplantisi yapti. Toplantiya Zonguldak Memur
Sen il Baskani Kamuran Askar ve Bartin Memur Sen il Bagkani ayni
zamanda Bartin Saglik Sen il Bagkani Naci Durmus da katild.Biitiin
ilelerin temsilcilerinin tam kadro ile katildigi toplantida konugma
yapan Zonguldak Sube Baskani Nazim Erduran sunlari soyledi:

“Zonguldak’ta Saglik Sen olarak yaptigimiz galismalar ile basari
dolu bir gegmis olusturulmaktayiz. Bu basarilarin altinda yatan en
biiyik etken profesyonel bir sekilde calisan genel merkezimiz yer
almaktadir. Zonguldak'ta da, Zonguldak sartlarina gore stratejiler
gelistirerek calismaktayiz”

Zonguldak Memur-Sen il Baskani Kamuran Askar da yaptig
konusmada Memur-Sen’in bir takim sendikalar gibi ticret sendikacilig
yapmayarak magdur olan her calisaninin derdi ile dertlendigini
soyledi.

www.sagliksen.org.tr
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