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SUNUS

Metin MEMIS
Saglhik-Sen Genel Baskant
SASAM Enstitiisii Baskant

"Hoikiten insan igin kendi galsmeasindan bagkas: yokiur

aglhk-Sen, Memur-Sen Konfede-
asyonumuzun Uye sayisi en ¢ok
olan ikinci sendikasidir. Saglik Ba-

kanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlginda
calisan yaklasik 450 bin galisanin 220 bini sen-

Ornun gealigmest degerlendirilecek
Qbonra onun kargilgr cksiksiz olarak odeneeeklir.”
Neem: 3947

dikamiz Uyesidir. Bu iki Bakanlikta yetkili sendi-
kayiz. Yani batin galisanlarin haklari ve galisma
kosullari konusunda Hukimetin muhatap aldig
sendikayiz. Hataslyla sevabiyla 20 yili geride bi-
rakmis bir hareketiz.
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Erdemlilik, deger, insan merkezlilik, digerkémlik,
adalet gibi ilkeler belirleyerek sendikal hayatta
farkli bir gizgide yiriime gayreti iginde olduk. Top-
lumun iginden dogmus bir hareket olarak, elbette
toplumu etkileyen sorunlardan bizler de etkile-
niyoruz. Siyasal, sosyal ve kltirel problemlerin
etkisinde kaliyoruz. Calisanlari, isverenleri, politi-
kacilar, hakkaniyete, emegde, adalete, sasi bakti-
ran gikar temelli iligkilerin guin gegtikge buytttagu
sorunlar yaslyoruz.

Saglik ve sosyal hizmet kurumlarinda, en zor du-
rumda, en muhtag durumdaki insanlara hizmet
sunuyoruz. Allah’in rahmetinin, safi sifatinin te-
cellisine vesile olmak icin caligiyoruz. Ancak ne
yazik ki, cogu zaman bunun farkinda olamiyoruz.
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Clnki o mekanlarda hizmet sunanlar ile hizmet
alan insanlar arasindaki saf iligkiyi, insani atmos-
feri bozan pek ¢ok hastaligimiz bulunuyor.

Aslinda toplumsal iligkiler baglaminda yasadigi-
miz sosyal hastaliklarin dramatik versiyonlarini
hastane koridorlarinda, bakimevlerinde, huzu-
revlerinde gorlyoruz. Biz boyle bir ortamda dnce
kendi evimizin 6nlnd temizleyerek, fitri baglamda
toplumsal yenilenmeye katki sunmak istiyoruz.
Sendikal politikalarimizi hitap ettigimiz kitlenin
maddi ve manevi kalkinmasini birlikte saglayacak
sekilde gelistirmek istiyoruz. Yapilan galistaylar-
dan elde ettigimiz birikimleri saglik ve sosyal hiz-
met alanlarinda uygulamaya galisacagiz. Teskilat
mensuplarimizdan baglayarak, deger kavramini
hayatimiza tagima gayreti icinde olacagiz.




ayatin ve onun surduri-
lebilirligine iligkin tim faa-
liyetlerin ana 6znesi olan

insanin, dogasinin ve sinirlarinin kesfi tim
ekonomik ve sosyal sistemlerin temel ga-
yesi olmustur. insanin dogasi ve sinirlarina
kendi varlik butlnligu icinde saygi duyan
sistemler, buyuk medeniyet birikimlerinin
ortaya gikmasina kaynaklik etmiglerdir. An-
cak bu varlik batlnligine sayg ilkesi her
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zaman korunamamig, bu durum hayatin
surdurdlebilmesi ve kaynaklarin optimal
kullanilmasi konusunda o6nemli sorunlar
ortaya gikarmistir.

Deger, belirli bir davranig ya da tutumun
ortaya ¢ikmasinda rehber olan egilimler
ve inanglar olarak 0zetlenebilmektedir. Bu
cergevede insan hayatinin amacina karsilik
gelen bireysel ve sosyal bir tercihin sonucu
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olarak ortaya ¢ikan belirli bir davranig bigimi
veya daimi bir inang olarak da tanimlanabilir
(Rokeach;1973; Findikl;;2013:4). Bireylerin
sahip oldugu bu inanglarin toplumsal nitelik
kazanmasi hig kuskusuz toplumca sahiple-
nilmesine bagldir. Degerlerin olusumunda
insanin yaratiligindan kaynaklanan etkilerin
yaninda toplum yasaminin da onemli etkileri
vardir. Toplumsal yasant icerisinde insanin
yaratiligi ve varligi ile uyumsuz degerlerin
guc kazanmasi, birey ve toplum yasantisi
uzerinde onemli dengesizlik hallerinin orta-
ya ¢ikabilmesine neden olmaktadir.

Farkli degerler sistemlerine sahip olsa da
butln toplumlarda degerlerin, toplumsal
yap! ve kurumlari ile olan iligkilerinin tarti-
sildigi gorulebilmektedir. Kiresel iligkiler
sisteminde hakim olan ekonomik ve sosyal
sistem dayatmalari tim toplumlar igin ev-
rensel bir takim kurallari inga etse de inang,

ANALIZ

ENSTIiTUS U|vu2say:sEvLuL 2016

yasayls, cografya, dil ve kultir gibi bircok
alandaki farkliliklar kurumlara yUkledigimiz
anlamlari farkl kilabilmektedir. Bu ¢ergeve-
de galismamizin 6zel amacini olusturan de-
gerler ve sendikacilik iligkisinin arastiriima-
si da bu hassasiyetlerin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmistir. Lakin kendi deger sistemi-
nizle iliskilendiremediginiz yapilarin uzun
donemli ve basarili olamadigi, bireysel ve
toplumsal faydalara cevap veremedigi go-
rilmastar.

insan hayatinin korunmasi tarih boyun-
ca birgok duzenlemeye konu olmus ve bu
amaca ulasmada gesitli kurumlar olusturul-
mustur. 19.Ylzyilda sanayilesmenin Gretim
iligkilerinin temelini olusturmasi ekonomik
ve sosyal yapida koklU degisimlerin ortaya
gtkmasina neden olmus ve emek, dretim
iligkilerinin temel bir bileseni olarak kabul
gormustir. Ancak donemin hakim felsefi

19.Yuzyilda
sanayilesmenin
uretim. iligkilerinin
temeli&i olusturmay ls
ekonomik ve sosyal™.
vapida koklu
degisimlerin ortaya
Clkmasina neden
olmus ve emeRk,

uretim iliskilerinin
temel bir bileseni
olarak kabul
gormustur.

o .
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paradigmasinin bir sonucu olarak sunulan
dogal dizen yaklagimi, ekonomik ve top-
lumsal iligkilerin belirlenmesinde piyasa
sartlarina gore kurgulanmig bir sis-
temsel yapiyr dayatmistir. Dagilan
feodal sistemin kent merkezlerine
hareketi ile yogun bir nitelik kaza-

nan emek arzi karsisinda sinirli bir
gelisime bagli olan emek talebinin
yetersizligi ve buna bagl dengesizligi ¢ali-
sanlar Uzerinde calisma sartlar temelinde
onemli sorunlarin ortaya gikmasina kay-
naklik etmistir. Bu suregte hak arama mu-
cadelesinin bir araci olarak gl¢ kazanan
sendikacilik, demokrasi ve temel haklarda
yasanan gelismelerle ekonomik ve sosyal
sistemin ana unsurlarindan biri haline do-
nuasmastar.

19.Ylzyildan itibaren icinde bulundugu
sosyal dUzene kars! tepki duyan bir nitelige
sahip olarak gelisen Bati sendikaciliginin,
politika ve taleplerinin de bu yapidan etki-
lendigine sahit olunmustur. Sanayilesmis
Bati Ulkelerinde is¢i sendikalarinin tarihsel
gelisim icerisinde pargasi olduklari toplu-
mun sosyal duzenine kargl cikis bigimle-
ri, sosyal haklarin elde edilmesinde toplu
mucadele yontemlerinin agirlikli bir yere
sahip olmasina neden olmustur (Sela-
moglu,1995:6). Bati toplumlarinda sinifsal
farklarin toplumsal hayata yansimalarina
kars! bir tepki olarak gelisen sendikaciligin
catismaci bir kimlikle kendisini tanimladig
ve sinifsal bir tepki ile toplum hayatinda yer
edindigi gortlmastdr. Bu yaklagimin Bati
bilim dustncesinin akli ylcelten pozitivist
felsefe ile uyumlu oldugunu soylemek de
mUumkdnddr.

Bati toplumlarinda
sinifsal farklarin
toplumsal hayata
vansimalarina karsi
bir tepki olarak
gelisen sendikaciligin
catismaci bir kimlikle
kendisini tanimladigi
ve sinifsal bir tepKki ile
toplum hayatinda yer
edindigi gorulmustr.
Bu yaklasimin Bati
bilim dusuncesinin
akli yucelten pozitivist
felsefe ile uyumlu
oldugunu séylemek de
mumkundir.
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Batl medeniyetinin
insan madde iliskisini
rasyonalistik ve
mekanistik bir
cerceveye oturtmasi,
birey baglamindaki
zihinsel donusumun
bencil ve menfaat
merkezli bir nitelige
sahip olmasina
neden olmustur.

Tum ekonomik
faaliyetlerin tabiat
kanunlarina gore
kurgulanmasi,
bireysel menfaatlerin
sosyal duzeni
saglayacagi
varsayimiyla
butunlestirilmis,
insan iradesi ve
ahlakinin dikkate
alinmadig: bir yapiyl
ortaya cikarmistir.

Aydinlanma dusuncesinin etkisi altinda ge-
lisen 18. Ylzyil sonrasindaki donem “tabiat
kanunlarinin surekliligi ve duzenliliginden
hareketle” akli esas alan bir bilimsel yak-
lasimin  sosyal bilimlere uyarlanmasina
neden olmustur. Bu sUrecte Bati medeni-
yeti bilimi sadece akla indirgeyerek ona
tanrisallik yuklemis ve bu yolla paganist bir
inancin temelini atmistir (Simsek,2013:2-3).
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Maddi diinyaya iligkin hedeflerin akil yoluy-
la tim gabalarin ana hedefi haline gelmesi,
uretim ve gikarlarin maksimize edilmesi ga-
basi Uzerinde yapilanan bir toplumsal siste-
min ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu
yap! igerisinde emegin orgutlenme gucunu
temsil eden sendikalara da elindeki toplu
pazarlik ve grev gibi yontemleri kullanarak
cikarlarini koruma ve gelistirme gorevi ve-
rilmistir.

Bati medeniyetinin insan madde iligkisini
rasyonalistik ve mekanistik bir gerceveye
oturtmasi, birey baglamindaki zihinsel do-
nustmin bencil ve menfaat merkezli bir ni-
telige sahip olmasina neden olmustur. Tum
ekonomik faaliyetlerin tabiat kanunlarina
gore kurgulanmasi, bireysel menfaatlerin
sosyal dizeni saglayacagli varsayimiyla
butlnlestiriimis, insan iradesi ve ahlakinin
dikkate alinmadigi bir yapiyi ortaya gikar-
mistir. (Simsek, 2013:4) Bu durum ahlak
kanunlarinin sosyal alanda haksizlik ve
esitsizliklerle mlcadele sansini azaltarak,
toplumsal yapida 6nemli ahlaki sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Bugin modern toplumlardaki calisma ol-
gusunun agirlikli olarak Sanayi Devrimi ve
sonrasindaki sregte sekillendigi gortlmek-
tedir. Sanayilesmenin sonucu olarak Uretim
araglarindan yoksun olan bireylerin Ucretli
caligmalari, yeni bir ¢aligan sinifi olan isgi-
ligin ortaya ¢ikisini beraberinde getirmistir.
Tarih boyunca tum toplumlarda galigmanin
niteligini ve sinirlarini belirleyen birgok de-
gerin ortaya ¢iktigina sahit olunmustur. Bu
degerleri, onemli dlglide toplumlarin inang
bicimlerinin belirledigi gértilmistir. Ornegin




pre-modern toplumlarda, c¢alismaya yuk-
lenilen anlamlarin gundmuzden oldukga
farkll oldugu gortlmektedir. Bati dillerinde
calisma anlamina gelen “travail’, Latince
iskence aleti olan “tripalium”dan turemistir.
Yine Romalilarin galigma igin kullandiklari
‘labour’(ya da labor) s6zcugu de, “zahmet
“yorgunluk”, “acr’, gibi gagrisimlara sahiptir.
Calisma Antik ¢agda dusunurler arasinda
kéle sinifa 6zgl “asagilik” bir kavram ola-
rak degerlendirilmistir. Clnkl calisma bir
“zorunluluk™ geregi “beden Uzerinde bir de-
netim” kurma strecidir. Oysa bu dénemde
filozoflar arasinda birgok konuda ihtilaf ol-
masina ragmen, calismanin kolelere 6zgu
asagilik bir is oldugu konusunda ittifak bu-
lunmaktadir (Bozkurt; 2000:18).

Kapitalist sanayi Uretiminin buyuk miktarda
isguclne ihtiyag duymasi ile sanayi oncesi
toplumlarin tembel insan tipolojisi 6nemli
bir geliski olusturmustur. Hiristiyan inanci-
nin geleneksel gileci insan tipine odakladigi
yaklasim Protestanlik ile degisime ugra-
migtir. Protestanlik, Tanri ile kul arasindaki
aracl kurumlari devreden cikartarak, kisiyi
sadece Tanri ile bas basa birakmistir. Do-
layisiyla gelismenin onundeki gelenekten
kaynaklanabilecek engellerin tasfiyesi icin
uygun bir ortam dogurmustur. Hedonist ya-
sam bicimine ve gosteris tlketimine karsl
ctkmistir. Bu da modern kapitalizmin ge-
lisme asamasinda ortaya ¢ikan, kendisini
gelenekselligin ayak baglarindan kurtarmis,
yasama zevkini birakip kendisini galisma-
ya vermis olan akilci, puriten kisilik tipi ile
modern kapitalizmin geligimi igin son dere-
ce uygun bir ethos gelistirmistir. Boylece,
Aydinlanmanin da en buyuk ozlemi olan

“aklin yonettigi bir toplum®un hakimiyeti ilan
edilmistir. Geleneksel dogal insan degistiril-
mis ve arzular biyUk Ol¢tde bastiriimistir.
Weber’in deyimiyle, baglayan acimasiz re-
kabet savaginda saflik bozulmus ve buna
karsilik buyuk servetler kazaniimistir; an-
cak kazanilan bu servetler tekrar faize ya-
tirnlarak para ekonomik yasama yeniden
strlimastdr (Bozkurt;2000:29).

Sanayi toplumlarinin Uretim-tlketim den-
gesi baglaminda yasadigi kriz Protestan
ahlaki olarak tanimlanan g¢aligma etigi an-
layisinda da onemli bir degisim yaratmistir.
Uretim toplumunun yerini tiiketim toplumu
ve kaliplarinin aldigi yeni donemde mem-
nuniyetsizlik ve guvensizlik yeni tiketim
kaliplarinin temelini olusturmustur. Reklam,
medya ve pazarlama teknikleriyle her turll
bagarinin ulagilabilirligi aldatmacasi, ah-
laki degerlerden de yoksun olan yapilarda
onemli insani dramlara donusmektedir. Tat-
min duygusunun en kisa zamanda ve en az
maliyetlerle elde edilme gabasi, narsist ve
bencil kisilik tipinin tim toplumda idealize
edilmesine neden olmaktadir. Hedonistik,
bencillik ve ruhsal fakirlik, bireyin her tarli
faydasinin toplumsal degerlerin dnlinde yer
almasini saglayarak toplumsal ¢ozilmeyi
derinlestirmektedir.

Bati medeniyetinde birey kavraminin “in-
dividual” kavramindan turetildigi  gorul-
mektedir. Kavram ortagagda “asli bolln-
mezlik” anlaminda kullanilirken 17. yuzyil
Avrupasi’'nda “yalniz bagina yapabilen”
kisi anlaminda kullaniimistir. Bu gergevede
Bati dusUncesinde birey, salt akil ve episte-
molojik bilgi ile sekulerlikten hareket eden
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dualiterist akla sahip, kendi kendine yeten
ve yalniz yasayabilen, hak ve ozgurlukleri
referans alan, madde ruh ayrimi tasavvuru-
na dayall, sinifli ve esitsizlige dayal “glict”
merkeze alan bir zihin ingasina sahiptir
(Simsek;2013:116). Bu birey yapisinin inga
ettigi tm sosyal kurumlarda da bu 6zellikle-
ri gorebilmek mumkanddr.

Farkli bir medeniyet geleneginden gelen
Tirk-Islam toplumsal yapisinda ise insan
tipine iliskin ozelliklerin Bati dlsuncesine
gore ¢ok onemli farklara sahip oldugu go-
rilecektir. “Ben cinleri ve insanlari ancak
bana kulluk etsinler diye yarattim” (Zari-
yat;56) ayeti varligin ontolojik temelini inga
etmektedir. Insanin bu amacini unutmaya
yatkin bir varlik olmasi ve bundan dolay ila-
hi cezaya maruz kalabilmesi insan tanimi-
nin ontolojik vahiy merkezli, anti materyalist
bir tanimla ele alinmasina neden olmustur.
insanin kulluk fonksiyonu ile tanimlanmasi
sosyal hayattaki tim pozisyonlarini bu ma-
nevi hayatinin sinirlarina gore bicimlendir-
mesinin istenmesinden kaynaklanmaktadir.
Buna gére Tiirk-Islam diisiincesinde fert,
ilahi ruhtan olusan ve ontolojik bilgiye sahip,
sekuler ve metafizik aklin olusturdugu bu-
tincul akildan hareket eden, kulluk ihtiyaci
iginde olan, islam diistincesinin “bir’likgi di-
stincesine sahip, toplumcu bir hayat anlayi-
sina dayall, ben iginde “biz’ci yagam tarzini
benimseyen, madde-ruh Dbirlikteligine da-
yanan yasam tasavvuruna sahip, sinifsiz,
esitligi amaclayan adaleti merkez alan ya-
pida fert ingasini hedefleyen dzelliklere sa-
hiptir (Simsek;2013:113-116).

GALISMA HAYATI VE DEGERLER
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Farkli bir medeniyet
geleneginden gelen
Tirk-Islam toplumsal
vapisinda ise insan tipine
iliskin 6zelliklerin Bah
dusuncesine gore ¢ok
onemli farklara sahip
oldugu gériilecektir. “Ben
cinleri ve insanlari ancak
bana kulluk etsinler diye
varattim” (Zariyat;56) ayeti
varligin ontolojik temelini
insa etmektedir. insanin
bu amacinl unutmaya
vatkin bir varlik olmasi
ve bundan dolay: ilahi
cezaya maruz kalabilmesi
insan taniminin ontolojik
vahiy merkezli, anti
materyalist bir tanimla ele
alinmasina neden olmustur.
insanin kulluk fonksiyonu
ile tanimlanmasi
sosyal hayattaki tum
pozisyonlarini bu manevi
hayatinin sinirlarina
gore bicimlendirmesinin
istenmesinden
kaynaklanmaktadair.




islam diisiincesinde calisma sadece cali-
san ve galistiran arasinda kalan bir sinirli-
liga sahip degildir. Maide suresinin birinci
ayetinde “Ey iman sahipleri! Akitlerinize
(uk(d) sadik olunuz” buyrulmustur. Akitler
veya uk(d kelimesi islam miifessirlerine
gore insanin kendisiyle, diinyayla ve Allah’la
olan iligkilerinin tamamini kapsamakta; bu-
tin insan hayatinin manevi boyutunun go-
zetiimesinde bir “dlrdstlik bildirisi” olarak
belirmektedir. islam’in galisma ahlakinin
temelini, tUm insan edimlerinin kaginilmaz
manevi karakteri ve kisinin edimlerinden
otlrd yalnizca iggiye veya igverene karsl
degil, isin kendisine kars! da tasidigi sorum-
luluk olusturur. Bu sorumluluk da calisanin,
isini elinden geldigince mikemmel yapmasi
demektir (Nasr,2009:144).

islam diistincesinde calismanin ahlaki bir
nitelik kazanmasindaki ilk husus, kisinin
kendisini ve ailesini gegindirmek igin yaptigi
her isin Allah katinda vacip ibadetler kadar
degerli oldugu seklindeki ser’i hukumdur.
Bu hukim calismanin ibadet niteliginde ve
kullugun bir geregi olarak sekillenmesine
kaynaklik etmektedir. Ancak lIslam, Pro-
testanligin bazi ¢esitlerinde oldugu gibi,
calismak icin calismayi erdem olarak ka-
bul etmez. islami bakis agisi, insanin ihti-
yaclarini ve bireyin kendi i¢inde ve sosyal
hayatinda kurmasi gereken dengeyi goze-
terek calismasini bir fazilet sayar. Ancak
calisma eylemi, bir kisinin kendisinin ve ai-
lesinin ihtiyaglarini karsilamasi ihtiyaci her
zaman kontrolli olarak yuruttlmesi gereken
bir nitelikte gortlmustlr. Kuran'da hayatin
geciciligine, hirs ve tamahin tehlikelerine
ve servet birikiminden kaginmanin onemi-

ne yapilan vurgularla, ¢alismada asiriya
gitmenin Onune gegilir. Hayattaki her sey
gibi galisma da, islam’in her birey ve Islam
toplumu i¢in olusturdugu hayat nizamindaki
denge gergevesinde anlagiimali ve yerine
getirilmelidir (Nasr;2009:146).

“Islam duistincesinde calisarak kazang elde
edilmesi ve ferdin sadece kendi ihtiyaglarini
saglamasinin yaninda toplumsal menfaati
de g0z onunde bulunduracak kadar ehliyet
ve liyakat sahibi olmasi istenmektedir. Bu
esas Uzerine islam ilimleri farz-1 kifaye ola-
rak gordukleri her bir meslekle ugrasanlara,
bu meslegin ilmine vakif olmayi sart kosmus
ve Islami literatiirde meslek bilgisi ve ehliye-
ti anlamina gelen “galisma ilmi” (iim’'lkesb)
kavrami  gelistiriimistir. islam’in insanlari
bedeni ibadetlerin yaninda mali ibadetlerle
de sorumlu tutmasi, fertlerin kendi ihtiyag-
lari yaninda toplumsal huzur ve mutluluga
hizmet etmeleri sorumlulugunu getirmistir.
Fertlerin kazanglarini nereden sagladiklari
ve nereye harcadiklari konusunda sorgula-
nacak olmalari, toplumsal mutlulugun géze-
tilmesine yonelik bir durumdur. Bu agidan
Bati toplumsal yapilarindan farkli olarak
toplumdaki sosyal ve iktisadi tabakalagsma-
nin derinlesmesinin 6nlenmesi ve insanlar
arasinda dayanigmanin gelistirimesi igin
dinen sinirlari belirlenmis zekat ve kisilerin
iradesine birakiimig sadaka gibi kurumlarin,
calismanin Islami degerleri arasinda sayila-
bilmesi mimkundir (Azizova, 2011:44-45).

Calisma degerlerimizin temellerini  belir-
leyen din ve ahlak kurallarinin ginimiz
calisma iligkilerine aktariimasi gerekliligi,
bir medeniyet ve kalkinma sorunu olarak
karsimizda durmaktadir. Boyle bir ihtiyacin
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islam diisiincesinde calismanin ahlaki bir nitelik kazanma-
sindaki ilk husus, kisinin kendisini ve ailesini gecindirmek
icin yaptig: her isin Allah katinda vacip ibadetler kadar de-
gerli oldugu seklindeki ser'i hikumdiir. Bu hiikiim ¢alismanin
ibadet niteliginde ve kullugun bir geregi olarak sekillenmesi-

ne kaynaklik etmektedir.

gereklerini yerine getirme sorumlulugun-
dan hareketle Saglik-Sen Ocak 2016’da
istanbul'da gerceklestirdigi bir calistayla,
meselenin tartisiimasina kaynaklik edecek
bir baslangici gerceklestirmistir. Ulkemi-
zin, sahasinda uzman birgok akademisyen
ve dlsundrind bir araya getiren calistay,
onemli degerlendirmelere kaynaklik etmis
ve bu uzun yoldaki yarayasun ilk adimini
olusturmustur. Hi¢ suphesiz uzun asirlara
sari bu sorunun birkag calistayla ¢oziime
ulasma imkani yoktur. Ancak calistay, sen-
dikacilik ve degerlerimiz arasindaki iligkiyi
kurma ¢abasinin bir baslangici olmasi ve
bu dogrultuda yurinmesi gerektigine iliskin
guclu bir duygunun olugsmasini saglamistir.

Sendikacilik ve degerlerimiz iligkisinin tar-
tisildigi galistayda, agirlikl olarak galisma
yonteminin belirlenmesi ve ortak bir dilin
kullanilabilmesi igin kavramsal analizlere
daha fazla yer verilmistir. Katilimcilar, “hak”,
“‘deger”, “hukuk”, “erdem”, “adalet’ ve bu
kavramlarla iligkili birgok kavrama iligkin
onemli analizler gergeklestirmislerdir. Calig-
taya iliskin bu analiz raporumuz da tekrar-
lardan arindiriimig sade bir sunumu takdim
amacini tasimaktadir. Konunun taraflarina
ve ilgililerine galigtaydaki tartismalara iligkin
bir 6zet ve degerlendirme sunma amacini
tasiyan bu dokimanin, yeni degerlendi-
rimelere kaynaklik etmesini ve yeni ga-
listaylarimizda referans olmasini Cenab-I
Allah’tan dileriz.

* AZIZOVA, Elnure, (2011) Hz. Peygamber Déneminde Calisma Hayati ve Meslekler, ISAM Yayinlar, istanbul.

*BOZKURT, Veysel (2000) Piritanizmden Hedonizme Yeni Galisma Etigi, Alesta Yayinevi.

*FINDIKLI A., Mine (2013) Is Degerleri ve Galisma Hayatina Yansimalari, Beta Yayinlari, istanbul.

* NASR, Seyyid Hiiseyin (2009), “islami Galisma Ahlakr”, is Ahlaki Dergisi, Turkish Journal of Business Ethics, Mayis May 2009, Cilt Volume 2, Sayi Issue 3, s. pp.

143-151
* SIMSEK, Osman (2013) Yeni Ahlak Toplumu Ingasi, Gazi Kitabevi, Ankara.
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2. HAK VE DEGER KONULARINA KAVRAMSAL BAKIS

rapca kokenli kavram olarak
hak, liigat itibariyle asil olan, sa-
bit olan, dogru olan, adalet, her-

kesin mesru iktidari, bir sey Uzerinde maliki-
yet, emek, pay ve din gibi anlamlara sahiptir
ve butln bu anlamlar insanla iligkilidir. Ay-
rica, hakkin yukarida verdigimiz anlamlari
‘kesinlik’, ‘dogruluk’ ve ‘genellik’ igerir. Bir
bagka ifadeyle insandan insana degismesi
mUmkin olmayan, herkes tarafindan be-
nimsenen, kabul edilen bir kavramdir. Bu
yonuyle hak kavrami evrenseldir, tim in-
sanlik bilincinin olmazsa olmazlarindandir.

Bununla birlikte, haklarin insanlara sunul-
masl| ve korunmaya alinmasl, yukimluluk-
lerin de belli bir diizen iginde yaptirimlara
baglanmasi, bir sistemi ortaya koymaktadir

toplumsal 6zelligi olan varliktir.

ki buna bazen hukuk, bazen de hukuk sis-
temi denilir.

O halde hukuku tanimlarsak: “Insanlar aras
iligkileri bigimlendiren, onlara gorunur ve al-
gilanabilir bir diizen veren, adalete yonlen-
diren normlar batlnudur” diyebiliriz. Ancak
insanlik; bir arada yasamaya basladiktan
ve bu yasam icin bazi kurallar belirledikten,
bir bagka deyisle hukuku olusturduktan bu
tarafa, “var olan hukuk-olmasi gereken hu-
kuk” ayirnmini yagsamaktadir.

insan, dogustan belirlenmis hak ve dzgiir-
liklere sahip olan bir varliktir. Ayni zaman-
da toplumsal dzelligi olan varliktir. ilahi ol-
mayan hukuk sistemlerinde insan ‘birey’ ve
‘kisi / kisilik’ olarak iki ayr1 yonuyle degerlen-
dirilmektedir.

R
J

insan, dogustan belirlenmis

hak ve ozgurluklere sahip olan

bir varlikiir. Aynil zamanda
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insani birey veya kisi olarak iki ayri sekilde
degerlendirmek, Batili Hukuk Ogretilerinde
iki farkli gorisU ortaya ¢ikarmistir. Birincisi,
insani (bireyi) temele alan ‘Tabii Hukuk’ go-
rusU ikincisi de insani, toplumun bir parcasi
ve toplum tarafindan belirlenen bir deger
(kisi) olarak kabul eden ‘Kisisel Haklar’ go-
rusuddr.

Tabii Hukuk Ogretisine gore; birey hak sa-
hibidir ve 6zgiirdiir. Ozgiirliigti hak sahipli-
ginden de dnce gelir ve dogustandir. O hal-
de bireyin hak sahipligi taninmali, 6zgUrltk
durumu hukuksal forma kavusturulmalidir.
Bu gorus, tarih boyunca var olagelmis, fa-
kat uygulama alanini ¢ok zor bulabilmistir.
Fransiz Devrimi ile Tabii Hukuk Ogretisinin
toplumlara olanca guclyle yayildigi ve et-
kili oldugu ileri surilse de, topluma hakim
olan burjuva sinifinin haklarinin teminat al-
tina alinmasiyla bu etki ortadan kaldiriimis,
Fransiz Devrimi’nin goz boyaciligi, insani
bir “kisi” olarak tanimlamakla son bulmus-
tur.

CALISMA HAYATI VE DEGERLER
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‘ Pozitivist bir 6greti
~ olan Kisisel Haklar
_ gorusi, tabii haklar
‘kavramina hayat
tanimam1§, onun
ailcak vap1c1

D
‘Gﬂ

’di’gﬁrlﬁkler balﬁmmdcm
tehlikeli olabilecek bir
vola sapmistir.

Gunumuiz Pozitivist Hukukunu doguran ve
gelistiren Kisisel Haklar Ogretisi ‘ne gore
ise, insan sadece birey degil, toplumun da
bir parcasi, Uyesidir. Haklari ve yukumlGlUk-
leri, iliskide oldugu toplum iginde ve toplum
tarafindan belirlenir. Bir bagka ifadeyle in-
sanlarin haklari, 6devlerinin karsiligi olarak
tanimlanir.

Tarihi seyir icerisinde, haklarin toplum/dev-
let imkanlari ile sinirli olabilecegi yaklagimi-
ni ihtiva eden kisisel bakis agisi, zamanla
daha ileri gitmis, birbirine zit dizenlemeler
ve birbiriyle geligkili uygulamalarla, hak ve
hurriyetlerin ok kolay kisitlanabilecegi hu-
kuk disi dizenlemelere ‘mesruiyet kazan-
dirmaya’ yaramistir,

Pozitivist bir 6greti olan Kisisel Haklar go-
risu, tabii haklar kavramina hayat hakki
tanimamig, onun yerini alacak yapici bir
dusunce ortaya atamamig, ozgurlugin ko-
kinO sadece iktidarda gormekle, aslinda
Ozgurlikler bakimindan tehlikeli olabilecek




bir yola sapmistir. Buna karsilik insanlarin
fitratinda yasayan Tabii Hukuk, devletler
tarafindan yeterince benimsenmemis, fa-
kat insanin dustinmeye baglamasindan bu
yana kisiliginde saklanmig ve geligtirilmistir.

Baslangicta, “insanlarin birey olarak yasa-
yabilmeleri veya toplumdisi kalabilmeleri
mUmkln olamayacagindan, toplumun ku-
rallarina uymak zorunda olduklari” gortigun-
den yola ¢ikilarak gunumuzde, “Toplumun
kurallarini, temsilcisi olan devlet duzen-
ler ve dolayisiyla insanlarin temel hak ve
hurriyetleri, devletin kendilerine yukledigi
yukdmluluklerin karsihgr olarak tanidigi ka-
dardir’ anlayisina gelinmistir.

Haklarin birtakim odevler karsiliginda tani-
nabilecegi/tanimlanabilecegi  anlayisinda,
0zgurluklerin gercek anlamda varligindan
bahsetmek mumkun degildir. Bu yaklagim
sonucunda kilik-kiyafetten 06zel hayata,
siyasi haklardan medeni hayata kadar tim
alanlar devletin dizenleme sahasina gir-
mistir.

Ayni sekilde hak ve odevlerin neler oldugu
ve uygulamanin nasil olmasi gerektigini be-
lirlemeyi, ‘salt insanin 6zgarluk alani iginde’
saymak da, insanin toplumsalligina ayki-
rl bir anlayistir. insan dogasinda var olan
bencilligin on plana ¢ikabilecegi agiklama
gerektirmeyecek kadar nettir.

Kur'an’i Kerim'de Kalem Suresinde hak ve
Odevlerle ilgili ongoru, yukaridaki iki farkli
anlayis! insan fitratina uygun sekilde ortaya
koymaktadir. Burada;

- Haklarin tamamen bireyin kendisine bagli

ve kullanimina agik oldugunu,
- Herhangi bir zorlamanin olmadigini,

- Salt insanin 6zgurlik alani iginde bulun-
dugunu, ancak hakki yaratan, tanimlayan
ve bahsedenin iradesi dogrultusunda kul-
laniimas! halinde istenilen sonuca ulasila-
bilecegini, gercekten insanlarin onur i¢inde
yasamalarina iligkin ister etk ister ahlaki
denilsin, fakat insaniligi ve toplumsalligi
inkar edilemeyecek ilkeler konuldugunu
gormekteyiz.

“Biz onlara da bela verdik, bahce sahipleri-
ne verdigimiz gibi. Hani onlar sabah olunca
bahgeyi mutlaka devsireceklerine yemin
etmislerdi. Istisna da etmiyorlardi (“inga-
Allah” demiyorlardi). Fakat onlar uyurken
dolasici bir beld onu sardi da, Bahge sim-
siyah kesiliverdi. Derken sabahleyin birbir-
lerine seslendiler: “Haydi, devsirecekseniz
erkenden ekininize gidin” diye. Derken fir-
ladilar, aralarinda fisildasiyorlardi. “Sakin
bugun higbir yoksul bahgeye girip yaniniza
sokulmasin” diyorlardi. (Zanlarinca yoksul-
lar1) engellemeye gugleri yeterek erkenden
gittiler. Fakat bahgeyi gorduklerinde: “Biz
herhalde yanlis gelmisiz” dediler ."Yok, biz
mahrum edilmigiz.” (dediler). Iglerinde en
makul olani soyle dedi: “Ben size Rabbinizi
tesbih etsenize dememis miydim?” “Rab-
bimizi tesbih ederiz, dogrusu biz zalimler
imisiz.” (dediler). Ardindan sugu birbirlerine
yuklemeye basladilar. Yaziklar olsun bize,
dediler, biz azginlarmigiz. Ola ki Rabbimiz
bize onun yerine daha hayirlisini verir. Biz
Rabbimize yénelir, ondan umariz. Oyle ya,
teslimiyet gosterenleri suglular gibi tutar mi-
yiz hig? Neyiniz var, nasil hiikim veriyorsu-
nuz? Yoksa size ait bir kitap var da onda
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mi okuyorsunuz? O kitapta, “begendiginiz
her sey sizindir’” diye mi yazili? Yoksa “ne
hikmederseniz mutlaka sizindir” diye sizin
lehinize olarak tarafimizdan verilmis, kiya-
met gunune kadar gegerli kesin sozler mi
var?” 68/17-40.

Esasinda Kur'an'da islam, degerler sistemi
olarak tanimlanmaktadir. “Suphesiz Rab-
bim beni dogru yola, gercek dine, dogru-
ya yonelen ve puta tapanlardan olmayan
ibrahim'’in dinine iletmistir de”(En’am,161)
ayetinde degerler dini olarak tam kargiligini
bulmaktadir. “Giyam” degerler, “giymet” de-
ger anlamina gelmektedir. islam Kur'an'da,
deger dini, deger koruyucu din, hem bu
dinle dinlenene deger katan, hem bu deger
katan insani degerlendiren din olarak ta-
nimlanmaktadir. Yani islam; insana verilmis
olan degeri hem ortaya ¢ikaran, potansiyeli
kinetige donusturen hem de Allah’in bu din
Uzerinden esyaya insana verdigi degeri fark
ettiren bir sistemdir. “Dinen giyamen” ifa-
desi Islam’in agilimidir. “islam nedir?” diye
sordugunuzda Kur’'an “kiymetler dinidir, de-
gerler dinidir” seklinde agiklar.

Hak meselesini oncelikle su bes Kur'an'i
baslik icinde ele almak gerekmektedir. Yo-
netime iliskin hangi sahada boy gdsteriyor-
saniz gosterin her turli alan bu bes ana
esas| vazgegcilmez olarak gérmek zorunda-
dir. Bu bagligin her birinin iginde meknuz,
meknur ve mindemig vardir. Birincisi haki-
kattir. Bu kavramin yerine tevhidin kullanil-
masl cesitli itirazlara neden olabilmektedir.
Ancak bu tartismalara konu olmadan tev-
hidin karsiligini hakikat olarak verebilmek
mumkdnddr.
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ikincisi adalettir. Hakikat insandan Allah’a
giden boyutu (kanadi) ,adalet insandan in-
sana gelen kanadi ifade etmektedir. Bu iki
kanatla ugulabilir. Aksi takdirde bu kanat-
lardan biri kirik oldugu zaman ugulabilmesi
mUmkin degildir.

Ugiinciisii merhamettir. Besmele “Bismilla-
hirrahmanirrahim” ile yani Rahman ve Ra-
him olan Allah’in adiyla baslariz. Bu aslinda
tabiri caizse Rabbimizin bir kartvizitidir. Her
isin basl besmeledir demek her isin basl
merhamettir demektir. Merhamet yoksa
icinde besmele yok demektir. Besmelesiz
sey ise merhametsiz, sefkatsiz girisilmis bir
istir.

DaordUncusu ehliyettir. Nisa Suresi 58.ayette
‘innallahe ye'murukum en tueddiilemanati
ila ehlihd” Allah emanetleri ehline vermenizi
emreder buyurmaktadir. Hangi alanda olur-
sa olsun; ister sendikacilik yapin ister hi-
klmet kurun ister bir igveren orgutt kurun,
ister bir parti teskilati kurun, ister bir mahal-
le muhtarligi kurun ister cumhurbagkanlig
kurun ne yapiyorsaniz yapin ehliyet ve liya-
kat bu isin esasini olusturmaktadir. Liyakat
gittigi zaman din mutlaka kotu seyler alir.
Ne aldiginizin hi¢ bir onemi yoktur. Bu se-
beple ehliyet; siyasete iliskin, yonetime ilig-
kin insan unsurunun iginde oldugu her iste
gozetilmesi gereken temel bir ilkedir. Hak
meselesinin de hakkini teslim etmek isti-
yorsak ehliyetli olana liyakatli olana hakkini
vermek zorundayizdir.

Besincisi mesveret yani ortak akli hareke-
te gecirmek, akillar aktif hale getirmektir.
Dolayisiyla mesveret de bu begliden biridir
ve insana iliskin ne olursaniz olun ortak akli




Her Gunahin Aff Var;

'Kl HaH(l' Mistesna!

Hak nedir?” diye soracak
olursak hal mektebine
gore hal varliginin
illetine hak denmistir.
Beyan mektebine gore
de ikiye ayirmislardir;
Allah hakki ve kul hakki.
ibadet Allah’in hakki,
Kisas kullarin hakkidir.
Kul hakki ancak iki
sekilde boyundan duser.
Ya hak, hak sahibine
iade edilir ya da hak
sahibi hakkindan kendi
rizasiyla vazgecer.

Allah hakki ancak iki
sekilde kulun boynundan
duser. Ya borcunu ifa
ederek ya da hak sahibi
olan Allah’in magfireti
sayesinde. Bu tasnif esas
alindiginda islam’in
kulun hakkini Allah’in
hakkina énceledigi
gorulur.

maruf olarak harekete gegirmek durumun-
dasinizdir.

Hak kelimesi esasen Arap dilinde huk keli-
mesinden gelir. Huk eklemlerin oldugu yere
denilmektedir. Hem kolun ekleme girdigi
yer hem de kol ekleminin girdigi oyuktur.
Ayni sey ayak iginde gegerlidir. O ikisi de
birbirini kaptigi igin birbirine yatak oldugu
icin bu kokten gelmistir. Esasen bu kokten
gelmesinin sebebi adil, sabit, layik, gercek,
dogru yani birbirine uyumlu olarak birbirine
tam uyan, birbirinin hakkini yemeyen birbiri-
ni torpilemeyen anlaminda olmasindandir.

“Hak nedir?” diye soracak olursak hal mek-
tebine gore hal varliginin illetine hak den-
mistir. Beyan mektebine gore de ikiye ayir-
mislardir; Allah hakki ve kul hakki. Ibadet
Allah’in hakki, kisas kullarin hakkidir. Kul
hakki ancak iki sekilde boyundan dlger.
Ya hak, hak sahibine iade edilir ya da hak
sahibi hakkindan kendi rizasiyla vazgecer.
Allah hakki ancak iki sekilde kulun boynun-
dan duger. Ya borcunu ifa ederek ya da hak
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sahibi olan Allah’in magfireti sayesinde.
Bu tasnif esas alindiginda islam’in kulun
hakkini Allah’in hakkina dnceledigi goralur.
Mesela ramazan ayinda emzikli gocuk sahi-
bi bir MUsluman kadin eger ¢ocugun zarar
gorme ihtimali varsa orucu oncelememe-
si serh anda kendisine yapilan tavsiyedir.
Orucu tercih etmez. Clnki orug Allah’in
hakkidir. Bebegin hakkini tercih eder. Co-
cugun hayati ve guvenligi cocugun hakki-
dir. Allah kendi hakkini adeta bagiglamis,
cocugun hakkini 6ncelemistir. Bunu Kuran
mihengine vurdugumuzda Kuran'da sadece
hac ibadeti, Allah’in insanlik Gzerindeki hak-
ki olarak takdim edilir. Ali imran-87'de diger
ibadetler, emirler ve yasaklar Allah hakki
olarak takdim edilemez. Aksine bunlarin
tuminden kazanci olan tek taraf vardir; o
da kuldur. Bu emir ve yasaklarin agiklanan
gerekceleri kullarin yararinadir. irfan mekte-
bine gore hak hig bir kayitla sinirlanmayan
mutlak varlik demektir ki onlar ‘Hak’i Allah
olarak gormektedir. Bu t¢ mektep de insa-
nin insan olmaktan dolayi Allah’in yaratilig-
tan verdigi haklara ya hic atif yapiimamis ya
da atiflar gok dolayl ve ciliz kalmistir. Bu
cihz atiflarda insanin insan olmaktan dolay!
tasidigi ilahi keramete degil sosyal men-
subiyete dayandirilmistir. Dolayisiyla Nisa
Suresi 123. Ayette “Leyse biemaniyyikum
ve 1& emaniyyiehlilkitab” (Bu, sizin kuruntu-
lariniza ve kitap ehlinin kuruntularina gore
degildir...) dedigi halde, burhan ve irfan
ehli hak meselesine felsefi veya mistik bir
mevzu olarak yaklagsmiglardir. Onca imani
filtreledikleri bu mevzunun glindelik hayat-
ta insani birebir ilgilendiren boyutlari teget
gecilmistir. Beyan ehli de hak meselesine
sadece fikih penceresinden bakmistir.
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Modern dunya bu gibi yanilsamalari igerse
de bizim -her ne kadar modernite igerisinde
yaslyor olsak da-kendi degerlerimizi hem
aile igerisinde hem galisma hayati igerisin-
de islam ahlakinin yiice degerlerinden édiin
vermeden yasatmamiz gerekmektedir. Bu
belirledigimiz degerler; ¢alisma hayatina
ahlaki boyutlariyla yansidigi zaman daha
iyi bir insan, daha mutlu ¢alisanlar, daha iyi
calisma ortami, igini severek yapan insan
ve verimliligi yuksek kurumlar bunun dogal
bir sonucu olarak da daha mutlu bir toplum
olusturacaktr.

Konuya insan haklari gergevesinden bakil-
diginda ise, bati insan haklari nazari teorisi
sorunludur. insan haklari ifadesindeki “hak”
terimi de bu sorunun bir par¢asi durumun-
dadir. Bu sorunun temelinde de Bati'da in-
san haklari tarihinin, kiliselerle burjuvaziden
koparilan haklarin tarihi olmasi yatmaktadir.
Yani Batr'da insan haklari micadelesi yuz-
yillarca surmustir. Bu durum bati 6zelinde
saygideger bir micadeledir. Batililarla biz
hak konusunda ayni seyi kastetmemekte-
yiz. Peki, nedir bu fark? Bati'da burjuvazi
topragin, kilise inanci sayesinde mutlak
hakimiydi. Bu haklarin emekgi siniflar ta-
rafindan burjuvadan soke soke alinmis ya
da burjuva tarafindan emekgi siniflara seve
seve verilmis olmasi tarihi bir meseledir. Ba-
tinin temel insan haklari olarak saydigi un-
surlar islam’a gére hak degil vecibedir. S6z
konusu fark da buradadir. Mesela yasama
hakkini ele alirsak Bat’'da yagama hakki te-
mel bir insan hakki olarak gorullr. Zira tim
diger haklar gibi bu hak da diger alt sinifla-
rin mucadele yolu ile egemenlerden aldig
haklara dahildir. Bat'da yasama hakki ola-




rak ele alinan sey islam’da cok Ust seviyeye
clkarak yasama vecibesi olarak ele alinir.
Zira insanlar hayati kendini yonetenlerin
liitfu olarak elde etmemislerdir. islam’da ha-
yat; klelere efendileri tarafindan sunulmus
bir lituf, alt siniflara burjuvazi tarafindan su-
nulmus bir hak, tebaaya yonetici tarafindan
sunulmus bir ihsan degildir.

Ayrica haklarl sadece hak olarak ele almak
eksikliktir. Bu sebeple hak ve sorumluluk
olarak ele almak gerekmektedir. Yani has-
ta haklari ve sorumluluklari, hekim haklari
ve sorumluluklari, hasta yakinlari haklari ve
sorumluluklari, sendikal haklar ve sorumlu-
luklar gibi. Hak ve sorumluluk seklindeki bu
ilkeyi insanlarin zihinlerinden ¢ikarmamasi
gerekir. Hak tek degildir. insan ne kadar
sorumluysa 0 kadar hakki vardir. imam

Azam’a atfedilen harika bir fikih tanimi var-
dir: “marifetin nefsi malehavemaaleyha”.
Bu tanim farkli bicimde ¢evrilir ama dogru
cevirisi insanin hak ve sorumluklarini bilme-
sidir. ifade dnemli bir hususa isaret eder:
“Sorumlulugunu yerine getiriyor musun ki
hakkini istiyorsun”.

Hak meselesinde en temel 6Je emektir.
Emegi inancimiz gergevesinde, hakki tes-
lim etme anlaminda yuceltmiyorsaniz hak
mucadelesi veremezsiniz; ya sarl sendika
olursunuz ya da igi bosaltiimig sendikaya
donersiniz ve aslinda sendikacilik oynarsi-
niz.

Gunumuzde degerleri iki grup altinda ince-
lemek gerekir. Birincisi; hangisi olursa olsun
bir grup deger sahte degerler, kalpazan-

Haklarl sadece hak olarak ele almak eksikliktir. Bu sebeple
hak ve sorumluluk olarak ele almak gerekmektedir. Yani hasta
haklarn ve sorumluluklari, hekim haklarl ve sorumluluklari,
hasta yakinlar: haklar: ve sorumluluklari, sendikal haklar ve
sorumluluklar gibi. Hak ve sorumluluk seklindeki bu ilkeyi
insanlarin zihinlerinden ¢ikarmamasi gerekir.
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Mulk suresinin ikinci
ayetinde “Ellezi
halagal mevte vel
hayate” buyuruldugu
gibi hanginiz en
guzel amelleri
vapacaksiniz, diye
Allah bize irade
serbestligi vererek
varatmistir. Su

halde guzel amelin
olcusunun olmasi
lazimdir. Isra suresi
70. ayette Allah “ve
lekad kerramna beni
ademe” (ve and olsun
ki Ademoglunu kerem
sahibi (serefli) kildik)
buyuruyor. Yani insan
beserilikten cikarak
ilk peygamberin,
Adem’in ilahi ve
ahlaki tebligini kabul
ederek insan olur. Ve
hepsine esit insan
onuru verilmistir.

lik degerleridir. Diger bir grup gercek dine
dayanan degerler sistemidir ki, bu itikatta
bazi farkliliklar olsa bile bunlar evrensel
degerlerdir, ilahi degerlerdir. Allah sadece
yaratmamistir; muspet ilim kanunlarini da
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koymustur. Haleka ve sebba (yaratti ve di-
zenledi) mispet ilim kanunlarina iligkindir.
ikincisi de ‘kadderafehedakadr’(Ve O ki, bir
kader tayin etti. Sonra da hidayet etti. Ala
suresi Ayet:3)diyoruz iste bu deder demek-
tir. “Kaddere” degerleri koyduk ve insanin
yaradiligina hidayet nurunu koydu yani iyiyi
ve kotuyl gosterdi ve bize irade serbestligi
vererek iyiyi segme kabiliyetini verdi. iste
bundan sonra Allah da inkar edilemeyece-
gine gore, mutlak varlik olduguna gore ilahi
degerler i1s1ginda temel ilkeleri digtinmemiz
lazim. Uzerinde tek tek duramasak bile bii-
tin bu degerlerin temeli ilahi sevgidir.

Mulk suresinin ikinci ayetinde “Ellezi ha-
lagal mevte vel hayate” buyuruldugu gibi
hanginiz en guzel amelleri yapacaksiniz,
diye Allah bize irade serbestligi vererek
yaratmistir. Su halde giizel amelin dlglsu-
niin olmasl lazimdir. isra suresi 70. ayette
Allah “ve lekad kerramna beni ademe” (ve
and olsun ki Ademoglunu kerem sahibi (se-
refli) kildik) buyuruyor. Yani insan beserilik-
ten cikarak ilk peygamberin, Adem'in ilahi
ve ahlaki tebligini kabul ederek insan olur.
Ve hepsine esit insan onuru verilmistir. Su
halde esitlik adaleti, adaletin bu yonu birin-
ci degerdir ama kaynak degerde hepsi ilahi
sevgidir. Ondan sonra hakkaniyet degeridir
somut olay adaletidir, istihkak adaletidir.
Bu da ikinci ilkedir. Uctinciisii de namuslu
ve durUst olma ilkesidir. Bunlar ahlakin ve
hukukun ortak ilkeleridir. Isra suresi 70.
ayetinin “ve lekad kerramna beni ademe’
(ve and olsun ki Ademoglunu kerem sahi-
bi (serefli) kildik) icerigine bakarsak insan
onuru temeline dayanmaktadir. Kolelik gibi
buna aykiri dizenlemeleri reddetmeyi bil-




memiz lazimdir. Esitlik insan onurunda esit-
lik ilkesine aykiri ama bu degerler insanin
kendisine karsida korunmustur. Kendisine
karsi korunmasa gelecek nesillerin haklari-
na tecavlz etmis oluruz. Onun igin kimseye
insan onuruna aykKiri ceza veriimeyecekir.
Kimseye din dayatiimayacaktir; ancak bu
herkesin sahte deger Uretme ve uygulama-
da serbest birakilacagi anlami da tagima-
maktadir. Sadece cezalandirmada, onlem
almada insan onuruna uygun davranmak
ve sifa imkanlarini kendilerine sunmak ge-
rekmektedir.

Kin degerleri, sevgi degerleri, bencillik ve
bencilligin dogurdugu kin degerleri vardir
ama maalesef toplumumuzda bunlar ayril-
madan karmakarisik halde bulunmaktadir
ve benimsenmis degildir. Biz bu ahlaki de-
gerlerin sunu gerektirdigini somut olayda
s6yledigimiz zaman Islam sevgi dinidir. Kal-
pazanlik degerlerini insan suresi 3. Ayette
‘inndhedeynahu-ssebileimmasakiran  ve-
immakef(ira” (ister sikretsin, ister nankér
olsun, gercekten de biz ona dogru yolu
gosterdik) fGcur yogunlugu secenlerse nef-
sin flicuruda hem insansi gergek degerlere
yonelme imkani verilmistir hem de flicura
ama flcurun takvanin ne oldugu Allah tara-
findan belirtilmistir ama kabul eden ¢ok az-
dir. Bunun igin bugtin toplumumuzda dogru
sOylemek bazi seyleri goze almayi gerektir-
mektedir. Kalpazanlik degerleri sahte para
gibi tedavule gikarilabilir. Asirlardir gikaril-
mistir zaten. Ama bir de ilahi hikmete gore
vardir. Buna gore, degismezlik butiin kural-
lar1 kapsamina almaz ama bitin insanlga
mahsus degismez temel evrensel hukuk ve
ahlakin ortak ilkeleri vardir. Bunlarin sayi-

sI belki ok fazla degildir; ama zaten gok
fazla olmamasi da lazimdir. Clnku bunlara
dayanarak bizim imtihan sorumuz su ola-
caktir: Siz bunlardan fedakarlik etmeden
toplumda nasil kural koyacaksiniz? En (st
anlamda Anayasal ilkeleri ihlal etmeden siz
kurallarinizi caga gore, ahkédmin degisme-
si, zamanin, esmanin degismesi sebebiyle
bunlardan feragat etmeden nasil kural ko-
yacaksiniz? Peki, bu ortak ilkeler nedir? “Al-
lah Rabbil Nastir”, yalniz Rabbl alemindir,
Rabbul nastir, tabii hasa Muslimanlarin
tanrisi Allah degildir, Ahaddir, butun insanli-
gin tanrisidir ve bu esas ilkelerde degisiklik
olmaz. Sidk ve Adl. tamamlanmistir. Sidk
ile tamamlanma soOyle olur. Yani Allah’in
koydugu “Halega ve sem’a” muspet ilim ka-
nunlari sidk ile tamamlanmistir. Bir de adl
ile tamamlananlar vardir ki iste bu evrensel
ahlak ilkeleridir, bunlar degismez. Ortak
hukuk ve ahlak ilkeleri oldugu igin bunlar
yaptirimlidir yani benim keyfime gore kilmis
olmaz. “Ahlak kurallari yaptinmsizdir, ister
uyarim ister uymam olmaz.” Yaptirimi olan
ahlak kurallari ve ayni zamanda hukuk ku-
rallaridir, o da (¢ temel ilkedir; adl ilkeleri
de bunlara bagimlidir. Birincisi, sevgiden
kaynaklanan, iradi sevgiden kaynaklanan
kerameti insaniye ilkesidir ki dil, din, irk gibi
higbir istisnas! yoktur.

ikincisi de hakkaniyet ilkesidir. Bu, is haya-
tinda istihkaka goredir; mesela kamu gorev-
lilerinde ehliyet, liyakat, ahlak sartlari aranir.
Ceza adaleti, mutlak esitlik ilkesi tek bagina
yetmez. Kur'an Kerim'deki kist ve adl ilke-
leri birbirinden ayrilmaz. Bunlardan sade-
ce birini alirsak, zulim olur, adalet olmaz.
Hakkaniyetin bir yuzi kisttir, temel adalettir,
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esitlik adaletidir ama bunun ayrilmaz boyu-
tu kisttir,

Nihayet dglncust de durustltk ilkesidir. Bu
ilke de evrenseldir ve Resull Ekrem Salla-

lahu aleyhi ve sallivesellem bizim Ornegi- |

miz, rehberimiz oldugu igin bu ilke ona da
duyurulmustur ve boylece bizden de mutlak
uymamiz istenmigtir. S6z0nu ettigimiz du-
yuru da sudur:“Festakimkematmirte” “em-
rolundugun gibi dosdogru ol!” (Hud: 112)

Durustluk ilkesi Batillarda da vahyi bir ni-
telige sahiptir. insan uydurmasi veya top-
lumsal sozlesme filan degildir. Romalilar
da Yunanlilar da bu temel ilkeleri o sirada
Akdeniz Bolgesi'ndeki Tevrat vahyinden
duymuslardir. iskenderiye’ye gidip tahsil
etmiglerdir. ik biiyiik Yunan filozoflari hep
oralarda yetisip gelmistir. Romalilarda “Ho-
neste vivere” denir. DurGstllk ilkesinden
daha kapsamlidir; namuslulugu ifade eder.
Yalniz bagkalarina karsi dirlst degil, na-
mus kurallarina yani muspet ilim yargilari-
na, biyolojinin yargilarina dayanan namuslu
yasama kurallarina da riayettir. Onun igin,
kisi bu kurallara ihanet etmek Uzere sozles-
me yaparsa, sozlesme batildir. Mesela kisi-
nin kendi hayatina son vermesi de ahlaken
uygun gorilmez. Kisinin kendi hayatina son
vermesi 0zgurluk olarak algilaniyor olabilir
ancak bu ozgurlukler bahsidir, evrensellik
burayi karsilamaz. Cunku evrensellik iddi-
asinda olanlar, bizim zihin algimizi sekuler
bir zihinle dokumaya calisiyorlar. Biz ¢gogu
zaman bunun etkisinde kaliyoruz ama va-
sati onceleyen Islam algisi bizi kadiri mutlak
Allah’in vahyiyle terbiye ediyor. Dolayisiyla
karsilastirmali hukuk, ilahi vahyi hukukun
getirdikleriyle karsilastirarak bizi asiriliktan
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Evrensellik iddiasinda
olanlar, bizim zihin
algimizi sekuler bir

zihinle dokumaya
calisiyorlar. Biz cogu
zaman bunun etkisinde
kaliyoruz ama vasati
énceleyen islam algis:
bizi kadiri mutlak Allah’in
vahyiyle terbiye ediyor.
Dolayisiyla karsilastirmali
hukuk, ilahi vahyi
hukukun getirdikleriyle
karsilastirarak bizi
asirniliktan kurtarmis oluyor.

kurtarmis oluyor. Dolayisiyla evrenselli-
gdi cok yeterli olmamasina ragmen fazlaca
kullanmaktayiz. Aslinda islam algisi evren-
selligin de dnune gegen, daha dogrulayici,
daha saglikli bir yorumdur.




hliyetin, liyakatin, fedakarligin

olmadigi bir is ortami ne ginu-

mUz insanini, ne galisanini, ne
kurumu ne de toplumu mutlu ediyor. Sosyal
olumsuzluklar bu anlamda olagan hiziyla
buyimeye devam ediyor. Bu durumun te-
melinde ise insanin sadece maddi dogasini
ele alarak degerlendiren ve ekonomik sis-
temini bu parametreler Uzerine kuran anla-
yis vardir. Dlnyada suana kadar istenilen
huzur ve mutlulugun ne birey ne de toplum
temelinde saglandigini sdylemek mumkin
degildir. Ancak biz de Islam ahlakinin yiice
degerlerinin galisma hayatina uygulanma-
sinda ve adapte edilmesinde dnemli zorluk-
lar yasiyoruz. Bugln basariya ulasmak igin
maddi sistem igerisinde her turld yolun mu-
bah sayildigi rekabetin galisanlar arasinda
temel parametre olarak kabul edildigi ve bu
anlamda da buyuk bir ahlaki erozyonun ya-
sandig! bir surecteyiz.

Adalet, ahde vefa, algak gonalluluk, sevgi,
kardeslik, guvenilirlik, dogruluk, birlik, be-
raberlik, ihsan, iffet, comertlik gibi hasletleri
galisma hayatinda nasil olustururuz sorusu-
na cevap aramaktayiz. Bununla birlikte zu-
lum, haksizlik, riya, giybet, cirkin sozIullk,
asik suratlihk, cimrilik, bencillik, kiskanclik
gibi duygulardan nehy eden inancimiza
uygun olarak nasil bir modelleme, nasil bir
altyapi olusturmaliyiz gayesi igerisindeyiz.

Degerleri su Ug esash soru konu edinmek-
tedir. Dolayisiyla degerler gergevesinde bir
sendikal hareketi ele alirken, bu Ug temel
sorunun onemsenmesi gerekmektedir. Bi-
rincisi bireylerin deger oncelikleri onlarin
toplumsal davraniglarini nasil etkiler soru-
sudur. Bireylerin toplumsal yapidaki ortak-
lasa kurumlarindan egitimleri, yaslari, cin-
siyetleri, meslekleri ve bireylerin yasantilari
kastedilmektedir. Yani aile ici iligkileri, calig-
ma yasami, is verimi bu oncelikleri degistir-
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mekte midir? Bu deg@erler baglaminda 6n- | hep degder egilimli oluyor, dmr boyu slre-
celikli sorulardan bir tanesi budur. ikincisi, = cek baglantilari Gretiyor ve hatta bizim nasil
bireylerin inandigi deger oncelikleri politik, = Olmemiz gerektigini de bize aslinda deger-
dinf, cevresel, calisma ve diger alanlardaki  lerimiz sdyliyor.

ideolojilerini, tutumlarini ve eylemlerini nasil
etkiliyor sorusudur. Uglincii olarak da, de-
ger onceliklerindeki uluslararasi ve kulturler
aras! farkliliklarin neler oldugu ve onlarin
sebeplerinin ve sonuglarinin nasil tanimla-
nacag! sorusudur. Bu ¢ temel problem de-
derler agisindan onemlidir. Nitekim degerler
s0zU edilen hususlarda yasantilarimizi de-
rinden etkilemekte ve her gun tecrlibe etti-
gimiz gercekligin onemli bir pargasi olarak o4 Dolayisiyla o kisi icin artik degerli olan
kargimizda durmakiadir. Degerler hayatl- oy fark)s olandir, farkliliktir. Dolayisiyla asli
mizda bir yargi olusturur, hayatimiza biryon - q,rym kargimiza ciktiginda biz aslinda o ki-
verir ve begeri varolusun da anlamina katki  sinin o degeri benimsemedigini anlariz ya
saglar. Dolayistyla bu degerler is hayatinda 43 onun bir géstergesi olarak ele alabiliriz.
bazi motivasyonlar olusturmada, nesneleri  Ancak bunun yaninda yasamis oldugumuz
kavramada ve dugtinmede de bize yardimel | toplumda modernitenin de getirmis oldugu
olurlar. Dolayisiyla iyi hayat beklentilerimiz | problemlerle karsi karsiya kaliyoruz.

Degerler arasinda bir uzlagsma ve iligkinin
varligindan da soz edilebilir. Bir drnekle ifa-
de edecek olursak, is hayatinda bir kimse
eger demokrasiye ¢ok deger veriyorsa, her-
hangi bir sekilde antidemokratik bir anlayi-
sa ayni sekilde deger vermesi beklenemez.
Yani bir adim oteye goturecek olursak, de-
mokrasiye verdigi degerle birlikte farklilikla-
ra deger vermesi de kaginilmaz gorinmek-

Modernitenin zaaf olarak gordugu
birtakim seyleri biz dogal bir
deger olarak sahiplenmekteyiz.
Fakat kamusal alanda ya

da is hayatinda zaaf gibi
algilanan degerlerin

toplumca korunabilmesi

icin, ‘tfoplum menfaatlerini
korumak gibi gorevi olan
sendika vb. kurumlarin
oncelikleri arasinda,
modernitenin, zaaf ve deger
iliskisi nasil gorulmektedir

ve bu durumda nasil hareket
edilmelidir’ sorusuna bir cevap
aranmasl gerekiyor.

CALISMA HAYATI VE DEGERLER




Modernitenin zaaf olarak gordugu birtakim
seyleri biz dogal bir deger olarak sahip-
lenmekteyiz. Fakat kamusal alanda ya da
is hayatinda zaaf gibi algilanan degerlerin
toplumca korunabilmesi igin, ‘toplum men-
faatlerini korumak gibi gorevi olan sendika
vb. kurumlarin oncelikleri arasinda, mo-
dernitenin, zaaf ve deger iliskisi nasil go-
rilmektedir ve bu durumda nasil hareket
edilmelidir’ sorusuna bir cevap aranmasi
gerekiyor. Yani bizim degerler dedigimiz
sey, modernitede bir zaafa donlsebiliyor.
Yeni deger araglari, yeni deger soylemleri,
birtakim araglar eliyle toplumda yayginlas-
tirthyor ve bunlar genellikle bilingalti ile olu-
suyor. Iste popiler kiiltiiriin, medyanin, kiil-
tlr ve sanat alanlarinin dogal olarak soylem
uretme kabiliyeti gugludir ve buna paralel
olarak deger Uretme kabiliyeti de gucludur.
Ormegin;

Bir banka reklaminda iki adam bakkaliye
isletiyorlar, bir tanesinin bakkaliyesinin ismi
“Kanaat Bakkaliyesi” ve bu bakkaliye ¢ok-
mus, bitmis bir bakkaliye olarak yansitili-
yor, ama tabela Uzerinde “Kanaat” yaziyor.
Fakat Oburu rekabete agik bir adam olarak
yansitiliyor, kanaat etmedigi igin is hacmini,
isini gelistirmis ve bu bankayla galismaya
devam ediyor olarak gosteriyor.

Burada kanaat kavramini degersizlestirme-
ye calismaktadirlar. Bir bilingalti galismasi
olarak medya bu c¢alismayi yapmaktadir.
Bu tur calismalar sonucunda ise kanaat,
bir deger olarak kamu hayati icerisinde, is
hayati igerisinde, sosyal hayat igerisinde
bir zaaf olarak algilanmaktadir. Yeni de-
derler Ureten araglar, soylemler bunu boyle

yansitmaktadirlar. Dolayisiyla bir yandan
bireylerin ¢alisma ve gindelik hayatindaki
menfaatlerini korumak gibi asli iglevi olan
sendikaciligi yaparken, bir taraftan da ayni
degerlerin ayakta kalmasi gibi bir ahlaki so-
rumluluk iginde olmamiz gerekmektedir.

Paradoksal yaplyl ¢ozimlemeye calistigi-
mizda kurallara ve kanunlara bagh modern
yap! i¢inde inanci nasil insa edecegimiz
veya inang Uzerinden insani nasil insa
edecegimiz problemiyle karsilasmaktayiz.
Geleneksel kltirimlzde herhangi bir seyi
aradiginiz zaman boyle bir yapi var mi de-
diginizde, “E tamam, buldunuz, ne olacak?”
tepkisi olusmaktadir. Ahilik tegkilatini buldu-
nuz. Ahilik teskilati inancin inga ettigi, me-
tafiziksel iyi vesilesiyle inga edilen bir dlin-
yada calistyordu. Modern dunyada kurallar
ve kanunlar onemlidir. Mesela bu paradok-
su sendikanin anlamasi lazim. Erdemlerle
calisma hayatini niye bulusturuyorsunuz?
Derdin ne? Calisma hayatinin kurallarini
eksiksiz tamamladiktan sonra erdemler
konusu ki yine o da metafizikseldir, gun-
ki karistirdigimiz mesele, erdem deyince
neyi anlayacagimizdir? Birden kayiyoruz,
“Deger” diyoruz, ama degeri anladigimiz
zaman herhalde degerlerle erdemleri hep
ayni zeminde kullaniyoruz. Degerler bi-
reyseldir. Mesela, degerlerimiz deyince bu
toplumda inanmayan insanlarin haklarini
da koruyacak miyiz meselesiyle karsilagi-
yorsunuz. O zaman bu mesele demek ki
degerler meselesi degil, haklar meselesine
donustyor. Haklar dedigimiz mesele ise,
hukukun cézebilece§i meseledir. iki hak
catistigi zaman, hemen hak kelimesinin
karsihgini soylUyor: Menfaat ve maslahattir,
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baska hicbir sey degildir. islam hukukunda
da boyle anlasilmistir. Kamunun menfaati,
maslahati ne ise daha on plana alinmalidir.
Soz gelimi 3 bin kisi i¢in kamusal anlamda
daha fazlasini zayi edecekseniz, e kusura
bakmasinlar, ¢dzim budur. Yani Uzerinde
durulacak mesele degildir. Ama diger taraf-
tan da daha buyuk bir hak i¢in ya da hukuk
icin calismalarin da devam etmesi lazimdir.
O ylzden de yani su paradoks Uzerinden
gittigimizin farkina varilmasi lazim: Hem
sendikal hak micadelesi hukuk zemininde
gerceklesecek hem de inanglarimizin 1gi-
gindaki degerler diyorsunuz. Bu degerler
bize ait degerler, bagkasinin degerleri degil.
Ama bir adim sonra evrenseli konusuyo-
ruz. Evrenseli konustugumuz husus ahlak
alaninda olamaz, hukuk alaninda belki olur
veya mevcut Uzerinde olabilir.

Erdem ve degerler meselesinde belli kav-
ramlari birbirinden ayirmak gerekiyor. Orne-
gin Tanri kavrami; biz “Allah”, genel olsun
diye de “Tanr” diyoruz. Ama Batinin Tanri
telakkisi ile MUslimanlarin Allah inanci bir-
birinden gok net bir sekilde ayriimaktadir.

Dini deger ve yahut da bagka turli bir de-
der olmaz. Ahlaki deger evrenseldir. Yani bir
insan Marksist hatta ateist bile olsa “Mer-
hamete benim ihtiyacim yok, git o tarafa.”,
‘Adalete ihtiyacim yok.” diyemez.

Bizim sorunumuz bunu evrensel bir sekilde
yasamak ve gostermek noktasindadir. O
nedenle soyle bir kavramsal ayrisma olma-
mas! gerekir: ideallestiriimis dini degerler
ve dunyevi degerler. Degerlerin tamami in-
sana hitap eder ve butlin insanlari kapsar.
Dini deger-dunyevi deger ayrimi tam bir laik
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bakis agisidir. Eger bir sey dederse ortaktir,
bir ayrim yapiimaz. Bunu da su sorularla
anlamak mUmkdndur.

“Bu benim hak anlayigim, bu benim adalet
anlayisim, biz bize benzeriz” diye bir sey di-
yebilir miyiz? Yoksa hak ve adalet evrensel
birtakim temeller Uzerine kurulmak zorun-
da midir? Yani temel haklar Musliman igin
baska, Hristiyan igin bagska, Alevi igin bag-
ka, Sunni icin baska midir? Burada temel
tartisma konusu haktr.

Oncelikle hak ve hukuk gibi kavramlarin
gelmesi gerekirken, bunun yerine oncelikle
bizden mi degil mi sorusu gelmektedir. Sos-
yolojik olarak aslinda bu kabile bilincidir.
Kabilecilik egilimlerimizi bagka seyle mes-
rulagtirmaktayiz. islam’in 6zii evrenseldir
dememize ragmen sosyolojik realite teori-
nin onuine gegmektedir.

Buraya kadar olan kisimda kavramsal ola-
rak aciklayip ornekler verdik ancak bunun
yani sira pratikte de konuyu ele almaliyiz.
Soyle ki biz sadece Saglik-Sen olarak de-
gil, Memur-Sen olarak olaya baktigimizda
¢ok buyuk bir gicimuz oluyor. Biz hukuk
camiasinda ¢ok kuguk nlveler olarak Tur-
kiye’deki toplumun hukuk toplumu olabi-
lecegine inaniyoruz. Kaldi ki burada bir
sendikadan bahsediyoruz. Yani 1 milyon
olarak dustnduginuzde bu gevre etkileriyle
cok buyuk bir rakam, ¢ok bluyuk bir gugtr.
Boyle bir gug, boyle bir dzguven Turkiye'yi
hukuk toplumu olmaya dogru yoneltebilir.
Hukuk toplumu olmadan calismalarimizin
hicbiri hayati hale gelemez. Ancak hukuk
toplumu olmasi igin hukukun yayginlastiril-
masl gerekmektedir.




Oncelikle hak ve hukuk
gibi kavramlarin gelmesi
gerekirken, bunun
verine oncelikle bizden
mi degil mi sorusu
gelmektedir. Sosyolojik
olarak aslinda bu kabile
bilincidir. Kabilecilik
egilimlerimizi baska seyle
mesrulastirmaktayiz.
Islam’in 6zi evrenseldir
dememize ragmen
sosyolojik realite teorinin
onune gecmektedir.

Oncelikle sendikada gorevli arkadaslar ve
temsilci arkadaslardan baglayarak illere,
ilcelere kadar bir hukuk mantigindan gec-
meleri gerekir. Bu mantik; sadece kisinin
kendi haklari ya da sendikal haklardan de-
gil, otekinin hakkindan yola ¢ikarak olusa-
cak bir mantiktir. Herkes faydaci bir sekilde,
ne kadar maas alabilecegi noktasindan ise
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sariliyor. Bir yandan boyle gidecek ama beri
yandan bu egitim, ozellikle hukuk egitimi,
degerler derken butin bu konustuklarimizin
hepsi hukuki sonug¢ dogurmaktadir. Eger
hukuki sonug doguruyorsa sonugta hukuk-
la bunu bezemek lazim, degerlendirmek
lazim. Hepimizin arzusu hukuk devletidir.
Aslinda burada konustuklarimizi topladi-
gimizda sonugta Turkiye bir hukuk devleti
olsaydi veya olsa bu sikintilarin buyuk bir
kismi asllir diyebiliriz.

Biz sorumluluk hukukunun one ciktigini
sdylemeye calismiyoruz. Once haktir, kitle-
ler hep isterler ve istemekte de gok hakli-
dirlar. Higbir sekilde istemenin, hak arama-
nin bir siniri yok, olmamali. Ama biz bunu
degerlerle bezerken bu vasati onceleyen
Islam algimizi bu topluma hukuk (izerinden
verebiliriz. Hukuk, her tarll bilginin ulastiril-
masinda ¢ok nefis bir kaynaktir. Ben pozitif
hukuku kullanarak islam zihnimi toplumlara
aktarabiliyorum. Islam hukukunu da biliyo-
rum ama dogrudan islam hukukunu anlat-
tigimda sonug alamayacagimi bildigim igin,
pozitif hukuku konusturarak ¢ok rahatlikla,
Islami imajimi, islami zihnimi topluluklara
hukukun yayginlastiriimasi anlaminda ya-
pabiliyorum. Burada sendikalar bunun en
guzel zeminleridir.

Bunu dernekler Uzerinden de yapabiliyoruz.
Gecmiste tuketici haklarini biz bu topluma
Ogrettik. Hasta haklarini égretiyoruz. Cok
biylk micadeleler var hastanelerde. Her
ne kadar Hukumet bu kurullari merkeziles-
tirerek yok etmeye calisiyorsa da bu mu-
cadele veriliyor. Sendikalar bu isin éncisi
oldugunda ¢ok blyik bir sinerji olusur.

CALISMA HAYATI VE DEGERLER
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Uphesiz ki bizler daha iyi bir

foplum elde etmeye calisI-

yoruz. Is yasamimizda, aile
yasamintzda, toplum yasamimizda daha
iyi nasil olabiliriz bunun gabasi i¢erisindeyiz
ve bunu daha iyi nasil yapacagimiza iligkin
cesitli yontem farkliliklarimiz bulunmakta-
dir. Bu yontem farklliklarimizi aktarmaya
calisacagiz.

Oncelikli olarak tarihsel pratigimiz maale-
sef i¢ acici degildir. EQer tarihsel pratigimizi
elestirmeden hak meselesini konusacaksak
kirli bir hattan temiz bir su akitmaya calis-
mis oluruz. Oze dénmeden yani kendi me-
deniyetimizin temellerine donmeden hak
meselesini hakkini vererek tartigamayiz.
Tarihsel pratigimizde hayli kirli noktalar ve
haksizliklar var. Bunlari savunmanin da ge-
regi yok. Zira haksizligi savunmak hakka
zulimddr. Bu manada eger ziilim bizdense
ben bizden degilim diyebilecek bir adalet ta-
raftarligini ortaya koymaliyiz.

Bizim geleneksel dini ve kulturel degerle-
rimizdeki hak kavrami ile 0zellikle sendika
baglaminda yani bugunki sendikal sistem
icerisinde  degerlendirdigimizde mevcut
kanun ve yonetmeliklerdeki hak kavrami
arasinda bir anlam farklilasmasi, bir anlam
kaymasi var mi? Sorunun oncelikle bu bag-
lamda ele alinmasi gerekiyor. Yoksa kendi
fikir dinyamizin ve ideallestirdigimiz deger-
ler sistemimizin mevcut sistem igerisinde ne
kadar saglanabilecegini ortaya koyamazsak
bir problemler sarmalinin igerisinde kaliriz.

CALISMA HAYATI VE DEGERLER

Degerler Uzerinde yapilan ¢alisma Turkiye
icin son derece énemlidir. Ozellikle sosyal
alanlarin degerlerle irtibatta olarak ele alin-
masi elzemdir.

Maalesef bugin bitlin bu konulara bati
paradigmasl gergevesinde bakmaktayiz.
Aslinda bir sistematik sablon gergevesinde
bati paradigmasinda su anki durumumuz
nedir, batl paradigmasinin kendi cergeve-
si nedir, bizim islam medeniyetinin, sosyal
Tlrkiye'nin temel degerleri nedir? Kadim
kultarimuzden su ana kadar gelen mikte-
sebatimiz nedir? 19. yy ile 21. Yy slrecin-
de, modern Universitelere baktigimizda bir
tarafimiz Tevhid, Kuran, Hadis, Peygamber
Efendimiz, diger tarafimiz Aguste Compte,
Marx, Weber, Durkeim, Hobbes, Locke vs.
dustincesi ile gevrilidir. Su ana kadar lisans
mezunu olan insanlarin diplomasi Aguste
Compte, Ricardo vs. gergevesindedir. Ve
bugin ortaya konulan siyaset, olusturulan
sosyal politikalar bati Uzerinden milli ve
manevi degerleri teskil eder. Peki, milli ve
manevi degerlere gegmenin mahiyeti siste-
matikte ne kazandirir?

Dlsunce sistemimizin en buyuk problemi
egitim sistemimizin kendi degerlerimiz cer-
cevesinde olmayisidir. Degerler meselesini
anlayabilmemiz icin kendi medeniyet deger-
lerimizin ne oldugunu bilmemiz lazim. Onun
icin bugln Turkiye'deki en buytk problem
ne PKK ne de Avrupa'yla olan meseleleri-
mizdir. Problem, kendi kadim degerlerimize
dayali insan yetistiremeyisimizdir.
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pittince sistemimizin en biyik problemi edillm siste-
nninirstilkendl degerierimiz cergevesinde olmayigidis.
DegciGntseiesini cnlayabilmemiz icin kendl mede-
niyet clECEEnizin ne cldugunu bilmemiz lazum. Onun
icin buciliimatiSiEReleiz en biyik problem ne PEKK ne de
AvrupcrylclCilehmntEEEEiErmizdiz. Problem, kendl kadim
degenlerimizeldayall insanfyetistitemeyisinmizein

Bu durumda ne yapilmasi gerekir? Yasadi-
gimiz ¢ag igerisinde medeniyetler gatisma-
sl s0z konusudur. 19. yy. sanayi toplumu
iken 21. yy. din, ahlak ve medeniyet yuzy!-
lidir. 19 ve 20. yuzyilin sanayi toplumunun
temel dinamiklerine goére almis oldugumuz
tim formel egitim ozellikle sosyal distnce
ureten sosyoloji, felsefe ve ilahiyat pozitivist
yonteme dayali bir miktesebati kapsar. Do-
layisiyla sosyal duizenimiz pozitivisttir. Pozi-
tivist olmak ne demektir? Pozitivist olunabilir
ama bizim medeniyet de@erlerimizi referans
aldigimizda islam’in sosyal sistematigini
merkez aldigimizda bu paganizmdir. Mo-
dern dunyanin paganizmi igerisinden her
birimiz gecmisizdir. Buradan islam’i anla-
yamayiz. Bu hikimetin %50 oy almasinin
arkasindaki insan krizinin, sosyal sistem kri-
zinin kaynaginda da bu paradigma yatmak-
tadir. Bugun akademik anlamda dusince,
bilgi, Uretim anlaminda iki tane temel olgu

var ve bizim kendi konumumuzu buna gore
sekillendirmemiz gerekiyor. Cenab-1 hak
iki tane sistem ortaya koymustur: Biri Hz.
Adem, digeri iblis. iblis salt akli, rasyonaliz-
mi; Hz. Adem ise tevhidi distinceyi temsil
eder. iblis itaat etmemistir. Atesin parlak
tarafindan ben yaratildim, o topraktan yara-
tild1 seklinde gelen ama felsefede bu deter-
minizm aydinlanma dustncesi olarak orta-
ya ¢lkti. 1807’den 2007°ye kadarki surecte
bu durum caridir ve bu bizim toplumumuzda
birincisi metot hatasi, distnce sistemi hata-
sini ikincisi ise kaht-1 rical bugUnku karsiligi
ile obskurantizmi ortaya gikardi. Yani orta-
ya kendi medeniyet kodlarini bilmeyen bir
iktisatg!, bir felsefeci, bir sosyolog tipi ¢iktl.
Buradan nasil yeni Turkiye insa edilecek?
Onun i¢in biz batdn bilgiye kimulatif olarak
bakmamiz gerekiyor. 1 tevhidi-i dustnce.
Hz. Adem zamanindan gelen. 2 iblisten
gelen eski Yunan, Roma Bizans aydinlan-
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ma, Aguste Comte’un pozitivizmi onun da
Turkiye'ye yansimasi liberal modernite.
Liberal iktisat sistemi, modernitenin butun
birimlerinin 6viimus oldugu bir digtince an-
layis1. TUrkiye bugun bu gercevede yoneti-
liyor ve simdiye kadar bu sekilde yonetildi.
Dolayisiyla 6teki tarafta yeni bir kavram ko-
yuyorsun Tevhid-i sosyal dlsince Uzerine.
Butdn sosyal dustinceyi tevhit noktasindan
ele alan bir sosyal diistince anlayis!. iste bi-
zim 7. yy dan 19.yuzyila kadar yeryuzinin
her yerini harekete geciren, hukuki mana-
da yoneten anlayis tevhittir. iktisat vardir,
karsiliginda sosyoloji vardir, zamanin ken-
di dinamiklerine gbre sanayi vardir; ancak
19.yy’dan bu tarafa modernlesme aydinlan-
maci dusUncenin tesiri neticesinde Tanzi-
matcl, ittihat ve terakkici gelenek 1923 teki
iktisat kongresi gergevesinde pozitivizm ve
liberalizmin kabul edilmesi ile modernist bir

CALISMA HAYATI VE DEGERLER
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Hak kavraminin
membainda biz daha
henuz bulunmamisiz

ki almis oldugumuz
formasyon ve egitim,
nasil bir hakki, tevhidi
hakkin toplum sistemini
kurma dinamiklerini
dusundursun. Biz
bundan haberdar
degiliz ki dolayisiyla
bu dusunce anlayisinin
wu Gercevesinde yeni bir
1, . k toplumu arayisina
ihtiyvac vardir.

aydin tipi, modernist bir toplum olusturarak
tamamen dislnce dinyasinin iblisten ge-
len bir modelleme ortaya gikarmistir. Ve biz
dolayisiyla bu iki nokta igerisinde baktigi-
mizda pozitivizm ve modernite kapitalizm,
Marksizm c¢ergevesinde ortaya koymus ol-
dugu temel duslncesinin iktisat, sosyoloji,
felsefe, siyaset bilimi, tarih felsefesi butln
bu alanlari tamamen buna gore Uretiyorsun.
Secdeye gidiyoruz, kirsUye ¢Ikip pozitivizmi
anlatiyoruz. Buradan bir sey ¢ikmaz. Onun
icin hak kavraminda bir haksizlik yapiyo-
ruz. Hak kavraminin membainda biz daha
heniz bulunmamisiz ki almis oldugumuz
formasyon ve egitim, nasil bir hakki, tevhidi
hakkin toplum sistemini kurma dinamiklerini
dusUndursun. Biz bundan haberdar degiliz
ki dolayisiyla son cumle itibari ile bu dustn-
ce anlayisinin gergevesinde yeni bir ahlak
toplumu arayisina ihtiyag vardir.




urkiye’de hak ve ¢alisma erdemi
( 2 : kavramina, galiganlarin davra-
nislarina elestirel bir yaklagimla

deginilerek ‘toplumsal olarak nasil daha iyi
oluruz’, ‘calisma hayatimiz nasil daha iyi
olur’, ‘aksakliklarimiz nelerdir’ ve ‘nasil gi-
derilebilir’ sorularina cevap aranacaktir.

Hak kavramini ele alirsak ilk once muhata-
bimiz olan insana bakariz. insanin 3 iligkisi;
insanin insanla, insanin tabiatla ve insanin
Allah’la iliskisi tartismalidir. Elmal’nin Araf
suresinin tefsirinde yaptigi ¢ok nefis bir izah
vardir. O ¢ercevede bu iligkiler 6nemlidir.
Hak, adalet 6zgurluk ve mesruiyet kavram-
larini gok dnemsemistir. Bunlar hukukun en
temel dort kavramidir. Eger bir hukuk devle-
tine varmak istiyorsak -bu sendikal haklarin
da nihai talepleri budur- hukuk devletinin bir
hukuk toplumundan ¢ikacagina énem ver-
meliyiz. Hukuk toplumu olmayan bir toplum
hukuk devleti olusturamaz. Hukuk toplumu

bir bilgi toplumundan ¢ikar. Bilgi toplumu ol-
madan hukuk toplumu olmaz. Bu sebeple
bilginin ve hukukun, hukuk bilgisinin yaygin-
lastirimasi gereklidir. Ancak bundan énce
de iletisim toplumu olmak gerekir. Yani ay-
rimei bir nefret séyleminin toplumun en Ust
tabakasindan en alt tabakasina kadar terke-
dilmesi gerekir. Dolayisiyla hukuk devletine
giden sureg iletisim toplumu, bilgi toplumu,
hukuk toplumu ve nihayetinde hukuk devleti
seklinde ilerler. Dolayisiyla bu kavramlarin
yerli yerine oturtulmasi, analiz edilmesi ge-
rekir. Burada yine kul hakki ve hakkin ko-
tiye kullaniimasi gok dnem arz etmektedir.
Bizim oncelikle Uyeler anlaminda, bu sen-
dikanin muhataplarinin fikih dedigimiz in-
sanin lehine ve aleyhine olanlari bilmesine
yarayacak malzemeyi(haklar el kitabi vb.)
insanimiza ulastirmamiz gerekir. Oncelikle
caliganlarin haklari ile alakali hukukun yay-
ginlastirimasi  anlaminda  bilgilendirmeler
yapmamiz gerekir. Yine genel olarak islam
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devletinin temin etmek zorunda oldugu ma-
kasid-Ihamse dedigimiz haklar vardir. Bu 5
temel esas modern devletlerde egitim hak-
ki, saglk hakki, emniyet guvencesi ve yargi
guvencesi olarak ifade edilir. Bu dort giiven-
cenin sosyal hukuk devleti iddiasindaki Tar-
kiye Cumhuriyeti Devletinin ne kadar sagla-
digi veya saglamadigini insanimiza elestirel
olarak anlatmak zorundayiz. Ancak burada
sivil toplum ve sivil itaatsizlik kavramlari
one ¢ikmaktadir. Sendikalar kendilerini sivil
toplum kurulusu olarak nitelendirdikleri igin
sivil itaatsizlik kavraminin iginin; islami hak,
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adalet, ozgurluk ve mesruiyet kavramlari
cercevesinde doldurmasi gerekmektedir.
Ayrica bu haklarin kiiguk kitapgiklar halinde
insanlarimiza iletilmesi lazimdir.

Catisma kavramina ihsan kavrami gergeve-
sinde ontolojik bakisI nasil kavramlastiririz?
ilk olarak iyi niyet 5nemlidir. lyi niyet gayretle
birlikte oldugunda anlam kazanir. Gayretsiz
bir iyi niyet sadece niyet olarak kalir. Burada
karsilikli hlisnu-zan kavramlari s6z konusu-
dur. Bu kavramlari ihsan kavrami igerisinde
degerlendirmemiz gerekir. “Beraati Zimmet

el
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Calisan haklar dedigimizde toplumun nzik toplumu mu, risk
toplumu mu oldugunun ayrimini yapmamiz lazim. Batrda,
Amsterdam’da bir batili dusunur Islam eserlerini, yazma
eserleri incelerken orada rizik kavramina rastliyor ve oradan
nzik kavraminin icerigi ve anlaminin bati toplumlarn ig¢in
uygun olmayacagini diisinerek risk kavramini uiretiyor. Bugiin
toplumumuz gelecegine risk toplumu olarak endiseyle bakiyor.
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Asildir” ifadesi mecellede de istanbul hu-
kukunda da cok temel bir kavram olmakla
beraber bugin toplumumuz birbirlerini de-
gerlendirirken boyle degerlendirmiyor. Sen-
dikalarin hak arama zeminlerinde bu ilkeleri
one ¢ikarmalari lazimdir.

Bir diger sorumuz bati disincesinde sinif-
sal bir temsil ve mucadelenin kaynagi olan
sendikay! kendi degerler dinyamizda nasil
tanimlayabiliriz? Burada yine toplumu bir
kere daha tanimlamamiz gerekir. Calisan
haklari dedigimizde toplumun rizik toplumu
mu, risk toplumu mu oldugunun ayrimini
yapmamiz lazim. Bat’'da, Amsterdam'da
bir batili distiniir islam eserlerini, yazma
eserleri incelerken orada rizik kavramina
rastliyor ve oradan rizik kavraminin igerigi
ve anlaminin bati toplumlari i¢in uygun ol-
mayacagini dustnerek risk kavramini Gre-
tiyor. Bugin toplumumuz gelecegine risk
toplumu olarak endiseyle bakiyor. Bir diger
sey zamani yagsamay! insanlarimiza anlata-
bilmeliyiz. Yani bir sivil toplum micadelesi
buglin her ne kadar bati kaynakli ve ismi
boyle ise de ve biz bu ismi 0dung aldigimiz
halde yerine baska bir isim koyamadiysak
bu isimle yiriyerek biz sivil toplum ve sivil
itaatsizligi anlamaliyiz ve hikimet bildirile-
rine imza atarken de niye imza attigimizin
da izahini yapabilmeliyiz. Yapamiyorsak da
kerhen veya zorunlu olduk gibi izahlar yapa-
bilmeliyiz. Anlatamadigimizda bu sendikal
hak ve mucadele anlamini yitirmektedir. O
zaman karsimizda farkl bir anlayis ve gli¢
vardi ve buna kargi micadele vardi. Simdi
insanimiz kendinden gordugu bir iktidarla
karsi karsiya ve asil Emr-i Bi'l-Ma'rufun ve
bu gercevede bilgilendirmenin bu sendikal

haklar kapsaminda yeniden degerlendiril-
mesi lazimdir. Ben iktidarlarin her zaman if-
sat edici olduklarina inanirim. Her ne kadar
biz iktidara gelsek bile sahsen veya gevre
olarak bizde o iktidar yapisi igerisinde o if-
sada yakin olabiliriz. Onu frenleyecek olan
o sivil toplum yapisidir. Cemaatler deyin, ta-
rikatlar deyin, meslek kuruluslari deyin ama
ne olursa olsun bunu bizim yapmamiz la-
zim. Bunun i¢inde yine haklar kitaplarina ih-
tiyacimiz var. Calistaylar, paneller, sempoz-
yumlar yapmamiz lazim. Bir de sivil toplum
kuruluglar igerisinde memur olarak bizim
ve sizlerin muhataplari iktidar; ancak isgiler
ile ilgili de mesela IGIAD gibi gok miistesna
kuruluslar var. Bunlarla mutlaka isbirligi ya-
piimasi lazim. Bunlar galigtirdiklari isgilerin
haklari ile alakal gok glzel ilkeler tespit et-
tiler ve hukumetle de gok yakin bir sekilde
bunlari konusuyorlar.

Turkiye'deki sendikal faaliyetlere onderlik
edecek programlar ve ziyaretler yapilabi-
lir. Ayrica bugin ¢ok 6nemli bir hale gelen
sosyal medya uzerinden bilgilendirmeler
yapllimalidir.  Sendikal mucadele sosyal
medyada ¢ok zayif kalmaktadir. Bu glglen-
dirilerek en azindan kendi Uyelerinizi biling-
lendirebilirsiniz, onlara birtakim hap bilgiler
verebilirsiniz, onlarin egitimine katki sagla-
yabilirsiniz.

Eger dogruya yaklasmak istiyorsak once
bildiklerimizin hepsinin yanliglanabilecegini,
hata olabilecegini ve yanlis yorumlar yapa-
bilecegimizi, beynimizin bizi yaniltabilecegi-
ni bastan bilmemizde fayda var. Biraz da o
ylzden herhalde insanlik tarihinin bilgeleri,
mesela Hz. Ali “ilmi, bilimi ayaklarimin altina
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Hayat ve kitap maalesef farkl
islemektedir. Bir, kitapta
vazanlar; bir de hayat var.
ki buyik Miisliman bilim
adam “Islam skill endeks”

diye bir endeks olusturmuslazr.
islami degerleri ele alarak
bir siralama yapmislar ve
sonra da dunyadaki ulkeleri
bu Islami degerler endeksi
acisindan karsilastirmislar.
Ortaya ¢ikan en ¢arpicl sonu¢
ise listenin basinda hicbir
Musluman ulkenin olmamasi.
Varlikoglu Hoca bununla
ilgili televizyonda bir cumle
soylemisti: “hayatim boyunca
hicbir zaman bu arastirmay1
okuduktan sonra utandigim
kadar utanmadim.”
Dolayisiyla hocalarimiz
anlatiyor, kitabin yorumunu
vapiyor, Kitapta hak var,
adalet var hukuk var vs. fakat
bir de hayat var.
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koysaniz bagim goge erer” veya Sokrates;
“en bilge kisi bilmedigini bilen kigidir" gibi
sozler soylemislerdir. Newton’a bu kadar
buylk devrimi nasil yaptin diye sormus-
lardir. Bu buyuk isim sunu soyluyor: Eger
diyor, benden dnceki bilgelerin omuzlarina
¢tkmamis olsaydim hicbir sey yapamazdim.
Dolayisiyla eger birtakim buytk devrimler
yapmak istiyorsaniz, yeni bir seyler kurmak
istiyorsaniz mutlaka sizden dnceki o biriki-
min Uzerine kuracaksiniz.

Hayat ve kitap maalesef farkli islemekte-
dir. Bir, kitapta yazanlar; bir de hayat var.
ki biyik Misliman bilim adami “islam
skill endeks” diye bir endeks olusturmus-
lar. Islami degerleri ele alarak bir siralama
yapmiglar ve sonra da dunyadaki Ulkeleri
bu islami degerler endeksi agisindan kargi-
lastirmislar. Ortaya ¢ikan en garpici sonug
ise listenin basinda higbir Misliman Ulke-
nin olmamasi. Varlikoglu Hoca bununla ilgili
televizyonda bir cimle soylemisti: “hayatim
boyunca higbir zaman bu arastirmay! oku-
duktan sonra utandigim kadar utanmadim.”
Dolayisiyla hocalarimiz anlatiyor, kitabin
yorumunu Yyapiyor, kitapta hak var, adalet
var hukuk var vs. fakat bir de hayat var. Bu
hayati yagayan bizler bunlari; bencilligimiz-
le, aggozIUlugumaizle, hirsimizla ve birtakim
seylerle mesrulastirarak yorumluyoruz. Ma-
alesef kendi dogamizdaki bencilliklerimizi
son derece kutsal birtakim seylerin arkasi-
na saklayarak rahatlikla mesrulastiriyoruz.
Peki, ne yapacagiz? Bunu sendikacilik ala-
nina gekersek 6rnegdin; ekonomik boyutta
sendikacilarin en cok ilgilendigi konulardan
birisi bu toplumdaki adaletsizlikleri ortadan
kaldirmaktir. Bir toplumdaki ekonomik ada-
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Amerikalilar, Avusturyalilar,
Avrupalilar bizden daha ¢ok
guveniyorlar birbirlerine? Bu

bizim insan olarak yanlis
olmamizdan mi, ahlaksiz
olmamizdan mi kaynaklaniyor?
Bunun son derece sosydal,
ekonomik bir takim temel
gerekceleri ve bu durum
toplumun gelismislik duzevyi ile
vakindan ilgilidir. Yani burada

kiymetli hocalarim hayatin temel B

metinlerinden son derece dogru,
derinlikli tespitler yapabilirler.
Ama bu durum o tespitlerin pratige
nasil gececegi, o hayattaki
insanlarin temel oncelikleri ve
degerleri ile ilgilidir.

letsizliklerin dlgUtlerinden birisi gelir dagilimi
bozuklugudur. Dinyaya baktigimizda hem
Turkiye'de hem de diger Musliman ulkele-
rin birgogunda gelir dagilimi katsayisi son
derece bozuk. Islam skill endeksini hazirla-
yanlarin s6yledikleri su: “Petrol kérfezde de
ctkiyor, Norveg'te de gikiyor. Norveg petroli
halkina esit vadeli dagitirken korfezdekiler
klguk bir oligarsinin elinde bunu tutuyor.”
Bu islam’in adalet ilkesine ters disiiyor.
Muslumanlar dlkeler asagi dustyor, diger
ulkeler yukari gikiyor. Dolayisiyla bu esitlik
talebinin ekonomik anlamda daha gok gun-
deme getirilimesi lazim.

Bazen toplumda farkl gerekgelerle toplu-
mu motive edebilmek igin ideal durum oOne
cikartiliyor; ancak hayatin gergekleri geri
planda kaliyor. Bir insanin bir metni, bir
degeri nasil yorumlayacagi ve nasil yasa-

yacagi ilk once o insanin sosyo-ekonomik
durumu ile yakindan iligkilidir. insan davra-
nisl ve motivasyonu ile ilgili teorilere bak-
tiginiz zaman; temelde fizyolojik ihtiyaglar,
guvenlik ihtiyaglari karsilanmadan daha
yukaridaki sevgi, aidiyet, kendini gergekles-
tirme gibi ihtiyaglarin inmal edildigi goraldr.
Bugin dunyadaki ve Ulkemizdeki insanlar
daha gok hayatta kalma ihtiyaglarina odak-
lanmis durumdalar. Yani fizyolojik intiyaclari
on plandadir.

insanimiz karnini doyurma, guvende olma,
isini koruma derdinde oldugundan bunun
uzerindeki diger ihtiyaglar, en yukaridaki
ihtiyaglar daha sonra geliyor. Simdi giiven
dlzeyi son derece dusuk bir dunyada ya-
siyoruz. Bizim degerlerimiz hususunda gu-
ven diizeyimiz neden bu kadar dusuk? Niye
Amerikalilar, Avusturyalilar, Avrupalilar biz-
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den daha ¢ok glveniyorlar birbirlerine? Bu
bizim insan olarak yanlis olmamizdan mi,
ahlaksiz olmamizdan mi kaynaklaniyor?
Bunun son derece sosyal ve ekonomik bir
takim temel gerekgeleri ve bu durum top-
lumun gelismislik dizeyi ile yakindan ilgili-
dir. Yani burada kiymetli hocalarim hayatin
temel metinlerinden son derece dogru, de-
rinlikli tespitler yapabilirler. Ama bu durum o
tespitlerin pratige nasil gececegi, o hayat-
taki insanlarin temel oncelikleri ve degerleri
ile ilgilidir.

Her toplumda degerler ihtiyagla yakindan
iligkilidir. Degerler ihtiyagla nasil yakindan
iliskili olabilmektedir? Ornegin yoklugun ol-
dugu bir donemde insanlar yoklugu, acligr,
bir lokma bir hirka felsefesini ylceltirken
varligin oldugu yerde glnimizde gok tar-
tisiyor, bu sefer tlketim, IUks ve gosteris
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Her toplumda degerler ihtiyacla
vakindan iligkilidir. Degerler
ihtivacla nasil yakindan

iliskili olabilmektedir?

Ornegin yoklugun oldugu bir
donemde insanlar yoklugu,
acligl, bir lokma bir hirka
felsefesini yuceltirken varligin
oldugu yerde giiniimiizde ¢ok
tartisiliyor, bu sefer tuketim, luks
ve gosteri yuceltilmeye baslanair.
Once insani dogru anlamaliyiz.
Batinin bilimi karsisinda bize ait
bilimin olmasi gerekiyor. Ama
bu suna benziyor. Insanligin
sosyal bilimlerdeki birikimini
reddetmek, daha kolay
anlasilsin diye teknikien o6rnek
verecegim; Hazarfenin birakhig:
verden uzay teknolojisine
baslamak anlamina gelir,
anladiniz m1? Eger ucak
vapacaksaniz dunyada kimlerin
etkisi var bunu bileceksiniz,
bunun uzerine yeni patentleri
siz alirsaniz orada sizin
biliminiz olur.




yiiceltimeye baslanir. Once insani dogru
anlamallyiz. Batinin bilimi kargisinda bize
ait bilimin olmasi gerekiyor. Ama bu suna
benziyor. Insanligin sosyal bilimlerdeki bi-
rikimini reddetmek, daha kolay anlasilsin
diye teknikten 6rnek verecedim; Hazarfenin
biraktigl yerden uzay teknolojisine bagla-
mak anlamina gelir, anladiniz mi? Eger
ucak yapacaksaniz dunyada kimlerin etkisi
var bunu bileceksiniz, bunun Uzerine yeni
patentleri siz alirsaniz orada sizin biliminiz
olur. Ama sunu da unutmayin, Turkiye’nin
ihracatl igerisinde yuksek teknolojinin ora-
ni %2'dir. Hi-Tech orani %Z2'dir. Turkiye'de
ARGE’ye ayrilan kaynak %1’dir. Bu son
on yilda asagi yukari %0,5-0,6'lardan
%7’lere geldi. 10-12 yildir buylk bir artis
gorulmektedir. Milli gelir de artti, 3-4 kat art-
mistir. Ama unutmayin %1 ise TUrkiye'nin
GSMH'si ne kadar, yaklasik 800 milyar do-
lar, %1’i ne eder? 8 milyar dolar. Bu rakam
Samsung'un ARGE’ye ayirdi§i rakamdan
daha dusUk bir rakam. Bilim mi Ureteceksi-
niz, sadece Samsung kadar kaynak ayira-
miyorsunuz bir ulke olarak, ustelik son on
yilda ARGE’ye ayirdiginiz kaynak 4-5 kat
arttigi halde. Dolayisiyla hayat dedik ancak
bir de gergekler var.

Bugin elimizde kullandigimiz veriler Av-
rupa degerler arastirmasi, dinya degerler
arastirmasi, Amerikalilarin yaptigi arastir-
malar, Avrupalilarin yaptigi arastirmalar-
dir. Mevcut baska veri yoktur. Dolayisiyla
arastirmalari sendikalar yaptirabilir, dizenli
olarak toplumun nabzini dlgebilir, karar ali-
cilara duzenli bilgi tasiyabilir. Tlrkiye'nin
arastirmacilari, sosyal bilimcileri bu istatis-

tiksel teknikleri kullananlar, batililarin hazir-
ladigi ham verilerle degil, sendikalarin di-
zenli olarak sundugu ham verilerle Turkiye
degerler arastirmasi vb. arastirmalari yuru-
tebilir ve Turkiye'deki sosyal bilimciler ya da
Turkiye'deki insanlar bu verileri kullanarak
toplumu anlamaya galigabilir.

Bu Onerilerin hemen ardindan bir soru daha
eklememiz gerekiyor: Erdemli bir galisma
anlayisini bireyde nasil insa edecegiz? Tu-
ketim toplumunun istek ve arzularinin gu-
diledigi insan sorununu, hep daha fazlasin
kazanmak i¢in motive edilmis insani nasil
erdem yonunde degistirme veya donustur-
me sansina sahip olacagiz? Bu anlamda
bazi kazanimlar ihsan gibi, dogruluk gibi, isi
hak etme gibi unsurlar énemlidir. isverenler
veya yoneticiler kigilere yonelik liyakat de-
gerlendirmesi yapmalidir. Kamuda bu biraz
daha farkli bir tartismaya gidiyor. Clnki
devlette stati rejimine gore tanimlanmis
bir ig iligkisi olustugu icin genellikle merkezi
sinavlarda, o anlamda beceri ve yetenekler
gok da iyi analiz edilmeden bir eslestirme
gerceklesiyor ve isi sahiplenme duygusu,
ise karsl sorumluluk duygusu diger durum-
lara gére daha dlsuk seviyeye inebiliyor.

Bu anlamda, isin tabii egitime bakan bir bo-
yutu da var. Gunku biz gug ve statu taleple-
rini gergeklestirirken bu durum genclere de
sirayet ediyor. Egitim slrecinde genclere de
bunu bu sekilde aktariyoruz. Ogrencilere is
secimini saglarken, isi ne kadar becerebi-
lecegi, bu anlamda yeteneklerinin ne kadar
uygun oldugunu degil; daha gok isin getirisi-
ni, toplumsal statusunu, sayginligini on pla-
na ¢ikartiyoruz ve bunun sonucunda isiyle
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ENSTI

maddi iliski kurmus ama mana anlamini
tamamen yitirmis bir calisan tipiyle karsi
karsiya kaliyoruz. Yani ig ile mana baglanti-
sinin yeniden kurmamiz gerekiyor. isin ayn
zamanda toplumsal sayginligini, kendisini
gerceklestirmesinin bir araci oldugunu ve o
isi dogru yapmasinin erdemli ve saygin bir
hareket oldugunu yeniden tanimlayacak bir
cabaya ihtiyacimiz var.

Sorunumuz, erdemler ve ahlak egitimidir.
Bu sendikanin omurgasini doktorlar, hemsi-
reler ve diger saglik calisanlari olusturmak-
tadir. Saglhk calisanlarinin yeminini etmis
olmalarina ragmen hastalara gulimseme-
digini bile birgok kez yasadik. S6z konusu
problem Osmanli'dan beri tibbiye denilen
tip mekteplerinin biyolojik materyalizme da-
yanmasi, Bati tipi bir egitim olmasi, hatta tip
fakUltelerindeki ahlak derslerinin adinin bile

U
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“‘Deontoloji” olmasindan kaynaklanmakta-
dir. Deontoloji, insandan ve insani duygu-
lardan, durumlardan arindiriimis bir kural
ahlakidir. Genelde saglik calisanlarinin
bdyle bir sorunu vardir. Bunlarin ciddi bir
ahlak egitimi almalari gerekiyor. Bu ahlak
bir erdem meselesidir. Bir erdemden arindi-
riimig is ahlaki vardir; bir de erdemle birlikte
is ahlaki vardir.

Mesela, buna su Ornegi verelim: Gazali'nin
is ahlakiyla ilgili “Allah’in 99 glzel isminin
ucl ‘El Halik, EI Bari, EI Musavvir’ Uzerine
bina ettigi bir dusuncesi vardir. Aksam
namazlarindan sonra okunan, Hasir
Suresinin son ayetinde “Huvallahulhaliku
Ibaridimusavviru” (O Allah ki; Yaratan'dir,
Bari'dir (yokken var eden), Musavvir'dir
(sekil verendir), guzel isimler O’nundur
(Hasr suresi. 24. Ayet) denilmektedir. Gazali

Osmanli’dan beri tibbiye denilen tip mekteplerinin biyolojik
materyalizme dayanmasi, Bat1 tipi bir egitim olmasi, hatta
hip fakulielerindeki ahlak derslerinin adinin bile “Deontoloji”
olmasindan kaynaklanmaktadir. Deontoloji, insandan ve insani
duygulardan, durumlardan arindirilmis bir kural ahlakidir.
Genelde saglik calisanlarinin béyle bir sorunu vardir. Bunlarin
ciddi bir ahlak egitimi almalan gerekiyor. Bu ahlak bir erdem
meselesidir. Bir erdemden arindirilmis is ahlaki vardir; bir de
erdemle birlikte is ahlaki vardir.
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bu g guzel ismin Musliman’in ig ahlakini
olugturacagini soyler. Soyle ki: Halik ismi
Gazali'ye gore yoktan var etme dedildir,
icat etmedir. Birtakim unsurlari bir araya
getirerek yeni bir sey ortaya koymadir.
Allah Halik ismiyle kéinatta ne yaratmigsa
birtakim unsurlari bir araya getirmis ve yeni
bir sey ortaya koymustur. Bunu yaparken
Allah matematiksel olarak davranmis ve
her seyi matematiksel Olgulere uygun bir
sekilde ortaya koymustur. ikincisi, Bari,
Allah yaptigi her seyi saglam yapmistir.
Ugiinciisii olan Musavvir, Gazali'ye gore
Allah’in yaptigi isi estetik, giizel yapmasidir.
Gazali diyor ki “Bir MUsluman’in ig ahlakinin
olabilmesi igin bu Ugtnin mutlaka tahakkuk
etmesi gerekmektedir. Mesela birincisinin
gerceklesebilmesi icin  Muslimanlarin
matematik bilmesi lazim. Muslimanlarin
matematik bilmesi farzi kifayedir; eger hig
kimse bilmiyorsa farzi ayindir. Ikincisinin
gergeklesebilmesi  igin  Muslimanlarin
fen bilimleri, muhendislik bilimleri bilmesi
lazim. Ugiinciistiniin gergeklesebilmesi igin
Muslumanlarin estetik bilince sahip olmasi
lazim.”

S0z konusu ifadelerimizi en iyi ornekleye-
cek kisilerden biri Mimar Sinan’dir. Birincisi,
matematiksel oOlgller ciddi manada uygu-
lanmistir, isinin ehli olan herkes bunu bilir.
Ikincisi, saglamdir yani yiiz yillara meydan
okurlar. Ugiinciisii estetiktir. Yani bu is ahla-
kinin icerisinde Allah’in guizel isimleri oldu-
gu icin insan da bir kenara birakilmamistir.
Mimar Sinan’in camilerinde rahat edersiniz,
soguk degildir, insani sarar. Yani insani igin-
de adeta bir besik gibi barindirir. insanin da
icinde oldugu bir is ahlakinin olusturulmasi
lazim. Bu bizim gelenegimizde vardir. Bu-

nun bir sekilde doktorlara da aktariimasi
yararli olacaktir. Ancak meseleye deger-
ler- egitim iligkisi agisindan baktigimizda
da yine sorunlarla kargilagiyoruz. Egitim
dizeyinde saglanan gelismeler degerler
merkezinde arzu edilen sonuglarin ortaya
¢tkmasina imkan vermiyor. Lisans egitimin-
de 6grencilere, etik kodlar ve etik kurallar
anlatiliyor. Ancak bu anlatilan etik kodlar
hem AB muktesebati hem de Birlesmis Mil-
letler genel ilkeleri gergevesinden gidilerek
aktariliyor. Dolayisiyla gunluk yasamimiza
iligkin bir dontigum saglayamiyor. Bu deger-
ler aktariminin Ahi teskilatinda oldugu gibi
usta-girak iligkisiyle kusaktan kusaga akta-
riimas! boyutunda bir nitelige sahip olmasi
gerekmektedir.

Staj vesilesiyle gocuklar alana gittigi za-
man tersine bir sosyallesme slrecine giri-
yorlar. Yani olumsuz sosyallesme surecine
giriyorlar ve 6rnek aldiklari, model aldiklari
meslek elemanlarinin Uzerinden olumsuz
bir kultirlenme ya da deger yargilarinda
olumsuz yukleme aliyorlar. Bunu saglik
calisanlari Uzerinden orneklersek yeni ga-
lismaya baglayan kisi sahada ilk gordugu
meslek elemani nasil davraniyorsa onun
gibi davranmaya gayret ediyor. O nedenle,
bu modelleme agamasinda her bir meslek
elemaninin bu anlamda mesleki sorumluluk
olarak yani okulda okudugu etik kodlarin di-
sinda usta-¢irak iligkisini yeniden hatirlama-
si gerekiyor. Eger kultlr kugaktan kusaga
aktarilan bir sey ise ve bu degerleri biz hem
anamizdan babamizdan aldigimiz orflerle
ve yasadigimiz toplumla aktarabiliyorsak
her bir meslek grubu da oturup bunu dustn-
meli ve bu sistem igerisinde birbirimizi nasil
gelistirecegimizi de ortaya koymaliyiz.
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Sendikacilik bagligi altinda oncelikli olarak
gunumuz sendikalarina kaguk bir elestiri
yapmak istiyoruz. Gergekte sendikacilik ne
olmal? Calisanlara neler saglamal? Bu
sorular esliginde elestiri de bulunup bizim
Saglik-Sen olarak amacimiz nedir? Bugu-
ne kadar neler yaptik? Sendikacilikta neleri
degistirmeye caligiyoruz? Bunlara degine-
cegiz.

Bugunun Turkiye'sinde sendikalarin agiri
siyasallastiklarini ve adeta siyasal kamp-
lara donustiklerini gortyoruz. Sendikal
haklarin saglanmasi ve gelistirilmesinden
ziyade, birbirleriyle siyasal arenada siddet-
le carpistiklarina sahit oluyoruz. Sendika-
lar genellikle sadece hak alma iddiasinda
goruntyorlar; fakat hakkin ayni zamanda
verilmesi gereken bir erdem oldugunun da
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6. SENDIKAL DEGERLENDIRMELER

cok farkinda degiller. CUnku Anayasa'nin
41. maddesinde c¢alisma hakkiyla beraber
bir ddev kavrami da gegiyor. Dolayisiyla ga-
lisma O0devi dedigimiz, Anayasal anlamda
bdyle bir sey de sdz konusu, ama daha ¢ok
hak arama baglaminda faaliyetlerin oldugu-
nu gézlemliyoruz. Sendikalarin hak arama
gabalari ile birlikte 6devlere iligkin sorumlu-
luklarda da Uyelerini bilgilendirmesi buyuk
onem tagimaktadir. Sendikalarin Gyeleri igin
egitim gelistirme destekleri yaninda kisisel
ve deder merkezli gelisim hedeflerini de po-
litikalar igerisine dahil etmeleri gerekmek-
tedir. Erdem ve deger merkezli bir sendika-
cilik anlayisinin ancak bu yolla saglanacagi
aciktir.

Uyelerin mesleki gelisimlerine katki sagla-
yarak onlarin ig verimliliklerini ve motivas-




yonlarini artirmaya yonelik bir caba igerisin-
de degiller. Kamu gorevlileri sendikaciligt,
is¢i sendikaciligindan ¢ok farkli olsa da
aldigimiz kadar hatta fazlasiyla verebilme
dustncesi ve anlayisi icerisinde Uyelerini
bOyle bir motivasyona, bdyle bir deger ya-
pisina yonelik bir yonlendirmeye fazlasiyla
ihtiyag duyulmaktadir ki; bu farkli bir sendi-
kacilik anlayisinin gelismesine katki sag-
layabilsin. Ve sendikalarin, ozellikle kamu
gorevlileri sendikalarinin bu haliyle artik bir
egitim kurumu haline donusturtlmesi, hatta
egitim kurumlari agmalari ve Uyelerinin mut-
laka belli periyotlarla egitime tabi tutulmasi
gerekiyor. Ozellikle temsilcilerin Tiirkiyenin
hemen hemen bitlninde, gunlik siyasal,
ekonomik, sosyal ve sendikal faaliyetlerde
ortak sdylemi gelistirecek bir birikime sahip
olmalari gerekiyor. Oncelikle onlardan bas-
lanan daha sonra da mumkunse diger sek-
torel alanlardaki Uyelere bu tlr ciddi, strekli
bir egitimin verilmesi gerekiyor.

Sendikalarin toplumsal yéniyle algilama
bigiminin mUspet olabilmesi i¢in hem kendi
sendika uyelerine yonelik hizmetlerde bu-
lunmasi lazim hem de hizmet alanlarin zih-
ninde size kars! olumlu bir olgu olugsmasi la-
zim. Saglik-Sen’e bagl olan sendika tyeleri
cogunlukla hekim ve sosyal hizmet uzman-
lar1 olup sosyal hizmet ve tibbi agirlikli bir
hizmet sunmaktadir. Butin gelismis Avrupa
ulkelerinde gerek sosyal hizmet gerekse tib-
bi hizmetlerin manevilestirildigini goriyoruz.
Dolayisiyla nasil ki hizmet alma bir haksa,
tibbi hizmet, manevi destek hizmeti, manevi
bakim hizmeti almak da bir haktir. Dolay!-
siyla 0zellikle tedavisi mumkun olmayan,
tibbi rehabilitasyonun artik pek gegerliligi ol-
mayacak olumcul hastaliklara yakalanmis,
geriatrik hastaliklara yakalanmig, en dnem-

li olan ise, geri donusu olan hastaliklarda,
bundan bir sene énce Diyanet isleri Bas-
kanhgi ile Saglik Bakanligi arasinda igbirligi
ile hastanelerde din gorevlilerinin ¢aligmasi
gerceklesti. Yaklasik 100 saat egitim aldi-
lar. Manevi destek elemanlari olarak istih-
damlari s6z konusu oldu. Gegen sene biz
30 tane eleman yetistirdik, bu sene 80 tane
hedefliyoruz. Dolayisiyla hekimlerimizin de
Diyanetten gelen ve gercekten egitilmis,
bu alani bilen manevi destek elemanlariy-
la guzel bir diyalog, bir koordinasyon iginde
calismalari ve manevi destek elemanlarinin
da saglik ekibinin icinde, saglik iyi olma hali
de oldugundan dolayi bu ekibin iginde yer
almasi noktasinda daha ilimli bir tavir takin-
malari konusunda egitim almalari gerekiyor.

Yukaridaki elestiri ve Onerilerin ardindan
bizim sendikal amacimizi ve anlayigimizi
su sekilde agiklamak mumkundur: Biz soy-
lediklerimizle ayni zamanda amel etmek,
bunlari hayata gegirmek, sendikaciligimi-
zin temeli haline getirmek ve sadece taba-
nin talepleri pesinde kosan bir sendikacilik
degil tabanini degistiren ve donustlren bir
sendikacilik hareketi ortaya koymaya cali-
slyoruz.

Memur-Sen olarak biz hak kavramini sa-
dece calisanlarin kendi hakki olarak degil,
ayrica milletin hakki, hukuku, diinya maz-
lumlarinin sesi olarak da ele aliyoruz. Yani
biz millet adina sendikacilik yapiyoruz. Tur-
kiye'deki gelisen olumsuz olaylara karg! bir
durus sergileyerek milletin hakkini aradigi-
mizi, dinya mazlumlarinin sesi olarak on-
lara yardim elimizi uzatarak onlarin hakkini
aradigimizi ve bunun yaninda da caliganla-
rin hakkini dogru noktada aradigimizi ifade
etmeye caligiyoruz.

CALISMA HAYATI VE DEGERLER



Abdiilaziz ASLAN

Ali SEYYAR (Prof. Dr.)
Aysen GURCAN (Prof. Dr))
Celal TURER (Prof. Dr.)
Durali BAKI

Ertan OZENSEL (Prof. Dr.)
Fatih SEYRAN

Fethi GUNGOR (Dog. Dr.)
Hamza YASAR OCAK (Yrd. Dog.)
Hasan AYIK (Prof. Dr.)
Hasan BACANLI (Prof. Dr.)
Himmet BAYAR

Hiiseyin HATEMi (Prof. Dr.)
idris BAYKAN

ismail COR

CALISMA HAYATI VE DEGERLER

T

iTUS

0

ANALIZ),

Yil:2 Sayi:8 EYLUL 2016

Kemal CIRAK

Mehmet AZIMLI (Prof. Dr.)
Mustafa ISLAMOGLU

Mehmet GOZLU (Ars. Gér.)
Mehmet Merve OZAYDIN (Dog. Dr.)
Metin MEMIS

Muharrem BALCI (Avukat)
Murat KALEM

Mustafa Necmi ILHAN (Prof. Dr.)
Mustafa ORNEK

Osman SIMSEK (Dog. Dr.)

Ozcan KARS (Dr.)

Semih DURMUS

Tarik TUFAN (Senarist, Yazar)

Veysel BOZKURT (Prof. Dr.)
Yusuf Ziya UYSALER



= SOSYAL AGLAR
g‘! SASA’MH SfXG‘LIK' - SEN ?TR‘ATEJ|!( ARASTIRMA}LAR‘ ME?.KE}Zvl Arama Yap Q n u E E
LU

ANASAYFA YAYINLAR ~ FAALIYETLER ~ MAKALE GONDER ILETISIM

MAKALE CAGRISI

Saglik ve Sosyal Politikalara Bakis Dergisi, Saghik ve Sosyal Hizmet Galisanian

HABERLER & DUYURULAR
> Tdm Yazarlar

Mustafa Necmi ILHAN

sAGLm SEN

EMSIRELIK
SEMPOZYUM
SAGLIK OKURYAZARLIGI SEMPOZYUMU HEMSIRELIK SEMPOZYUMU SONUG SASAM, YASAM BOYU SAGLIK j [EnesR
ANKARADA YAPILDI BILDIRGESI AGIKLANDI ZIRVESI'NDE s

Saglk-Sen Strateji Arastirmalar Merkezi Enstitisu
sosydl medya ve web adresimiz

n sasamenstitusu a sasamenstitu

www.sasam.org.tr



SAGLIK-SEN__GENEL MERKEZI|
GMK Bulvari Ozveren Sok. No:23
Demirtepe/ANKARA

Tel: 0 312 444 1995
Faks: 0 312 230 83 65
GSM: 0 506 397 92 92
www.sagliksen.org.tr




