Saglik ve Sosyal Hizmetlerde
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Saglk ve sosyal hizmet
calisanlarinin tercihi yine
Saglk-Sen oldu. Gegen yil
-9211 bin 448 olan Uye sayimiz
bu yil 233 bin 690’a ulastl.

: Saghk-Sen olarak bu yil
1 Hemgsireler Giinii’nii Cizre'de
kutladik. Genel Bagkanimiz
Metin Memis, Genel Baskan

4 Yardimcalarimiz idris Baykan,
Himmet Bayar ve Abdiilaziz
Aslan’in katildigi programda
ayrica siir dinletisi
gerceklestirildi.

TESEKKURLER
SAGLIK-SEN AILESIi

Insana hizmeti en bityiik deger sa-
yan sendikal anlayigimiza gtven duyarak
Saghk-Sen ailesine katilan butiin saghk ve
saghik ve sosyal hizmet ¢ahisanlarimiza te-
sekkir ediyoruz.
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Sendikacilik Hirkasina Saklananlar

c
Maltimunuz iizere Hz. Stileyman(as) hayvanlarla ko-
) nusabiliyordu.

Bir glin yaral bir kus Hz. Stleyman’a(as) gelir ve
S kanadinin bir dervig tarafindan kirldigim soyleyerek
:O sikayetci olur.
4=  Dervig cagrilir ve kendisine sorulur; “Bu kus senden
vmmm g kayetcl, neden kanadini kirdin”?

© Dervis kendini savunarak;
L

“Efendim ben bu kusu avlamak istemistim. Yanma
kadar gittim ama kagmadi. Ancak tam yakalayacagim
esnada kagmaya galigti, o esnada kanad: kirildi”.

Hz. Stleyman(as) kusa doner ;

“O sana sinsice yaklasmamig. Niye kagmadin? Ka-
gabilir ve hakkim savunabilirdin. $imdi kolum kanadim
kirild: diye sikayet ediyorsun’?

Kus kendini savunarak;

“Efendim ben onu dervig kiyafetiyle gérdigum i¢in
ve dervig olmug birinden bana zarar gelmez dustincesty-
le kagmadim. Avci kiyafetiyle olsaydi hemen kacardim”.

Hz. Siileyman(as) bu savunmay1 hakli bulur ve ceza-
nin kisas olarak yerine getirilmesi i¢in dervisin bir kolu-
nun kirilmasim emreder.

Kus o anda;

“Efendim, sakin oyle bir sey yaptirmayin” diyerek
one atilir.

Sebebi sorulunca kug sebebini soyle aciklar;

“Dervigin kolunu kirarsamz, kolu tyilesince yine ayni
seyl yapabilir. Siz en iyisi mi, bunun tizerindeki dervig
hirkasimi gikartin. Ciikartin ki, benim gibi kuglar bundan
sonra aldanarak kanatlari kirllmasin”.

Simdi bu hikdyeyi neden aktardik diye hepiniz me-
rak ediyorsunuz biliyorum. Hemen giderelim bu me-
rakimizi o vakit. Bizim sendikaciliktaki disturumuz "al-
danmamak" ve "aldatmamak". Her sene nisan mayis
sendikaciligr yapanlar malumunuzdur. Kimse sizlerin
1yl niyetinizle dalga ge¢mesin, buna izin vermeyin. Her
seye (olumlu-olumsuz) itiraz edip sonra sunu kazandik
bunu kazandik diye naralar atanlara aldanmayin. Sizce
artik ‘Sendikacit Hirkasiyla’ gezenlerin hirkalarini cika-
rip onlar desifre etme vakti gelmedi mi?

Geldi diyorsaniz o zaman geregini yapmakla miukel-
lefiz, miikellefsiniz.

Herkes giydigi hirkanin geregini yapmali veya yapti-
g1 ise uygun hirkay1 giymeli. Ustad Mevlana'nin tabiriy-
le: "Ya herkes goriindigii gibi olmali ya da oldugu gibi
gorinmeli!"

Selam tasidign hirkanmin hakkini Hakk'iyla veren, en
azindan verme gayretinde olan yarenlerimiz tizerine ol-
sun.

Genel Baskanimiz Memig’ten
Cocuk Hfa§talara Ziyaret

Genel Baskanimiz Metin Memis,
Ankara Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hematoloji Onkoloji Egitim Arastir-
ma Hastanesi'nde tedavi goren co-
cuklari ziyaret etti.

Hastanede kanser tedavisi gbren
cocuklarla sohbet eden Genel Baska-
nimiz Memis, ¢cocuk hastalara cesitli
hediyeler verdi. Kanserin zor bir has-
talk oldugunu, bitin diger hastalar
gibi kanser hastalarinin da sevgiye,
morale ihtiyaci oldugunu soyleyen
Memis, “Bugln klclk yasta bu has-
talikla tanismis cocuklarimizi ziyaret
ederek onlara moral vermek istedik.
Bu ¢ocuklarimiz aileleriyle zor bir su-
re¢ yasiyor. Allah yavrularimiza acil
sifalar, ailelerine de sabir ve kolaylik-
lar versin” seklinde konustu.

Kanserin glinimzun en tehlike-
li hastaliklarindan olmasina karsin,
tedbir alindigl ve erken teshis edildi-
ginde bu tehlikenin azaltilabildigine
dikkat ceken Memis, toplumsal far-
kindahgin olusturulmasina yonelik
gelistirilen projelerin artirilmasi ve
desteklenmesi gerektigini soyledi.

Bilinglendirici calismalarin kanse-
rin dnlenmesinde 6nemli rol oynadi-
gini kaydeden Memis, hastaligin bas-
lamasina ve gelismesine neden olan
alkol, uyusturucu, sigara gibi madde-
lerden uzak durulmasinin da énemli
bir asama olacagini kaydetti.

Ziyarette Ankara 1 No'lu Sube
Baskanimiz Senol Sahin ve sube yo-
netim kurulu Uyeleri de yer ald!.
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Tesekkiirler
Saglik-Sen
Ailesi

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari-
nin tercihi yine Saglik-Sen oldu. Gegen
yil 211 bin 648 olan tiye sayimiz bu yil
233 bin 690’ye ulagt1.

Insana hizmeti en biiyiik deger sa-
yan sendikal anlayigimiza gtiven duya-
rak Saglik-Sen ailesine katilan butin
saglik ve saglk ve sosyal hizmet ¢aligan-
larimiza tesekkiir ediyoruz.

20 yimt yeni doldurmus geng
bir sendika olmamiza ragmen, bizi
Turkiye'nin en biytk sivil toplum o6r-
giitlerinden birisi haline getiren gii¢
inanglarimizdir.

Yagsatma idealiyle ter doken yaklagik
500 bin saglik ve sosyal hizmet caliganini
layikiyla temsil edebilmek, sarsilmaz bir
inang ve kararhlik gerektirir.

Allah’a hamd olsun, yoneticisinden,
temsilcisine, Saglik-Sen’in inanmig kad-
rolar1 gece giindiiz demeden saghk ve
sosyal hizmet cahiganlarmin emegine,
emanetine sahip ¢ikma noktasinda yeni
bir tarih yazdi.

Bugtine kadar gicini Hak”tan
alan her hareketin aydinligin ve medeni-
yetin tastyicist olduguna sahit olan tarih,
bugtn de Saghk-Sen kadrolarmin agki-
na, inanmighgna sahit olmaktadir.

[ginde yasadigimiz ¢agin kargasasi-
n1 yansitan kuru ve ¢lirtimiiy sendikaci-
liga, itibar ve giiven kazandirma adina,
merhum Mehmet Akif Inan ve yol arka-
daglarinin baglattigr hizmet sendikaciligy
yolculugu, Saglik-Sen’in ve Memur-
Sen”in inanmig kadrolarmin omzunda,
adina Yeni Tirkiye dedigimiz medeni-

yet hedefine dogru hizla ve kararhlikla
ilerlemektedir.

Emanetini yiiklendigimiz caliganlar
icin, tlke insanimiz ve insanhk icin ada-
let yolunda saf tutan ve tiirla zorluklarin
ustesinden gelmesini bilen tegkilatimizi,
bugtinlere tagiyan Yiice Allah, bizleri bu
yolun yolcular: olarak kalmayi, samimi-
yetimizin, thlasimizin beslendigi bu kut-
sal davayi, son nefesimize kadar layikiy-
la tasimay1 nasip etsin.

Elbette kainat var oldukca devam
edecek olan Hak miicadelesi, emaneti
teslim edinceye kadar fasilasiz sekilde
sturecektir. Bunu ¢ok iyi idrak etmis olan
Saglik-Sen kadrolar: i¢in her mutlu son
yeni bir baslangig, yeni bir heyecandir.

Hak micadelemizin, yenilik¢i ve
tretken sendikacilik kimligimizin cal-
sanlar ve milletimiz nazarinda gordugu
takdire layik olmak, sendikal politikala-
rimiza duyulan giveni sarsmamak adi-
na daha fazla ¢alisacak, daha etkin bir
miucadele ortaya koyacagiz.

Saglk ve sosyal hizmet alaninda
sendikaciligl, bizden énce yetkiyi elinde
bulunduranlarin hayal bile edemeyecegi
seviyelere ¢ikardik. 7 yil boyunca giyim
yardimi, yemek yardimi, gorevde yiik-
selme smavi gibi talepleri agzinda sakiz
gibi ¢igneyen ilkel sendikaciligi, memura
toplu sozlesme hakk: elde eden, caligan-
larmmizin mesleki niteliklerine katki sag-
layan kazanimlara imza atan, yipranma
pay1 gibi sosyal giivenlik sisteminde de-
gisiklik gerektiren makro diizeyde kaza-
nimlar elde eden ¢agdag ve etkin sendi-
kaciliga tagidik.

Metin MEMIS
Saglik-Sen Genel Bagkani
Memur-Sen Genel Baskan Vekili

Saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlari-
mizin hakli miicadelesini stirdiirmede
en ufak bir tereddtt yasamadik. Bu bag-
lamda ilgili platformlarda en net sekilde
elestirilerimizi dile getirdik. Kimi zaman
hi¢ beklenmedik sekilde en yakinimiz-
dan sendikal hassasiyetlerimizi g6z ardi
ederek enerjimizi azaltmak isteyenler
c¢iksa da bizim i¢in her zaman esas olan
emanet suuruyla sahiplendigimiz taba-
nimuzin iradesidir. Saglik-Sen’in hak te-
melli miicadelesi her zaman ve zeminde
teskilatimizin destegi ile tereddiitsiiz ve
etkin gekilde siirdurilecektir.

Bu inangcla tlkemiz icin, milletimiz
i¢in, insanhgin selameti i¢in sendikacilik
yapmaya devam edecegiz. Yeni Turkiye
idealinin yilmaz savunucusu olmaya, bu
idealin 6niini kesmek isteyen vesayet
odaklarimin, ser giclerin, millet iradesi-
ne kurulan kumpaslarin kargisinda dur-
maya devam edecegiz.

Emegimiz, ckmegimiz, istikrarimiz,
huzurumuz, adalet temelinde biytytp
giiclenen Tirkiye idealimizle ve hizmet
sendikacihg farkimizla, miicadele azmi-
mizi, bugiine kadar elde ettigimiz kaza-
nmmlari, ger¢eklestirdigimiz doniigimle-
r1, karsimiza daglar da dikilse yarinlara
tagimaya kararliyiz.

Bize gtvenen, destek olan, bitiin
saglik ve sosyal hizmet caliganlarimiza,
Saglik-Sen’i 233 bin 690 tye sayisina ta-
styan bagta temsilcilerimiz olmak tizere
genel merkez ve sube yonetimlerimize,
sendika calisanlarimiza, Saglk-Sen’in
bugtinlere tasginmasinda emegi olan her-
kese sonsuz tesekkirlerimizi sunuyoruz.
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BIRIZ, BERABERIZ TURKIYE’YIZ

Haberin videosu igin
akilli telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

Ankara da bombaI|teroreylemlnmyaplldlglyerdeterore lanet, hayatinikaybedenleri

anma programi diizenledik. Uyelerimizin ve saglik calisanlarinin iiniformalariyla
katildiklar1 eylemde, hayatini kaybeden vatandaslarimiz i¢gin Kur’an okundu,

karanfil birakildi.

Burada konusan Genel Baskanimiz
Metin Memis, tertre karsi, Ulkemiz
uzerinde hesap yapan ser odaklari-
na karsi “Biriz, Beraberiz, Tirkiye'yiz”
dedi.

insan hayati icin cirpinan saglik ca-
lisanlari olarak, insanlik katillerine olan
ofkelerini haykirmak icin
burada olduklarini séyle-
;. yen Memis, “Ne vyazik ki
gectigimiz Pazar Gung,
g hasta olmasin diye tzeri-
ne titredigimiz insanlari-
miza kiydilar. Bu Ulkenin
onurlu insanlarina, ailesi
icin, Ulkesi icin yasayan
durdst ve masum va-
tandaslarimiza  alcakca
saldirdilar. Hain saldirida
~ varallarimizi hayatta tu-

itibaren saglik calisanlari olarak
bitln varligimizla micadele ettik.
Hayatta tutabildiklemizle sevindik.
Kaybettiklerimize Gzaldik.” Seklin-
de konustu.

g

Ezelden beri hir yasamis bu
millete boyun egdirmeyi, korku
salmayi hayal eden ser odaklarinin
hicbir zaman hedeflerine ulasama-
yacagini belirten Memis, insanlik
dismanlarinin er ya da gec canina
kiydiklart ylzbinlerce masumun
kaninda bogulacagini kaydetti.

Hekimi, hemsiresi, 112 cali-
sanlariyla butin saglik ailesi ola-
rak her yil oldugu gibi 14 Mart’ta Tip
Bayramini kutlamaya hazirlanirken,
Ankara’yl kana bulayan hain saldiriyla
buyUk bir aci yasadiklarini da séyleyen
Memis, her 14 Mart’ta halkimiza “Si-
zin sagliginiz bizim bayramimiz” seklin-
de seslendiklerini hatirlatt.

Terdre, savasa, vatanimizi tehdit
eden her tirlt odaga karsi, vatanin b-
tlnliglne, bagimsizlik ruhuna sonuna
kadar sahip cikacaklarini ifade eden
Memis, terorin; halkimizin huzurunu
kagirmasina, milli birligimize nifak to-
humlar sacarak bozmasina firsat ver-
meyeceklerini ifade etti.

Konusmasinin  sonunda insanlik
katillerini lanetleyen Memis, hayatini
kaybeden vatandaslarimiza Allah’tan
rahmet, yaralilara da acil sifalar diledi.

|
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657 Sayih Kanunda Yapilan
Degisiklikler Resmi Gazete'de

Yayinlanau:
yarim Zamanii
calisma Hayata

Gectl

1. DOGUM NEDENIYLE
AYLIKSIZ iZNE
AYRILANLARA DERECE
VE KADEME ILERLEMESI

Dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilanlarin aylik-
sizizin sureleri, her yilicin bir kademe ilerlemesi
ve her g yil icin bir derece ylUkselmesi verilmek
suretiyle degerlendirilecek. Bu haktan Kanunun
yayimlandigl tarihten itibaren ayliksiz izne ayrilanlar
yararlanacak. Ayliksiz izinleri, kanunun yayinlandigi tarihten 6énce
baslayan ve halen devam edenler ise, kalan izin streleri bakimin-
dan bu haktan yararlanacaklar.

2. ANALIK iZNi
BASLAMADAN EVVEL
ERKEN DOGUM
YAPANLAR > "N

Dogumdan onceki sekiz haftalik analik
izninin baslamasindan evvel erken dogum
yapilmasi halinde dogum tarihi ile analik
izninin baslamasi gereken tarih arasindaki stre
dogum sonrasi analik iznine ilave edilecek.

3. EVLAT EDINENLERE
SEKiZ HAFTALIK iZiN
HAKKI

Ug yasini doldurmamis bir cocugu evlat edi-

nenlere yirmi dort aya kadar ayliksiz izin ve-
rilebiliyordu. Yapilan degisiklik ile Ug¢ yasini
doldurmamis bir cocugu evlat edinenlere ¢o-
cugun teslim tarihi itibariyle sekiz hafta sire ile
izin verilecektir.

4. DOGUM SONRASI YARIM
ZAMANLI CALISIP TAM ~
UCRET ALINACAK 5,
HALLER J

Dogum sonrasi analik izni suresi sonunda {\ \
kadin memur, ayrica sit izni verilmeksizin S
birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda ‘

dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay sU- R

reyle glinlik calisma stresinin yarisi kadar
calisabilecek. Cogul dogumlarda bu strelere
birer ay ilave edilecek.

ko

Gocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde
cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu streler on iki
ay olarak uygulanacak. Uc yasini doldurmamis bir cocugu evlat
edinenler sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan yarar-
lanacak. Dogum sonrasi verilen yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
sureleri, bu maddedeki yari zamanl calisma streleri hakkinin kul-
laniimasi halinde bu sirelerin bitiminden itibaren kullanilabilecek.

5. COCUK iLKOKULA BASLAYANA
KADAR YARIM ZAMANLI
CALISMA

Dogum sonrasi analik izninin veya yarim
zamanli ¢alisma sirelerinin bitiminden
itibaren cocugun mecburi ilkdgretim
caginin basladigl tarihi takip eden ayin
basina kadar olan dénemde, ayrica
slt izni verilmeksizin yarim zamanh
calisilabilecek. Bu haktan esi dogum ;
yapan memur da babalik izninin
bitiminden itibaren yararlanabilecek.
Ayni cocuk icin bu haktan bir defa
yararlanilabilecek.

Bu haktan yararlananlara mali haklar ile sosyal yardimlarina
iliskin her bir 6deme unsurunun vyarisi esas alinarak 6deme yapi-
lacak. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan streler
acisindan bu sekilde calisilan dénemdeki hizmet siireleri yarim ola-
rak dikkate alinacak.

Evlat edinen memurlar da bu haktan yararlanabilecek. Bu kap-
samdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirle-
necek. Bu haktan yararlananlarin fiili hizmet sireleri ile prim 6de-
me giin sayilari da yarim olarak hesaplanacak. Ancak muracaatlari
halinde eksik olan streleri borglanarak hizmet siresine ekleyebi-
lecekler. Genel saglik sigortasi primi sigortall ve isveren yukimli-
lGglnde herhangi bir degisiklik yapiimaksizin sigorta primine esas
aylik kazang ya da emekli kesenegine esas aylik tutarinin tamami
Uzerinden 6denecek.
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Yipranma Pay1 ve Kadro Talebimiz

KPDK’

va Damga Vurdu

KPDK’ya, Genel Bagskanimiz Metin Memis’in saglik ¢alisanlarina

yonelik yipranma payi ve sozlesmeliler ig¢in yaptigi kadro talebi
damga vurdu. Yipranma Payi icin detayl bir sekilde ele almak
ve Ust diizey katihmla teknik bir toplanti yapilmasi talebimiz de

kabul edildi. llgili uzman ve burokratlarla bir araya gelinerek,

Kamu Personeli Danisma Kurulu (KPDK)
Mart Ayl Toplantisi, Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlgi’nda yapildi. KPDK’ya, Genel
Baskanimiz Metin Memis’in saglik calisanla-
rina yonelik yipranma payi ve sozlesmeliler
icin yaptigl kadro talebi damga vurdu. Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Stleyman
Soylu, Genel Baskanimiz Metin Memis'in,
ylpranma payini detayli bir sekilde ele almak
ve (st dluzey katilimla teknik bir toplanti ya-
pilmasi talebini de kabul etti. En kisa slrede,
Bakan Soylu ve Genel Baskanimiz Memis,
konuyla ilgili uzman ve burokratlarla bir ara-
ya gelerek, konuyu detayli bir sekilde ele
alacak.

Genel Baskanimiz Memis, yipranma pa-
yini dile getirirken, bu konunun mucadele-
sinin 4 yildir Saglk-Sen tarafindan verildigi-
ni, Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
Erdogan’dan 5 yillik ¢alisma slresine 1 vyl
ylpranma payl mijdesini yine Saglik-Sen’in
aldigini hatirlatti. Bunun Uzerine toplu soz-
lesmede konunun dile geldigini ve Bilim Ku-
rulu kurulmasina karar verildigini soyleyen
Memis, bu kurulun calismalarini tamamla-

yipranma payi

madan dile getirilen ndbete dayali yipranma
payinin beklentileri karsilamayacagini, saha-
nin taleplerine uzak kalacagini ifade etti.

Genel Baskanimiz KPDK’da ayrica, kadro
konusundaki taleplerimizi de dile getirdi.
Memis, “HUkUmetimizin Gzerine calistig
kadro konusuna, kamu disi aile saghgi mer-
kezi calisanlari, vekil ebe hemsireler, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi'nda ek ders karsi-
lig1 gorev yapan 6gretmenler, 4/B ve 4/C'liler
de dahil edilmeli, bu ydndeki ¢calisma en kisa
sirede tamamlanmalidir. Taseronlara kadro
verilmesine yonelik calisma ve agiklamalar,
bu arkadaslarimizda da hakli bir kadro bek-
lentisini olusturmustur. Bu arkadaslarimizin
beklentilerini karsilamak gerekir. Is glivence-
si olmadan, canla basla hizmet ediyorlar. Ge-
lecek endisesi yasiyorlar. Es durumu sorunu
yaslyorlar. Kadro c¢alismalarinda bu sorunu
da ¢ozelim” seklinde konustu.

konusu detayl bir sekilde ele alinacak.

Basbakan Ahmet Davutoglu tarafindan
doktorlarin emekli maaslarinin yikseltilme-
sine yonelik verilen mijdenin butin saghk
calisanlarricin gecerli olmasini isteyen Genel
Baskanimiz Memis, bunun ilk adimi olarak
da ek 6demelerin emeklilige yansitilmasini
istedi.

Genel Baskanimiz ayrica, sozlesmeli iken
kadroya gecenlere uygulanan 5 yillik nakil ya-
saginin sona erdiriimesini, aile hekimlerinin
cumartesi ndbetine son verilmesi, kadroya
gecirilen sdzlesmeli personelden, maaslari
doner sermayeden 6denen memur kadro-
suna atananlarin, maaslari genel bltceden
6denen memur pozisyonuna gegirilmesi,
doner sermaye gelirlerinin gelir vergisinden
muaf tutulmasi, kres uygulamasinin en kisa
slirede yayginlastirilarak kres sorunun gide-
rilmesi gibi konulari da dile getirdi.

i§_yeri Hekimligi Sertifikasina Sahip Doktor
llave Odeme Alabilecek

Trabzon Akcaabat Toplum Saghgl Merkezi Baskani olarak go-
rev yapan ve isyeri hekimligi sertifikasi bulunan hekimin ayni
zamanda Trabzon Halk Saghgi MudurlGgi is Saghgr Guvenligi
Kurulu’'nda gérevli olmasindan dolayi talep ettigi ilave 6de-
meler Trabzon idare Mahkemesi’nce onaylandi.

S6z konusu o6de-
meler, Saglk Ba-
kanligl tarafindan
ongorilen ilave
odemelerle ilgili

\
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maddenin 01.07.2016 tarihinde yurirlige gireceginden yarirlik
tarihinden once ilave 6deme yapilamayacagi gerekcesiyle reddedil-
mis, konu sendikamiz avukat tarafindan yargiya tasinmist.

Talebi degerlendiren idare Mahkemesi, hekimin Akgaabat Toplum
Sagligi Merkezi Baskani olarak gorev yaptigi, isyeri hekimligi sertifi-
kasi olmasindan dolayi Valilik oluru ile egitimci olarak gorevlendiril-
digini belirterek, bundan dolayi da calismalarinin karsiligi olan aylik
80 saati asmamak Uzere gorev yaptigl her saat icin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi tutarinda 6deme yapil-
masina karar verdi.



Genel Baskanimiz Metin  Memis,
Acil Tip Teknisyenleri ve Teknikerleri
Dernegi'nin dizenlemis oldugu ‘Altin
Ambulans’ 6dul térenine katildi. Toren-
de, Genel Baskanimiz Metin Memis'e,
basta 112 calisanlari olmak Uzere, saglik
calisanlarina yonelik kazanimlardan do-
layl ATTDER Baskani Yasar Gokbayrak ta-
rafindan plaket verildi. Burada konusan
Genel Baskanimiz Metin Memis; “Ne ile
karsilasacagini bilmeden veya tehlike ile
karsilasacagini bilerek gbdzinU kirpma-
dan sefere koyulan her ambulans, icinde
altin yirekli fedakar vatan evlatlarinin
bulundugu altin ambulanstir” dedi.

SORUMLULUKLARIMIZIN FARKINDAYIZ

Acil tip teknisyeni ve acil tip tekni-
kerlerinin 6zverili calismasiyla sunulan
saglik hizmetinin 6nemine dikkat ¢eken
Memis, “Saglik-Sen olarak, zor sartlarda
gbrev yapan sizler icin ¢ok sayida kaza-
nim elde ettik. Sorunlarinizi biliyoruz,
simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra
da ¢6zim icin micadele edecegiz” sek-
linde konustu.

112 calisanlarina Ucretsiz yemek
hakki elde edildigini sdyleyen Memis,
soz konusu uygulamanin 20 Agus-
tos 2011 tarihli ve 28031 sayili Resmi
Gazete’de vyayimlandigini, 3. Donem
Toplu Sozlesme ile yemek hizmetinden
faydalanamayan 112 personeline nakdi
yemek yardimi yapilmasini hikim altina

112’ler icin

\ Cok Sayida

Kazanim
Ide Ettik

aldirdigimizi, yonetmelikte yapi-
lacak degisiklik akabinde 112 cali-
sanlarinin bu haktan yararlanabilecegini
kaydetti.

Toplu sozlesme ile soforlik yapan
ATT’lere doner sermayede ek puan ve-
rilmesini sagladigimizi da sdyleyen Me-
mis, “112 acil saglik hizmetlerinde saglik
teknikeri (acil tip teknikeri) ve saglik me-
muru (acil tip teknisyeni, toplum saghg
teknisyeni) olarak gorev yapan ve asli
gorevinin yaninda slreklilik arz edecek
sekilde ayni zamanda ambulans soforlu-
gl gorevini de yiriten personele il per-
formans puan ortalamasinin u oraninda
ek puan verilmektedir. Ayrica, 112’lerin
riskli birim sayilmasini sagladik” dedi.

112 acil saghk hizmetlerinde tutu-
lan nobetler icin nodbet Ucretinin %50
artirimli 6denmesini  sagladigimizi da
belirten Memis, Halk Saghgi Madarlik-
lerine bagh B tipi 112 istasyonlari igin
de 112 acil saglik hizmetlerinde calisan
personel igin 6ngdrilen %40 ek puanin
uygulanmasini  sagladigimizi  kaydetti.
Konusmasinda, 112 calisanlarinin gérev-
lendirmelerinde yasanan giin ve yolluk
sorununun da ¢6zaldiginu soyleyen
Genel Baskanimiz, aylik gorevlendirme-
lerde glin sayisina gore degil, gorevlen-
dirme siresine gore yolluk 6denecegini
belirtti. Memis ayrica, 3. Dénem Toplu
Soézlesme ile 112 Acil Saglik Istasyonu
sorumlu saglk personelinin hizmet alani
kadro unvan katsayisinin 0.50’ye cikaril-
masini sagladigimizi da dile getirdi.
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Saglikta Once Hakkaniyet

2002°de 65 milyon olan iilke niifusu en son verilere gére 79
milyona ulagmugtir. Yagh nifus, yasam siiresinin uzamasima bagh
olarak artmigtir. Dolaysi ile saglik hizmetine olan talepte stirekli
bir artig s6z konusudur. Saghk hizmetine bagvurunun 8’e ¢ikmug
olmast bunun en acik gostergesidir. Ulkemizde nitelikli bir saghk
hizmeti sunulabilmesi i¢in her brangtan yeterli sayida saghk per-
soneli istthdam edilmesi gerekmektedir.

Yeteri duzeyde personel istthdam edilmedigi takdirde saglik
hizmeti alan ve saghk hizmeti sunan agisindan da arzu edilmeyen
kotii sonuclar ortaya ¢ikabilmektedir. Hepinizin malumu oldugu
tzere saghk hizmeti 24 saat kesintisiz sunulan ve en st diizeyde
konsantre olmay1 gerektiren bir hizmettir. Her tedavi, hasta igin
ongortilemeyen telafisi imkansiz riskleri i¢inde barmdirdigr gibi
saglk caligani i¢in de vicdan azabi ¢ekmek, tazminat 6demek ve
memuriyetten ¢ikarilmak gibi sonuglar dogurabilmektedir. Mes-
legini biyiik bir adanmiglik duygusu igerisinde icra eden saghk
personeli hastay1 reddetme gibi bir hakk: kendinde gérmedigi igin
hastadan ve hastaliktan kaynaklanan tiim riskleri géze almakta-
dir. Bu nedenle, hastay: ve saghk personelini magdur ve mahkum
etmeyecek ve riskleri giivence altina alacak kanuni ve hukuki
duizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir. Saghk per-
soneli istthdaminda ciddi manada bir artiy olmakla birlikte hem
niifustaki hem de saghk hizmetlerine bagvurudaki art ile kiyas-
landiginda yapilan istthdam yetersiz kalmigtir.

Diinyada kabul edilmig standartlar tizerinden Avrupa Bol-
gesi ulkeleri ile bir kiyaslama yaptigimizda mevcuttan ti¢ kat daha
fazla personele ihtiyacimiz oldugu sonucu ortaya cikiyor. Mesele-
yi hemsirelik meslegi tizerinden 6rneklendirelim: Yapilan agikla-
malarda "Bugiin itibari ile yiiz bin hemsireye ihtiyacimiz var" de-
nilmektedir. Bu bilgi bile bize bir hemsirenin yapmasi gerckenin
iki kati oraninda hizmet trettigini gostermektedir.

Ayda 10-13 ndbet tutan bir saglik personelinin sosyal yagan-
tisindan bahsedilebilir mi? Aile yagantisndan bahsedilebilir mi?
Sagliktaki boganma orani saglik personelinin par¢alanmig bir aile
yapisina sahip oldugunun aci bir géstergesidir. Bu zor sartlar sag-
ik ¢alisaninin meslegine olan sevgi ve baghhgim olumsuz etkile-
mekte, tiikenmisligini ise en iist seviyeye ¢ikarmaktadir. Istatistiki
veriler, polislerden sonra titkenmiglik sendromunun en yiiksek ol-
dugu meslek gurubunun saglik ¢ahiganlar oldugunu gostermekte-
dir. Oncelikli olarak saglik cahiganlarinin sayist arttirilmali ve buna
bagli olarak ig ytikii azaltlmahdir.

Mali agidan degerlendirdigimizde ise saglik ¢aliganlarinin
ciddi bir magduriyetinin séz konusu oldugu gortlmektedir. Bir
saghk cahiganmni, eg degeri olan bagka bir meslek mensubu ile
kiyasladigimizda bunu daha iyi gorebiliriz. Ornegin, bir saglik
personelinin bir saatine kargihk gelen ticret 15 TL iken bagka
bir meslek gurubunun bir saatine kargilik elen iicret 50 TLdir.
Oncelikle ve de ozellikle saglik personelinin aleyhine olan iicret
dengesizligi ortadan kaldirilmalidir. Bir diger adaletsizlik ise ayni
hizmeti farkh hastanede sunan saghk calisanlarimin birbirinden
¢ok farkl gelire sahip olmasidir. Nasil ki 6gretmenin geliri okul-
dan okula degismiyorsa, bir polisin geliri karakoldan karakola
degismiyorsa saglik caliganlarinin geliri de hastaneden hastaneye
degismemelidir.

Saghk calisanlari, doner sermayelerini bir hastanede
TAVAN'dan aliyorken bir bagka hastanede TABAN'dan almas:
haksizhiktir. Yapilan hizmet ve barindircdigs riskler g6z 6niine aln-
diginda saglik ¢aliganlariin tamami doner sermayeyi TAVAN’dan
almay1 hak etmektedirler. Saglik personelinin kendisinin ve bagka-
sinin ne kadar doner sermaye aldigini takip ettigi sistemin bir an
once ve mutlaka degismesi gerektigine inaniyorum. Nobet tcre-
tinde ciddi manada bir artig olmustur. Ancak idare,sirf nobet tic-
reti 6dememek i¢in ndbet izni kullandirarak servis ve nobeti daha
az saglik personeli ile ¢evirme despotizmi yukarida bahsettigim
ekonomik ve sosyal komplikasyonlara sebep olmaktadir.

Toérende, Genel Bagkanimiz Metin Memis’e, ATTDER
Bagkani Yagar Gokbayrak tarafindan plaket verildi.

Genel Bagkanimiz Metin Memis, Altin Ambulans
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de yeniden insa edilmelidir.




iste Teskilat iste Sendika

15 Mayis yetki donemini agik ara 6nde bitiren
teskilatimizi cani goniilden kutluyorum. Bir yilin yo-
gun caligmasiin sonucu olarak tiye sayisimizi 211
binlerden 235 binlere ¢ikardik. Bu, her zaman soy-
ledigimiz gibi biiylik Saglik-Sen ailesinin bagarisidir.

Teskilatimiz yine bog durmadi. Sahada sorun-
lar1 yerinde tespit etti, kurumlar ziyaret etti, genel
merkezimizin program ve etkinliklerine katildi. Elde
ettigimiz kazanimlar saghk ve sosyal hizmet galigan-
larina anlatti. Ve bu yogun ¢alisma, bir yetki déne-
mini daha Saghk-Sen’in 6nde tamamlamasiyla sona
erdi. Bu bagarida pay1 olan, emegi gecen herkese ayri
ayr tesekkiir ediyorum. Genel bagkanimizdan genel
merkez yonetim kurulu tiyelerimize, sube bagkanlari-
mizdan sube yonetim kurulu tiyelerimize, temsilcile-
rimize, genel merkez ve gubelerimizin ¢ahganlarma
herkes bu bagarinin mimaridir, ortagidir.

Bunun yam sira siz degerli teskilatimizla yogun
bir dénemi de geride biraktik. Ulkemizin degisik bol-
gelerinde tegkilat egitim toplantilar diizenledik. Bu
toplantilarda sube yonetimlerimizle, temsilcilerimizle
bir araya geldik, istisarelerde bulunduk. Sahanin ta-
leplerini ve sorunlarini yerinde dinledik. Ciok faydal
bir program oldugu kanaatindeyim. Katlan biitin
arkadaglarimiza bir kez daha tegekkiir ediyorum.

Geleneksel hale getirdigimiz Tibbiye’den Se-
hadete Programi’ni bu yil Genel Merkez Yoénetim
Kurulumuzun katihm ile gergeklestirdik. Canakka-
le Savaglar sirasinda hayatlarim kaybeden tibbiyeli
ogrenciler ve saghk ¢aliganlarina yonelik diizenledi-
gimiz anma programimiz Gelibolu Yarimadas: Ta-
rihi Alami'nda gerceklesti. Genel Bagkanimiz Metin
Memig'in konugmasinin ardindan Gazeteci - Yazar
Yavuz Bahadiroglu Canakkale Savaglar’yla ilgili
konferans verirken, tiyatro sanatcist Ahmet Yenilmez
de bir gosteri yapti. Daha sonra tibbiyeli genglerimi-
zin gehit oldugu 57. Alay Sehitligi'ne yurudiik. Saglk
hizmetinin kutsalligini sehadetle taglandiran tibbiye-
lilerle bir kez daha gurur duyduk.

Saglik-Sen ailesinin degerli mensuplari;

Gordiigiiniiz gibi kadim medeniyet degerlerimiz-
den ayrilmadan, Mevlana’min pergel metaforunda
oldugu gibi, bir ayagimiz sendikal degerlerde sabit,
diger ayagimiz ise degerlerimizin 15181 dogrultusunda
oldukca genig bir alanda hareket etmekte. Bir yandan
iiye yaparken, bir yandan da ge¢migin ibretlik hadi-
selerini, bizden 6nce gidenlerin yaptg: fedakarhklar
ve agtiklar1 yolu, bizden sonra gelecek nesle tagimak
amaciyla ¢alistyoruz.

Biz, halkimizla ayni degerlerden besleniyoruz.
Ayni dili konuguyor, sevinglerimizi paylagarak buyt-
tiyor, acilarimizi da paylagarak azaltiyoruz. Onun
icin buyuk bir aileyiz, onun igin her zaman 6ndeyiz.

Allah gayretlerimizde bize gii¢ versin, bagarilari-
miz1 daim eylesin.

Dedisikligi

Yonetmeliginde
Bazi Maddelerin

Yuritmesi
Durduruldu

Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuru-
luglari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ile ilgili yiiriitmeyi
durdurma karar aldik. Yiiritme-
yi durdurma karari verilen mad-
deler arasinda, bosanma halinde
anne, baba, kardes veya resit ¢o-
cuklarinin ikamet ettigi ile tayin
olunabilecegine dair maddedeki
‘bosanma tarihinden once’ ika-
met ediyor olma sartinin yiirit-
mesinin durdurulmasi da bulu-
nuyor.

Yiritmesinin  durdurulmasina karar
verilen maddeler;

1. Bosanma halinde anne, baba, kardes
veya resit cocuklarinin, bosanma tari-
hinden 6nce ikamet ettigi ile, bosanma
tarihinden itibaren bir yil icerisinde ata-
nabilecegine dair maddedeki ‘bosanma
tarihinden 6nce’ sartinin ve bosanma
davasi devam ederken yapilacak gegi-
ci gorevlendirmede de ‘dava acilma
tarihinden 6nce ikamet ettigi illere go-
revlendirilebilir’ hikmUndeki dava acll-
madan Once sartinin da ydritmesi dur-
duruldu.

Danistay; bosanma davasi acildiktan
sonra anne, baba veya resit cocugunun
ikametgahinin  degismesi durumunda

taraflarin bu haktan yararlanmayacak

olmasinin kanun ve yonetmelikte belirti-
len amacla uyumlu olmadigi gerekcesine
yer verdi.

2. Genel sekreter, baskan, hastane yo6-
neticisi, bashekim ve mudir olarak
sozlesme imzalayanlarin esleri talepleri
halinde s6zlesme suresi ile sinirli olmak
kaydiyla eslerinin gérev yaptigi yere ge-
cici olarak gorevlendirilebilmekteler.
Ancak bunu icin hastane yoneticisi, bas-
hekim ve mudir olarak sozlesme imza-
layanlarin stratejik personel kapsaminda
olmasi gerekmekte idi. Danistay stratejik
personel kapsaminda olma sartinin da
yurttmesinin durdurulmasina karar ver-
di.

Danistay gerekcesinde stratejik per-
sonelin bu dizenlemeden yararlanabil-
mesinin, esin de stratejik personel olup,
fikrada sayilan unvanlardan birinde ca-
lismak Uzere sozlesme imzalamis olma
kosuluna baglanmasi yoluyla getirilen
kisitlamanin  Yonetmelikte hedeflenen
amaca aykiri oldugunu belirtmistir.

3. Stratejik personelin kamu gorevlisi
olmayan esinin yanina gitmesini engelle-
yen maddesinin ylrdtmesi durduruldu.
Ancak mezkur madde hiukma hakkinda
daha evvel yurUtmenin durdurulmasi
karari verilmis idi.
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UNUVAR:
SAGLIK-SEN,
SENDIKACILIGH
KELAM BOYUTUNDAN,
KELAM ve KALEM
BOYUTUNA TASIDI

MEMIS: TURKIYE’NIN EN KAPSAMLI
SAGLIK OKUR-YAZARLIGI ARASTIRMASINI
YAPTIK

Genel Baskanimiz Metin Memis, ziyaret-
te Saglk-Sen ve SASAM'In calismalari hak-
kinda bilgi verdi. Memis, SASAM tarafindan
yapilan saglk okur-yazarligl arastirmasinin
Turkiye'de yapilan en kapsamli arastirma
oldugunu, cikan sonuclarin da Ulke gercek-
lerini ortaya koydugunu ifade etti.

Genel Baskanimi Memis ayrica, SASAM
ve Saglik-Sen olarak Necdet Uniivar’in bilgi,
birikim ve tecribelerinden yararlanmak is-
tediklerini soyledi.

UNUVAR: SAGLIK-SEN, SENDIKACILIGI
KELAM BOYUTUNDAN HEM KELAM, HEM
KALEM BOYUTUNA TASIDI

Prof. Dr. Necdet Univar ise konusma-
sinda, Saglik-Sen’in SASAM’I kurmasindan
dolayl bir akademisyen olarak memnun
oldugunu soyledi. Dunyanin bilgi cagi ol-
dugunu séyleyen Uniivar, “Bilgi, paradan
pahali. Saglik-Sen’i bunu fark ede-
rek SASAM’I kurmasindan dolayi
kutluyorum. Saglkta dontsim hem
sahaya hem saglik calisanlarina yan-
simasl bakimindan daha iyi saglk
hizmeti sunulmasi olarak gorulebi-
lir. Ancak biz baska bir donisimu
ise bakanlikta yaptik. insan kaynagi
acisindan yaptik. Ancak elimizde
yeterli kaynak yoktu, en buytk si-
kintiyl da burada yasadik” seklinde
konustu.

‘Bilgi parayi kazandirir, ama para
bilgiyi kazandirmaz’ diyen Univar,
Saglk-Sen’in  sendikaciligl, kelam
sendikaciligindan, kelam arti kalem
sendikaciligina tasidigini, kalemin
ise, sendikanin eseri olan urunler

Sagiik-Sen Swatejik Arastrmalar Merkexi B

AK Parti

oldugunu kaydetti. Yapilan calismalar son-
rasi ortaya c¢ikan eserlerin, tarihe dusilen
notlar, ufuk acici metinler oldugunu da ifa-
de eden Prof. Unlvar, bunlarin konunun
bitln taraflarina ulastiriimasi ve faydala-
nilmasinin saglanmasi ge-
rektigini belirtti.

POLITIKA
DIREKTORLERiIMIZ BIiLGI
VERDI

Ziyarette ayrica SASAM
Direktori ve Genel Bas-
kan Yardimcimiz Mustafa
Ornek, Saghk Politikalar
Direktoru Prof. Dr. Mustafa
Necmi ilhan, Sosyal Politi-

\SAM, saglik

Adana Milletvekili
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Prof. Dr. Necdet Uniivar,
sendikamizi ziyaret etti. Ziyarette Genel Baskanimiz Metin
Memis sendikamizin caligmalari hakkinda bilgi verirken,
Prof. Uniivar da Saglik-Sen’i, kelam sendikaciligina kalem
sendikaciligini eklemesinden dolayi kutladi.

kalar Direktérii Dr. Ozcan Kars ve isgilicl Po-
litikalari ve Sendikal Haklar Direktorl Dog.
Dr. Mehmet Merve Ozaydin da calisma
alanlari hakkinda bilgi verdi.
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Anma programin acilisinda konusan Genel Bas-
kanimiz Metin Memis, ecdadimizin Canakkale’de
sadece milli tarihimizin degil, insanlik tarihinin en
muhtesem destanini yazdigini ve kendinden son-
ra gelen nesillere biraktiklari en biyidk mirasin da
harriyet ve bagimsizhk suuru oldugunu soyledi.

Bu yil 6'ncisini gerceklestirdigimiz ‘Tibbiyeden Seha-
dete’ programinin Saglik-Sen’in en 6nemli etkinliklerin-
den oldugunu soyleyen Memis, “Gelecek nesillerin bu
cografya ile sehadet ruhu ile bagl hicbir zaman kopma-
sinistiyoruz. Ge¢misine sahip ¢tkamayan bir milletin ge-
lecegi olamaz. Ge¢misimizin bu sanli sayfasinda yazilan-
lar, bu vataniemanet edecegimiz her gencimizin bilmesi
gerekentemel bir ders niteligindedir." Seklinde konustu.

101 yil o6nce bu gecede verilen taarruz emri
ile disman Uzerine ylUrlUyen 10 bin vatan evladi-
nin ¢ok kisa bir sdre icinde tamaminin sehit ol-
dugunu soyleyen Memis, Canakkale Savasla-
ri boyunca bu kadar kisa slre icinde bu sayida
sehidinverildigibaska birtrajediyasanmadiginikaydetti.

Yizlerce is riskinin tehdidi altinda hayatini hice sa-
yarak calisirken kaybettikleri nice gorev sehidi oldugu-
nu ifade eden Memis, “Her nerede olursa olsun 6nce
insan, 6nce millet, dnce vatan diyen Saglik ordumuzun
mensuplarindan Hakka irtihal eden gorev sehitlerimi-
zi huzurlarinizda rahmet ve sikranla aniyorum. Saglik
ordusu namini hak eden tarihi bir mticadelenin miras-
cilari olarak bugtn de vatanimiz igin, milletimiz icin,
gbrevimizin basindayiz. Gerektiginde cephede, gerek-

Canakkale'de Anclde

Canakkale Savaslar sirasinda
sehit olan tibbiyeli ogrencileri

ve saghk calisanlan igin
Gelibolu Yarimadasi Tarihi
Alani'nda anma programi

duzenledik, daha sonra da 57.
Alay Sehitligi’ne yuriduk.

tiginde teror bolgesinde, afet veya sal-
gin bolgesinde, yardim cigliklarini ilk
duyan, elini ilk uzatan olmaya, vatani-

miza sahip ¢lkmaya, insanimizin umu-
du olmaya devam edecegiz.” Seklinde
konustu.

Haberin videosu igin
akilli telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

Programdan
once ise, Eceabat
Belediyesi  Sos-
yal Tesisleri'nde
cadir kuruldu ve
Canakkale Sa-
vaglari  esnasinda
yasanan  olaylar
ve saghk hizmet-
lerine yonelik kisa
canlandirmalar
yapildi. Ayrica ka-

fimcilara bugday corbasi, ikram edildi.

arpa ekmegi

ve UzUm hosafi



Kur'an-1 Kerim tilaveti
ve Genel Baskanimiz Me-
tin Memis’in konusmasinin
ardindan Gazeteci - Yazar
Yavuz Bahadiroglu Canak-
kale Savaslarr’yla ilgili kon-
ferans verdi. Tiyatro Sa-
natcisi Ahmet Yenilmez’'in
de bir gosteri yaptigl anma
programina katilanlar daha
sonra mesalelerle 57. Alay
Sehitligi'ne yurudd.

Programa Il Saglik
Madurt  Kenan  Eliug,
Halk Saghigr Mudura
Burhan Kutuk, Canakka-
le Sube Baskanimiz Suat
Ozen’in yani sira bazi
sube baskani ve sube
yonetim kurulu Gyeleri-
miz de yer aldi.

Eceabat'ta yapilan program bitiminde ise kala-
balik bir grup ile konvoy halinde 57. Alay Sehit-
ligine mesalelerle hareket edildi. Tekbirlerle
sehitlige ulasan grup dualarla sehitleri yad
etti. Burada kurulan cadirlarda rehberler
bodlgede yasanan destani anlathi. Sabah
ezanina kadar Kuran-i1 Kerim tilaveti ile sU-
ren program katilimcilara Genel Baskanimiz
Metin Memis'in sehitlerin son yemegi olan
yagli bugday corbasini ikrami ile son buldu.

Sivil Toplum ve Hukuk

Sivil toplum ve hukuk birbirinden ayrilmayan, birbirini ta-
mamlayan" et ve tirnak" gibidir. Giigli bir sivil toplum 6rgutii
ancak kamil manada bir hukuk devletinde kendini gelistirebilir,
bu sayede bulundugu devleti ve toplumu denetleyebilir. STK’lar
iktidara gelmek igin kurulmazlar, béyle bir gorevleri de yoktur.
Boyle bir goreve soyunurlarsa asli gorevlerini yerine getiremez
olurlar. Sendikalar "ebedi muhalefet" tir. Bu ytizden bizlerin asil
gorevi, 6zgurliiklerin genigletilmesi, emegin hakkinin adilce sahi-
bine teslim edilmesi, insan oglunun dogustan elde ettigi haklarin
teminat altina alinmasi, insan1 insan oldugu i¢in yaratandan otu-
rii sevilmesi i¢in tilkemizde adil hukuk devletinin  tesis edilmesine
caliymaktir.

Bu gtin diinyada bir ¢cok anayasanin bir ilke olarak benimse-
digi hukuk devleti kavrami , demokrasilerin ayrilmaz bir pargas:
olarak degerlendirilmektedir. Bu ilke hi¢ bir kurum, ziimre yada
sahis tarafindan c¢ignenemez, ihlal edilemez. Sahislar gibi devlet
de biitiin faaliyetlerinde hukuka tabi olmak, giiciine dayanarak
sahislarm hak ve 6zgtrliiklerini kisitlamak veya ortadan kaldirmak
bir yana bu haklar1 korumakla yiikimlidar. Hukuk devleti; dikta-
torliige, polis devletine ,yargiglar diktatorliigiine yani adi ne olursa
olsun giiclilerin tistiin oldugu hi¢hir anlayisa gecit vermeyecek, te-
mel hak ve 6zgiirluklerin esas alindig: bir sitemle miimkiin olabilir.

Biz hala, Sivil Toplum Orgiitlerini kapatan, derin devlet ,
paralel devlet gibi yapilanmalara zemin hazirlayan,bir ¢ok insa-
n1 dar agacinda sallandiran, “bir sagdan bir soldan astik™ diyerek
toplumla alay eden pasalar ¢ikardigi darbe anayasasi ile idare
ediliyoruz. Kendi varhgim ortadan kaldiran, kendini yok sayan,
kapatan, ayag1 yere basmayan, toplumundan, tarihinden, kiil-
tirtinden bihaber bir takim séziim ona sivil toplum kuruluslari,
sendikalar goriiyoruz. Siz hi¢ celladina agik olan bir mahkum gor-
duntiz mi? Bizim gibi iilkelerde celladina agik olan bir cok mah-
kum goérurstiniiz. Bu yiizden sivillesemiyoruz, gliclit STK’larmmiz
olamuyor, gugliiler degil, giigsiizler yargilaniyor, adina hukuk dedi-
gimiz sey kisilere gore sekil degistiriyor, bu yuzden hukuk devleti
olamiyoruz.

“Mekke’nin Fethi sirasinda ,Kureys'in Mahzun koluna men-
sup bir kadm hirsizhik yapmus, kabile bunun cezalandirilmasin se-
refleri igin bir leke sayarak , HZ. Peygamber’in ¢ok sevdigi Usame
B.Zeyd'i araci kilmuglar, cezanmn uygulanmamasini istemiglerdi.
Allah Resulii (S.A. V) Usame’ye hitaben: "Allah’in koydugu bir ce-
zay1 uygulamayayim mu istiyorsun" diye serzeniste bulunmus, son-
ra halk: toplayarak soyle demistir: "Sizden éncekilerin mahvolup
gitmelerine sebep sudur ki, iclerinden asalet sahibi birisi hirsizlik
ederse onu cezalandirmazlardi; Allah'a yemin ederim ki kizim
Fatima’da olsa aym sekilde cezalandirirdim.”

Kendi varhgimizi ortadan kaldirmayacak Adil bir Anayasa-
ya, Adil bir hukuk sistemine ihtiyacimiz var. Gliglenmemiz 6zgiir
sitemlerde olmaktacir. Osmanli déneminde sivil toplum o6rgitle-
rinin, toplumun gelismesinde ve giiclenmesinde, devletin hukuk
ckseninde olmasinda gok biiytik katkilari olmugtur. Anadolu’nun
Islamlagmasinda , kiiltiirel biitiinliigiiniin oluymasinda ve merke-
zi otoritenin giiglenmesinde, Anadolu birliginin saglanmasinda
buiyuk rol oynamiglardir. Bunlarm baginda Ahilik teskilatlar gel-
mektedir. Hatta farkh alanlarda éyle yaygim STK lara déntismus
ki "Bac1 Teskilat1" diye 6rguctliik, dokumacilik islerini yapan bir
kadin 6rgiitlenmesi vakfi bile kurulmus. Bu 6rgiitler Mogol Istila-
sinda sehir savunmalarina kadar girmislerdir. Daha sonra bu 6r-
giitler, kendi islerini ikinci plana birakip devletin yapmasi gereken
isleri de yapmaya baglayinca devlet desteginde yurtiyen birimler
haline doniismiisler, lider ve mensuplariin devlete entegrasyonu
sivillesme egilimlerinin 6ntine ge¢mis, devletin yaptg1 yanhsglari,
hukuksuzluklari, adaletsizlikleri, denetleyemez ,géremez hatta
destekler hale gelmiglerdir.

Yeniden Biyiik Tirkiye’nin kurulmas: , Gugli STK’ larmn ol-
masima baghdir. Sivil Toplum Orgiitleri olarak bize diisen, sivil bir
anayasa ve adil bir hukuk sisteminin geregini tim mesru yollarla
yerine getirmeye ¢alismaktir.




Sendikal inovasyon ve SASAM

Sivil toplum kuruluglari, bilgiyi ve 6rgiitsel hizmet y6-
netimini etkileyen faktorlerin fazlahgi ve gesitliligi ile karst
kargtyadirlar. Onemli hizmet alanlarinda faaliyet gdsteren
STK’larin, ozellikle de sendikalarin, bu faktorleri kavra-
ma, etkili stratejiler gelistirme, firsata ¢evirme, getirecegi
olasi zorluklarla bag etme gibi bir kabiliyete sahip olmas:
beklenir. Sendikalarda gittikce genisleyen ugras evreni,
bilgiyi paylasma, 6grenme ve degisim stireglerine kaginl-
maz olarak pratik ve yaratici yollarla yaklagmayi, yani ino-
vasyonu gerekli kilmaktadir.

Tam karsilamasa da “yenilikgilik ve degisim” olarak
Turkgeye cevirebilecegimiz inovasyon kavrami, birey-
sel degil, ekip olarak bir doniigimi ifade eder. OECD
ve Eurostatn birlikte yaymladigi Oslo Kilavuzuna gore
inovasyon; “Yeni ve onemli dl¢tide degistirilmis Griin (mal
ya da hizmet) veya siirecin; yeni bir yéntemin, is uygula-
malarinda, i§ yeri koordinasyonlarinda veya dis iligkilerde
yeni bir organizasyonel yontemin uygulanmasi” olarak ta-
nimlanmistir.

Saglik-Sen olarak, kurumsal amaglarimiza uygun yeni
énerilerin, deger ve doyum olugturan yéntem, trtin ve hiz-
metlere déntismesi baglaminda inovasyonu énemsiyoruz.

Bagari, siirekli ve etkili 6grenmeyi becerebilen kuru-
luglara 6zgii bir 6duldiir. Sadece sendika olarak degil, tilke-
miz i¢in de sirdirulebilir basari, etkilesim ve yonetisimle
tamamlanan hizmetlerle ve etkin politikalarla sistemlesti-
rilebilir. Hem bilgi ve hizmetin tiretilmesi hem de ilgililere
ulagtirilabilmesi, inovasyon anlayiginin kurumsal olarak
i¢sellestirilebilmesi ile mimkutndiir.

Bu anlamda, (Saglik-Sen Stratejik Aragtirmalar Mer-
kezi Enstitiisi) SASAM olarak, hem kurumsal hem de
akademik tiim aktérlerin katilimiyla dinamik bir “sendikal
inovasyon” yeteneginin ve dinamizminin sorumlulugunu
iistleniyoruz. Saglik-Sen biinyesinde bir arastirma enstiti-
st olarak iglev goren SASAM, basta tiyelerine olmak tze-
re, saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin haklar: ve yagam
standartlarini yiikseltmek i¢in miicadele vermektedir. Ayni
zamanda iilke kalkinmasi i¢in bilimsellik, bagimsizlik gii-
venilirlik, tarafsizlik, degerlere baghlik ve paydaglik gibi
ilkeleri kendine rehber edinen SASAM; Saglik, sosyal ve
isglicii politikalarim bilimsel ¢aligmalar 1s13inda cagdas
standartlara kavugsturarak ve akiler ¢oztumler ireterek,
hizmet inovasyonu stirecine girmistir.

Bilgi tiretiyoruz, bilgi tiretirken bir yandan da kendi-
mizi pekistirip yenilemenin yollarini ariyoruz. Calistay,
sempozyum ve platform gibi etkinliklerle, saha aragtirma-
lar1 ve giincel analizlerle sorunlara 1sik tutuyor, politika
yapicilarin yol gésteriyor ve hem kurumsal hem de insani
yetkinliklerimizi siirekli gelistirmeye doniik bir anlayisla
hareket ediyoruz. Insanimiza, “her giin bir balik verme”
yerine “balik tutmayr 6grenme” diisturuyla hareket edi-
yoruz. Insanlarimizin, saglik ve sosyal haklar, bireysel ve
ckonomik ozgirlikler baglaminda 6zerk ve miireffeh bir
yasami hak ettigine inaniyoruz.

SASAM Enstitiisii Gyelerimiz, strekli ve yaratici tarz-
da diistinen, i¢sel motivasyona sahip ve Saglik-Sen’imizin
amaglarini gozeten bir anlayigla ¢aliymaktadir. Bireysel ve
kurumsal farkindalik, ictenlik ve sorumluluk diizeyinde
kalarak bilimsel ¢alisma ve aragtirmalarini stirdiirmekte-
dir. SASAM olarak bilgi yénetimi stratejimiz; hitap ettigi-
miz saha i¢in olusturdugu degerlerle ve bu degerlerin her
yonlii iyilesmeye nasil katki sagladign ile kendini stirekli
sorgulamaktadir.

SASAM Koordinatori olarak, desteklerinden dolay1
basta Genel Bagkanimiza ve Yoénetim Kurulundaki ekip
arkadaglarima, SASAM Akademik Direktérleri ve yar-
dimcilaria ve ¢aliymalarin sahayla bulusmasinda emegi
gegen tim Saglik-Sen personeline bu vesile ile tesekkiir
ediyorum.

SEHITLERIMIZIN
ve Yakinlarinin Haklarnm

Diyarbakir'in Sur ilcesi'nde PKK'li
terdristlerin tuzakladigi bombanin pat-

latilmasi sonucu ¢oken binada enkaz
altinda kalan Jandarma Astsubay Ust-
cavus Hiseyin GUmdas'in esi ATT Kiy-
met GUmUg’e Genel Bagkanimiz Metin
Memis taziye ziyaretinde bulundu.

Ankara’nin Golbasl ilcesindeki evde
sehidin esi Kiymet GUmUsg’e taziyelerini
ileten Genel Baskanimiz Metin Memis,
acili aile ve yakinlarina bassaghg! di-
leklerini iletti. Teror bolgesinde gorev
yapan askerlerin, polislerin, saglk ¢a-
lisanlarinin, 6gretmenlerin kutsal bir
meslegi ifa ettiklerini kaydeden Genel
Baskanimiz Memis, bolgede terér olay-

Odeyemeyiz

larindan dolayi sehit olanlarin hakkinin
asla 6denemeyecegini soyledi.

Terorln ve teror orgltlinin Ulke-
mizdeki huzur ve baris ortaminin en
blyldk dismani oldugunu belirten Ge-
nel Baskanimiz, “Gelecegimiz icin, kar-
desligimiz icin, birlik ve beraberligimiz
icin terorle micadele, son terdrist ya
silahini birakip teslim oluncaya, ya da
etkisiz hale getirilinceye kadar sirme-
lidir. Biz de bunun arkasindayiz” seklin-
de konustu.

Genel Baskanimiz Metin Memis,
sehidin esi Kiymet GUmUs’e taziyelerini
ilettikten sonra kurulan taziye cadirin-
da vatandaslarla sohbet etti.

Ziyarette

Sube Baska-
nimiz Senol
Sahin ve sube

Uyeleri de yer
aldr.

Ankara 1 No’lu

yonetim kurulu



Gen¢ Memur-Sen’den-Sendikamiza Ziyaret

Geng Memur-Sen Baskani Eylp Bey-
han, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yani sira
komisyon ve bolge temsilcileriyle Genel
Baskanimiz Metin Memis'i ziyaret etti.

Sendikamizin calismalari hakkinda bil-
gi veren Memis, degerler sendikaciligini
onceledigimizi, kurus degil, durus sendi-
kaciligr yaptigimizi kaydetti. Mehmet Akif
inan’in Memur-Sen’i kurarken bu hareketi
cagl kurtarmanin eylemi olarak gordigun
soyleyen Memis, emanetin su anda kendi-
lerinde oldugunu, giinimz gengliginin ise
bu davanin gelecek temsilci ve tasiyicilari
oldugunu ifade etti.

Mehmet Akif inan’in “Kim Demis Her
Seyin Bitisi Olim, Destanlar Yayilir Meza-
rimizdan” dizelerini hatirlatan Memis, bu
camianin her kademesindeki mensuplari-
nin son nefesine kadar bu degerler ugruna

muUcadele edeceklerine olan inancini dile
getirdi.

Kamil insan olmanin ve degerlere sa-
hip ¢cikmanin en édnemli gorevleri oldugu-
nu genclere hatirlatan Genel Baskanimiz,
kurulusundan bugtine Gen¢ Memur-Sen’e
deger verdigini ve gelecek talep, dneri ve
fikirlere her zaman destek vereceklerini
soyledi. Toplantida konusan Geng Memur-
Sen Genel Baskani Eylp Beyhan ise ev sa-
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hipliginden dolayi tesekkir ederken, Geng
Memur-Sen’in faaliyetleri hakkinda bilgi
verdi. Suurlu ve degerlerine sahip c¢ikan bir
genclik idealleri oldugunu vurgulayan Bey-
han, bu cercevede Turkiye’'nin her ilinde
orglutlenerek Memur-Sen’e yakisir bir ta-
virla milletini seven, bu topraklarin deger-
lerine 6nem veren bir genclik yetistirmek
icin calistiklarini vurguladi.

Ziyarette Genel Baskanimiz Metin
Memis'le birlikte Genel Baskan Vekilimiz
Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcila-
rimiz Kemal Cirak, idris Baykan, Himmet
Bayar, Mustafa Ornek, Abdilaziz Aslan
ve Genel Sekreterimiz Fatih Seyran hazir
bulundu. Geng Memur-Sen’de ise Ge-
nel Baskani Eylp Beyhan’la birlikte Geng
Memur-Sen Genel Merkez Yonetimi, ko-
misyon temsilcileri ve bolge temsilcileri de
ziyarette yer ald.

Genel Bagskanimiz Memis,

Genel Baskanimiz  Metin ~ Memis,
Ankara’nin Sincan ilgesinde bulunan Dr. Na-
fiz Korez Devlet Hastanesi’ni ziyaret etti. Me-
mis, Hastane Yoneticisi Op. Dr. Omer Sahin’i
makaminda ziyaret ederek, bir stire gorustd.
Ziyarette, Saglik-Sen’in calismalari hakkinda
bilgi veren Genel Baskanimiz, calisanlarin
sorunlari, hak ve kazanimlari icin micadele
ettigimizi soyledi. Calisma barisinin saglan-
masl ve huzurlu bir ortamdaki ¢alismanin
yapilan isin kalitesini de yukselttigine dikkat

Saglik,Calisanlarini Ziyrt Etti

5".

ceken Memis, gerek bakanliklar, gerekse il-
gili kurumlarla her zaman diyalogdan yana
olduklarini ifade etti. Sorunlar ¢oziilene ka-
dar micadeleden vazgecmedigimizi belirten
Genel Baskanimiz, biylk bir dézveriyle cali-
san saglik calisanlari icin ne yapilsa az oldu-
gunu ifade etti.

Hastane Yoneticisi Omer Sahin de ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Saghk-Sen’in ¢alismalarini bildigini ve yaki-

nen takip ettigini de belirten Sahin, saglik
calisanlarinin sorunlarinin ¢déziminde her
zaman kapisinin agik oldugunu ifade etti.
Saglik-Sen’in, calisanlarin hak ve kazanimla-
rini artirmak icin yaptigi calismalarin dnemli
oldugunu da ifade eden Omer Sahin, bu ko-
nuda elinden gelen destegi vermeye devam
edecegini kaydetti.

Genel Baskanimiz Memis daha sonra Dr.
Nafiz Kérez Devlet Hastanesi’nde isyeri tem-
silcilerimizle birlikte sendika odasini ziyaret
etti. Hastaneyi de gezen Genel Baskanimiz
Memis, saglik calisanlari ile sohbet etti. Ge-
nel Baskanimiz Metin Memis’e ziyarette An-
kara 1 No’lu Sube Baskanimiz Senol Sahin ve
isyeri temsilcilerimiz eslik etti
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Memur-Sen Biiyiik Tiirkiye

Genel Bagkanimiz Metin Memisg, millet olarak tarihi bir imtihandan gec¢tigimizi,
ulkemizin gelecegine, vatanimizin butlinligune, milli birligimize karsi yoneltilen
tehditlerin karsisinda dimdik duracagimizi soyledi.

Memur-Sen Blyuk Turkiye
Bulusmasi’na Saglik-Sen Sube Baskanla-
riyla beraber katildik. Blyuk Tirkiye Bu-
lusmasl icin gelen sube baskanlarimizla
Baskanlar Kurulu Toplantisi gerceklestirdik
Burada konusan Genel Baskanimiz Memis,
Turkiye’nin en biylk sivil toplum o6rgi-
tinUn teskilatt olarak blUyUk bir duyarhhk
sergilendigini, bundan sonra da bu cizgide
olunacagini ifade etti.

Saglik-Sen olarak yetkide 7. Yili
geride biraktigimizi sdyleyen Me-
mis, “Saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlari iki farkh 7 yil yasadi. Sorun-
lardan nemalanan sendikacihigin 7
yiliile ¢ozim odakli sendikaciligin iz
biraktigl 7 yil arasindaki farka, tarih
sahittir. Yetki micadelemiz slrecin-
de ortaya koydugumuz temel ilke-
miz ¢ozim odaklilikti. Sorunlardan
nemalanilan dénemi sona erdire-
cegizimizi, sorunlari tespit ederken,
¢ozUmlerini de Ureten bir sendikal
anlayisla hareket edecegimizi soyle-
dik. Ve ¢ok stkir memur sendikaci-
iginda tarihi dontsimler gercekles-
tirdik.” Seklinde konustu.

CALISMALARIMIZ, BAKANLIGIN
CALISMALARINA ISIK TUTUYOR

Saglik-Sen’in yaptigi calismalarin, aras-
tirmalarin bakanligin calismalarinda dik-
kate alindigini ve 6nci rolt Gstlendigini
soyleyen Genel Baskanimiz Memis, saglik
okur yazarligl arastirmasinin bunun érnek-
lerinden biri oldugunu kaydetti.

Yapisal tedbirler alinmadigl icin sag-
lik hizmetlerinden memnuniyetin distU-

g0 konusunda uyarilarda bulunduklarini
hatirlatan Genel Baskanimiz Memis, ba-
kanligin bu konuyu gindeme almasinin
calismalarinin dnemini bir kez daha gos-
terdigini ifade etti.

Memis, 663 sayili KHK'dan kaynakla-
nan sorunlari Saglik Bakani’na rapor olarak
sunduklarini ve Bakanin raporun sonug ve
oneriler kismina galismalari icin blrokrat-
larini gérevlendirdigini dile getirdi.




YENi DONEMDE YENi

CALISMALARA iMZA ue Kamu Hastaneleri
ATACAGIZ Birlikleri’'nin  sistemi-

Yeni dénemde ne yonelik yapilacak
SASAM olarak Saglik calismanin, kanayan
Bakanligi Merkez ve yara olan bircok so-

Tasra Teskilatinin = 6r-
gltlenmesine yonelik bir
calisma yapilacagini sdyleyen

Genel Baskanimiz Memis, bu calisma-
nin bakanhgin calismasina isik tutaca-

gina inandigini ifade etti.

runun ¢dzimine katki
sunacagini belirten Me-

mis, Halk Sagligi'na yonelik
yapilacak calismanin da bu alandaki
sorunlarin tespiti ve ¢ozim Onerilerini
ortaya cikaracagini belirtti.

TESKILATIMIZI
BAKANLIK
BUROKRASISI iLE
BULUSTURDUK
Baskanlar Kurulu
Toplantimiza  Saglik
Bakanligi Mustesari
Prof. Dr. Eyip Gu-
mds, ilac ve Tibbi Ci-

haz Kurumu Baskani Dog. Dr. Osman Arikan Nacar, Acil Saglk Hizmetleri Genel
MUdUrG Dog. Dr. Hikmet Selcuk Gedik, Kamu Hastaneleri Kurumu Baskan Yar-
dimcisi Dr. Ercan Ozgiil ve Halk Sagligi Kurumu Baskan Yardimcisi Dr. Savas Basar
Kartal da katildi.

ideolojik Korluk, Sendikal Deger
ve 2016 Bolge Egitim Toplantilari

Gunumiz STK’ larimin  siyasal, kiltiirel ve toplumsal olayla-
11 dogru degerlendirme konusunda 6nlerine ¢ikan en 6nemli engel;
soruna taraf olanlarn dogru degerlendirme yapmaktan uzaklastiran
ideolojik korliikle karst karsiya olmalaridir. Kisinin, hakikatin kendi
tekelinde olduguna besledigi inangla olugan ideolojik kérlik, sorunun
sadece kars taraftan oldugundan hareketle, 6z elestiri yapamama ve
kendini elestiri diginda tutma ile sonuglanir. Sorunun tarafi olan, kendi
elestirisini yapamadig1 icin zaaflarmi ve olaylardaki rolinii de gore-
mez. Hakikatin sadece kendi gurubu i¢inde tiretilme imkani oldugu-
nu zanneden kisinin, kendini entelektiiel ve kiiltiirel bakimidan da
zenginlestirmezse, karsisindaki her distinceyi yok etmeye ¢alisan bir
tetikciye dontismesi kagimlmazdir.

Bu olumsuz durumdan siyrilmanin yolu, sahip oldugu gurubun
digina cikarak daha biytik resimden olaylara bakabilmektir. Bundan
dolay1 olaylarin iginde yer alip alternatif elestirel kaynaklardan yarar-
lanmayan kimselerin dogru degerlendirme yapmalarina imkan yoktur.
Unutmayalim ki saglikli bir diigtince sisteminin gelismesine katkyi;
kort kortine destekleyenler degil, dogru bilgiye dayanan tutarh, sa-
mimi ve ahlakli elestirebilenler yapiyor. Insanin asli gorevi yasamak,
yasatmak ve 6gretmektir. Siyaset tiretmek, fikir tiretmek, ilim tiretmek,
bilim tretmek, bilin¢ tiretmek ve insanmn refahi icin meta tretmektir.
Insana yakiganda yasam ve iiretmek iizerine kimlik inga etmektir. Kal-
di ki, yagamu bilen ,bilmek isteyen, 6grenen ve ger¢ek manada yasayan
insanlar i¢in; ast olan insan olabilmek, insan kalabilmek ve insan ola-
rak gocebilmektir.

Bu anlamda Saglik-Sen olarak eski Ttirkiye kirintilarindan styrilip
Yeni Ttrkiye yolunda bilgiyi titketen degil ,iireten, sadece niceligi degil
niteligi de hedefleyen adimlar atmak istiyoruz. Ulkenin toplumsal, eko-
nomik ve kiiltiirel agidan daha miureffeh yarmlara ulagmasi igin hak,
adalet, 6zgurliik ve esitlik kavramlar: ekseninde; vicdani, ahlaki, insani
ve [slami degerlerin igsellesmesini arzu ediyoruz. Bu kavramlarin bos-
lukta dagilmayan, kirlmayan, bulaniklagtirlmayan, aksine hayatimiza
anlam katan bir bicimde ele alinmasi ve yagantimiza rehber olmasi
gerektigine inaniyor ve 6nemsiyoruz. Bu baglamda 2016 yih Tegkilat
egitim toplantilarimizi 5 bélgede 3000' in tizerinde yonetim kurulu
tyesi ve temsilcimizle 29-31 Ocak Ankara Kizilcahamam,12-14 Subat
Afyon, 26-28 Subat Mersin-1, 4-6 mart Mersin-2, ve son olarak 18-20
Mart Erzurum bolgelerinde tamamladik. Toplantlar her seyden 6nce,
subeler arasinda etkilesim ve kaynagsma acisindan giizel sonuglara ve-
sile oldugunu distintiyoruz.

Egitimlerde hocalarimiz, idrak etigimiz donemi anlamak ve gele-
cegi dogru tasarlayabilmek icin; degerler ve ilkesel hareket stirecinde iz
birakmus, eser birakmus, teorik ve pratik bakimindan érneklik olugtur-
mus dugiince ve hareket adamlarmm micadele ve diigtincelerini yeni
nesillere aktarma ve tilkenin gelecegine 151k tutma baglaminda, verimli
interaktif sunumlar yaptilar. Ekmek ve su gibi temel bir ihtiya¢ olan;
egitim kalitesinin artirlmast ile birlikte nitelikleri zenginlesecek tyele-
rimizle sendikamiz eylem ve ¢aliyma alanim olusturarak katihmer bir
yonetim modeli gelistirme gayreti icinde olduk olacagiz .Sendikamizin
kurumsal kapasitesinin de ancak tyelerimize saglayacagimiz egitimle
gelistirilebilecegine inaniyoruz. Egitim ile performans, egtim ile kalite,
egitim ile faaliyet ve hatta egitim ile sevk arasinda pozitif bir iliski ol-
dugunu biliyor ve inaniyoruz. Uyelerimizi 6nemseme ve onlara deger
verme digtincemizin odaginda da bu vardir. Bireysel ve toplumsal ge-
ligim icin 6grenmeyi siirekli kilmak zorundayiz. Bunun yolu da 6gren-
meyi 6grenmektir. Stireklilik olmadikea, yenilenme yagsanmadikca, her
seyin gerisinde kaliriz. Bu bir 21 yiizyil realitesidir.

Saglik-Sen olarak kariyerimizin neresinde olursak olalim, egitimi-
miz ne olursa olsun, yeni olanin pesinde gitmek zorundayiz. Ogren-
mek ve yenilik zaten hep i¢ icedir. Hedeflerimize ulagmak igin bekle-
mek yerine harekete gegmeli, 6grenmeyi stirekli kilmay: basarmaliyiz.
Cinkt kendimiz olamadigimiz stirece, ne istedigimizi bilmedigimiz
stirece higbir seyi hakkiyla yasayamayacagimizi bilmeliyiz. Bu nedenle
egitim i¢in, gelisim icin, degisim i¢in, bagarmak icin Saglik sen olarak
6grenme eylemimizi stirekli kilma ¢abasi igerisinde olduk olacagiz.

Bu vesile ile teskilat egitim toplantilarinda emegi gecen tim deger-
li galisma arkadaslarima, tim katiimeilara, egitici ve konusmacilara
en kalbi duygularimla tesekktr ediyorum.

Selam ve dua ile.
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R Yipranma Payi, Kadro ve

Genel Bagskanimiz Metin
Memis, AK Parti Kitahya
Milletvekili ve Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal isler
Komisyonu Baskani Vural
Kavuncu, TBMM Plan ve
Buitge Komisyonu Baskani
Siireyya Sadi Bilgic ile Ak
Parti Grup Baskanvekilleri
Biilent Turan, Prof. Dr.
Coskun Cakir’i ziyaret
ederek, yipranma payi,
saglik calisanlarinin
maaslarinda artis yapilmasi,
biitiin sozlesmelilerin
kadroya alinmasi ve
saghk ¢alisanlarinin ek
6demelerinden kesilen
verginin kaldirilmasi
konularindaki taleplerimizi
iletti.

Galisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskani Vural Kavuncu Ziyareti

YIPRANMA PAYI BUTUN SAGLIK
CALISANLARINI KAPSAMALI

Genel Baskanimiz Memis, Basbakan
Ahmet Davutoglu’'nun acikladigl yip-
ranma payinin beklenti ve taleplerden
uzak oldugunu, ayrica 5510 Sayili SGK
Kanunu’nun 40. Maddesi’yle, is Sagligi
ve Glvenligine iliskin isyeri Tehlike Si-
niflari Tebligi'yle uyusmadigini soyledi

Ozellikle yatakl tedavi kurumlari ve
saglik hizmetlerinin blytk bir kisminin

n® :
Yonetim Kurulumuz'un AK Parti Isparta Milletvekili ve TBMM Plan
ve Biitce Komisyonu Bagkani Siireyya Sadi Bilgi¢ Ziyareti
i e —— L
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cok tehlikeli risk sinifinda yer aldigini
belirten Memis, risklerin blyUk kismi-
nin fiziksel, biyolojik, kimyasal ve rad-
yolojik risklerden olustugunu ifade etti.

Bu riskler altinda calisan tim sag-
lik calisanlarinin yipranma payi almasi
gerektigini soyleyen Memis, ikinci ve
Gclncl basamak saglik tesislerinde,
112 acil saglik hizmetlerinde ve Adli Tip
Kurumu’nda saglik hizmeti sunumunda
gbrev yapanlarin 360 ginine 90 gln,




diger saglik kurum ve kuruluslarinda
saglik hizmeti sunumunda calisanlarin
da 360 glinine 60 gin fiili hizmet sire-
si zammi verilmesi gerektigini kaydetti.

Yipranma pay! konusunda alternatif
bir calisma yaptigimizi da dile getiren
Memis, nobet tutana yipranma payi
konusunda genel kanaat mevcut ise,
5510 sayili Kanunun 40. maddesinde-
ki fiili maruziyet sarti geregi tim saglik
calisanlarina 360 gline 45 glin; nobet
tutanlara da her iki giine 15 giin olarak
kademeli olarak yipranma pay! veril-
mesi gerektigini kaydetti.

DOKTORLARIN EMEKLI MAASINA
YAPILACAK ZAM, DIiGER SAGLIK
CALISANLARINA DA YAPILMALIDIR
Hekim ve dis hekimlerinin emekli ay-
liklarinin 2.100 Tl'den 3.100 Tlye, uz-
man hekimlerin ise 2.580 Tl'den 3.250
Tl'ye cikarilmasi konusuna da deginen
Memis, bu agiklamanin hekimler nez-
dinde memnuniyetle karsilanmasina
karsin diger saglik calisanlarinda hayal
kirikligina neden oldugunu ifade etti.
Hekim disi saglk calisanlarinin emekli
maaslarina en az 200 TUlik artis talep
ettigimizi soyleyen Memis, bu artisin
hekimlere yapilacak artisla birlikte de-
gerlendirilerek, saglk hizmeti sunumu-
nun tim taraflarinda memnuniyet olus-
turulmasi gerektigini dile getirdi.

KADRO TALEBIMiz VE EK
ODEMELERDEN VERGI KESILMESI
SORUNLARI ¢OZUME KAVUSMALIDIR
Kurumlarda sdzlesmeli pozisyonun-
da olan saglik calisanlarinin kadroya
alinmasi talebimizi de dile getiren Ge-
nel Baskanimiz Memis, “Asil isi yapan
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Yonetim Kurulumuz'un AK Parti Tokat Milletvekili ve Ak Parti Grup
Baskanvekili Prof. Dr. Cogskun Cakir Ziyareti
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Yénetim Kurulumuz'un AK Parti Canakkale Milletvekili ve Ak Parti
Grup Bagskanvekili Biilent Turan Ziyareti

saglik calisanlarinin kadro talebi bir an
once karsilanmalidir. Saglk Bakanlig
ve bagh kuruluslari binyesinde 657 sa-
yill Kanunun 86. maddesine gore vekil
ebe ve hemsire olarak gbrev yapanlar
ile Tarkiye Halk Saghg Kurumu bin-
yesinde, kamu gorevlisi olmayan ebe,
hemsire veya saglik memurlarindan
(toplum saghgi) aile saghgi elemani ola-
rak istihdam edilenlerin, Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhginda ek ders karsiligi
gorev yapan meslek elemanlarinin, 4/B
ve 4/C’lilerin kadroya gecirilmeleri sag-
lanmalidir” seklinde konustu.

375 sayih KHK uyarinca édenmekte
olan ek 6demenin damga vergisi harig

herhangi bir vergiye tabi tutulmamasi-
na karsin, doner sermayeden 6¢denen ek
6demenin gelir vergisine tabi tutuldu-
gunu belirten Memis, bu uygulamadan
vaz gecilmesini istedi. Memis ayrica,
maas ile doner sermaye matrahlarinin
birlikte hesaplanmasi sebebiyle ddner
sermayeden ek 6deme alan personelin,
375 sayili KHK uyarinca ek 6deme alan
emsali personele gore cok daha fazla
gelir vergisi ddedigine dikkat ¢ekti.

Genel Baskanimiz Metin Memis’in
ziyaretinde Genel Baskan Yardimcilari-
miz Kemal Cirak, Himmet Bayar, Mus-
tafa Ornek ve Abdiilaziz Aslan da hazir
bulundu.




Biutiin Saghk

Calisanlan

\Yipranma Payi Almal

Genel Baskanimiz Me-
tin Memis, yipranma payi-
nin bdtin saglik calisanlari-
na verilmesini ve bu yonde
Saglik-Sen’in talebi ve kaza-
nimi olan yipranma pay! ko-
nusundaki calismalarin  bir
an 6nce tamamlanmasi
gerektigini  soyledi. Genel
Baskanimiz Metin  Memis,
Calisma Sosyal Gulvenlik Ba-
kanhgr (CSGB) Mdustesar!

Ahmet Erdem’i ziyaret etti. / /

YIPRANMA PAYI CALISMA-
LARI TAMAMLANMALI
Genel Baskanimiz Memis zi-
yarette, s6zi Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan
tarafindan verilen yipranma payinin bazi engellere
takildigini, bu engelleri asarak calismanin tamam-
lanmasi gerektigini soyledi.

- il

4/C KADRO CALISMASI TAMAMLANSIN
4/C’lilere kadro verilmesi konusunda ;—
toplu sozlesmede uzlasi saglandigive |
Gzerinde calisilmasi karari alindigini
soyleyen Genel Baskanimiz Memis,

bu calismanin da bir an once ta-
mamlanarak beklentilerin karsilan-

masi gerektigini ifade etti. 4/C’lilere
yonelik kadro ¢alismasina 4/B’lilerle

vekil ebe hemsireler, kamu disi aile

sagligi merkezi calisanlariyla Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlgi'nda ek

ders karsiligi gorev
yapanlarin da dahil = ] p
edilmesi talebimizi

ifade eden Memis,
tek tip istihdamin
hem calisma barisina

katki sunacagini hem de is verimliligini artiracagini
soyledi. Genel Bagskanimiz Memis konusmasinin so-
nunda, 14 Mart Tip Bayrami’nda saglik ¢alisanlarina
bu mujdelerin verilmesinin bir bayram hediyesi
olacagini vurguladi.

ERDEM: SAGLIK-SEN, TALEPLERi KONUSUNDA
VERIMLI CALISMALAR YAPIYOR

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgl Mustesari
Ahmet Erdem de, ziyaretten duydugu memnuniye-
ti dile getirirken, Saglik-Sen’in taleplerinin takipgisi
olmasi ve hayata gecirilmesi igin yurattigu calisma-
larin ¢alisanlar agisindan dnemli oldugunu kaydetti.
Ziyarette Genel Baskanimiz Metin Memis’in yani
sira, Genel Baskan Vekilimiz Semih Durmus, Genel
Baskan Yardimcilari Himmet Bayar, idris Baykan ve
Mustafa Ornek de hazir bulundu.

Daha sonra Genel Bagskanimiz Metin Memis ve yonetim kurulu liyelerimiz,
CSGB Strateji Gelistirme Bagkani Bilge Aydin'i da ziyaret etti.




Saghik
Calisanlan
Dizilerle
Yipratiimasin

Genel Baskanimiz Metin Memis, bazi di-
ziler ve filmlerde saglik calisanlarini temsil
eden oyuncu karakterleri vasitasiyla saglk
calisanlarinin yipratildigini, buna izin verilme-
mesini istedi.

RTUK Baskanligi’'na secilen Prof. Dr. ilhan
Yerlikaya’ya hayirli olsun ziyaretinde bulunan
Genel Baskanimiz Metin Memis TV ve inter-
nette yayinlanan film ve dizilerde saglik cali-
sanlarinin imajina zarar verecek hayali karak-
terlerle kirletiimeye calisildigini ve Ozveri ile
kendini hice sayarak, gece-giindiiz demeden
fedakarlk yapan saglik calisanlarinin motivas-
yonunu distrdiguni belirtti. Bu konularda
RTUK’tin daha hassas olmasini isteyen Genel
Baskanimiz Memis, Yerlikaya’dan bu tir dizi
ve filmler konusunda yaptirimlarda bulunul-
masini istedi. RTUK Baskanligi’nin bu yénden
zor bir konum oldugunu soyleyen Memis,
Baskan Yerlikaya’ya basarilar diledi.

Ziyarette SASAM Enstitlisi’'nin yayinladi-
g1 “Saglik Calisanlarinin Kitle iletisim Araclari
Algisi Arastirmas!” kitabini takdim eden Ge-
nel Baskanimiz Memis, saglik calisanlarinin
medya kullanimi ve kitle iletisim araclari hak-
kinda bilgi verdi. Arastirmanin énemine dik-
kat ceken Memis, saglik calisanlarinin toplum
nezdinde 6nemli bir geri donisi oldugunu
ve bu arastirma ile saglik calisanlari nezdinde
kitle iletisim araclarinin kullanimini gérebile-
ceklerini soyledi.

RTUK Baskani Prof. Dr. ilhan Yerlikaya ise
ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi.
Kendisine iletilen taleplerin lzerinde dura-
caklarini sdyleyen Yerlikaya, bu konuda kapi-
larinin her zaman acik oldugunu ifade etti.

Ziyarette  Genel Baskanimiz  Metin
Memis'e Genel Baskan Vekilimiz Semih Dur-
mus, Genel Baskan Yardimlarimiz Himmet
Bayar ve idris Baykan da eslik etti.
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Maliye Bakanlhgi Sorunlarin
Coziminden Yana Olmali

Genel Baskanimiz Metin Me-
mis, Maliye Bakanlhgi’nin kamu
gorevlilerini ilgilendiren konular- [ags=%
da sorunlarin ¢ézimuinden yana
tavir koymasi gerektigini soyledi. -
Genel Baskan Yardimcimiz Mus- -
tafa Ornek ile birlikte Maliye
Bakanhgi Bltce ve Mali Kontrol
Genel Midur Yardimcisi Sinasi Yurdakul’'u
zivaret eden Genel Baskanimiz, 112 ca-
lisanlarina tayin bedelinin  6denmesi,
4/C’lilerin ek 6deme magduriyetinin gi-
derilmesi ve 663’e gore yoneticilik yapan-
larin ek 6demelerinde yasanan sikintila-
rin giderilmesini istedi.

112 CALISANLARI iCIN YONETMELIK
DEGISECEK

Genel Baskanimiz Memis, “184 TL ta-
yin bedelinin 112 calisanlarina verilebil-
mesini saglayacak yonetmelik degisikligi
talebi Saglik Bakanimizin imzasi ile Maliye
Bakanligi’'na iletildi. Saglk-Sen ve Saglik
Bakanligi’'nin, toplu sozlesmede imzala-
diklari mutabakat metni dogrultusundaki
kazaniminin uygulanabilmesi icin, yonet-
melik degisikliginin en kisa sirede yapil-
masi gerekiyor” seklinde konustu.

663’E GORE YONETICILIK YAPANLARIN
iZINLERDEKi EK ODEME MAGDURIYETI
GIDERILECEK

663’e gore sozlesmeli yoneticilik ya-
panlarin sorunlari oldugunu sdyleyen Ge-
nel Baskanimiz Memis, bu yoneticilerin
ayda 5, yilda toplam 10 gline kadar olan
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senelik izinlerinin ve yilda 3 kere, toplam-
da15gini gecmemek tizere kongre, sem-
pozyum, egitim vs. izinlerinin ek 6deme-
den kesintiye tabi tutulmamasini istedi.

4/C’LILERIN EK ODEME MAGDURIYETi
GIDERILMELI

Genel Baskanimiz  ziyarette ayrica,
mahkeme karariyla ek 6deme almaya hak
kazananlarin aldiklari ek 6demenin iptal
edilerek, toplu sozlesmede ek 6deme
alamayan 4/C’liler i¢cin 6denmesine
karar verilen 159 TUlik ek 6demenin
butin 4/C’lilere 6denmesine yonelik
Maliye Bakanligi yazisinin geri ¢cekilmesini
istedi ve soz konusu yazinin iptali igin
Danistay’da dava actigimizi hatirlath.
Mahkeme karariyla ek 6deme almaya hak
kazananlarin aldiklari ek 6demenin iptal
edilmesinin, vyargi kararina uymamak
anlamina gelecegini belirten Memis, yargi
kararlarinin herkesi bagladigini, Maliye
Bakanligi’nin da yargi kararina aykiri bir
uygulamaya imza atmamasi gerektigini
ifade etti. Ziyarette, ek 6demelerden vergi
alinacak olmasini da elestiren Memis,
vatandasin cebine g6z diken anlayisin eski
Turkiye'de kalmasini istedi.



4/B lilerden 2006-2012 yillari arasinda
kesilen sigorta prim kesintilerinin iadesi
icin uzun zamandan beri hem yargi yolu ile
hem de kurumsal goérismeler yolu ile tGye-
lerimiz adina micadele vermekteyiz.

Bu baglamda yapilan kesintilerin ia-
desi gerektiginden bahisle, Sanlurfa 1. is
Mahkemesinde dava acilmis ve davada
SGK tarafindan yapilan haksiz kesintilerin
iadesi talep edilmistir. Sanhurfa 1. is Mah-
kemesinin 05.06.2014 tarih ve 2013/4
Esas- 2014/386 Karar sayili karari ile dava-
nin kabulline karar verilmisti. Davanin ka-
bul karari davall tarafca temyiz edilmis ve
Yargitay 21. Hukuk Dairesinin 17.06.2015
tarih ve 2014/14827 Esas - 2015/13963
Karar sayili karari ile yerel mahkeme karari
onanmak suretiyle kesinlesmisti.

S6z konusu karara ragmen, acilacak
seri davalar akabinde Yargitay gorls de-
gistirebileceginden Uyelerimize her zaman
temkinli olma noktasinda bilgi verdik. Uye-
lerimizin acilacak davalar nedeniyle mad-
di yukin altina girmemesi icin de davasiz
6deme yapilmasi icin kurumlarla gérisme
yoluna gittik.

Yapilan haksiz sigorta prim kesintileri-
nin yargl yoluna gidilmeksizin 6denmesi
icin Saglik-Sen olarak SGK’ya basvurduk ve
SGK Hukuk Misavirligi tarafindan yapilan
degerlendirmede hakli oldugumuz go-
ralmustt. Bu nedenle de Sosyal Glvenlik
Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel
MUdUrligi isverenler Daire Baskanligi ta-

rafindan 20.01.2016 tarihli yazi ile Maliye
Bakanligindan 6deme yapilip yapiimayaca-
giile ilgili goris istenmistir.

SGK tarafindan Maliye Bakanhgi'na ya-
zilan yazida; yapilan kesintinin prime tabi
tutulmamasi hususundaki Hukuk Musa-
virligi gortsine atf

yapilarak, Yargitay

21. Hukuk Dairesi

tarafindan  verilen ME A' D|§|
bu kararin, ayni s

veya benzeri davala-
ri da etkiledigi ve bu
konuda acilan dava

sayinin - artig  gos-
terdigi, Yargitay'ca "
onaylanan karar

e, -

dikkate alindiginda
davalarin  kurumun

AR

Ancak slrec¢ devam ederken ve Maliye
Bakanligi da biyuk dlctide olumlu gorisi-
nd de vermisken Yargitay 21.Hukuk Daire-
si gbrisunU degistirerek 2016/3438 E. ve
2016/3890 K. sayili karariyla daha onceki
kararini maddi hata oldugu gerekgesiyle
bozmustur. Daha evvel dile getirdigimiz ve
dyelerimizi temkinli olmalari hususunda
uyardigimiz risk gerceklesmistir.

Her zaman oldugu gibi slrecin basin-
dan sonuna Saglik-Sen konunun takipgisi
olmus ve olmaya da devam edecektir. Hal
boyle iken, bizim micadelemizi izleyen,
mahkemeyi kazandigimizda kendi Gye-
lerine de dava actiran malum sendikalar,
Yargitay’'in gorls degistirmesi sonucu or-
taya cikan tablodan sorumlu cikarmaya
soyunmustur. Bizim actigimiz davadan ha-
reketle, Uyeleri bir dava kazanmis olsaydi,
zafer cigliklari atacak olan bu malum sen-
dikalar, karar degisikligi karsisinda, actikla-
ri davalari unutmus ve yasanmamiscasina
saldiriya gecmis bulunmaktadir.

Saglik-Sen, hakh oldugu her konuda
micadele etmekten c¢ekinmeyecektir.
Hakliligimiza inandigimiz her konuda, so-
nuna kadar micadele edecegiz. Ancak,
durus sergileyemeyip, gelismeleri izleyip,
taklit pesinde olanlarin bu kavramlarla bir
ilgilerinin olmadig aciktir. Saglik ve sosyal
hizmet calisanlari, kimin ne yaptigini, ki-
min kendileriicin calistigini gdérmektedir.

MUAYENELERE,

EK ODEME YENIDEN GELIYOR
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aleyhine sonuclan-
masinin  kuvvetle
muhtemel oldugu
belirtilmistir. Bu ne-
denle de acilan da-
valara karsi hukuken
ve yazisma suretiyle
yapilan  savunma-
nin ¢ok ciddi zaman
kaybina yol agcmasi
ve muhtemelen cid-
di maddi kayiplarin
onlenmesini  temi-
nen konunun bir de
Maliye Bakanliginca
degerlendirilmesi
istenmistir.

Saglik-Sen’in, Kurum idari
Kurul (KiK) taleplerinden olan
mesai disi muayenelere ek
o6deme verilmesiileilgiligenel-
ge yayinlandi. Danistay, Devlet
hastanelerinde, mesai disinda
muayene islemlerine verilen
ek 6deme islemlerini durdur-
dugu icin mesai disi muayene
2014 Mayis'indan bu vyana
yapilamiyordu. Tlrkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu’nun itira-
z1 Uizerine Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu, Danistay 11.
Dairesinin yUrtutmeyi durdur-
ma kararini kaldirdi. Tirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumu 89

kamu hastane birligine gon-
derdigi yazida, uygulamanin
Subat 2016'dan itibaren yeni-
den baslatilacagini duyurdu.
Buna gore her bir hastanede,
mesai disi ¢alisma yapilacak
glnler, saatler ve mesai dis
calisma yapacak personel be-
lirlenecek, mesai disi calisma
yapildigl vatandasa duyurula-
cak. Ayrica, mesai disi ¢calisma
yapan personele, unvanlara
gore ayri ayri belirlenen tavan
oranlarini gegcmeyecek sekil-
de, yonetmelikte belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda
ek odeme yapilacak.



Genel Baskanimiz Metin Me-
mis, adil bir cozim getirmeyen
performansa dayali ek 6deme
sistemiyle, saglik hizmetlerini
kullanma noktasinda vatandas-
larimizin sorumluluk ve biling
dizeyinin yetersizliginin saghk
calisanlarini baskilayan iki bashk
oldugunu soyledi.

Saglik Bakanhgl tarafindan
duzenlenen Saglikta Perfor-
mans ve Kalite Kongresi’ne ka-
tilan genel baskanimiz, burada Saglik-Sen’in
gorus ve onerilerini paylast.

Saglik sisteminin basarisini dogrudan
etkileyen sorunlardan birisinin distk sag-
lik okuryazarligi oldugunu soyleyen Memis,
“Yaklasik yarim milyon calisani ile 80 milyon
insanimizin sagligini koruma hizmet sunuyor.
Sunulan bu hizmetin kalitesini ve devamlili-
gini etkileyen ciddi sorunlarin baskisi altin-
da ilanihaye ilerleme kaydetmek mumkin

degil. Dustk saghk okuryazarhigl bugiinden
dogru ve etkin politikalar gelistirmedigimiz
takdirde saglik sistemini islemez hale getire-
bilecek dnemli bir tehdit olarak 6nimuzde
durmakta.” Seklinde konustu.

PERFORMANSA DAYALI EK ODEME,
BUYUYEN BiR SORUN

Performansa dayali ek 6deme sisteminin
gln gectikce daha da biydlyen bir sorun ol-
dugunu hatirlatan Genel Bagskanimiz Memis,
performans degerlendirmelerinin ve 6deme

sisteminin temel karakterinin sorgu-
lanmasi gerektigini kaydetti. Ne kadar
cok hasta o kadar cok kazanc anla-
yisinin baskisi ile kaliteyi Gretmenin
mUmkin olmadigini sdyleyen Memis,
bu gercegin bir an dnce gorilmesi ge-
rektigini ifade etti. Hekimlerin hekim-
lik vazifesinin, kota doldurma cabasi
olarak nitelendirilmesi, hastanelerde
daha ¢ok para kazanmak adina gerek-
siz islemler yapildigi seklinde kanaat-
lerin yayginlasmasi, basarinin saglik
hizmeti kalitesinden ¢ok, gelir gider tablo-
sunda saglanacak artiya baglanmasinin yan-
lis olduguna dikkat ceken Memis, boyle bir
tablo Uzerine giicll bir gelecek insa etmenin
muUmkdn olmadigini dile getirdi. Saglk cali-
sanlarinin emegini ve gonlinl tam anlamiy-
la kazanabilmek icin adil ve gliven duyulan
bir sistem kurulmasi ¢agrisini yapan Memis,
performansa baglanan gelirlerin toplam ge-
lir icindeki agirhginin ytzde 20-25 oraninda
olmasi gerektigini soyledi.

Sendikamiz, saglk calisanlarinin
doner  sermayelerini  dustren  Turki-
ye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun vyazi-

sinda vyUrGtmeyi durdurma karari aldi.

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
(TKHK)'nin dagitilabilir déner sermaye oran-
larini distren 21 Agustos 2015 tarihli ‘Aylik
Gelir ve Dagitilacak Ek Odeme’ konulu yazi-
sinin ydritmesinin durdurulmasi talebiyle
actigimiz dava sonuglandi. Sendikamizin soz
konusu yazinin iptali ve yurtitmeyi durdurma
talebini gortsen Danistay 11. Dairesi, kurum
baskanliginin bdyle bir yetkisi olmadigini,
dagitilabilir doner sermayeyi belirleme yet-
kisinin Doner Sermaye Komisyonlari’nda
oldugunu, bu sebeple de s6z konusu ya-
zida hukuka uygunluk bulunmadigini ve
yurtutmesinin durdurulmasina karar verdi.

TKHK’'nin s6z konusu vyazisi, sabit ek
odemelerin  toplaminin  dagitilabilir do-
ner sermaye tutarindan vyiksek oldugu
hastanelerde veya sabit ek 6deme ve da-
ginlan doner sermaye toplaminin dagit-
labilir doner sermaye tutarindan ylksek
oldugu hastanelerde dagitilacak déner ser-
maye hesabinda dagitilabilir doner serma-
yeyi gecmemeleri gerektigi vurgulanmisti.
S6z konusu yazinin uygulanmasi ne-
deniyle Tirkiye genelinde bircok has-

tanede saglk calisanlari  sabit Uze-
ri  doner sermaye alamamakta.

Genel Baskanimiz Metin Memis
konuyla ilgili yaptigi aciklamada, “Bu
yaziile saglik calisanlarinin ek 6deme-
leri ylzde 15 civarinda dismustd.

Toplu so6zlesme ile katsayilari artirma-
miza ragmen calisanlar calisarak hak ettikle-
ri doner sermayeyi alamiyorlardi. Bu yazinin
yururlikten kaldiriimasiyla bu yazidan etki-
lenen hastanelerin ek 6demeleri artacak.

Bunun yani sira dava kararinin da bir an
once uygulanmasini saglayacagiz” seklinde

konustu.Saglik ve sosyal hizmet calisanla ri-
nin alin teri emegini hicbir sekilde ezdirme-
yecek olan Saglik-Sen olarak bu kararin tim
saglik calisanlarimiza hayirli olmasini dileriz.



22 [ IPYE

Genel Bagkanimiz  Metin  Memis,
istanbul’da Genel Merkezimiz tarafindan
dlizenlenen, ebeler ve hemsirelerin so-
runlarinin masaya yatirildigi 2. Hemsire
GUndemi Sempozyumuna katildi. Yogun
bir katilimla gerceklesen toplantida konu-
san Genel Baskanimiz konusmasina Sefkat
Kahramanlari ebe ve hemsirelere tesekktr
ederek basladi.

Ebe ve hemsirelerin mesleklerini layi-
kiyla yerine getirmesinin yaninda birer es,
birer anne olarak ¢ok ciddi bir sorumluluk
tasidigini ifade eden Genel Baskanimiz
Memis, “Saglik-Sen olarak her yil ebeler ve
hemsireler haftasi ile anneler ginidnd bir
arada kutlayan cesitli etkinlikler gercekles-
tiriyoruz. Bu yil da Genel Merkez ve Teski-
latimizla yurt genelinde etkinlikler gercek-
lestirdik. Genel Merkez Yoneticileri olarak
teror bolgesindeki hemsire kardeslerimizle
bir arada olmak icin Cizre'ye gittik. Bugln
de istanbul Subemizin emegiyle hazirlanan
sempozyumda sizlerle sorunlari ve idealle-
rimizi paylasmak icin bir aradayiz. Bu vesi-
leyle bltlin hemsirelerimize, ebelerimize
ve annelerimize sevgilerimi, saygilarimi
sunuyorum.

BASARI HiKAYESINi SEKTEYE UGRATACAK
CiDDi RiSKLER VAR

Turkiye’'nin son 12 yilda, saglikta tarihi
donltsimlere imza attigini vurgulayan Ge-
nel Baskanimiz Memis, halkimizin en ¢ok
memnun kaldigi kamu hizmeti saglik oldu-
gunu ve saglk calisanlari reformlarin yiku-

EHemsirelik Semp,ozyuum
[sta nb ul dra‘-Ya

nd buglne kadar cok buyuk fedakarlklarla
omuzlarinda tasidigini soyledi.

Sempozyumun ilk oturumu proto-
kol konusmalarinin bitimiyle basladi. ilk
oturumda Saglhk Bakim Hizmetleri ko-
nusu masaya vyatirildi. Prof. Dr. Hamza
Muslimanoglu’'nun  oturum  baskanlig
yaptigi ilk oturum, 21. Yizyilda
Hemsirelik sunumuyla Prof. Dr.
Haydar Sur, Toplumun Bilinglen-
dirilmesi Konusunda itici Guic:
Hemsirelik sunumu ile Prof. Dr
Selma Dogan ve Saglik Bakim
Hizmetlerinde Hemsirenin Roll
sunumu ile Sevgi Demiray’in ka-
ahmiile yapild.

ikinci oturum ise Ebelik ve
Hemsirelikte Yasal Sorumluluk-
lar bashgiile Prof. Dr. Erol Kismet’in oturum
baskanligi ile baslarken, oturumda ilk s6zU
Ebe-Hemsirelerin Yasal Sorumluluklari ve
Hukuksal Boyutu sunumu ile Dog Dr. Kadri-
ye Kart Yasar aldi. Doc. Dr. Oguz Ozyaral’in
Is Sagligi Guvenligi ve Calisma Kosullar
konusu ile devam eden oturumun son ko-
nusu ise Ebelik ve Hemsirelik Mesleginde
Malprakris sunumu ile Av. Halide Yasar’in
oldu.

Uclincti ve son oturumda Hemsirelik
Mesleginin Gelecegi konusuldu. Oturum
baskanligini Prof. Dr. ihsan Bakir'in yaptig
oturumda Ebe-Hemsire Egitiminde Yeter-
lilik konusunda Dog. Dr. Leman Senturan,
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Ebe ve Hemsirelikte Mezuniyet Sonrasi
Egitim konusuyla Gulser Serbetci ve son
olarak Hemsirelerin Gelecek Firsatlari ve
Yenilikgi Hemsirelik Alanlari sunumu ile
Ogr. Gor. Pinar Dogan konusmasi ile son-
land.

2. Hemsire Gindemi Sempozyumu’'na
Genel Baskanimiz Metin Memis’in yani sira
Genel Bagkan Vekilimiz Semih Durmus, Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz Himmet Bayar,
idris Baykan, Mustafa Ornek, Abdilaziz
Aslan Saglik Hizmetleri Genel Midiri Nu-
rullah Okumus ve Bolge Sekreterleri Erol
Kismet, Kadriye Kart Yasar, Prof. Dr. Hamza
Muslimanoglu katildi.
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Hemsireler Gunu'nu Cizre'de Kutladik
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'I'ui kiye min

Toplantinin videosu igin
akill telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

Saglk-Sen olarak bu yil Hem-
sireler GUnU’'nt Cizre’de kutladik.
Genel Baskanimiz Metin Memis,
Genel Baskan Yardimcilarimiz idris
Baykan, Himmet Bayar ve Abdilaziz
Aslan’in katildigI programda ayrica siir dinle-
tisi gerceklestirildi.

Programda konusan Genel Baskanimiz
Metin Memis, hemsirelik mesleginin cephe-
de basladigini, 100 yil 6nce Canakkale’de ilk
hemsirelerden Safiye Huseyin’in hissettigi
vatan aski, anne sefkati ve meslek ahlakinin
bugtin Cizre’de, Nusaybin’de, tehlikenin kol
gezdigi memleketin her kosesinde gorev ya-
pan hemsire ve ebelerin yazdigI destanlarla
devam ettigini soyledi. Terorle micadele-

nin etkin olarak yurGttldugld bolgeler-

de gorev yapan saglik calisanlarinin, vatan
topragini terére karsi koruyan givenlik glc-
lerimizin yaninda essiz bir fedakarlk ornegi
sergiledigini ifade eden Memis, “Saglk cali-
sanlari her nerede olursa olsun dnce insan,
once millet, 6nce vatan diyorlar. Cesaretiy-
le, hizmet askiyla, Cizre’de tarih yazan kar-
deslerimle bir arada olmaktan buytk onur
duydugumuzu ifade etmek istiyorum. Sizler,
hayati kutsal bir emanet sayarak essiz bir
fedakarlikla insanimiza hizmet eden saglk
ailesinin en degerli varliklarisiniz” seklinde
konustu.

Ankara’da, istanbul’da
blyuk sehirlerde terérin
olmadigl sehirlerde, glizel
mekanlarda  Hemsireler
GUNU kutlamasini herkesin
yapabilecegini  soyleyen
Genel Baskanimiz Memis,
Saglik-Sen olarak zor sart-
larda gorev yapan hemsire

ve ebelerin yaninda olmak
istedigimizi kaydetti.

HAK VE HALK NAZARINDA
DEGERLI BiR MESLEK iCRA
EDIYORUZ

Hastanelerde, afet bolgele-
rinde, terdr bolgesinde kisaca
hayatin en zor ve riskli alanlarinda saglik ca-
lisanlarinin bulundugunu sdéyleyen Memis,
Hak ve halk nazarinda son derece degerli bir
meslegin icracisi olduklarini ifade etti.

ISTIHDAM POLITIKALARI GOZDEN
GECIRILMELI

Konusmasinda, 12 yilda 3 kat artan saglik
hizmetine karsilik istihdamin bir kat bile art-
madigini sdyleyen Memis, hemsire istihdami
konusunda Avrupa Bolgesi Ulkeleri arasinda
son sirada oldugumuzu, 400 bin hemsireye
ihtiyacimiz olmasina karsin hemsire sayimi-
zin 150 binlerde oldugunu belirtti.

Genel Baskanimiz Metin Memis ve bera-
berindekiler ayrica Cizre Kaymakami Ahmet
Adanur, ilce Emniyet Mudiri Omer Faruk
Karatas, Aile ve Sosyal Politikalar il Midi-
ri Muzaffer Akcan, Cizre Devlet Hastanesi
Bashekimi Dr. Mehmet Hidayetullah Erzem
ve hastane calisanlariyla 1 ve 2 No'lu 112
istasyonlari'nda gorev yapan saglik calisan-
larini ziyaret etti.
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mis, Saglik-Sen olarak akademik sendikaciligi
3 onemsedigimizi de dile getiren Memis, SA-

SAM Enstitlist’nin de bu bakis acisiyla kurul-
dugunu ifade etti. SASAM'In saglik politikalari,
sosyal politikalar ve is glici politikalari alanlarinda
calismalar yaptigini séyleyen Memis, yapilan saha arastir-

Saglik-Sen SASAM EnstitlsU taraﬁndén
Saglik Sisteminin Guglendirilmesi Odak Grup
Gorusmeleri basligl altinda calistaylar diizenle-

= dik.

Turkiye’'de Saglik Sistemi’nde Orgtitlenme Yapisi, Ka-
muda Tedavi Edici Hizmetler, Acil Saglik Hizmetleri ile Koruyucu malari, analiz ve calistaylar sonrasi hazirlanan rapor ve analiz-
ve Onleyici Saglik Hizmetleri bashgi altinda diizenlenen calistay- . S L .
lara konunun uzmani birokrat, akademisyen, kurum yoneticile- lerin s.orL‘J.nIa‘rfn Goziimiine yonelik yol haritasi Olmaf' agisindan
rinin yani sira bu alanlarda gérev yapan saglik calisanlari katild. gereku||g||| b|r|m|ere, gerekse kamuoyuna agiklandigini ve ulas-
Calistayin acilisinda konusan Genel Baskanimiz Metin Me-  Orildigini belirtti.

e

KAMUDA TEI]A\" Elliﬂi IIiZMETlEB GALISTAYI BASLIKLARI

Yonetim: Finansman: Hizmet Sunumu:
Yonetim Modeli Doner Sermaye Butcesi Hizmet Sunumu Birimleri Ve Sorunlar
Yonetici Istthdam Modeli Genel Biitge Hastane Hizmet Kalite Standartlari
izleme Ve Degerlendirme Modeli Kamu Ozel Ortakligi Finansman Modeli Stok Yonetimi
Politika Belirleme insan Kaynakalari: Otelcilik Ve Destek Hizmetleri
Kamu Ozel Ortakligi Modeli ile Yiritilen istihdam Modellieri Evde Bakim Hizmetleri
Sehir Hastanelerinde Yonetim is Sagligl Ve Guvenligi
Ozlik Haklari
Etik

s SAGLIK SISTEMI'NDE ORGUTLENME YAPISI CALISTAYI BASLIKLARI
: T B = =
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Teskilat Yapilanmasi ve Hizmet Sunumu

e Merkez Teskilat, Hangi Kuruma Bag-
lanmali? Saglk Bakanhgi/Turkiye Kamu
Hastaneleri Birligi/ Turkiye Halk Saghigi Ku-
rumu, Olasi Avantajlar ve Dezavantajlar

e Teskilat nasil olusturulmali?

* Koordinasyon ve iletisim, Kurum ici
ve Diger Kuruluslarla iliskiler (Emniyet it-
faiye Jandarma)

e Hizmet Sunumunda Aksayan Yonler
ve Cozim Onerileri

Tiirkiye’de Halk Saghgi Yonetim Modeli:

e Kurum Konumlanmasi-Merkez: Bagl
Kurulus / Baskanlik / Genel Mudurluk

e Kurum Konumlanmasi il: Saghk M-
darlagu / Halk Saghgi Mudarlugt / Halk
Saghgl Genel Sekreterligi ilce Halk Saglig
MUudurlag / Toplum Sagligr Merkezi

Saglik Ocagi-Saglk Evi-ACSAP-KETEM-
Verem Savas Dispanseri Devam Etmeli mi?

Evde Bakim Hizmetleri

Halk Sagligi Merkezi HASAM

e izleme ve Degerlendirme Modeli:
Karne Sistemi, Verimlilik Degerlendirme
Kriterleri

Acil SAG[II( IIIZMETlEIII GAlISTﬂYI KIINll BAS[IK[AIII VEALT BAS[IK[ARI

e Vatandaslarin Bilinglendirilmesi ve
Egitimi

e Hizmet Sunumunu Gelistirme Oneri-
leri

Acil Saghk Hizmetlerinde Personel OlI-
mak: Sorunlar ve Coziim Onerileri

e Mali Haklar

e Calisma Ortami ile ilgili Sorunlar, Risk-
ler ve Coziim Onerileri

* Personel ihtiyaci

I(IIIIIIYIII}II VE IINIEYII}I SAGLIK HiZMETLER] BAS[II( VE ALT BASLIKLARI

Tiirkiye’de Halk Saghgi Hizmetleri Finans-
mani ve insan Kaynaklari

e Genel Butce / Doner Sermaye / Ek
Odeme

e istihdam Modelleri: Sézlesmeli / Kad-
rolu

« Ozlik Haklari: Aile Hekimi, Aile Saglig
Elemani, TSM Personeli

Tirkiye’de Halk Saghgi Hizmetleri Sunu-
mu

e Aile Hekimligi / Toplum Saghgi Mer-
kezi Hizmet Sunumu

* Koruyucu ve Onleyici Hizmetler: Sag-

e Egitim Ihtiyac
e Motivasyon
e Mesai Saatleri

Altyap:

e Teknolojik Altyapi: Bilgi Sistemleri ve
Entegrasyonu

e Fiziksel Altyapi: Binalar

e Hizmet Sunum Araclari: Ambulanslar

lik Okuryazarligi, Akilcr ilag Kullanimi, Aktif
Yaslanma, Yeterli ve dengeli beslenme

e Bulagici Hastaliklar: Bulasici hasta-
liklarin kontrold, izlenmesi ve kayit altina
alinmasi, Asilama

e Bulasicli olmayan Hastaliklarla Muca-
dele: Tutln, Obesite, Kanser, Ruh Saglig,
Yash Sagligi, Kronik hastaliklar, Kadin ve
Cocuk saglig

e is Saghgi Hizmetleri

e Cevre Sagligi Hizmetleri

e Teknolojik ve Fiziksel Altyapi

e Bilgi Sistemleri ve Entegrasyonu



-:.: 1mua1::r"=-'==-"- G"’a
! Genel Bagskanimiz Metin Memis, tum ulkeyi &)
Toplantinin videosu igin kapsayan te§ki|at egitimlerimiZin ba§a-

akilli telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

Sendikamiz tarafindan duzen-
lenen Teskilat Egitim Toplantilari,
Erzurum’da yapilan 5. Bolge Top-
lantisiyla sona erdi.

toplantilarimiz Genel Bas-
kanimiz Metin  Memis’in

konusmasi ile basladi.
Ankara, Afyonkarahisar, Mer-

sin (iki kez) ve Erzurum’da yapilan
toplantilari, genel merkez yone-
tim kurulu Gyelerimizle birlikte,
sube yonetim kurulu Gyelerimiz
ve temsilcilerimiz katildi. Egitim

Genel Baskanimiz Metin
Memis konusmasinda sen-
dikal calismalarimiz hakkin-

Toplantinin videosu igin|
akilli telefonunuzdan
kare kodu okutunuz
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INTILARIMIZ SONA ERDI

—

arkadaslarimiza tesekkur
ediyorum” ded.i.

bulundu. Memis, Ulkemiz
ve bolgemiz Gzerinde oyun
S n o) oynandigini, birligimizi,
o retonnuzaan  kardesligimizi, mefkuremi-
a zi yok etmek icin en kirli,
en vahsi planlarin sergilen-

digini kaydetti.

Mehmet Akif inan ve yol

Toplantinin videosu igin
akilli telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

arkadaslarinin, hak ve adalet te-
melli dontstime onculik etme-
si icin Memur Sen’i kurdugunu
soyleyen Genel Baskanimiz Me-
mis, “Merhum Akif inan agabey
ve arkadaslari; Siyaset kurumu,
blrokrasisi, sivil toplum drgutleri
ile memleketin topyekin iginde
bulundugu zaaftan ancak aslina
rdcu ederek kurtulacagina yurek-
ten inandilar.

S Toplantinin videosu igin
akilh telefonunuzdan
kare kodu okutunuz




SOSYAL MEDYA SUNUMUNU MUSTAFA
BOSTANCI YAPTI

Erciyes Universitesi iletisim Fakiltesi Ogre-
tim Uyesi Dr. Mustafa Bostanci ise egitim top-
lantilarinda sosyal medya konusunda sunum
yapti. Sosyal medyanin 6nemine ve bilingli
kullanimina dikkat ceken Bostanci, bu alanin
ginlmuz popdler iletisim mecrasi oldugunu
belirtti. Sosyal medyanin popdulerliginin riskle-
ri de beraberinde getirdigini sdyleyen Bostan-
cl, sahte hesap ve paylasimlara karsi duyarli
olunmasi konusunda uyarida bulundu.

MUSTAFA ORNEK, TOPLU SOZLESME VE MEVZUAT KONUSUNDA SUNUM YAPTI

Teskilat Egitim Programi kapsaminda, Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa Or-

nek ve Genel Merkez Hukuk Misavirimiz Ozlem Titrek, Toplu Sézlesme Kazanim-
lari hakkinda sunum yapt.

OZAYDIN, DEGERLER SENDIKACILIGINI
ANLATTI

Gazi Universitesi 1iBF Ogretim Uyesi
ve SASAM is Giicl Politikalari ve Sendikal
Haklar Direktort Dog. Dr. Mehmet Merve
Ozaydin; degerler sendikaciligi konusunda
sunum yapti.

Ozaydin  sunumunda sendikaciligin
esaslari, Ulkemizde sendikaciligin gelisimi
ve degerler sendikaciligi Gzerine degerlen-
dirmelerde bulundu. Saglik-Sen, Memur-
Sen ve bagl sendikalarin degerler sendi-
kaciligl konusunda 6nemli bir yere sahip
oldugunu soyleyen Ozaydin, gecmiste bu
alanda yasanan sorunlarin tlkeye maliye-
tinin agir oldugunu ifade etti.

TEMSILCI iLETiSiM BECERILERINi
RAHiIM ALADAG ANLATTI

Egitim Uzmani Rahim Aladag ise teski-
lat egitim toplantilarimizda, Temsilci ileti-
sim Becerileri konusunda sunum yapt.

Aladag sunumunda, iletisim yontemle-
ri, ikili iliskiler, etkileme yontemleri, iletisi-
min temel ilkeleri Gzerine bilgi aktariminda
bulundu. Uygulamali egitimlerle konulara
aciklik getiren Aladag, sendikaciligin en
onemli hedeflerinden biri olan genis kit-
lelere ulasmada iletisim tekniklerinin 6ne-
mine vurgu yapti.
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Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Mer-
kezi EnstitGsi (SASAM) tarafindan dU-
zenlenen Asistan Hekimlerin Sorunlari ve
Coézim Onerileri calistayimiz Ankara’da
yapildr.

Calistayin acilisinda konusan Genel
Baskan Yardimcimiz Kemal Cirak, Saglik-
Sen olarak sorunlarin ¢ézimune yonelik
calistaylar dizenleyerek sorunlara ¢ozim
onerileri gelistirdigimizi soyledi. Hekimle-
rin Mesleki ve Ozliik Sorunlari Calistaylar
kapsaminda Asistan Hekimlerin Sorunlari
ve Cozim Onerileri calistayinin dizen-
lendigini soyleyen Cirak, “Bugiin burada
asistan hekimlerin sorunlari, ¢c6zim 6ne-
rilerini tartismak Uzere bu ¢alistayimizi ya-
piyoruz. Sahada isin iginde olan siz degerli
asistan hekimlerimiz, SASAM uzmanlari-
miz ve direktorlerimizle verimli bir calisma
olacagina inaniyoruz.” Seklinde konustu.

Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa
Ornek ise konusmasinda SASAM olarak
politikalara yon verecek calismalara imza
atildigini, dizenlenen calistay ve toplanti-
lardan ortaya cikan sonuclari bakanliklarin
ilgili birimleri, blrokratlar ve siyaset kuru-
mu ile paylastigimizi soyledi.

NSTiTUSU
HEKIMLERIN MESLEKI VE

OZLUK INLARI ¢
istan Heki®_~ #+ Sorunla

Asistan
Hekimlerin
Sorunlan ve

| Coziim Onerileri

Calistayr
- Diuizenledik

RARRE pERTiTHEN
M i rHi

Y

SASAM Saglik Politikalari Direktori
Prof. Dr. Mustafa Necmi ilhan da konus-
masinda, saglik sistemi ile ilgili bircok
calistay dlzenledigimizi soyledi. Saglk
calisanlarinin sorunlarini dnemsedigimizi
belirten ilhan, sistemin en &nemli halka-
larindan asistan hekimler icin de ayri bir
calisma yaptigimizi ifade etti.

Calistayda ele alinan konular su sekil-
de:

1. OTURUM

- Asistan Hekimlerin Sorunlari ve Cozim
Onerileri

- Turkiye'de Asistan Hekim Kimligi

- Gorev Tanimlari

- Akademik ve Mesleki Gelisim

- TUS ve Uzmanlik Tercihleri

- Calisma Sureleri ve s Yuki ( Yapilan Go-
revler, Nobet Sireleri, izinler)

- Calisma Ortami (Fizik Mekan, Psikososyal
Etkenler)

- Mali Haklar ( Maas, Sabit Ek Odeme, Per-
formans Ek Odemesi, Nébet Ucreti, Diger)
- Asistan Hekimler Arasinda Maas Farki
(Universite, EAH, Bakanlik Kadrolu Univer-
sitede Gorev Yapanlar, Vakif Universitesi
Calisanlan)

2. OTURUM
- Asistan Hekim insan Giicti Planlamasi
- Devlet Hizmet YukimlulGga
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Aile Hekimligi’nde

100 Ceza Puani 200’e Cikarild

Aile hekimligi 6deme ve sdzlesme yonet-
meliginde degisiklik yapildi. Resmi Gazete'de
yayimlanan degisiklik ile aile hekimi ve aile
sagligl calisanlarina bir sozlesme donemi
icinde verilen ihtar puanlarinin yiz puana

ulasmasi héalinde sozles-
mesinin  vali tarafindan
sona erdirilecegine dair
hikdmdeki yliz puan sarti
iki yGz puana cikartilmistir.
Buna gore iki yillik sozles-
me donemi igerisinde iki
yUz ihtar puani alanlarin
sozlesmesi feshedilecektir.

Yayimlanan ydnetme-
likte mali yil basladiktan
sonra sozlesme imzalayan aile hekimligi ¢a-
lisanlarinin ihtar puaninin da ne sekilde he-
saplanacagi aciklanmistir. Buna goére kalan
surelerinin iki yillik streye oraninin iki ytz
ile garpimi sonucu bulunacak ihtar puanina

ulasmalari halinde sozlesmeleri feshedile-
cektir.

Genel Baskanimiz Metin Memis ise Res-
mi Gazete’de vyayinlanan bu degisikligin
olumlu bir adim oldugunu fakat sézlesme
feshinin 100 puandan 200 puana ¢ikariima-
sinin beklentileri karsilamadigini vurguladi.
Genel Baskanimiz Memis, “Aile hekimleri-
miz nobet uygulamasi ve buna bagli olarak
ihtar puani ile sistemden sogutulmaktadir.
Bugln vyapilan degisiklik yeterli degildir ve
ceza sistemi ortadan kalkmalidir. Bu isrardan
vazgecilmelidir. Ayrica, aile hekimligi sistemi,
eksikleri de gbzden gecirilerek, konunun bu-
tln taraflarinin icinde yer alacagi platformda
yeniden dizenlenmelidir” seklinde konustu.



Saglik-Sen  olarak, Basbakan Ahmet
Davutoglu’nun saglk calisanlarina yonelik
yaptigl aciklamalari 6nemsiyoruz. Yapilan
calismalar yipranma pay! talebimizin hayata
gecmesi yolunda énemli bir baslangic niteligi
tasimaktadir.

Basbakan Ahmet Davutoglu’nun yaptigl
aciklamalar ve buna yonelik degerlendirme-
lerimiz su sekilde:

YIPRANMA PAYI:

Nobet tutan saglik personeline, tuttuklari
ndbet oraninda yipranma payi verilecegine
yonelik aciklamayi, yipranma payi talebimizin
hayata geg¢mesinin baslangici olarak gori-
yoruz. Bu kapsamda Basbakan’in, yipranma
payina yonelik taleplerin yeniden degerlen-
dirilip, calismalarin kademeli ve basamakl
bir sekilde sonuclandirilacagina yonelik agik-
lamasini da yipranma payinin daha kapsamli
olmasina iliskin talebimizin hayata gegmesin-
de atilmis 6nemli bir adim olarak degerlen-
diriyoruz.

Basbakan Davutoglu, “Saglik calisanlarinin
unvanina ve calistigl saglik tesisinin mulkiye-
tine bakilmaksizin tim saghk calisanlarimiz,
fiili hizmet zammindan tuttugu nébet saati-
ne gore 15 glin ile 90 glin arasinda bu haktan
yararlanacaktir. Bu haktan vyararlananlar, 3
yila kadar erken emeklilik hakki elde edecek.”
aciklamasinda bulunmustur.

Sadece nobet tutan saglik personeline,
tuttuklari nébet oraninca yipranma payi ve-
rilecek olmasi, saglik calisanlarinin, beklen-
tilerini tam anlamiyla karsilamayacaktr. Yip-
ranma payl, saglik hizmeti sunan herkesin
hakkidir. 5510 sayili Kanun riskli isleri acgikla-
maktadir; buna ragmen Saglik Bakanhgi'nin
sadece nobet tutanlara yipranma payl 6n-
gormesi kanuna da uygun degildir. Zira sag-

Yipranma Payvl,
Saghk Hizmeti Sunan
Herkesin Hakkidir

lik hizmeti ortamlarinin risk cesitleri ve olasi
tehlikeleri direkt nébet uygulamasiyla ilgili
degildir.

Bu gercekten hareketle saglik calisanla-
rina yipranma payi hakki verilmesi igin mu-
cadele veren Saglk-Sen’in girisimleri netice-
sinde Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan iki
yil once acik¢ca 5 hizmet yilina karsilik bir yil
ylpranma payi sozU verilmistir.

is Sagligi ve Glvenligine iliskin isyeri Teh-
like Siniflari Tebliginde yer aldigi sekliyle cok
tehlikeli risk grubuna giren ikinci ve Gglinci
basamak saglk tesislerinde, 112 acil saglik
hizmetlerinde ve Adli Tip Kurumu’nda saglk
hizmeti sunumunda gorev yapanlar icin 360
glne 90 gln, diger saghk kurum ve kurulus-
larinda saghk hizmeti sunumunda calisanlar
icin ise 360 gline 60 giun fiili hizmet suresi
zammi verilmesi talebimizdir.

Buna iliskin bilimsel ve hukuksal gerekce-
lerle hazirladigimiz, butln saglik calisanlarini
kapsayan ve gecmise yonelik yipranma payini
da iceren calismamizi, ilgili meclis komisyo-
nu Uyelerine ulastiracagiz ve sonuna kadar
takipcisi olacagiz. Surecle ilgili gelismeleri de
takip edip, bu konuda bize ilk s6zU veren Sa-
yin Cumhurbaskanimizi da bilgilendirecegiz.

SAGLIK CALISANLARININ EMEKLI
MAASLARININ YUKSELTILMESi:

Hekim ve dis hekimlerinin emekli ma-
aslarinin yukseltiimesi aciklamasini olumlu
buluyoruz. Yapilacak dizenleme ile kamu-
dan emekli olan hekim ve dis hekimlerinin
emekli maaslari 2100 liradan 3100 Tlye, uz-
man hekimlerin emekli maaslari da 2580’den
3250 Tl'ye ¢ikacak. Ancak, bizim talebimiz
bitun saglik calisanlarinin emekli maaslari-
nin artiriimasidir. Bunun icin de ek 6demeler,
emeklilige yansitiilmalidir. Bunun yapilmasiy-

la emekli ikramiyeleri ve emekli maaslarinin
artmasi saglanmis olacaktir. Bashakan Ahmet
Davutoglu’nun saglik cahlisanlarinin emekli
maaslarinin yukseltilmesine yonelik bir calis-
ma yapildigi aciklamasi da 6nemlidir. Bu yon-
deki calisma en kisa stirede tamamlanmali ve
hayata gecmelidir.

SAGLIKTA SiDDETE SIFIR TOLERANS:

Saglikta siddete sifir toleransa yonelik
aciklamayi, bizim talep ve calismalarimizin
sonuglanmasi olarak goriyor, takdirle karsi-
liyoruz. TCK'da yapilacak degisiklikle, saglikta
siddet uygulayanlarin tutuklu yargilanacak
olmalari, bu yonde daha once alinan kararin
uygulanmasini saglayacaktir. Saglik-Sen ola-
rak, 2011 yilinda duzenledigimiz calistayda,
‘Emege Saygl, Saglikta Siddete Sifir Tolerans’
demis ve saglik calisanlarina yonelik siddete
dikkat cekerek, gerekli 6nemlerin alinmasinin
oncilugind Ustlenmistik.

HEKIMLERIN EMEKLILiK YASININ 72’YE
CIKARTILMASI:

istege bagl olarak, hekimlerin emeklilik
yaslarinin 65’den 72’ye cikartilacak olmasi
onemlidir. Ancak, esas olan hekimlerimizin
ve saglik calisanlarimizin kag yasinda emek-
li olacagl degil, emeklilikten 6nceki calisma
sartlari ve emekli olduktan sonraki hayat
standardidir.

TERORLE MUCADELE BOLGESINDEKI
DONER SERMAYE ODEMESI:

Terorle mucadelenin etkin olarak yaratdl-
dugu ve glvenlik bolgesi ilan edilen yerlerde
gorev yapan saglik calisanlarina ek 6demenin
Ust limitten 6denecek olmasini takdir ediyo-
ruz. Ancak, bu uygulama, terorle micadele
merkezi olarak ilan edilen yerlesim merkezi-
nin mensubu oldugu il ve butun ilcelerini kap-
samali, ayrica AFAD’In yurt disindan Glkemize
siginanlari misafir ettigi yerlesim merkezle-
rindeki saglik calisanlarini da kapsamaldir.



32 PYEA

Aile Hekimligi =

Genel Bagkanimiz Metin Memis, aile hekimlerine getirilen '
nobet i1srarindan vazgecilmesini, aile hekimligi sisteminin 4
yeniden duzenlenmesi gerektigini soyledi. )

Dr. Savas Basar Kartal

Genel Baskanimiz Metin Memis ve ydnetim kurulu CGyele-
rimiz, Turkiye Halk Saglgl Kurumu Baskan Yardimcisi Dr. Savas
Basar Kartal ve Baskan Yardimcilari Prof. Dr. Nurhan ince, Dog.
Dr. Fazilet Duygu ve Dog. Dr. Mustafa Kemal Basarali'va hayir-
[I olsun ziyaretinde bulundu. Genel Baskanimiz Memis ziyaret-
te, aile hekimligi sisteminin, aile hekimlerinin de icinde yer al-
dig1 bir calisma ile yeniden dizenlenmesi gerektigini soyledi.
Birinci basamak saglik hizmeti olan aile hekimliginin ruhuna uy-
gun olarak calismasi gerektigini belirten Genel Baskanimiz Memis,
“Aile hekimlerimiz ndbet uygulamasi ve buna bagli olarak ceza
puani ile sistemden sogutulmaktadir. Bu isrardan vazgecilmelidir.
Ayrica, aile hekimligi sistemi, eksikleri de gdzden gecirilerek, ko-
nunun bitin taraflarinin icinde yer alacagi platformda yeniden
dizenlenmelidir” seklinde konustu.

DONER SERMAYEDEN KESILEN VERGILER IADE EDILSIN, YENI KE-
SINTI YAPILMASIN

Genel Baskanimiz Memis ayrica, doner sermayeden gelir vergisi
kesilmesini saglayan hikiimlere yonelik, actigimiz dava sonucu Da-
nistay 4. Dairesi’'nin yUritmeyi durdurma karari verdigini hatirla-
tarak, bu kararin verildigi tarihten itibaren, kararin kapsadigi il sag- |
Itk madarlagu il halk saghg mudurligine bagli calisanlarin doner i
sermayelerinden gelir vergisi kesilmemesi gerektigini ifade etti.
Memis ayrica, aile hekimlerinin asgari lcretten calistirdigl perso-
nele yapilan édemelerde, asgari Ucretin artirilmasindan kaynakl
devlet katkisindan aile hekimlerinin de faylanabileceginin aile he-
kimlerine duyurulmasinitalep etti. Genel Baskanimiz Memis ayrica,
yonetmeligin yayinlandigi 2012 yilindan bugline kadar kesilen gelir
vergilerinin de ¢alisanlara iadesinin yapilmasi gerektigini kaydetti.
Ziyarette Genel Baskanimiz Metin Memis’in yani sira, Genel Bas-
kan Vekilimiz Semih Durmus ile Genel Baskan Yardimcilarimiz Ke-
mal Cirak, Himmet Bavyar, idris Baykan, Mustafa Ornek ve Abdiila-
ziz Aslan da yer ald.




Saghk Cahsanlarmn Is Yii

Genel Bagkanimiz

Metin Memis ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu |
uyelerimiz, Saghk
Bakanligi Bakan
Yardimcisi Ahmet Baha
Ogiitken ve Saglik
Hizmetleri Genel Muduiru
Prof. Dr. Nurullah
Okumus'u ziyaret ederek,
talep ve sorunlarimizi
iletti.

Lisans tamamlamanin hayata gectigini
hatirlatan Genel Baskanimiz Memis, uygula-
madan kaynaklanan sorunlarin giderilmesin-
de Saglik Bakanhgi'nin da devreye girmesini
istedi. Yipranma payinda atilan adimlarin en
kisa slirede sonlandirilmasi ve ek 6deme-
lerin de emeklilige yansitilarak bir magdu-
riyetin giderilmesini isteyen Memis, Bakan
Yardimcisi Ogiitken’den bu konulara destek
olmasini istedi.

Saglk Hizmetleri Genel MUudurligid’'ne
atanan Prof. Dr. Nurullah Okumus’u da zi-
yaret eden Genel Baskanimiz Memis ve
yonetim kurulumuz, saglik hizmetlerinin
sunumunda saglik calisanlarinin  yasadigl
sikintilari dile getirdi. Calisma sartlarinin iyi-
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Bakan Yardimcisi Ahmet Baha Ogiitken’i ziyaret eden Yonetim
. Kurulu Uyelerimiz, Saglik-Sen’in ¢alismalari hakkinda bilgi verdi.

lestirilmesi ve ek
istihdamlar yapi-
larak calisanlarin
yukinin azaltl-
mas! gerektigini
ifade eden Me-
mis, saghk call-
sanlarinin buyuk
bir dzveriyle hiz-
met ettigini an-
cak bunun karsi-
higini alamadigini
kaydetti.

Ziyaretlerde
Genel Baskanimiz Metin Memis’le birlikte
Genel Baskan Vekilimiz Semih Durmus, Ge-

Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Saghk Hizmetleri Genel
Mudiirliigii’'ne atanan Prof. Dr. Nurullah Okumus’u da ziyaret etti.

nel Baskan Yardimcilarimiz Himmet Bayar,
idris Baykan, Mustafa Ornek ve Abdiilaziz
Aslan da yer aldI.

Dagitilabilir Doner Sermaye

Miktar Artirilsin

Genel Baskanimiz Metin Memis ve
Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, TKHK
Baskanligi'na atanan Prof. Dr. Alper Cihan’i
ziyaret ederek, ‘hayirli olsun’ dileklerini iletti.
Ziyarette konusan Genel Baskanimiz Memis,
sabit ek ddemenin disinda doéner sermaye
o6demesinin bir¢cok kurumda yapiimadigina
dikkat ceken Memis, dagitilabilir doner ser-
mayenin artirilmasini istedi. Genel Baskani-

miz ayrica, hastane yonetimi ve genel sek-
reterliklerin de dagitilacak déner sermayeye
olumsuz yonde midahalede bulunmamasi-
ni istedi. Yapilan midahalelerle déner ser-
mayenin st limitten verilmedigine dikkat
ceken Genel Baskanimiz Metin Memis, Ust
limitten 6deme yapilmasi talebini dile getir-
di. Saglk calisanlarinin tuttuklari nébetlerin
karsiliginin, nébet Ucreti yerine izinle kar-

silanmaya calisildigini da ifade eden Genel
Baskanimiz, tutulan nobetlerin karsiliginda
nobet Ucreti ddenmesi gerektigini kaydetti.

CiHAN: CALISAN MEMNUNIYETI DE HASTA
MEMNUNIYETi DE ARTSIN

TKHK Baskani Prof. Alper Cihan da konus-
masinda, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirdi. iletilen her talebi dikkatle ince-
leyeceklerini belirten Cihan, kendisinin de
calisanlarin sorunlarini yakinen bildigini, o
sebeple elinden geldigince bu yénde calisa-
caginiifade etti. Calisan memnuniyetinin hiz-
met kalitesini artirdigini, bunun da vatandas
memnuniyetine yansilyacagini sdyleyen Prof.
Cihan, amaclarinin hizmet sunarken mem-
nun olan saglik calisani ile aldigi hizmetten
memnun kalan vatandas oldugunu ifade etti.

Ziyarette Genel Baskanimiz  Metin
Memis’in yani sira Genel Baskan Vekilimiz
Semih Durmus, Genel Baskan Yardimcilari-
miz Kemal Cirak, Himmet Bayar, idris Bay-
kan, Abdiilaziz Aslan ve Mustafa Ornek de
hazir bulundu.
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Teskilatimiz Divan Toplantal

Genel Baskanimiz Metin Me-
mis, subelerimiz tarafindan
diizenlenen Divan Kurulu
Toplantilari’na katildi. Di-
van Toplantilar’nda sen-
dikamizin calismalari
hakkinda bilgi veren Me-
mis, giindemdeki konu-
lara yonelik degerlendir-
melerde de bulundu.

Genel Baskanimiz Metin
Memis, subelerimiz tara-
findan dlzenlenen Divan
Kurulu Toplantilar’'na ka-
tildi. Divan Toplantilari’nda
sendikamizin calismalari
hakkinda bilgi veren Me-
mis, gindemdeki konulara
yonelik degerlendirmelerde
de bulundu. Divan Toplantisi
icin gittigi illerde bazi ziya-
retlerde de bulunan Genel
Baskanimiz, Uyelerimiz ve
saglik calisanlari ile de bir
araya geldi. Genel Baskani-
miz Sanhurfa, Sivas, Deniz-
li, Aksaray, Nigde, Manisa,
Hatay, Kilis, Bursa, Konya ve
Istanbul 2 No’lu Subemizin
Divan Toplantilar’'na katil-
di. Genel Baskanimiz ayrica
Konya Universite, Samsun
ve Burdur Subemizin sube
acilis programina katildi.

Divan  Toplantilar’nda
konusan Genel Baskanimiz

\"-\.

Memis, Ulkemizi mesgul
eden sorunlarin Ustesinden
birlik ve beraberligimizle
gelecegimizi, bu sekilde asa-
mayacagimiz bir engel ol-
madigini soyledi.

Ulkemize nifak tohumu
ekmek isteyenlerin bos dur-
madigini  soyleyen Genel
Baskanimiz, bu ser odakla-
rinin her birinin ayri bir iha-
net pesinde oldugunu kay-
detti. Sehirleri canli bomba
ve hendeklerle yasanmaz
hale getirmek isteyenlerin
kazdiklari hendeklere go-
maldugind séyleyen Genel
Baskanimiz Memis, terorin
ilacinin birlik ve beraberligi-
miz oldugunu, Memur-Sen
ve Saglik-Sen olarak mille-
timizin birlik ve beraberligi
icin her tlrlt sorumlulugu
aldigimizi, bundan sonra da
Uzerimize dlseni yapmaya
devam edecegimizi kaydetti.

Samsun Subemizin
Metin Memis’in ya
aykan ve Abdiilaziz

e . .. )
yeni biirosunyn acihsina Genel Baskanim;z

NI sira Genel Baska .
Aslan da katilg, $kan Yardimcilarim; Idris

i i i
Burdur Subemizin yeni hizbet biirosunun  agihigina Genel

Baskanimiz Metin Memig’in yani sira Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Himmet Bayar ve Abdiilaziz Aslan da katildi.
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Genel Bagkanimiz Metin Memis
temaslara Genel Bagkan Yardim
Saghk-Sen Kilis Sube Bagkanimiz H

;in, Kilis'te yapmi$ oldugu
Himmet Bayar Ve

cmiz Hi
{iseyin Ozcan da katild.

Bagkanimiz Metin Memig’i
: ¢’'in yani sira Genel Bagkan Yardimcil
Himmet Bayar ve Mustafa Ornek de katildi. D

Hatay'da ya 3 H . -

° pilan il Divan Topl o

mis ile birli plantimiza Genel B .

rlikte Genel Baskan Yardimcimiz Abdiilaz:?r:rzl?r:z ':Vleﬁn e
y atay Sube

Bagkanimiz Fele :
Tt ytun Fatih Go A
temsilcilerimiz katild), Gong, sube yonetim kurulu iiyeleri ve isyeri

= . g i ’
Denizli Subemizin il Divan Toplantisi’na Genel Baskanimiz Metin Memis, Genel
et Bayar katild1.

L | é s il Konya i]r]i\}e’rs’.tf?, il

Rt £ | & | ! ' = iteler Subemizin

g 41 2l X : Memis’in ya agilisina Genel Bask .
. i l l l ‘ l il‘ l t ). 8 1A RE - katild, yani sira Genel Baskan Yardimcimiz Hirir:r:thl:y'rfzn
istanbul 2 No'lu subemizin il Divan Toplantisi’'na Genel Baskan|m|z| "
Metin Memis'le birlikte Genel Bagkan Yardimcilanmiz Kemda
Girak, Himmet Bayar, Mustafa Ornek ve Abdiilaziz Aslan da katld.

Memis, Genel Bagkan

miz Metin
k sayida tem-

| g
ina Genel Bagkani !
kurulu iiyelerive ¢O

be yonetim

Nigde Divan Toplantis
Yardimcimiz Himmet Bayar, $u
silcimiz katild1.

Manifsa'. Divan Toplantis’'na Genel Bagkanimiz Metin
Memis’in yansira Genel Bagkan Yardimcimiz Kemal Cirak’ta

katildi.




On binlerce kisinin katildigr 1 Mayis
kutlamalarinda halaylar c¢ekildi, mehter
mars! ile alan costu, 4 dilde yayinlanan
bildiriyle ensar-muhacir kardesligi, emek,
dayanigma ve birlik mesajlari verildi, talepler
dile getirildi. Arapca ve Kirtce bildirileri
Suriyeli muhacirler okurken, Turkce bildiriyi
Azerbaycan vatandasi Sariyya Tagiyeva
okudu.

Meydanda atkilarla yapilan sov ise
mitinge damgasini  vurdu. Memur-Sen
Gyeleri tarafindan acilan Uzerinde ‘Hak,
‘Adalet’, ‘Emek’, ‘Kardeslik’, ‘Huzur’, ‘Alin
teri’, ‘Ozglirltk’, ‘Dayanisma’, ‘Esitlik’, ‘Birlik’,
‘Saygin I’ ve ‘Merhamet’ vyazili kirmizi-
beyaz atkilarla kamu gorevlileri gorsel sov
yapti. Memur-Sen tarafindan Twitter'da
#EmeginKahramanlari hashtagi TT listesini
salladi.

ALAN SLOGANLARLA iNLEDI
Memur-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Gunay Kaya acilis, Memur-Sen

Memur-Sen, 1 Mayis Emek ve Dayanisma
Gunu’'nu “Gug¢lu Memur, Buyuk Turkiye
ve Adil bir Dinya icin Emegin Kahraman-
lari Marag’ta” temasiyla Kahramanmaras
muftilik meydaninda kutladi.

Kahramanmaras Temsilcisi Aziz Aydin ise
selamlama  konusmasi yapti.  Alandan
saatlerce ‘Memuruz hakliyiz kazanacagiz,
‘Iste meydan iste 1 Mayis’, ‘Mazlumlarin
umudu zalimlerin  korkusu’, ‘Hak emek
Ozveri kutsaldir alin teri’, ‘Zalime karsi omuz
omuza’, ‘Katil Esad zalim Putin’ ve ‘Tertre
hayir kardeslige evet’ sloganlari yikseldi.

MARAS’TAN YUKSELEN SES: KAHROLSUN
EMPERYALIZM

Okunan bildirilerin ardindan Memur-Sen
GenelBaskaniAliYalgin, kiirstiye ¢ikt. Coskulu
alana hitap eden Yalgin, “Bugiin buradan
emperyalizme, emperyalistlere meydan
okuyoruz. Teror orgltleri ve efendileri sunu
bilin ki; Caglardan caglara, kusaklardan
kusaklara slregelen kardesligimizle bas
edemeyeceksiniz, yenileceksiniz, yok
olacaksiniz. Kapitalistler, tetikgiler, devlete
paralel hat cekenler, hesap verecek, bedel
odeyeceksiniz. Somurgeciler, kan emiciler,
isgalciler, darbeciler, hep birlikte tarihin ¢op
sepetine gideceksiniz. Sesimize, s6zimize,

glc katan; Emegi ile var olanlar, Memurlar,
isciler, Emekliler, Emniyet Mensuplari.
Anadolu’'mun gengleri, kadinlari, esnaflari,
memleketimin  ciftcisi, issizi, yoksulu,
tlkemin sanatgilari, sporculari, gazetecileri,
GUcli Memur, Blyuk Tirkiye, Adil Dinya
diye haykirdigimiz 1 Mayis'a, Muftalik
Meydani’'na hos geldiniz” seklinde konustu.

“1 MILYON MEHMET AKiF’LE ZiRVEDEN
YENi UFUKLARA YURUYORUZ”

Yalgin, Memur-Sen’in, ¢agin erdemliler
hareketi oldugunu, Memur-Sen’in, durusuyla
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GENEL BASKANIMIZ
METIN MEMIS’IN 1 MAYIS MESAIJI:

1 Mayis emegin ve dayanismanin sembol
glinidir. Memur-Sen olarak, bu anlaml
gliniin marjinal gruplarin emek istismari ve
terorize etmelerinin Oniine gecerek, emek
ve dayanisma giinii olmasini sagladik. Bizim

kamu gorevlilerini koruyan Qi . a1 q o8
pOsssppanl  talebimiz sonrasi 1 Mayis resmi tatil ilan edildi.
(EIINCCILIETEEGCEN 1 Mayils Emek ve Dayanisma Giinii, bizim
surdirdd:  “Memur-Sen, = dabhil | la birlikt sin dil
BTSNl sirece dahil olmamizla birlikte emegin dile
Memur-Sen, WIEiEw  getirildigi, taleplerin haykirildigi platformlara
beraberdir. Millet iradesini Q00 .
peaaerenarell doniistii. Kavga etmeden, kirip doknjeden
SRR LEESITRE  Mayis'in kutlanabilecegini herkese gésterdik.
Milyon Mehmet Akif'le, 1 ’ . :

Milyon Aliya'yla, 1 Milyon Her 1 Maylil baska b.|r sehirde kutlayatak bu
NWRCEMAERE MY coskunun tim Ulkemize yayilmasini sagladik.

Millis Nuri'yle zirveden yeni ufuklara yirtyoruz.” Halkimizla bijtt'jnlestik. Biitiin emekgilerin 1

MUFTULUK MEYDANINDAN TALEPLER YUKSELDI Mayis Emek ve Dayanisma Giinii kutlu olsun.
Yalgin, Memur-Sen olarak taleplerini su sekilde 5|_ra|ad|: “Biz,
insan onuruna yarasir calisma sartlari talep ediyoruz. Is givencesi Vekil ebe ve hemsirelerin, kamu dis aile sagligi merkezi calisanlarinin,

kirmizi cizgimiz, diyoruz. Glvencesiz calismaya son verilmesini,
issizligin  bitirilmesini, ekonomik blylimeden pay verilmesini
istiyoruz. Taseron iscilige son verilsin, glivencesiz istihdam hatasina
distlmesin istiyoruz. Bu kardeslerimiz mutlaka glivenceli ve kadrolu
olsun. 4/B ve 4/C’li butin sozlesmeli personelin kadroya gecmesini
istiyoruz. Universite mezunu isgilerin kadroya gegirilmesini istiyoruz. kazanmaya, kazanim Gretmeye devam edecegiz.”

vekil imamlarin, ek ders licretiyle gérev yapanlarin, usta ¢greticilerin
de kadrolu olmasini istiyoruz. Ogretmenden hemsireye, doktordan
imama, is ve meslek danismanindan sosyal calismaciya kamuda
personel aciginin kapatilmasini istiyoruz. Memur-Sen olarak




Efel izyon.

KiK Toplantilarinda
Taleplerimizin Takipcisi Olduk

Saglik Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Halk
Saghg Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Nisan ay1 Kurum idari Kurul (KiK) Toplantilari
yapildi. Yetkili sendika olarak katildigimiz KiK toplantilarinda taleplerimizi dile getirdik, gegmis dénem

KiK toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasina yoénelik takibimizi siirdiirdiik.

YONETIM
HIZMETLERI KIK
TALEPLERIMIZ

Saglik Bakanhgl Yonetim Hizmetleri Ge-
nel Mudurligi’nin Nisan ayr Kurum idari
Kurul Toplantisi Genel Baskanimiz Metin
Memis, Genel Baskan Yardimcimiz Mus-
tafa Ornek ve Hukuk Misavirimiz Ozlem
Titrek’in katihmi ile katild.

Genel Bagkanimiz Memis'in dile getirdigi
taleplerimizden bazilan su sekilde:

1. il Saglik Mudurligi ve Halk Saghgr M-
diurligtinde calisanlar sabit Gstd doner
sermaye alamamaktadir. Muadurliklerde
dagitilacak doner sermaye miktarinin arti-
rilmasi saglanmalidir.

2. 112’lere alinan 3 bin taseron isci uygu-
lamasi hem calisanlar hem atamayi bek-
leyenler acisindan ciddi bir sorun halini
almistir. Bundan sonra bu hizmetlerin ta-
seron isci alimi ile yapilmamalidir.

3. Saglk Bakanhgi Acil Saglik Hizmetleri
Genel MuduarlGgi’'nin 12.01.2016 tarihli
ve “Eksitus Karar1” konulu yazisindan do-

layr 112 calisanlari bazi vakalarda adeta
cenaze aracl halini almistir. Genelgenin
tekrar degerlendirilmesi gerekmektedir.

4. Saglik Bakanhgi ve baglh kuruluslari ara-
sinda ayni unvan ve bransta gorev yapan
personelin becayis yapabilmesine imkan
verilmelidir.

5. Halk Saghg Muddurlikleri ve TSM’lerde
calisanlar ile aile hekimi ve aile saglg ca-
lisanlarina hac gorevi verilmesi saglanma-
hdir.

6. En kisa zamanda yeni gérevde yikselme
ve unvan degisikligi sinavi yapiimalidir.

7. Gorevde ylkselme sinavi ile sube mi-
dirltgld kadrosuna atananlara Halk Sag-
g1 Kurumu
birinci  dere-
ceyi verirken,
Yonetim Hiz-
metleri Genel
Miadurlagu
vermeyerek
sube mauddr-
leri arasinda
esitsizlige ne-
den  olmak-
tadir. Bu uy-

gulama farkliligina son verilerek Yonetim
Hizmetleri Genel MudurlGgl tarafindan
da sube maddrlerine birinci dereceli kadro
imkani verilmelidir.

8. Ambulanslarin trafik cezalari soforle-
re odettirilmektedir. Gorevini ifa ederken
herhangi bir nedenle verilen trafik cezalari
sofore odettirilmemelidir.

9. Uzman hemsire ve uzman ebelik igin
aranan sartlari taslyanlara 3. Donem Top-
lu S6zlesme ile 5 puanlk 6zel hizmet taz-
minati artirimi verilmistir. Toplu sozlesme
ile sartlari tasiyan ebe ve hemsirelerin
bu haktan faydalanacagl vurgulanmisken,
mutemetler bakanlktan onay istemekte-
dir. Bu konuda tekrar bilgilendirme yapil-
malidir.

10. Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans
ve yiksek lisans mezunu olanlarin da uz-
man hemsire sartini tasiyor olarak kabul
edilerek 3. Donem Toplu Soézlesme ile veri-
len 5 puanlk 6zel hizmet tazminati artisin-
dan yararlanmalari saglanmalidir.

11. Nobet Ucretlerine yapilan artislardan
sonra, ndbet tutanlara nobet Ucreti ver-
mek yerine izin verilmeye baslanmistir. Bu
nedenle de servisler yari calismak zorunda
birakilmaktadir. Nobet tutanlara dncelikle
ndbet Ucreti verilmesi bu tlr sorunlari ¢o-
zecekdtir.




TKHK KiK
TALEPLERIMIZ

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu (TKHK)
Nisan ay1 KiK Toplantisi, Genel Baskanimiz
Metin Memis, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Mustafa Ornek ve Himmet Bayar’la Hukuk
Musavirimiz Ozlem Titrek'in katihmi ile
yapildr.

TKHK adina Baskan Yardimcisi Dr. Ercan
Ozgil’tin katildigi KiK Toplantis’nda, déner
sermaye, becayis, nébet Ucretleri, sendikal
izinlerden kesinti yapilmamasi gibi bircok
konu ele alindi.

Nisan 2016 KiK Toplantis’na tasidigimiz
taleplerimizin tamami ise su sekilde:

1. 663 sayili KHK'ya tabi sendika yonetici
ve temsilcilerinin 4688 sayill Kanun geregi
kullandiklari izinlerde Ucretlerinden kesinti
yapilmamaldir.

2. AFAD’a bagh kamplarin  bulundugu
yerlerdeki saglik tesislerinde gorev yapan
tabip disi personelin tavan ek odeme
oraninin O yerine O olarak uygulanmasina
dair 3. Donem Toplu Sozlesme hikminin
uygulama alanini “.. kamplarda misafir
edilen yabanci uyruklularin yasadigi barinma
merkezlerindeki gecici saglk tesislerinde,
gecici saglik tesisi bulunmayan barinma
merkezlerinde ise barinma merkezlerinin
bagli oldugu en yakin saglik tesislerinde ...”
seklinde sinirlayan TKHK'nin  20.01.2016
tarih ve 5516.44 sayili “3. Donem Toplu

THSK KiK
TALEPLERIMIZ

Turkiye Halk Sagligi Kurumu (THSK) KiK
Toplantisi Genel Baskan Yardimcilarimiz
Mustafa Ornek ve Himmet Bayar ve Hukuk
Musavirimiz Ozlem Titrek’in katihmi ile
yapildi. Tarkiye Halk Saghgi Kurumu (THSK)
adina toplantiya Kurum Baskan Yardimcisi
Bekir Keskinkili¢ ve daire baskanlari katild.

Sozlesme” konulu vyazisinin  dizeltilmesi
gerekmektedir.

3. Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslar
arasinda ayni unvan ve bransta goérev yapan
personelin becayis yapabilmesine imkan
verilmelidir.

4. Genel sekreterin ve doner sermaye
komisyonunun dagitilabilir doner sermayeye
iliskin karari onaylama ve degistirme yetkisi
kisitlanmalidir. inceleme heyetlerinin
puanlari maniptle edebilmesi hususunun
onlne gecilmesi gerekmektedir.

5. Hemsirelere yatan hasta bakimi, yatak
dizeltme gibi gorevler verilmemelidir.

6. Uzman hemsire ve uzman ebelik igin
aranan sartlari tasityanlara 3. Donem Toplu
Sozlesme ile 5 puanlik 6zel hizmet tazminati
artirimi verilmistir. Toplu sézlesme ile sartlari
taslyan ebe ve hemsirelerin bu haktan
faydalanacagl vurgulanmisken, mutemetler
bakanliktan onay istemektedir. Bu konuda
tekrar bilgilendirme yapilmalidir.

KiK Masasina tasidigimiz taleplerimizin
bazilari su sekilde;

1. il Saghk Mudarliga ve Halk Saghg
MudurlGginde calisanlarin bayik kismi
sabit UstlU doner sermaye alamamaktadir.
Mudurliklerde dagitilacak doner sermaye
miktarinin artirilmasi saglanmalidir.

2. Halk Saghg Kurumuna bagh entegre
hastanelerde gorev yapan dis hekimleri

7. Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans ve
yuksek lisans mezunu olanlarin da uzman
hemsire sartini tasiyor olarak kabul edilerek
3. Donem Toplu Sozlesme ile verilen 5
puanlik 6zel hizmet tazminati artisindan
yararlanmalari saglanmalidir.

8. Ozellikle kiictik hastanelerde sozlesmeli
yoneticiler bir sekilde hizmet sunumuna
katki vermekteler. Bu katkinin maddi olarak
bir karsiligini almalari saglanmalidir.

9. Nobet Ucretlerine vyapilan artislardan
sonra, nobet tutanlara nobet Gcreti vermek
yerine izin verilmeye baslanmistir. Bu
nedenle de servisler yari sayiyla calismak
zorunda birakilmaktadir. Nobet tutanlara
oncelikle ndébet dcreti verilmesi bu tlr
sorunlari ¢ozecektir.

10. icap nobeti tutan hekimlere mesai disi
calisma hakki verilmemektedir. Ozellikle tek
brans hekimlerinde ciddi sorun olan bu konu
¢ozilmelidir.

ADSM’ye  gorevlendirildiklerinde ek
6deme yoninden magdur olmaktalar. Bu
magduriyete ¢6zUm bulunmalidir.

3. Saghk Bakanlgl ve bagh kuruluslari
arasinda ayni unvan ve bransta gorev
yapan personelin becayis yapabilmesine
imkan verilmelidir.

4. il Maudurliklerinde ve TSM’lerde
calisanlar ile aile hekimi ve aile saghgi
calisanlarina hac  gorevi  verilmesi
saglanmalidir.

5. Ozelikle B sinifi ASM den A sinifi ASM ye
geciste aile hekimine cari gider 6demesi
artmaktadir. A sinifi ASM’nin cari giderleri
artmis olsa da clz-i bir tutar da olsa Ust
sinifa ¢clkma hususunda aile saghgi calisani
da odullendirilmelidir.

6. Aile hekimlerine adli nobetlerinde icap
nobet Gcreti verilmelidir.

7. Gorevde yikselme sinavi
mUudurlagi kadrosuna

ile sube
atananlara
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Yonetim Hizmetleri Genel Mudarltga
mazeret durumu tayinlerini yaparken,
Halk Saghgi Kurumu 2 yil boyunca atama
yapilamayacagl  gerekgesiyle  mazeret
tayinlerini gerceklestirmemektedir. Sinav
duyurusunda da belirtildigi Gzer 2 yil tayin
yasagi mazeret durumutayinleriicin gecerli
degildir. Halk Saghgi Kurumu tarafindan
yapilan bu haksiz uygulamaya bir an
evvel son verilerek sube muddirlerinin
mazeret durumu tayinlerinin yapilmasi
saglanmaldir.

ASP BAKANLIGI KiK
TALEPLERIMIiZ

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
(ASPB) KiK Toplantis’'na Genel Baskan
Yardimcilarimiz Mustafa Ornek ve Himmet
Bayar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
adina ise Miistesar Yardimcisi Recep ince ve
birokratlar katildi.

KiK Toplantisina tasidigimiz taleplerin
bazilari su sekilde;

1. Ekim 2015 Kurum idari Kurul taleplerimize
iliskin calisma ve degerlendirme yapilacagi
belirtilen maddelerin calismalarinin  ne
asamada olduguna dair tarafimiza bilgi
verilmelidir.

2. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgl Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 7.
maddesinin ikinci fikrasinda birinci, ikinci
Uglncl ve dordincl bolgelerde ne kadar
sire ile calisilacagl dizenlenmistir. Bu
sireler nedeniyle hizmet slresi ve hizmet
puani ne kadar fazla olursa olsun doérdincu
bdlgeden birinci bolgeye tayin istenemiyor.
Ancak ilk atama ile birinci bolgeye atanmis
olanlar emekliliklerine kadar diger bolgeler
icin belirtilen hizmet slresini doldurma

yukimliligd  olmadan  calisabilecektir.
Yonetmelikte  belirtilen  slreler  kadar
bolgelerde  calisma  yukimlaligd  ve

tayinlerde valnizca bir Ust bdlgeye tayin
isteyebilme zorunlulugu kaldiriimaldir.

3. Ozellikle son dénemde asgari (crette
yapilan iyilestirmelerden sonra hizmet alimi
ile calisan meslek elamanlarinin Ucretlerinde
de artis saglanmistir. Ancak bu durumda
Bakanligin asli personeli olan kadrolu
ve soOzlesmeli personel hizmet alimi ile
calisanlarin altinda Ucret alir hale gelmistir.
Bakanhgin kamu gorevlisi statlsindeki asli
personelinin de mali haklarinin iyilestiriimesi
is barisini koruyacak ve esit ise esit Ucret
ilkesini saglayacakdtir.

8. Uzman hemsire ve uzman ebelik igin
aranan sartlari tasiyanlara 3. Donem
Toplu Sozlesme ile 5 puanlik 6zel hizmet
tazminatt  artinmi verilmisti. ~ Toplu
sozlesme ile sartlari tasiyan ebe ve
hemsirelerin  bu haktan faydalanacagi
vurgulanmisken, mutemetler bakanliktan
onay istemektedir. Bu konuda tekrar
bilgilendirme yapilmalidir.

9. Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans
ve ylksek lisans mezunu olanlarin da

4. Acil ve afet durumlar kapsaminda her
ay yaklasik 350 Bakanlk personeli Mardin,
Diyarbakir, Sirnak vb. yerlere gecici olarak
gorevlendirilmektedir. Ancak 2006/10344
sayill Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Kararnamenin 7.
maddesinden dolayr gorevlendirilenlere
gorevlendirildikleri  bolgelere  gore ek
ozel hizmet tazminatt 6denmemektedir.
Gorevlendirme sirelerinden dolayi
kadrolarinin bulundugu yerden de ek 6zel
hizmet tazminati alamadiklarindan dolayi da
gorevlendirilen personel magdur olmaktadir.
Bu duruma bir ¢c6zim bulunmalidir.

5. Yatil kuruluslarda gorev yapan yonetici ve
calisanlara ek Ucret verilmelidir.

6. Vasilik icin sabit bir Ucret 6denmeli,
hakimin takdirine birakilmamaldir.

7. Gegicigorevle idarecilik yuriten 6gretmen
unvanh personelin yillik izin, rapor vb.
durumlarda sabit ek dersi kesilmemelidir.

8. Kurumlarda norm kadro calismalari
yapilmali ve personelin %70'i
tamamlanmadan kurulus acilmamalidir.

9. 657 sayll Kanunun vyillik izin hakkini

uzman hemsire sartini tasiyor olarak
kabul edilerek 3. Dénem Toplu S6zlesme
ile verilen 5 puanlik 6zel hizmet tazminati
artisindan yararlanmalari saglanmalidir.

10. Aile hekimligi ve Ketem merkezlerinin
yapmasi gereken smear ve GGK testleri aile
hekimligince yapilmadigi takdirde Toplum
Sagligi Merkezi personelinden performans
kesintisi yapilmaktadir. TSM’lerin kendi
sorumluluk alanlari disinda performans
kriteri uygulanmamaldir.

zorunlu

dizenleyen 102. maddesinde
hallerde vyillik sirelerine gidis ve
donds icin en cok ikiser glin eklenebilecegi
belirtiimekte, ancak bu
uygulanmasinda yoneticiler takdir yetkilerini
aleyhe Yillik izinlerde
yol iznine hikmin uygulanmasi
saglanmaldir.

izin
hikmin

kullanmaktadir.
iliskin

10. Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda
emniyet jandarma veya adliyeye ifadeye
eslik etmek Gzere cagrilan personele icap
nobet Ucreti 6denmelidir.

11. il Maudurliklerindeki yonetici sayisi
kurulus sayisina orantili olarak artiriimali
ve sube mudirligu kadrolarinin her il icin
her bir genel muadurltk hizmetlerini takip
edecek ve idari mali destek hizmetlerini
yurutecek sekilde ihdas edilmelidir.

12. Ogretmen kadrosunda olup kurulus
mudurligine vekalet eden 6gretmenlere
fazladan ek ders Ucreti verilmelidir.

13. Kadrosu Milli Egitim Bakanligi'nda olup da
gecici gorevle Bakanliginiza gorevlendirilen
ogretmenlere ek ders lcreti ddenmelidir.
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Taleplerimizi Bakan Akdag’a llettik

Genel Baskanimiz Metin  Memis ve
Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, Sag-
lik Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’a, yeniden
bakan olmasi sebebiyle hayirli olsun ziya-
retinde bulundu. Genel Baskanimiz Memis,
ziyarette taleplerimizi Bakan Akdag’a iletti.
Saglik-Sen’in Gegen yil 211 bin 648 olan lye
sayisini bu yil 233 bin 690'a ¢ikardigini soyle-
yen Memis, calisanlarinin tercih etmesinde-
ki en 6nemli etkenin sorunlarin ¢ézimune
yonelik gosterdigimiz caba ve elde ettigimiz
kazanimlar oldugunu ifade etti. Bu anlamda
Saglk-Sen ve SASAM Enstitisi olarak saglk
hizmetlerinin sunumunda yasanan sorun-
larin tespiti ve ¢ozim Onerileri gelistirmek
icin cok sayida calistay ve bilimsel calisma
yaptigimizi séyleyen Memis, elde edilen so-
nuclarin da ilgili bakanlk ve kurumlarla da
paylasildigini séyledi.

YIPRANMA PAYI BUTUN SAGLIK
CALISANLARINI KAPSAMALI

Genel Baskanimiz Memis, aciklanan no-
bete dayall yipranma payinin beklenti ve
taleplerden uzak oldugunu, bitin saglik
calisanlarini kapsayacak bir yipranma payi
dizenlemesinin yil sonuna kadar hayata
gecmesi gerektigini soyledi.

Gectigimiz yil yapilan Gorevde Yikselme
ve Unvan Degisikligi Sinavi'nin beklentiyi
karsilamadigini sdyleyen Memis, bu yil da en
kisa strede yeni bir sinav yapilmasi gerekti-
gini kaydetti.

- —
BUTUN SAGLIK
CALISANLARININ EMEKLI
MAASLARI ARTIRILMALI

Hekim ve dis hekimlerinin
emekli maaslarinin artirilaca-
gina yonelik yapilan aciklamayi
kendilerinin de memnuniyetle karsi-
ladigimizi sdyleyen Memis, bunun bitin
saglik calisanlarini kapsamasi gerektigini
soyledi.

SOZLESMELILERE KADRO VERILMELI, EK
ODEMELERDEN VERGI KESILMEMELIDIR

Kadro konusunun da bir an 6nce hayata
gecmesi gerektigini soyleyen Memis, “Tase-
rona iktidarimiz kadro sozu verdi, 4/C’lilere
kadro verilmesi de toplu sdzlesmede kabul
edildi. Bu ¢alismalar da maalesef yavas gidi-
yor. Yapilan kadro dizenlemesinin 4/B’liler,
vekil ebe hemsireler, kamu disi aile sagligi
merkezi c¢alisanlariyla, ASBP’deki ek ders
karsihg gorev yapanlari kapsamasi da gerek-
mektedir” seklinde konustu.

375 sayili KHK uyarinca 6denmekte olan
ek 6demenin damga vergisi hari¢c herhangi
bir vergiye tabi tutulmamasina karsin, doner
sermayeden 6denen ek 6demenin gelir ver-
gisine tabi tutuldugunu soyleyen Genel Bas-
kanimiz ~ Memis,
bu uygulamadan &
vazgecilmesi ge-
rektigini  soyledi.
Genel Baska-
nimiz  ziyarette |
ayrica,  saglikta
siddetin ~ dnlen-
mesi icin kalicl &
tedbirler alinmasi
ve vyasal dizen- |
lemelerin hayata
gecmesinin - yani
sira  uygulanma-
sindaki karar-

T————

igin  strmesinin  Odnemine dikkat cekti.
Aile hekimlerinin ndbet sorununu da ileten
Genel Baskanimiz, bu konunun tekrar deger-
lendirilmesini istedi. Toplu s6zlesmede imza
altina alinmasina karsin 112 calisanlarinin
yemekleri konusunda uygulamada sorunlar
oldugunu hatirlatan Memis, bunun da acil
¢o6zim bekleyen bir konu oldugunu ifade
etti. Genel Baskanimiz ziyarette sit izinle-
rinden doner sermaye kesilmemesi, s6zles-
meli yoneticilerin yillik izinlerinden déner
sermaye kesilmemesi taleplerimizi de Bakan
Akdag’a iletti.

Saglik Bakani Recep Akdag da konusma-
sinda, Saglik-Sen’in ziyaretinden duydugu
memnuniyeti ifade etti. Daha 6nceki bakan-
181 ve bakanlik sonrasi donemde sendikami-
zin ¢alismalari yakinen takip ettigini ve bildi-
gini belirten Akdag, “Bakanligim déneminde
saglik calisanlarinin sorunlari, ¢ozim éneri-
leri konularinda ortak bircok calisma yaptik.
Saglik calisanlarinin yetkili sendikasi olarak
bize aktardiginiz sorunlarla ¢dzim 6nerileri-
ni dGnemsiyoruz. Biz de sorunlarin ¢dzimdin-
de, karsilikli ishirligine ®nem veriyoruz. ile-
tilen konulari inceleyip, en kisa slrede hem
imkan hem de yetkilerimiz 6lclistnde gerekli
calismalari yapacagiz” seklinde konustu.

Ziyarette Genel Bagkan Vekilimiz Semih Durmus ile Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Kemal Cirak, Himmet Bayar, idris Baykan, Mustafa Ornek ve
Abdiilaziz Aslan da hazir bulundu.
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SENDIKAMIZI 8, KEZ YETKIVE TASIYAN
BUYUK SAGLIK-SEN AiLEMIZE

saglk ve sosyal hizmet
caliganlarinin tercihi yine
saglik-Sen oldu. Gegen yil
211 bin 448 olan Uye sayimiz

YETKININ"ADI

Haberin videosu igin

YINE SAGLIK-SE

Saglk ve sosyal hizmet calisanlarinin
tercihi yine Saglk-Sen oldu. Gegenvyil 211
bin 448 olan Uye sayimiz bu yil 233 bin
690a ulast.

Genel Baskanimiz Metin Memis yapti-
g1 aciklamada, bu sonucun gece glndiz
demeden saglik ve sosyal hizmet calisan-
larinin sorunlarinin ¢6zUmU igin ¢alisan
Saglik-Sen ailesinin bir basarisi oldugunu
soyledi. Saglik-Sen sirekli Gye artisi yapar-
ken, rakip sendikalarin Uye kaybetmesinin
saglik calisanlarinin gbrisind yansitmasi
bakimindan anlamli oldugunu soyleyen
Memis, “Ortaya cikan tablo, biz calisip ka-
zanim elde ederken, camur atip, tutmazsa
izini birakarak karalama derdinde olanlara
saglik ve sosyal hizmet calisanlarinin ver-
digi en buyuk cevaptir” seklinde konustu.

bu yil 233 bin 690’a ulasti.

akilh telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

Saglik-Sen olarak sendikacilig
Ucret boyutuna hapsetmedigimi-
zi soyleyen Memis, “Sorunlardan
beslenmek yerine, sorunlarin

¢o6zimune yonelik calismalar ya- 250000
piyor, ilgili kurum ve kuruluslarla o 200000
sorunlarin ¢6zUmu icin calismalar E- 150000
yaratdyoruz. Bazilarinin  hayalini E_ 100000
bile kuramayacagi kazanimlar elde |~  so000

ediyoruz. Olmaz denilen lisans ta-
mamlama hayata gecti, kres konu-
sunda bakanlik genelge yayinladi.

2018

2016 Yili Sendika Uye Dagilimi

. : 2016
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Yipranma payl konusunda Once

s6zUnl aldik, ardindan da toplu

sozlesmede karar aldirdik, bu yilsonuna

kadar bitin saglk calisanlarinin yipranma

payl almasini saglayacak dlzenlemenin

hayata gecmesi icin calismalarimizi strdi-
recegiz” dedi.

10.4%

0]

5%

Son Bir Yil icindeki Uye Artis Oranlan

Sorunlarin ¢ézUmu igin her
platformu degerlendirdigimi-
zi soyleyen Memis, “Saglik-
Sen olarak glcimuizU teski-
latimiz, Gyelerimiz, saglik ve
sosyal hizmet calisanlarindan
aliyoruz. Sendikal calismalari-
mizi sadece kamu gorevlileri

= ile sinirli tutmuyor, milletimi-
L zin ve dinya mazlumlarinin,
magdurlarinin yaninda olu-
%

yoruz. Ulkemiz icin, milletimiz

icin sendikacilik yapiyoruz. Yeniden buyuk
Turkiye'yi insa etmek icin ¢alisiyoruz. De-
mokratiklesme yolunda atilacak adimlari
destekliyor, anti demokratik uygulamalara
karsl tepkimizi ortaya koyuyoruz. Blylyen
ve bolgesinde lider Ulke yolunda ilerleyen
Ulkemizin 6ninU kesmek isteyen glglere
karsi mlcadele ediyoruz. Kurulan kumpas-
larin karsisinda duruyor, vesayeti desifre
ediyoruz.” Seklinde konustu.

Genel Bagkanimiz Memis, Saglik-Sen’in
yetkili olmasinda bize giivenen, destek
olan, calismalariyla bizimle olan bUtln
saglik ve sosyal hizmet calisanlariyla, bu
basarinin elde edilmesinde ter akitan ge-
nel merkez yonetiminden sube baskan ve
yonetim kurulu Gyelerine ve temsilcileri-
mize tesekkur etti.




Universite
Hastanelerinde

Doner Sermaygei®
Dagitimi A =

Adaletli Olsun

™ Haberin detaylari igin
akill telefonunuzdan
kare kodu okutunuz

Uciinci Dénem Toplu Sézlesme'de
alinan karar geregi, Yiksek Ogretim
kurumlarinda gorev vyapanlarin kadro/
gorev  unvan  katsayilarini  yeniden
degerlendirmek ve bu konu sebebiyle
magduriyet yasayan personelin kadro/
gbrev unvan katsayisinin  artirilmasi
amaclyla dizenlenen toplantiya katildik.

Yiksekogretim Kurumlarinda Doner

Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslara iliskin Yénetmelik

ekinde personelin déoner sermaye kadro/
gbrev unvan katsayilari aralik olarak
gosterilmekte ve bu araliktaki katsayiyi
belirleme  yetkisi yonetim  kuruluna
birakilmaktadir. Ancak 6zellikle hekim disi
personel icin bu katsayilar alt sinirdan
odendigi takdirde personele &denen
doner sermaye ciddi oranda dismekte

arasinda
olusturmaktadir. Bu nedenle alt sinirlarin
ozellikle magdur olan grupta yikseltilmesi
gerekmektedir.

ve Universiteler ucurumlar

Bu nedenle Bashemsire, Fakilte
Sekreteri, Bas Eczaci, Hastane MUudur(,
Uzman, Hastane Midur Yardimcisi, Eczacl
icin “1,00-1,80” katsayilari “1,50-1,80"
olarak, Hemsire, Radyoloji Teknikeri,
Laboratuar Teknikeri, Saghk Memuru,
Saglik Teknikeri, Diyetisyen, Fizyoterapist,
Gida Miuihendisi, Mihendis, Odyolog,
Psikolog, Veteriner Hekim, Okutman,
Sosyal Calismaci, Biyolog, Pedagog,
Kimyager, Fizikgi, Tekniker, Teknisyen,
Ayniyat  Saymani  icin  “0,50-1,30”
katsayilari “1,00 -1,30” olarak ve Asgl,
Tibbi Sekreter, Teknisyen Yardimcisi, Ascl
Yardimcisi, Bekei, Bilgisayar Isletmeni,
Gassal, Guvenlik Gorevlisi, Hastabakicl,

Hizmetli, imam, Memur, Sofér, Terzi icin
“0,35-0,90” katsayilari “0,70-0,90” olarak
uygulanmasini teklif ettik.

Devlet Personel Baskanhgr'nda yapilan
toplantiya Devlet Personel Baskanhgi
Baskan Yardimcisi Adem Ding, Daire
Baskani ibrahim inan, Mali Bakanlig’’ndan
Daire Baskani Ali Karatiirk, Yiksek Ogretim
Kurumu’ndan Daire Baskani Zerrin Ekiz'in
yani sira Genel Baskan Yardimcimiz Mustafa
Ornek ve Hukuk Misavirimiz Ozlem Titrek
katildi.

Devlet Personel Baskanligi'nda yapilan
toplantida  Yiksekogretim  Kurumlarinda
Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda  Uygulanacak
Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikte bu
konuyla ilgili olarak yapilmasini istedigimiz
degisiklik teklifi ile diger konulardaki
degisiklik teklifimize haberimiz Gzerindeki
kare kod araciligi ile ulasabilirsiniz.

SASAM Analiz ve Sempozyumlan Kitaplast

SASAM’In bitin yayinlarina http://www.
sasam.org.tr/ adresinden de ulasilabilir.

SASAM Enstitlsd, calismalarini kitap-
lastirarak konunun muhataplarina ve ilgi-
lilerine ulastiriyor.

Halk Sagligi Gunleri kapsamin-
da duzenlenen Saghk Okur Yazarlig
Sempozyumu’nun desifresi yapilarak
kitaplastirildi. Basilan kitap hem kati-
imcilara ulastirildi hem de sorunlarin
tespiti ve ¢o6zUm Oonerilerini icermesi
bakimindan ilgili bakan ve bakanhk bu-
rokratlarina, akademisyenlerle konunun
uzmanlarina ulastirildi.

Calistay ve sempozyumlarin kitaplas-
tirllmasinin yani sira aylik yayinlanan SA-
SAM Analiz’leri de basili hale getiriliyor.
Son olarak Gé¢ ve Halk Sagligi, Aile ici Ka-
dina Yonelik Siddet; Nedenleri, Sonucla-

ri ve Cozim Onerileri analizleri kitaplasti-
rildi ve ilgili kurum ve kuruluslarla konuya
ilgi duyan akademik camiaya ulastirildi.

SASAMENSTITUSE
4 Watk Sagh@ Giinleri |

e URVAZARLIG
B
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AILE iCi KADINA
YONELIK $IDDET:
NEDENLERI,
SONUCLARI ve
cHZUM ONERILERI
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Genel Bagkanimiz
Cizre ve Nusaybin "
Ziyaretlerini
Degerlendirdi

Genel Bagkanimiz Metin
Memis, terorle mucadelenin
yogun olarak yurutuldiga Cizre ve
Nusaybin’de  saglk c¢alisanlarina
yonelik gerceklestirdigi ziyaretleri,
TRT Haber, Ulke TV ve Kanal Ada
degerlendirdi.

Saglk  calisanlarinin  terorle
mucadelenin yuratalduga
bolgelerde fedakarca gorev yaptigini
soyleyen Genel Baskanimiz  Memis,
saglk calisanlarinin yaninda olduklarini
gostermek ve oradaki calisanlara destek
amaciylaboyle birziyaret gerceklestirdigini
soyledi. Memis, “Bolgede, elbette saglik
calisanlarinin bir givenlik endisesi var,
ama umutsuz degiller. Ulkenin ve milletin
gelecegine hizmet ediyorlar.

Orada haftalik kalip, saglk hizmeti
sunanlar goérev slreleri dolup ayrilma

zamani geldiginde, akillarinin  orada
kaldigini  soyltyor” seklinde konustu.
Genel Baskanimiz Metin  Memis, bir

meslek 6rgltld olan Turkiye Tabipler
Birligi’nin mensuplarinin haklarini
savunmasi gerekirken, kullandigl teror
diliyle terore destek oldugunu soyledi.

. TUlA Busl am
TOmKYEwis TERbALE mileanrir

TERORL TIRMANDIRAN DOAMLAR TURKIVEYE KARS!
HaAS)L Bln isalrLi] IcinDE?

Teror 6rgltinidn amaclarindan birisinin
de saglik calisanlarina saldirarak, bolge
halkini saglik hizmeti alamaz duruma
getirmek olduguna dikkat ceken Genel
Baskanimiz ~ Memis,  “Teror  saglk
calisanlarini yildiramadi. Arkadaslarimiz
canlari pahasina gorevlerinin basindalar”
seklinde konustu.

Mensuplari doktorlar olan, Tabipler
Odasr’'nin kullandigl ter6r dilinin, baris
yerine terdre hizmet ettigini de ifade eden
Genel Baskanimiz, “Cizre’de hastaneye 22
adet roket isabet etmis. Bunlar tesadifi
olan seyler degil. O roketlerden birisi
de doktorlarin istirahat ettikleri odaya,
camdan dusmis. Mensuplarina bomba
atan teror orgltini kinayamayan, silah
birakma cagrisi yapamayan bir meslek

GUNEYDOGUDAKI SAGLIK HIZMETLER]

BRGLHC SN SEHEL BARKARN WS Wiy DO RO Gl

orgutl, kullandigl dil ve Uslupla terore
hizmet ediyor. Tum hekimlerimizi bu
meslek oOrgutlerine karsi daha duyarl
olmaya davet ediyorum” dedi.

Teror oOrgltlinin, saghk calisanlarini
yildirarak bolgeden génderme amacinda
oldugunu belirten Genel Baskanimiz, bu
hain tuzak ve oyunlarin, bolgeye gecici
gorevle giden saglk calisanlari ve UMKE
ekiplerinin  gbrev slrelerini  uzatarak
calismaya devam etmesiyle bozuldugunu
kaydetti.

sokaga c¢clkma vyasagi
olan bolgelerin  disinda, gelen her
cagriya gittigini de belirten Genel
Baskanimiz, saglik hizmetinin verilmesi
noktasinda bakanligin aldigi inisiyatifi de
onemsediklerini belirtti.

112 ekiplerinin

.
e

u@‘_r

1

sendikamizi Sosyal Medya
S Hesaplarimizdan Takip Edin

Saglik-Sen olarak, gelisen teknolojiyi takip ediyor, Uyelerimizin
sendikamizla etkilesimini arttirmayi hedefliyoruz.
Sosyal medya hesaplarimizla sendikamiza daha kolay ulasabilir,
sendikal calismalarimiza, tGlkemizde ve dinyada yasanan gelismelere
karsi yaptigimiz aciklamalara ayrica ulasabilirsiniz.

Iste Sosyal Medya Hesaplarimiz;

Facebook; https://www.facebook.com/Sagliksen/
Twitter; https://twitter.com/sagliksen

Instagram; https://www.instagram.com/sagliksen/
Youtube; https://www.youtube.com/user/sagliksenbasin

sagliksen.org.tr uﬁ sagliksen BSainksenGenelMerkezi
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. Ruh Saghg: Hastanesi
Sendika Odasimizin Acihisini Yaphk

: Dr. Ekrem Tok Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hastanesinde sendikamiza
tahsis edilen sendika odamizin aciligint Adana AK Parti Milletvekili Sayin
¢ Tamer DAGLI, Ruh Saglig1 Hastanesi Baghekimi Uzm.Dr. Sinan OZLER, :
hastane idarecilerimiz, temsilcilerimiz ve tiyelerimizin katilimi ile gergek-
" lestirdik. Sube Bagkanimiz Recep KURUM “Yetkiyle taglandirdigimiz son
hastanemizde de sendika odamizin aciligini yaparak tiim hastanelerimizde
! iiyelerimize ve galiganlarimiza yogun is ortamidan siyrilip sikintilarini ve
taleplerini rahatga iletecekleri ortamlar: hazirliyoruz. Biz biiyiik Saglik-Sen
ailesi olarak tiyelerimizden aldigimiz giigle iilkemizin ve gocuklarimizin ge-

i lecegi i¢in hergtin daha buyuk islere imza atiyoruz.” dedi.

Baskan’dan Sendukamuza Ziyaret
_ Afyon Kamu Hastaneleri Genel Sekreteri Uzm. Dr. Fikret Bas-
kan, Saglik-Sen Afyon subesini ziyaret etti.
Samimi bir ortamda gergeklesen ziyarette saglik sektortniin so-
runlarina yonelik istigarelerde bulunuldu. Afyonkarahisar’da saghkg
sektoriinde yaganan geligmelerin degerlendirildigi toplanti sonrasinda
- Saglik-Sen Sube baskanimiz Abdiilkadir Hiz ziyaretlerinden dolay :
tesekkdur etti.
Ayrica giniin anisina sube baskanimiz Abdiilkadir Hiz, Uzm. Dr.
Fikret Bagkan’a hediye takdiminde bulundu.

Saglik-Sen Ankara 2 Nolu Sube’mizden
Hastane Yonetimine Protesto! :
Saglik-Sen Ankara 2 Nolu Sube iyeleri, Doéner Sermaye |
Komisyonu'na katilan sendika temsilcisi hakkinda hastane yonetimi
 tarafindan sorugturma agilmasini protesto etti. Atatiirk Gégiis Has-
 taliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Egitim ve Aragtirma Hastanesi 6niinde
- 6gle saatlerinde toplanan Memur-Sen'e bagh Saglik-Sen Ankara 2
Nolu Sube tyeleri, "Yasalara aykir: islem yapan yonetict istifa", "Do-
‘ner Sermaye Komisyonu'na yapilan haksiz incelemeyi kintyoruz" ve :
- "Hakkini arayan caligana mobbing yapilmasina izin vermeyecegiz" :
- yazil pankartlarla hastane yonetimini protesto etti.

‘!Fl

L1030 €'

ADIYAMAN

Adiyaman Subemizden Saglkh Yasam Yiriyist
© Obeziteye Karg1 farkindalik olugturmak icin Saglk-Sen Adryaman:
‘Subesi ve Adiryaman Halk Saghg1 Midiirliigii ile birlikte organize edilen'
"Saghikh Yagam Yiiriiyiigiinii " gerceklestirildi.
: Saglik-Sen Adiyaman Sube Bagkanligi ve Halk Sagligi Il Mudurlugu
‘tarafindan obeziteye kargi farkindalik olugturmak amaciyla saglikli ya-:
‘sam yiiriiyiigii yapildi.
© Adiyaman Egrigay Parkinda bulunan Tartan Pist alaninda diizenle-:
‘nen saglikl yagam yiiritylisiine Saglk-Sen Adiyaman Sube Bagkani Ya-:
'sin Barutqu, Halk Saghg II Midiiriit Mustafa Kutlu, sendika iiyeleri ve'
‘birgok saglik caligan1 katildi.

ANKARA-1_
Sehit Esi GUmis’e Taziye Ziyareti |

Golbas1 devlet hastanesi ¢alisanlarimizdan Kiymet Gumig’in e§i§
Jandarma Astsubay Ustcavus Hiiseyin Giimiis, Diyarbakir'da bélﬁcﬁé
‘terdr orgiitiine kars1 girilen operasyonda sehitlik sehit oldu.
1 No’lu sube iiyemiz Kiymet Giimiige taziye ziyaretinde bulunul-:
‘du. Taziyeye Genel Bagkanimiz Metin Memis, 1. No’lu Sube Ba§kan1§
§§enol Sahin ve yonetim kurulu ile Golbag1 Havsak Devlet Hastanesié
éyéneticisi Utku Serkant katildr. 5

Bakcmllk Subemlzden Zlyaret :
Saglik-Sen Bakanlik Sube Yonetim Kurulu olarak, Genel Sekreterimiz
Fatih Seyran ile birlikte Saghk Yaurimlar: Genel Miidiir Yardimcist Dr.
Ahmet Dostbil'i makaminda ziyaret ettik.
i Bakanlik Sube Bagkanimiz Tahir Eren ziyarette Saglk Yatlrlmlang
‘Genel Miidiir Yardimeisi Sayin Dr. Ahmet Dostbil'le Bakanhk cahigan-
Jarmin durumu hakkindaki konulari goriistii. Sube Bagkanimiz Eren,
‘Genel Miidiir Yardimcist Dostbil’e meveut sorunlarin ¢éziimii i¢in miis-
terek galigilmast gerektigini ifade etti. Saglik Yatirimlart Genel Miidiir
Yardimcist Dr. Ahmet Dostbil de, ziyaretten dolay1 Saglik-Sen Bakan-:
ik Sube Bagkanimiz Tahir Eren’e, Sube Yénetim Kurulumuza ve Genel :
iSekreterimiz Sayin Fatih Seyran’a tesekkiir etti. 5
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_ ANKARA-?&',

Ankara 4 No’lu Subemiz Kadinlar: Unufmadl :
© Ankara 4 No’lu Sube Bagkanimiz Ibrahim Sahin ve Yonetim Ku-
‘rulu Uyelerimiz ile birlikte, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinase-
ébetiyle, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Merkez teskilati ve bagh
‘kuruluglar1 ziyaret ederek, kadin iiyelerimize hediye takdim etti.
: 8 Mart Diinya Kadinlar giiniintin bir farkindalik olmasi i¢in simge
‘olarak kullanildigini belirten Sahin, “Her giin kadinlarin giinii olma-
Eh, her daim bagimizin taci olmalilar. Bu sebeple sube yoneticilerimizle
‘birlikte bu giinde kadin tiyelerimize ziyaret ederek, aligma hayatla-
%rlnda yagadigl problemleri yerinde gérmek i¢in ziyaret ediyoruz. Tiim !

_ANKARA-6

Ankara 6 No’lu Subemizden Cicek’e Ziyaret
. Ankara 6 No’lu Subemiz, Ankara i1 Saglik Miidiirii Dr. Erkan
- Cigek’i ziyaret etti.
. Saglik ¢aliganlarmin sorunlarmin iletildigi ve istisarelerin yapil- :
d1g1 toplanti, samimi bir ortamda gergeklestirildi. Ankara’da bulunan
-saglik ¢aliganlarinin sorunlarinin iletildigi toplantida, ¢6ziim igin or- :
“tak akil ile hareket ederek ¢oziilmesi karari alindi.
. Ziyaretten dolay1 tegekkiirlerini ileten Cigek, sorunlarin ¢oziimii :
konusunda ellerinden gelen tim imkanlar1 saglayacagini belirtti.
Toplantiya Genel Bagkan Yardimcimiz Kemal Cirak, Sube Bas- |
katildu.

Flkret Lokoglu’dan Kadinlar Gini Aciklamasi
Saglik Sen Bayburt Subesi Bagkani Fikret Lokoglu, 8 Mart Diinya Ka- |
dinlar giint dolayisiyla ¢alisan kadinlarin sorunlarini anlatti.
: Lékoglu; “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii, ne yazik ki kadina yone- :
 lik siddet olaylarimin golgesinde kutluyoruz. Uretkenligi ve duyarhihg: temsil
: eden, huzurlu ve saglikli bir toplumun temel tagi kadinlarimiz giderek daha !
yogun bir bigimde siddet olaylarina maruz kalmaktadir. Kadinlarimiz, top-
" lumun geligmesindeki en 6nemli etkendir. Biitiin miicadelelere ve kazanimla- |
ra ragmen, egitimli de olsa; egitimsiz de olsa, iilke gelismis de olsa; gelisme-
‘ mis de olsa kadinlara yonelik baski, siddet, mobbing gibi haksizliklar halen !
devam etmektedir” dedi.

ANKARA-5 _

Ankara 5 No’lu Subemiz Kazanimlarimizi Anlath
Saglik-Sen Ankara Universiteler Subesi, Hacettepe, Gazi ve An-

kara Universitelerinde ¢alisan personellerle bir araya gelip, saglik :
caliganlarina kazanimlar: ve sendikal caligmalar hakkinda bilgilen- :
dirme yapti.

Universitelere yapilan ziyaretlerde dergi, brosiir ve promosyon- :
lardan dagitim yapildi. Saglik-Sen’in 2015 Toplu Sézlesme masa- :
sinda saglik caliganlarina kazandirdigi haklari ve KPDK’ya taginan |
talepler anlatilda.

: il ANTALYA
Antalya Saglik-Sen,
AB Projesi Kapsaminda Ingiltere’de §
Saglik-Sen Antalya Sube Bagkanligi, Ingilterenin En Biyiik Sivil Top-!
m Orgiiti TRADE UNION CONGRESS (TUC) Konfederasyonu ile or-g
klaga yurtttigi Avrupa Birligi Projesi kapsaminda 17 Nisan - 01 Mayls§
tarihleri arasinda Ingiltere’de temaslarda bulundu. Avrupa Birligi Projesi'
kapsaminda 14 giin siiren ¢aligmalar Oxford’da Ruskin Koleji ve Londra‘da%

Harengey Koleji'nde gergeklestirildi. :
6 milyon iiyeye sahip Diinyanin en biiyiik sivil toplum orgiitleri arasin-

a olan TUC Konfederasyonu ile ortaklasa yapilan Avrupa Birligi Proje%i%
lismasina, Saglik-Sen Antalya Sube Baskanligi bunyesinde gorev yapan |
ynetim kurulu tiyeleri ve temsilciler olmak i

Bingdl Subemiz Kiitiphane ve
Polis Haftasim Kutlad: :
Saglik-Sen Bingol Sube Baskanligimuz, Kiatiiphane Haftas1 ve
Polis Haftasi kapsaminda ziyaretlerde bulunuldu.
I1k olarak Saglik-Sen Bingdl Sube Baskanligi Kadin Kollar1 Ko-
misyonu, Kiitiiphaneler Haftasi dolayisi ile Bingol 11 Halk Mudur
Vekilini makaminda ziyaret etti.
Daha sonrasinda Saglik-Sen Bingdl Sube Bagkanligi Kadin Kol-
lar1 Komisyonu, 04-10 Nisan Polis Haftas1 miinasebetiyle [l Emniyet
Miidiirt Stleyman Pamuk’u makaminda ziyaret etti. g
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Burdur Subémizin Yeni Hizmet Birosu A;Ildl

: Burdur Sube Baskanligimiz yeni hizmet buirosu agildi. Acilisa Ge-
- nel Bagkanimiz Metin Memis, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve temsil- |

 cilerimiz katildu.

; Memis, Saglik-Sen Burdur Subesi’nin yeni ofisinin agiliginda yap-
- t1g1 konugmada, bugiin giiclii, 6zgiir ve bélgesinde lider iilke olmayr :
hedefleyen Tirkiye’den bahsediliyorsa, bunun, bu hedefi koyanlarin
- yaninda Memur-Sen’in dik durugu, milletin sesi olmasiyla gergeklesti- -
- gini soyledi. Memis, hizmet biirosunun hayirl hizmetler yapilmasina :

esile olmasi dileklerini iletti. Sube Bagkan1 M. Faruk Ozan da hizmet :

CANAKKALE )
: Mali Haklar ve Ek Odeme Calistayr Yapild

Saglik-Sen Canakkale Subesi olarak caliganlarimizin sorunlari- :
' na daha net odaklanabilmek amaciyla cesitli konular iizerine komis- :
- yonlar kurma karar1 alindi. Bunun sonucu olarak 2016 yili igerisinde :
- Mali Haklar1 Gelistirme Komisyonunu hayata gegirildi. Oniimiizdeki :
 siirecte de cesitli konularda komisyonlar kurmaya devam edecekleri ;
- aciklandi. Bu komisyonlardan Mali Haklar1 Gelistirme Komisyonu :
- Ek Odeme giindemi ile 12 Mart 2015 tarihinde, Memur-Sen [l Bina- |
sinda toplanildi. Alaninda uzman mutemetler ve tiyelerin katlim ile
- gerceklestirilen caligtayda bir cok konu ayrmtih bir sekilde masaya :
- yatirilarak degerlendirildi. Calistay sonunda hazirlanan rapor genel :

: merkezimize iletildi.

Denizli Saglk-Sen Kadinlar Gini Kutlamasi Yaph
: Denizli Saglik-Sen subemiz Kadin Kollarinin diizenledigi 8 Mart
- Diinya Kadinlar Giinii etkinligi North Point Otelde kahvalti progra- :
mu ile yapildi. Denizli merkez ve tiim ilgelerden kadin tyelerin katildi-
g1 etkinlikte Denizli Saglik Sen Sube Bagkani Metin Yiksel Kogoglu,
Yonetim kurulu tyeleri, Kadin Kollar1 Bagkani Hilya Ocakoglu ve
konusmaci olarak Kisisel Gelisim Uzmani Guliimser Gokge Acar ka-

tildi. Denizli Saglik-Sen, Denizli merkez ve tim ilgelerde galigan 450
kadinin katilimiyla diizenledigi 8 Mart Diinya Kadinlar Gunt etkin-
ligi kadina siddetin son bulmasi temennileriyle sona erdi. :

Ahmet Atlas’in Ailesine Ziyaret
. Bursa Saghk Mudirligi 112 Acil Saglik Hizmetleri Sube Midiir-
ligiinde ambulans soférliigii yapan Ahmet Atlas, 9 Mart 2015 tari-:
‘hinde kestigi agacin iizerine diigmesi sonucu hayatini kaybetmisti. :
‘Sendikamizin iiyesi olan, cevresinde ve iy arkadaglar1 arasmda goké
éscvilcn Ahmet Atlas't vefatinin seneyi devriyesinde rahmetle anarken, :
‘Ahmet Atlasn sendika iiyesi olmasindan dolay1, sahip oldugu fer-:
di kaza sigortast kapsaminda 15.000 TLlik ¢ekini Sube Bagkanimiz:
.Gokhan Yiinkiil ve 112 Acil Saghk Hizmetleri Subesinde gorev yapan
temsilcimiz Serhat Lokman Tekel, Ahmet Atlas'in ailesini ziyaret ede-

Sendika Odasi Acilis1 Yapildi
Corum subemizin Il Saghk Miidiirligii ve [ Halk Sag-
Odas1
2A9111§ta bir konugsma yapan Sube Baskanimiz Ahmet Saatgi,

§11g1 Mudirligi  Saglik-Sen  Temsilei acilist  yapildi.
“Sendika odamizin hayirlara vesile olmasini diliyoruz. Saglik-
Sen adina hayirli ve giizel iglere vesile olur ingallah.” dedi.

Yogun katilimla gerceklesen aciliga Sube Bagkanimiz Ahmet Saat-

. ¢i, igyeri temsilcilerimiz ve tiyelerimiz katilds.

7 A
. | DIYARBAKIR |

Saglik-Sen Cinar’daki Saldiriy1 Kinadi 5
i Saglik-Sen Diyarbakir Subesi, Cinar’da diizenlenen saldirryla ilgilié
‘agiklama yapti. Bagkan Nurhak Ensarioglu imzali agiklamada, 13 Ocak!
52016 giinii gece ge¢ saatlerde Cinar’da patlayic: yukli arag ve silahlarlaé
‘yapilan saldirilarda 6 vatandagin katledildigi hatirlatilarak, “Olenler ve:
‘yaralananlar arasinda minnacik bebekler, gocuklar, yashlar ve kadinlar da
‘bulunmaktadur. Hicbir gerekee ve amagla agiklanamayacak bu vahsi ve kor
Esaldlrllarm savunulacak hig bir tarafi yoktur. Bu saldirilar: yapanlar heré
‘seyden 6nce insanlik ve vicdan yoksunu yaratiklardir. Biitiin yagam alanla-
;I‘lnl, sokak, mahalle, ticaret, egitim ve toplu yasam mekanlarinin bulundu-
‘gu ilge ve sehir merkezlerini hendekler, barikatlar ve patlayicilarla yagana-
‘maz hale getirmek igin ¢irpinanlar asla amacina ulagamayacaktr” denildi.
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Tip Fakiltesi Calisanlarinin Sorunlar Ele Alindi

Saglik-Sen Diizce Subesi, Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi Saglik :
Uygulama ve Egitim Hastanesinde Cahisan Saglik personelleri ve aile-
leri ile kahvalti programinda bir araya geldi. Genel Baskan Yardimci-
larimiz Mustafa Ornek, Himmet Bayar, Memur Sen Il Temsilcisi Or-
‘han Kili¢'in da katildigi programda, Tip Fakiiltesi Saghk Uygulama
-ve Egitim Hastanesi’ndeki saglik cahsanlarinin sorunlar: ele alindu. :
Genel Bagkan Yardimcilarimiz programda ayrica 2016-2017 toplué
- s6zlesme kazanimlari, yipranma pay1, doner sermaye sistemi, tiniver-
sitelerde muvafakat durumu,4/B personellerinin prim kesintileri ve

i tageron personellerin kadroya alinmasi konusu hakkinda bilgi verdi.

; ~ : =
'} ELAZIG

Temsilciler Toplantisi’ndan Terér Mesaiji f
i Elazig Saglik-Sen Subemizin diizenledigi temsilciler toplantisinda song
‘giinlerde yasanan terdr olaylari kinandu.
. Elazig Sube Bagkanimiz Mehmet Karatas, toplantida yaptig1 konusma-:
Eda; “Tirkiye'yi bolmek icin, pargalamak icin, zayif diisirmek ve bitirmck%
figin eli kanli teror orgiitiiniin serefsizce, haysiyetsizce, pervasizca ortaya'
‘ciktign, harekete gectigi su giinlerde bu cennet vatan icin kendini feda et-:
Emi§, sehit olmug polisimizi, askerimizi, gencecik fidanlarimizi rahmet ve%
‘minnetle aniyorum. Diyarbakir'da, Sirnak'ta, Hakkari’de canlarini digine
Etakan; Turkiye'nin bircok bélgesinden oralara hizmet etmeye giden gereké
'UMKE'ci gerek hekim gerek ATT gerek hemsire, kisacasi tiim fedakar!
{cefakar saglik caliganlarimiza da selam olsun diyorum.” dedi. '

¥,

Subemizden Kapclclkya’ya Kiltir Gezisi

: Giimiishane Subemiz tarafindan Kapadokya’ya bir kiiltiir gezisi dizenlendi. |
i Geziye Gumughane Sube Bagkani Yunus Yilmaz, sendika temsilcileri, tyeler ve !
i aileleri katildi.Program ¢ergevesinde Kapadokya'nin tarihi ve turistik bélgele-
 rinin ziyaret edildigi giiniibirlik gezi programinda, Urgiip, Avanos, Goreme ve |

i Thlara vadisi bélgeleri ziyaret edildi.

: Diizenlenen gezi hakkinda bilgi veren Giimiishane Sube Baskani Yunus Yil- }
{ maz, giizel bir havada gergeklestirilen organizasyonda saglik ve sosyal hizmet ¢a-
i lisanlarinin ig stresinden uzakta aileleri ile beraber keyifli bir vakit gegirdiklerini
! belirterek, “Saglik-Sen Giimiishane subesi olarak saglik ve sosyal hizmet galisan-
i larimizin her ortamda yanlarinda oldugumuzu, bir nebze de olsa onlari yogun ve
{ yorucu i§ ortamindan ve is stresinden uzaklastirip aileleriyle béyle keyifli bir or- }
{ tamda vakit gecirmelerine vesile oldugumuz i¢in mutluyuz” ifadelerini kulland1.

izmir Subemizden Déner Sermaye Protestosu

' Saglik-Sen Izmir Subesi Saglik Bakanligi déner sermaye sistemini eles-
tirdi. Dr. Behget Uz Cocuk Hastanesinde konugan Sube Baskani Ekrem Oz-
i demir, "Saghk Bakanlhigini Déner Sermayelerimizin diizeltilmesi i¢in acilen !

goreve cagiriyoruz" dedi. Ozdemir ayrica sunlari soyledi:

BAKANLIGI GOREVE GAGIRIYORUZ!

Saghk Bakanhgima seslenen Ozdemir, "Saglik calisanlarinin emeginin kargihgin alabilmesi ve saglk ku-

i ruluglarinin hayatina devam edebilmesi igin acilen su 6nlemleri almaya davet ediyoruz.
: - Déner Sermaye biitgesinden maag alanlarin genel biitgeye gegirilmesi,

- Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi sabit ek 6demelerin genel biit¢eden 6denmesi ve gelir vergisinden

¢ muaf tutulmasr,

‘ - Nobet, fazla mesai yolluk gibi giderlerin genel biitgeden 6denmesi,
- Hazine hissesi, Saghk Bakanhgi merkez payr ve SHQEK Pay1 vergilerinin kaldirilmas,
- Biiyiik onarim giderlerinin genel biitgeden kargilanmasi.
gibi 6nlemlerin acilen hayata gegmesi gerekmektedir.

Hatay Subemizde Hedef 2020 5

Hatay Saglik-Sen subemiz Mersin’de yapilan Boélge Egitim
éToplantlsl’nda 2020’ye hazir oldugunun mesajini verdi.
- Yogun katilim ve dolu dolu gegen programlardan hognutlugunu'
‘belirten Sube Bagkanimiz Feleytun Fatih Géng, program organizas-
-yonundan dolay1 Genel Merkez yetkililerine tesekkiir etti.
. Gong, bu programdan ¢ikigla il ve ilce subeleri, isyeri temsilcileri:
éilc birlikte 2020 yilin1 hedef koyduklarini belirterek, saglik gah§anla-§
rinin haklarinin iyilestirilmesi ve ¢aliganlarin mutlulugu igin Saghk-:

éSCn ekibi olarak geceli-giindiizli galigip, emegin karsiliginin alinma-:
11i¢in ¢aba gostereceklerini soyledi. :

Saglik-Sen’den Bayirbucak Tirkmenleri’'ne

27 bin lira yardim :
Saglik-Sen tarafindan temel gida maddelerine ulagmakta giicliik ce-
‘ken Bayirbucak Tiirkmenleri igin baglatilan kampanya kapsaminda top-
‘lanan yardimlar Insani Yardim Vakfi'na (IHH) teslim edildi. Saglhik-Sen'
‘Sube Bagkan Biinyamin Mutlu Demirci tarafindan baglatilan ve saghk:
‘calisanlarindan toplanan 27 bin lira degerindeki yardimlar Insani Yar-:
idim Vakfi (IHH) gorevlilerince teslim alindi. Temel gida maddelerine
‘ulasmakta giigliik geken Bayirbucak Tiirkmenlerinin ihtiyaglarini bir:
‘nebze olsun kargilamak amaciyla yardim kampanyast diizenledikleri-
éni ifade eden Bagkan Demirci, diinyanin neresinde bir mazlum olursaé
Saglik-Sen olarak her zaman el uzatmaya galigtiklarini soyledi. '
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5 Saghk-Sen Karaman Subemizin
2. Olagan Kongresi yapild:

i Saglik-Sen Karaman Subemizin 2. Olagan Kongresi yapildi. Kong- |
‘reye, Genel Bagkan Yardimeilarimiz Kemal Cirak ve Himmet Bayar, AK
EParti Karaman Milletvekili Recep Seker, il¢elerimiz ve il merkezinden
‘iiye, temsilci ve delegelerimiz katildi. Yapilan secim sonucunda Idris Gii-

ines Bagkanliginda devam karar1 gikti. AK Parti Milletvekili Recep Se-
‘ker, Saglik-Sen’i calismalariyla saglik hizmetlerinde ¢oziim ortagi olarak !
fgordiiglini ve Saglik-Sen ‘in ¢aliymalarini takdirle izledigi belirtti. Genel
‘Bagkan Yardimcilarimiz Kemal Cirak ve Himmet Bayar da tilkemizin |
‘bulundugu cografya igerisinde genel durumuna dikkat gektikten sonra, :
‘sendikamizin caligmalariin iilkemiz icin yer ve énemi konusunda deger-
ilendirmelerde bulundular, '

Kars Saglik-Sen’den Saglik Calisanlarina

Yeni Yil Promosyonu 5
Kars Saglik-Sen olarak galiganlarimiza 2016 yilinda promosyon olarak !
éerkek ve kadin ciizdani dagitildi. Tlimizin tamamini kapsayacak sekilde ya-
épllan promosyon dagitimi tyelerimiz tarafindan memnuniyetle kargilandi.
© Sube baskan1 Hasan Yazici; Kars saglik-sen olarak 4 yil énce de promos-
Eyon olarak clizdan dagitimi yapildigini ve personellerimizden tekrar clizdan
Edagmml yapilmasi konusunda yogun istek geldigini aktardi. Promosyon da-
{gitiminda iiyelerimizden olumlu tepkiler aldigini anlatan sube bagkani Yazi-

§C1; "Tlimizin en ticra kosesindeki tiyemize de promosyonu ulagtirma gayre- !
itinde olduk. Kars Saglik-Sen olarak hize destek olan saglik ga11§anlar1mlzaé
i ekkiir ederiz" dedi. :

KIRIKKALE

Rektor Prof. Dr. Ekrem Yildiz’a Ziyaret :

Kirikkale Sube Bagkani Recep Akdogan, yonetim kurulu iiyesi

- ve igyeri temsilcilerimiz ile Kirikkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. |
Ekrem Yildiz" ziyaret etti.

; Ziyarette, Tip Fakiiltesi ¢alisanlarinin sorunlar ile ilgili istigare-
- de bulunuldu, personel servisi, yardimci saglik personeli kadrolarinin
- artirlmast ve hastane ¢aliganlarinin genel sorunlari hakkinda ¢ozii- |
me yonelik goriigme yapildi.
: Rektor Yildiz, ziyaretten dolayr memnuniyetini dile getirdi ve te-
- sekkiir etti. :

~ KOCAELI

ISKUR il Midiriinden Subemize Ziyaret :
: ISKUR Kocaeli il Miidiirii Ulvi Yilmaz, 1 Mayzs Isci Bayrami nedeni
-ile Saghk Sen Kocaeli Sube Bagkam Kerem Ozgiileri ziyaret etti. Sag- -
- Iik- Sen Hizmet Binas'nda gerceklesen ziyarette, insan sagligina yonelik :
¢ kutsal bir gérevicra eden saglik galiganlarinin, haklari ve galisma sartlart :
- konuguldu.
Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getiren Saglik-Sen Kocaeli |
i Sube Bagkani Kerem Ozgiiler, :
- sullaria ve daha giivenli bir gelecege kavugmasi icin hizmet iiretiyoruz. :
' Bu dogrultuda saglik sektoriindeki emekcilerimizin her zaman yaninda :
- olmaya devam edecegiz” seklinde konustu. :

“Galiganlarimizin daha iyi yagam ko- :

Yilmaz’dan Kamcm Devlet Hastanesine Ziyaret
. Kursehir Saglik-Sen Sube Bagkanimiz Necati Yilmaz ile Yonetim!
Kurulu Uyelerimizden Harun Kog, Senol Soykan ve Yakup Aydin:
EKaman Devlet Hastanesini ziyaret ederek iiyelerimizin sorunlarii;
dinlediler.
- Yilmaz, yapilan istigare sonucunda saglik ¢alisanlarinin ve saghké
ssektoriinde yaganan problemlerin ¢éziimii igin birlikte hareket ederek,:
daha 1y1 bir ortam icin ¢alisacaklarini soyledi.
. Ziyaretten memnuniyetlerini ifade eden Kaman Devlet Hastanesi:
égah§anlar1, Sube Bagkanimiz Necati Yilmaz’a ziyaretlerinden dolaylé
tesekkiir etti. '

Konya Subemiz 5. Olagan Genel Kurulunu Yapti
: Saglik-Sen Konya Subemizin 5. Olagan Genel Kurulu biiyiik bir katihmla yapilda. |
:Zeynel Abidin Uysal’in baskan secildigi genel kurulda yonetim kurulu ise, suisimlerden
folustu: Ahmet Fatih Ozyilmaz(Bagkan Vekili), Ahmet Ekizer(Teskilatlanma), Yunus!
i Karaosmanoglu(Mali Isler), Feyyaz Yildiz(Basin ve Tletisim), Omer Kaplan(Mevzuat
ive Toplu Sézlesme), Ismail Kara(Egitim ve Sosyal Isler) Genel Kurula; Genel Bagka-
inimiz Metin Memis, Genel Bagkan Yardimeilarimiz Himmet Bayar, Mustafa Ornek,
‘Kemal Cirak, AK Parti Konya Milletvekilleri Leyla Sahin Usta, Hiisniiye Erdogan, !
i Ahmet Sorgun, AK Parti il Bagkan Yardimcilar1 Hayati Arik ve Mustafa Erkug, Ke-
imal Cirak, Selguk Universitesi Rektér Yardimeist Ahmet Kagan Karabulut, Egitim
iBir-Sen Konya Sube Basgkani Nazif Karler, Il Saglik Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Hasan
:Kugukkendirci, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri Op. Dr. Gokhan Darilmaz,
{Halk Saglig1 1l Miidiirii Dr. Hasan Oznavruz, merkez ve ilge hastanelerin baghekimle-
iri ile ok sayida sendika tiyesi saglik ¢ahigani katild. 5
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KUTAHYA

Kitahya Subemizden istisare Toplantisi :

Kiitahya Subemiz tarafindan diizenlenen 1. Basamak calisanlar :
icin planlanan ziyaret ve toplantilarimiza Simav ilgemiz ile devam
edildi. Simav Ilge Temsilciligimiz tarafindan organize edilen ve TSM
- caliganlarimiz, ASM caliganlarimiz, 112 ASHI ¢aliganlarimizin yani
sira ilge yonetimi ve igyeri temsilcilerimizin hazir bulundugu toplanti- :
- miza Halk Saglig1 11 Miidiiriimiiz Yrd. Doc. Dr. Ali Givey katilarak |
sahadaki ¢aligmalar ve sorunlar hakkinda birebir ¢aliganlarimiz ta-
 rafindan bilgilendirilmistir. Saglik Sen olarak bu ¢aliymalarimiz diin :
- ve bugiin oldugu gibi ¢6ziim noktasinda her zaman c¢alisanlarimizin :

Illrllll'l n I

I L P e o

MANISA

Subemiz Mali Haklar Gelistirme Raporu Hazirladi
Sendikamiz Mali Haklar1 Geligtirme Komisyonu tarafindan hazir-;
élanan ve Saglik caliganlarinin 6zel hizmet tazminatlarinin artlrllmasr?
na yénelik calismalar ile Doner Sermeye Ek Odemelerinin degerlendi{
‘rildigi galisma raporu kitapgig1 hazirladi.
- Raporda; "Clalisma hayatinin optimum diizeye ulastirilmas: ve ga-:
lisanlar ile yonetim kademelerindeki iliskilerin ahenk igerisinde siirdii-:
riilmesi agisindan en 6nemli paydaslardan bir tanesi de sendikalardur.:
- Calisanin emegini ekonomik ve sosyal yénden korumak ve giilendir-:
‘mek iizere faaliyette bulunan sendikalar, hem galigan kesimin temsilc
-olarak hem de sosyal paydas olarak 6 li roll hiptir " denildi

Mersin Subemiz Futbol Turnuvasi Dizenledi :
: Saglik-Sen Mersin Subemizin diizenledigi geleneksel hali saha fut-
- bol turnuvast 12 takimin katilimiyla gergeklesti. Turnuvanin sampi- :
- yonu Erdemli Devlet Hastanesi oldu. Aile Ve Sosyal Politikalar I Mii- |
diirliigii ikinci, I Ambulans Servisi Baghemligi'nin takimi ise tigiincii
oldu.
Sube Bagkanimiz Semsettin Karadogan, geleneksel olarak diizen-
- lenen hali saha futbol turnuvamiza katilan takimlara ve emegi gegen |
herkese tesekkdr etti. :

OSMANIYE
: Saglik-Sen Osmaniye Subesi’'nden

Kadinlar Gini Kutlamasi :
. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebeti ile Osmaniye Devlet :
Hastanesi 6ntinde Saglik-Sen Osmaniye subesi baskanimiz Mubhittin
- Cenet, basin agiklamasi yapti. Cienet ayrica Saghk ve sosyal hizmet- :
ler caligan1 kadin arkadaglarimizi galistiklar: birimde ziyaret ederek, :
- Diinya Kadinlar giiniinii kutladi ve karanfil dagitt1. Cenet; “Kadin
- clinin degdigi her sey giizeldir. Saglhk-Sen ailesi olarak gelecek nesil- |
lerimizin mimarlari olan kadinlarimizin sosyal yasamda hak ettikleri
‘ statiiyii elde etme noktasinda her zaman yanlarinda olacagiz” dedi.

Lo = i
ORDU _

Ordu Subemizden Kurtulmus’a Ziyaret :
: Genel Baskanimiz Metin Memis ve Ordu Subemiz, Bagbakan Yardim-:
fcist Prof. Dr. Numan Kurtulmug'u ziyaret etti. Ordu Sube Bagkanimiz Bilal’
Einanh ve yonetim kurulu tiyelerinin de yer aldig: ziyarette, karsilikli fikiré
falig-verisinde bulunuldu. Saglik ¢alisanlarinin en 6ncelikli taleplerinden'
Eolan yipranma pay1 konusunda yapilan c¢aliyjmalara Bagbakan Yardlmc1-§
‘51 Kurtulmug'tan destek olmasini isteyen Genel Baskanimiz Metin Memis, '
E”Toplu sozlesmede Bilim Kurulu olusturulmasini karar altina ald1rm1§t1k4§
i Bu yonde ilk ¢aligmay1 yaptik. Kamudaki unvan ve kadrolara gére yipranma
pay1 verilecek alanlar belirlenecek. Saglik ¢alisanlar: yiprandiklar: halde y11-§
‘larca bunun kargiligini alamadi. Bir an 6nce ¢aligmalar tamamlanarak saglik’
: aliganlarinin magduriyeti giderilmeli" seklinde konustu. :

SAKARYA

Sakarya Subemiz Kazanimlarimizi Anlatt

¢ Sube Bagkani Abdullah S6nmez, Baskan Yardimcilart Harun
éKestane ve Tacettin Giiven Il Halk Saghgi Miidiirligii Serdivan
KETEM Merkezini ziyaret ederek toplu sézleseme kazanimlarini
Eanlatarak tyelerimizin taleplerini ve sahada yasadiklar: sorunlar:
éve ¢ozliimlerini ele aldi.

: KETEM c¢aliganlar1 Sube yonetimine ziyaretinden dolay: tesek-
kiir etti.
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SAMSUN

Subemiz Yeni Birosunda Hizmete Devam Ediyor
Samsun Sube Bagkanligimiz yeni hizmet biirosunun agihgini gerceklestirdi. |

EAg1h§a Genel Bagkanimiz Metin Memis ile birlikte Genel Bagkan Yardimcilar-
imiz Idris Baykan ve Abdiilaziz Aslan, Canlk Belediye Bagkani Osman Geng, 11
i Saghk Mudura Dr. Yusuf Koksal, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreteri Dur-
isun Mehmet Mechel, OMU Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Bekir
{Selcuk, Memur-Sen 11 Temsilcisi Necdet Giineysu, Samsun Subemizin Yonetim'

i Kurulu Uyeleri, temsilcilerimiz ve bazi sube baskanlarimiz katildi.

; Sube Bagkanimiz Ilhan Oksiiz agilista yaptigi konugmada, “Agiligini yaptigi-:
‘miz biiromuz sendikal ¢aligmalarimizin karargahi olacak. Saglik-Sen’in medeni-
{yet ingasina biiyiik katk: saglayacaktir. Hizmet biiromuz tiyelerimiz, igyeri temsil-'
icilerimiz, delegelerimiz, yonetim kurulu uyelerlmlzle birlikte herkesin bir arada
: imize du§cn mlsyonla blrhkLCE

: ldugu scndlkal miucadelenin merkezi olacak, tiz

_TRABZON

Trabzon Subemiz
Temsilciler Toplantisini Gerceklestirdi

_ Saglik-Sen Trabzon Subemiz, Mart ay1 temsilciler toplantisim
. gergeklestirdi. Toplantiya Genel Baskan Yardimcimiz Idris Baykan |

katilda.
5 Saglik caliganlarinin sorunlarinin masaya yatirildig: toplantida,

Toplu Sézlesme kazanimlar: ve Saglik-Sen’in KPDK’da masaya tasi-

- dig1 talepler konuguldu.

5 Yogun bir katihmla gergeklesen toplantiya, Saglik-Sen Genel
- Bagkan Yardimcimiz Idris Baykan, Trabzon Sube Bagkanimiz Idris

Aydin ve igyeri temsilcilerimiz katild:

Yalova’da Yine ibrahim Oktay 5
. Yalova subemizin yapilan kongresinde mevcut bagkan Ibrahim :
- Oktay yeniden bagkan secildi. Oktay yaptig1 konugsmada, saghk ve :
sosyal hizmet ¢alisanlarinin sorunlarini ¢ézmek i¢in simdiye kadar
- oldugu gibi simdiden sonra da biitiin giigleriyle caliymaya devam ede- -
- ceklerini ifade etti. Oktay, yeniden baskan secilmesinden dolay1 da :
tesekkir etti.
Yapilan se¢im sonrasi Yalova Subemizin Yénetim Kurulu su isim- :
lerden olustu: Fatih Mehmet Yigit, Halil Ibrahim Ozer, Recep Aydin,
- Erol Kilim, Ozgen Giilger, Siileyman Kasaca.

oA -
TEKIRDAG
Oyun ve Etkinlik Odasi Acilis1 Yapildi :
. Tekirdag Saglik-Sen subemiz girisimi ile emekli 6gretmen Liitfiye:
:Sik'in katkilart ile Corlu Devlet Hastanesi Clocuk Hastaliklar1 Servisine!
éPediatrik Diyabet Okulu, Yeni Mudahale, Oyun ve Etkinlik Odalarlnlné
‘tamamlanip, acihgi yapildi.
. Yogun katilimin oldugu aciliga Vali Enver Salihoglu, Corlu Kayma-:
‘kam1 Levent Kilig, Genel Sekreter Uzm. Dr. Seyit Ali Giimiistas, Halk:
ESaghgl Miidiirii Dr. Hact Bayram Zengin, AK Parti {lge Teskilat, basmé
‘mensuplari ve hastane galiganlar1 katildi. Corlu Devlet Hastanesi Cocuk:
‘Hastaliklar1 Servisine Pediatrik Diyabet Okulu, Yeni Miidahale, Oyun ve:
‘Etkinlik Odalar yaplmmda biiyiik katkisi ve emeginden dolay Liitfiye!

S

Degirmenci’ye Haylrll Olsun Zlyareh :
. Saglik-Sen Usak Subesi, Karahalli [lge Hastanesi Ba§hekimli-§
égine atanan Uzm. Dr. Mustafa Degirmenci’ye hayirli olsun Ziyare-é
tinde bulundu. :
. Samimi bir havada gegen ziyarette saglik caliganlarinin sorun-é

élarl ve saglik alaninda yagananlar konusunda istisarelerde bulunul-
‘du. :

. Ziyaret sonrasinda Karahalli ilgemize agilan 112 Acil Saghké
éHizmetleri 1stasyonumuzdaki ¢aliganlar: ziyaret edildi. :

-
ZONGULDAK
Saghk-Sen Zonguldak Subesi :

Rektér Mahmut Ozer'i Ziyaret Etti
{  Saghk-Sen Zonguldak Sube Bagkani Mehmet Ali Kara , Yonetim ku- !
‘rulu iiyeleri Kenan Agas ve Yigit Osman Daric ile birlikte BLU Rektorii |
‘Prof. Dr. Mahmut Ozer'i makaminda zlyaret etti. Baskan Kara, Rektor !
‘Ozer’i ziyaretinde yaptig1 konugmasinda, “Sendika olarak yaptigimiz tiim !
‘girigimlerde saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarinin ¢aliyma sartlari agisindan !
fyasadiklari sorunlari ¢6zmek icin miicadele ettik. Bu miicadelelerimizin so-
‘nucunda da ‘Calisanlarin servis sorunu, iiniversitede gorev yapmakta olan !
fsaglik caliganlarimizin cocuklart igin kres acilmasi, unvan degisikligi, go-
irevde yiikselme, déner sermaye katsayilarindaki adaletsizlik, 6gle arast izin i
‘kullanmayan personelin 08-16 saatleri arasinda calismasi ve dagitilan doner
Esermaye paylarmln artlrllma51 gibi bir ¢ok 6nemli kazanim elde ederek ¢ali-
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