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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 22’nci maddesi ile Toplu
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EKiM 2020 KURUM iDARiI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- COVID-19 Kapsaminda Kamu Galisanlarina Yonelik ilave Tedbirler hakkindaki 2020/4 sayih
Cumbhurbaskanligi Genelgesine gére idari izinli sayilanlara nobet licreti 6demesine iligkin
tereddiit yasanmasi iizerine Saghk Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudirligi’niin
30.04.2020 tarih ve E. 82960 sayil idari izinli sayilanlara nobet dicreti 6denip
ddenmeyecegine dair Genel Yazisi yayinlanmistir. Mezkdr yazinin 2. maddesinde “2020
Nisan ayinda 24 saat nobet esasina gore ¢alismakta ve ayda 7 adet nobet tutmakta, diger
giinlerde istirahat etmekte ve 168 saat olan mesai siiresini de bu sekilde tamamlayan
personelin ilgili mevzuati geregi nobet sonrasi kullanilan istirahat izin siiresinin tamaminin
veya bir kisminin, 2020/4 sayili Genelge ile yapilan diizenleme cercevesinde idari izinli
sayllan giinler kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegi” hususunda yapilan
degerlendirmede; séz konusu galismanin licret ddenmesini gerektiren nobet olmayip, esnek
calisma gibi, ayligin karsiig olan calisma siiresine tetabuk ettigi, dolayisiyla da licret
ddenemeyecegi belirtilmigtir. S6z konusu yazi nedeniyle 24 saat nobet esasina gore gorev
yapan saglik galisanlan magdur olmus durumdadir. Esnek mesai sistemi kapsaminda
bulunan ve 24 saat nobet esasina gore gorev yapan galisanlarin magduriyeti giderilmelidir.

Konuya iliskin olarak, Hukuk Musavirliginden alinan 15.05.2020 tarihli ve E.841143 sayili
goriis yazisinda, “ ... Cumhurbaskanliginin isbu yazisi ile kamu kurum ve kuruluslarindaki
calisanlarin idari izinli sayildiklari bu sire, kamu kurum ve kuruluslari ¢alisanlarinin bu
baglamda Devlet memurlarinin kanuni haftalik calisma siiresinde herhangi bir degisiklik husule
getirmez. Dolayisiyla, idari izin siresinin, haftalik kanuni ¢alisma siiresinden mahsup
edilmesine ve buna gére haftalik ¢alisma siiresi belirlenmesine de imkan bulunmamaktadir.
Cumhurbaskanligi yazisinda, zorunlu hizmetlerin yiritilmesi igin asgari seviyede eleman
bulundurmak mecburiyeti getirilmis olmasi da neticeyi degistirmez. Bu durumda idari izin
siiresindeki hizmetlerin belirtilen hususlar dikkate alinarak yiritilmesi Cumhurbaskanligi
yazisi geredi olup, haftalik ¢alisma siiresinin idari izin sebebiyle 40 saatten daha az sire
olarak belirlenmesi ve idari izinli olunan giinlerde gérev yapan personele buna gore fazla
calisma veya nébet iicreti Gdenmesinin miimkiin olmadigi; ayrica, Valiliklerce COVID-19
pandemisi sebebiyle alinan tedbirler kapsaminda idari izin ile kisaltilan mesai stirelerinin de,
Cumhurbaskanhginin 2020/4 sayili Genelgesi dogrultusunda fiilen ¢alisilmis sayilan surelerden
oldugu kabul edildiginden, haftalik ¢alisma siirelerinin 40 saat izerinden hesaplanmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.” seklinde belirtilmistir.

Hukuk Musavirliginden alinan 15.05.2020 tarihli ve E.841143 sayil géris yazisi, Yonetim
Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan 21.05.2020 tarihli ve E.439 sayili yazi ile 81 il Valiligine
(il Saghk Mudiirluga) bildirilmistir.




2- Pandemi siirecinde ek 6demelerin belirli siirelerle tavandan 6denmesi yoniinde karar

alinmis olsa da, genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinda ¢alisanlar déner

sermaye artigindan yararlanamamigtir. Saghk hizmetleri bir ekip isi olup, genel idari
hizmetler ve yardimci hizmetler sinifinda galisanlarin bu siiregteki emekleri yadsinamaz. Ek
6deme artisindan vyararlanmayan bu calisganlarin da moral ve motivasyonlarinin
artirilabilmesi icin ek bir 6deme yapilmasi saglanmalidir.

Bakanligimiza bagh doner sermayeli kurum ve kuruluglarda gorev yapan personele,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayili “Saglik Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun”un 5 inci maddesine
istinaden déner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmaktadir.

Mezklr Kanunun besinci maddesinin ikinci fikrasinda, “Bakanlik merkez teskilati ile
Tirkiye Halk Saghgi Kurumu (laboratuvarlar harig) ve Tiirkivye Kamu Hastaneleri Kurumunun
merkez teskilatinda gérev yapanlar disindaki personele, (...) déner sermaye gelirlerinden,
Tiirkiye llag ve Tibbi Cihaz Kurumunun sadlik ve yardimci sadlik hizmetleri ile teknik hizmetler
sinifi kadrolarina atanmis olup Kurumun analiz ve kontrol laboratuvarlarinda fiilen gérev
yapan personele déner sermaye gelirlerinden dérdiinci fikra uyarinca Bakanlk déner sermaye
hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde bir ayda yapilacak ek
6demenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacadi aylik (ek gésterge déhil), yan 6deme ve her
turli tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin;
egitim gérevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde 800'iin,
uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére
uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 700'iini, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile
uzman eczacilarda yizde 500'Und, idari saghk mudir yardimcisi, idari halk saghgr madir
yardimcisi, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 250'sini, bashemsirelerde yiizde 200'ind,
diger personelde ise yiizde 150'sini gegemez. (Ek cimle: 19/11/2014-6569/22 md.) Saglk
Bakanligi tarafindan, Maliye Bakanliginin onayi ile belirlenen 6zellikli tibbi islemler karsiligi
yapilacak ek 6demelerde, yiizde 800 ve yiizde 700 oranlari bes kat artirilarak uygulanir. isin ve
hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢cocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh saghgi, organ ve doku nakli, acil
servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel igin yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak
uygulanir.” hitkkmi yer almaktadir. Mezkur hikimde ek 6deme tavan matrahina esas
kalemlerin ve tavan ek ddeme tutarina esas oranlarin agikga belirtildigi ve bu kapsamda
yapilan ek 6demenin bu tutarlari agamayacagi acikga hiikmedilmistir.

Bu itibarla, séz konusu Kanun kapsaminda yapilan ek 6demenin tavan ek 6deme tutarini
asmasi miimkiin bulunmadigindan bahse konu genel idare hizmetler ve yardimci hizmetler
sinifindaki personele tavan ek 6deme tutarini agsacak sekilde ek 6deme yapilmasi miimkiin
olamamaktadir.




3- Saghk Bakanligi’nda uzun siiredir beklenen goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
5 yil aradan sonra agilmis olsa da, yasadigimiz Pandemi siirecinde sinavin ertelenmesi karari
alinmig ve sinav 04 Ekim 2020 tarihine erielenmistir. Ancak salginin halen devam etmesi,
yazih sinavin akabinde yapilacak sozlii sinava girecek saghk calisanlari igin risk
olugturmaktadir. Uygulamali da yapilmadigi icin, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
yazili sinavindan sonra sozlii sinav yapilmamasi veya sézlii sinavin online olarak yapilmasi
saglanmalidir.

Bakanligimiz personeli igin yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari
18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren “Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik”
ile 17.04.2014 tarihli ve 28975 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Saglik
Bakanligi  Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan DegisikliGi Yénetmeligi” hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Yukarida bahsedilen Genel Yonetmeligin Sinav sarti baglikli 8 inci maddesinde; gérevde

yikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sézlii sinavda basarili olmalari
gerektigi agik olarak hilkkme baglanmustir.

Ayrica, Genel Yonetmelige dayanilarak gikarilan “Saghk Bakanligi Personeli Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin tanimlar bashkli 4 Gincii maddesinin birinci
fikrasinin (g) bendinde; gorevde yiikselme sinavinin: gérevde yiikselmeye tabi kadrolara
atanacaklar icin yapilan yazili ve s6zlii sinav, (I) bendinde ise unvan degisikligi sinavinin: en az
ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin
gorevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve s6zIi sinav oldugu tanimlanmig, ayni Yénetmeligin
gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar baslikli 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde “yapilacak gérevde yiikselme sinavinda basarili
olmak”; unvan degisikligi sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak sartlar baslikli 9’uncu
maddesinin birinci fikrasinda da “unvan degisikligi sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda
unvan degisikligi sinavinda bagsarili olmanin yaninda” denilerek devaminda unvan degisikligine
tabi kadrolarin diger sartlar belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikimlerinde de agikga goriildiigi gibi, gorevde yiitkselme ve
unvan degisikligine tabi kadrolar igin yazili ve s6zlii sinav yapilmadan atama yapilmasi
mimkiin olamamaktadir. Ayrica, sozli sinavin online olarak yapilmasi da mimkiin
olamamaktadir.

Gorevde yikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlari 04 Ekim 2020 tarihinde
gerceklestirilmistir. Ayrica sinava COVID-19 sebebiyle katilamayan personele de magduriyet
yasamamalari igin 17 Ocak 2021 tarihinde ek sinav yapilmistir.

15 Mart - 09 Nisan 2021 tarihleri arasinda goérevde yiikselmeye tabi karolar igin s6zlii sinav
yapilmig olup unvan degisikligine tabi kadrolar igin s6zlu sinav ise ileri bir tarihte yapilmasi
planlanmstir.




4- Birinci basamak saglhk kurulusunda gorev yapan saglk calisanlarina filyasyon gérevi
verilmekte mesai saatleri dlsmda ve hafta sonu 16 veya 24 saat gorev yapan calisanlar
bulunmaktadir. Ancak fiilen gorev yapmalarma ragmen calisganlara herhangi bir licret
verilmemektedir. 657 sayili Kanunun ek 33. maddesinde ASM ve TSM’ler igin aylik 60 saate
kadar nobet licreti verilmesi hususunda bir diizenleme mevcuttur. Benzer bir diizenleme
birinci basamak saglik kuruluslarinda gorev yapan ve filyasyon gorevini yerine getiren saghk
¢alisanlarina da uygulanarak nobet ticreti almalarinin saglanmalidir.

657 sayilh Devlet Memurlari Ek 33 iincli maddesinde “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar
hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile sagligi merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve
112 acil saglk hizmetlerinde haftalik ¢alisma stiresi disinda normal, acil veya brans nébeti
tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile
sézlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin (nébet siiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak lzere), asadida gésterilen gésterge rakamlarinin aylk
katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet creti 6denir. Bu icret yodun
bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler icin yiizde elli
oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghgi ve toplum sagligi merkezlerinde 60 saatten,
diger yerlerde ve hi¢bir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu iicret damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. ... Bu madde uyarinca yapilacak édemeler,

déner sermayesi bulunan kurumlarda déner sermaye biitgesinden karsilanir.” hiikimlerine yer

verilmigtir.

Mezkdr Kanunun Ek-33 iincii maddesinde nébete esas birimler tek tek sayma yoluyla
belirlenmis olup, bu kapsamda Toplum Saghg Merkezleri icinde 60 saate kadar nébet ticreti

odenebilecegi hilkkme baglanmistir.

Bu itibarla, COVID-19 pandemisi siirecinde verilen hizmetler kapsaminda, filyasyon
¢aligmalari igin tutulan nobetler toplum saghgi merkezinde bulunmak suretiyle tutulmamig
olsa bile s6z konusu hizmetler niteligi itibariyle toplum saghgi hizmetleri kapsaminda olmasi
ve/veya toplum saghg merkezinde verilen saghk hizmetlerinin devami niteliginde olmasi
nedeniyle anilan Ek-33 Uincii madde de toplum saghg merkezleri icin belirlenen esaslar

tizerinden memur ve sézlegsmeli personele;

v’ Haftalik 40 saat ¢alisilmis olmasi,
v Haftalik calisma siiresinin (40 saat) diginda bir ¢alisma yapilmis olmasi,

v" lilgili kurumun, nébet karsihginda izin kullanilmasina miisaade etmemis olmasi,

(Sayet nobet kargihiginda izin kullandiriimis ise ayrica nobet licreti 6denmeyecektir.)




v Nobet siiresinin kesintisiz 6 saatten az olmamasi,

sartlarini kargilanmasi halinde s6z konusu personelin haftalik mesaisini tamamladigi
gorev yerine iliskin herhangi bir ayirim yapilmaksizin toplum saghigi merkezi tizerinden nébet

ucreti odenmektedir.

5- Filyasyon ekiplerine gérevlendirilenler arasinda COVID-19 viriisiine karsi risk grubu
icerisinde olanlar ile bakmakla yiikimlii oldugu engelli yakini olan saglk calisanlari
bulunmaktadir. Bu durumdaki saglik galisanlarinin filyasyon ekiplerinde goreviendirilmeleri
risk grubu icinde olan ¢alisanlarin saghgi agisindan risk tagimakta, bakmakla yiikiimlii oldugu
engelli yakini olanlarin ise yakinlarina karsi bakim yiikiimliliiklerini yerine
getirememelerine sebep olmaktadir. Bu hususlar da géz éniinde bulundurularak, filyasyon
ekiplerine gorevlendirmeler hakkinda diizenleme yapilmalidir.

Ulke genelinde COVID-19 salgini ile miicadelenin kesintisiz ve etkin yiiriitiilebilmesi,

yayithminin 6nlenmesi ve saglk hizmetlerinin aksatiimadan vyeterli sayida personel eliyle
yuriatilebilmesi amaciyla basta Cumhurbaskanligimiz olmak iizere bitiin kamu kurum ve
kuruluglarn ve Bakanhigimizca gerekli tedbirler alinarak uygulamaya gecilmistir. Bununla
birlikte, Bakanhigimizda istihdam sekline bakilmaksizin COVID-19 hastaligi igin risk grubunda
olan kanser hastalari ve organ nakli olanlarin durumlan ilgili birim amirlerince
degerlendirilerek idari izinli sayilip sayilmayacaklarina karar verilebilmektedir. Bu baglamda
idari izinli sayilan personelin filyasyonda gérevlendirilmeleri miimkiin olamamaktadir.

Ayrica, anilan goérevlendirmelere iliskin is ve islemler hakkinda ilgili yéneticilerin daha
duyarl yaklagilmasinin uygun olmakla birlikte, ¢alisanin ve kamunun yarari g6z éniine alinacak
sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

6- Saglik calisanlarinin pandemi siirecinde gosterdikleri 6zverili calisma karsiliginda; déner
sermaye ek odemelerinin 3 ay siireyle tavandan 6denmesi hususunda diizenleme
yapilmigtir. Ancak buna iliskin yayimlanan genel yazilarda idari izinde bulunan saghk
¢alisanlari tavandan ek 6demenin diginda tutmustur. 22.03.2020 tarihli miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan COViD-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yonelik ilave Tedbirler
konulu ve 2020/4 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesine gore; Bu Genelge kapsaminda esnek
calisma yéntemlerinden faydalanan c¢alisanlar ile idari izinli sayilanlar bu siirede
istihdamlarina esas gérevlerini fiilen yerine getirmis sayilmaktadirlar. idari izinli olanlarin
Cumhurbagkanhgi Genelgesi ile fiilen ¢alismis sayilmasina ragmen, tavandan ek 6deme
sistemi diginda tutulmasi kabul edilemez. Pandemi siirecinde idari izinde bulunan saghk
¢alisanlarinin da tavandan ek 6deme alabilmesi saglanmalidir.

Bakanligimiza bagh doéner sermayeli kurum ve kuruluslarda gérev yapan personele,
4/1/1961 tarihli ve 209 sayih “Saghk Bakanligina Bagh Saghk Kurumlari ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun”un 5 inci maddesine
istinaden doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkdr Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinda;”.. déner sermaye gelirlerinden,
déner sermayeli saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan memurlar ve s6zlesmeli personel
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ile agiktan vekil olarak atananlara mesai igi veya mesai disi ayrimi yapilmaksizin ek édeme
yapilabilir. Saghk kurum ve kuruluslarinda Bakanlikga belirlenen hizmet sunum sartlari ve

kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usilleri; personelin unvani,

gorevi, ¢calisma sartlari ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve ézellik arz eden
riskli béliimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun gériisi iizerine
Saghk Bakanlginca ¢ikarilacak yénetmelikle belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, il Saglik Miidirliikleri ve birimlerinde (birinci basamak saglik kuruluslarinda)
gorevli personele, anilan Kanun kapsaminda hazirlanan ve 28/11/2014 tarihli ve 29189 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vyirirliige giren “Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslan
Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmelik” us®l ve esaslari uyarinca ek 6deme
yapiimaktadir.

Ancak dinya genelinde ortaya ¢ikan Coronavirus (COVID-19) pandemisi nedeniyle,
salgindan etkilenmeden veya en az etkiyle kurtulmayi temin amaciyla Ulkemiz genelinde
gereken galismalar yapilmakta olup, bu kapsamda tiim saglik hizmetleri ncelikli olarak s6z
konusu hastaligin 6nlenmesi, tetkiki ve tedavisine yodnlendirilmistir. S6z konusu hassas
donemde Ozveriyle gorev yapan saglik calisanlarinin_herhangi bir maddi kayba ugramalarinin

onlenmesi, motivasyon ve tesviki ile Bakanligimizin ek &6deme dagitimina iliskin

uygulamalarinda birlik saglamak amaciyla; il Saghk Mdudiirlikleri ve birimlerinde calisan
personele de Mart-Nisan-Mayis 2020 donemlerinde yapilacak ek Gédemeye iliskin olarak
Bakanhk Makamindan alinan 09.04.2020 tarihli ve 382 sayih Onay kapsaminda, “COVID- 19
Pandemisi Nedeniyle il Saglik Miidiirliiklerinde Ek Odeme Yapilmasina iligkin Usdl ve Esaslar”
konulu dagitimli yazimizda belirtilenen usul ve esaslar uyarinca ek 6deme yapilmistir.

S6z konusu Usdl ve Esaslar uyarinca il Saghk Midiirliiklerinde yapilan ek 6deme her ne
kadar bu silirece 6zgii bir ek 6deme olsa bile sinirlari anilan Kanun, Yonetmelik ve Toplu
Sozlesme hikiimleri olup, bu itibarla anilan usil ve esaslarda Bakanlik Makamindan alinan
Onayda da yer alan “aktif calisma giin katsayilari dogrultusunda ek 6deme hesaplanmasi; aktif
calisma giin katsayisi hesaplamasinda, il Saghk Miidiirliiginiin belirledigi siire ve giinlerde
esnek mesai kapsaminda déniisimlii ¢alisan personel icin bu kapsamda gegen siire ile COVID-
19 tanisi konulan veya siiphesi nedeni ile karantina altina alinan personelin karantinada gegen
sdreleri ve tedavi strelerinin ¢alisilmis giin olarak kabul edilmesi, bunlarin disindaki idari
izinlerin eksik giin olarak degerlendirilmesi suretiyle aktif ¢alisma giin katsayisi belirlenerek ek
6deme yapilmasi gerekmektedir.” hikmi ve usul ve esaslara iliskin yapilan agiklamalarin (a)
bendinde “2020-2021 yillarini kapsayan Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu Kararlarinin, Saglk ve
Sosyal Hizmet Is Koluna iliskin Ugiincii Béliimiinin 25 inci maddesi hiikmii uyarinca ayda en
fazla 5 giine kadar yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri ve siit izninde gegirilen
siireler ile anilan Yénetmeligin “Tanimlar” baslikli 4 (inci maddesinin (h) bendinde ¢alisiimis
giin olarak degerlendirilen giinler hari¢ olmak (zere bdtin izinlerin (idari izinler dahil)
calisilmayan giin olarak degerlendirilmesi ve séz konusu personelin aktif ¢alisma giin
katsayisinin da bu dogrultuda bildirilmesi,” ibaresine yer verilmis olup, personelin ek
6demesine esas aktif calisma katsayilari bu dogrultuda hesaplanmistir. Yukarida da belirtildigi
Uzere s6z konusu usul ve esaslarda bu siirecte 6zveriyle gérev yapan saglik personelinin maddi
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acidan kayba ugramamasi ve tesviki amaglanmis olup, ek 6deme hesaplamasinda da verilen
hizmetin riski ile personelin bu siirecteki hizmete katkisi esas alinmigtir.

Diger taraftan, 22/03/2020 tarihli ve 31076 sayill Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan
“COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina Yénelik ilave Tedbirler” konulu 2020/4 sayili
Cumhurbaskanhgi Genelgesinde “Uzaktan ve déniisimlii calisanlar ile gérev yerinde calisanlar
hizmetin yiiriitiilmesi sorumluludu acisindan esittir. Uzaktan ve déniisiimli ¢alisanlar ile idari
izinli sayilanlarin mali ve sosyal hak ve yardimlari ile diger 6zlik haklari saklidir.” hiikkiimlerine
yer verilmistir. Mezk{ir Genelge ile uzaktan ve donusiimli ¢alisanlar hizmetin yiritilmesi
agisindan gérev yerinde caligsanlarla birlikte sorumlu tutulmusken, bunun digindaki idari

izinliler hicbir sekilde hizmetin yirutilmesinden sorumlu tutulmamis ve bu siirecte hizmete
katki saglamamigslardir.

Mezkar Genelgede belirtilen dénemde uzaktan ve dontsiimli ¢aliganlar ile idari izinli
sayilanlarin da mali ve sosyal hak ve yardimlarinin 6denmesi gerektigi belirtiimektedir.
Ancak performansa dayali ek édeme mali hak kapsaminda yer almayip fiilen hizmete
katkinin esas alindigi bir 6demedir.

Bu kapsamda, ilk dért dénem Toplu Sézlesmede yer alan ve 5. Dénem icin de Kamu
Gorevlilerinin Hakem Heyeti Kararlarinda da aynen tekrar edilen Ugiincii Bolim Saglik ve
Sosyal Hizmet Koluna iliskin Toplu Sézlesme Bolimiiniin Tabip digi personelin ek 6demelerinin
ayliklarla birlikte 86denmesi baslikli 4. tincti maddesinde “209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinin besinci ciimlesi hiikmi uyarinca yapilacak 6demeler, tabip disi personele
herhangi bir katkiya bagh olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklariyla birlikte édenir. Bu sekilde yapilan ek édeme tutari, anilan madde uyarinca
yiiriirliige konulan yénetmelik kapsaminda ayni aya iliskin yapilacak ek édeme tutarindan
mahsup edilir.” ve Ek Odeme baghkli 8 inci maddesinde “209 sayili Kanunun ek 3 dnci
maddesinin birinci fikrasi uyarinca personele her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamaz.” hikkiimleri yer
almaktadir.

Mezkdr hiikiimler kapsaminda, tabip digi personele 209 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinda, personele her ay yapilacak ek 6deme net tutarinin, 375 sayil Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon
unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6deme net tutarindan az olamayacag) ve tabip unvanli
personele 209 sayili Kanunun Ek 3 Gincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca her ay yapilacak
doner sermaye sabit 6demesinin (DSSO) net tutari, 375 sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin
ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmig
olan ek deme net tutarinin altinda kalanlara 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9
uncu maddesinde ngoriilen net tutar kadar 6deme yapilmasi gerektigi belirtilmistir. 375 sayih
Kanun Hitkminde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya
pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek édeme net tutarindan az olmayacak sekilde
yapilan bu 6demelerin yapilmasinda ayliklara iligkin hitkiimler uygulanmakta olup, aylklarla
birlikte sabit 6deme olarak 6denmektedir.




Yukarida agiklanan sabit ek 6demelerinin ayliklara iligkin hiikiimlere tabi olmasi nedeniyle,
idari izinli olan personele mali hak kapsammda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek

9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis
olan ek 6deme net tutarinda 6demenin, 6denmeye devam olunmasi gerekmekte olup bunun
disinda performansa dayali déner sermaye ek 6demesi yapiimasi mimkiin degildir.

COVID-19 pandemi siirecinde idari izinli sayilan ve bu siirecte hicbir sekilde hizmetten
sorumlu tutulmayan ve/veya hizmete katki saglamayan personele yukarida agiklanan
mevzuat hitkiimleri dogrultusunda sabit ek 6deme 6denmeye devam edilmistir.

Bu itibarla, yukarida agiklanan mevzuat hikiimleri uyarinca idari izinli olan ve gérevinden
sorumlu tutulmayan personele idari izin kullandigi doneme iliskin olarak fiilen hizmete
katkinin esas alindig1 performansa dayali ek 6deme yapilmasi miimkiin olamamaktadir.

7- Saghk calisanlan; nébetli caligma, uzun mesai saatleri, 24 saat kresin olmamasi gibi
sebeplerle cocuk bakimiyla ilgili sorunlari pandemi oncesinde de yagamaktaydi. Salginin
baslamasiyla birlikte gocuk bakimina iligkin sorunlar daha da artmistir. Pandemi doneminde
cocuklari bulunan saghk calisani esler, gocuklarini koruyabilmek icin eve gidememis,
kreslerin kapatilmasi, bakici bulunamamasi sebebiyle zor durumda kalmigtir. Saghk
Bakanligi bu siirecte Milli Egitim Bakanligi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
isbirligi ile kregler icin acilen diizenleme yapmalidir.

Bakanhigimiza bagh merkez ve tagra teskilatinda yer alan sosyal tesislerin kurulmasi,
yonetilmesi, isletilmesi ve sosyal tesislerden yararlanilmasina iligkin 24.01.2020 tarihli ve 955
sayili Bakanlik Makamindan alinan olur ile “Sosyal Tesisler Isletme Yénergesi” yurirlige
konulmustur.

Ayrica, saglik kuruluglarinda galisan personelin okul 6ncesi 0-6 yas cocuklarina yonelik, 50
ve iizeri cocugun bulundugu kuruluslarin biinyesinde kreg agilmasi, bu sayinin altinda kalanlar
icin ise birden fazla saglik kurulusuna yonelik ortak kreg imkani saglanmasi igin Bakanhgimizca
81 il Valiligine 04.12.2019 tarihli ve 1975 sayili talimat yazis gonderilmistir.

8- Covid-19 ile miicadele kuvvetli bir bagisiklik sistemi gerektirmektedir. Ancak sahada canla
basla hizmet veren birgok saglik ¢alisani beslenme konusunda sorunlar yasamaktadir.
Kurum amirleri saglik calisanlarinin beslenmesinde daha titiz ve 6zenli olmahdir.

112 Acil saglik hizmetlerinde gorev yapan personele, Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yénetmeligi kapsaminda aylik nakdi yemek yardimi yapilmaktadir.

ikinci ve tiglincii basamak saglik tesislerinde gorevli personelin beslenmesine yoénelik
olarak, Kamu Hastaneleri Genel Mudiirligiince yemek mendlerinin personel ve hastalarin
ihtiyacina gore miktar ve cesidinin yeniden belirlenmesi gerektigine iliskin “Yemekhane
Kullanim Tedbirleri” konulu 30.03.2020 tarihli ve E.752 sayili yazi ile 81 il valiligine (il Saghk
Midirlagi) bilgilendirme yapilmigtir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda daha duyarl yaklagiimasinin uygun olmakla birlikte,
calisanin ve kamunun vyararn gdz Onine alinacak sekilde uygulama yapilmasi
degerlendirilecektir.




9- 05.09.2020 tarihli ve 31235 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Aile Hekimligi Odeme ve
Sozlesme Yénetmeliginde Dedgisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile dizenleme yapilarak

karantina altina alinan aile hekimlerinin licretlerinden kesinti yapilmamasi saglanmistir.

Ancak ilgili diizenlemede aile saghgi calisanlari igin bir diizenleme yer almamig ve COVID-19
virlisine yakalanip karantina altina alinan aile saghgi calisanlarindan ilicret kesintisi
yapilacaktir. Aile saghgi ¢alisanlarinin bu magduriyeti giderilmelidir.

Soz konusu diizenleme aile saghg calisanlarini da kapsayacak sekilde yapilmistir.
Uygulamaya iliskin olarak Halk Saghg Genel Mudirligu tarafindan 24.09.2020 tarihli ve
E.1906 sayili yazi ile 81 il Valiligine (il Saghk Miidiirliigii) talimat verilmistir.

10- Covid-19 salginina yakalanip tedavi goren ve salgin tedbirleri kapsaminda karantina
altinda bulunup gorev baginda bulunamayan aile hekimligi ¢alisganlarindan licret kesintisi
yapilmistir. Salgin hastalik dolayisiyla gorev basinda bulunmayan aile hekimligi
¢alisanlarindan, 05.09.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan diizenleme ile licret kesintisi
engellense de salginin basladigi tarihten itibaren bu hiikiim uygulanmali ve licret kesintileri

Pandemi surecinin basindan beri Cumhurbaskanhg Kararnameleri ve buna istinaden
Bakanhgimizca yayimlanan dizenlemeler kapsaminda aile hekimleri ve aile saghgi ¢alisanlari
icin de diizenlemeler yapilmistir. Esnek ¢alisma diizenlemesi kapsaminda 01.06.2020 tarihine
kadar COVID-19 pandemiden kaynaklanan herhangi bir sebeple il Saghk Miidiirliigii tarafindan
aile saghgi merkezinde bulunmamasi 6ngoriilen aile hekimligi ¢alisanlarinin esnek veya
donisiimli calisma kapsaminda gorev yaptigi degerlendirilerek ddeme islemleri de buna goére
yapiimistir. Daha onceki diizenlemeleri sona erdiren ve ilave idari izin diizenlemesi yapilan
Cumhurbagkanhig Genelgesi kapsaminda istihdam sekline bakilmaksizin izin verilen kisiler
icin de licret kesintisi olmamasi saglanmistir.

11- Aile hekimligi ¢calisanlarina 05.09.2020 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanan diizenleme
ile 01.08.2020 tarihinden itibaren li¢ ay ek 6deme verilecektir. Ancak salginin basladig
tarihten ¢ok sonra getirilen diizenleme aile saghg ¢alisanlarini tahmin etmemistir. Salgin
vakalarinin tilkemizde goriilmeye bagladig ilk giinden itibaren, aile hekimligi ¢alisanlari risk
altinda, 6zverili ve yogun bir miicadele gostermistir. Bu nedenle bu diizenlemenin geriye
doniik siireci de kapsamasi veya 3 ay olan siirenin 6 aya ¢ikarilmasi saglanmahdir.

Halihazirdaki diizenlemeye gore islem tesis edilmektedir. Ayrica, bu konudaki is ve
islemler hakkinda; hizmet gerekleri, galisanin ve kamunun yarari géz éniine alinacak sekilde
mevzuat diizenleme ¢alismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

12- 663 sayil KHK’nin 45/A maddesine gére istihdam edilen s6zlesmeli saghk personeli ii¢
yilini doldurmasi halinde 4/A devlet memuru statiisiine gegmekte, ayni yerde bir yil daha
gorev yaptiktan sonra tayin hakk: elde etmektedir. Ancak mazeret tayinleri agisindan bu bir
yil beklenmemeli, ii¢ yilin1 doldurarak devlet memurlugu kadrosuna gegen personelin bir yil
beklemeden mazeret tayinlerini yapabilmesi saglanmalidir.

663 sayili KHK’nin 45/A maddesine gére istihdam edilen sézlesmeli personelden g yilhk
calisma siiresini tamamlayan ve 657 sayili Kanunun 4 Gincii maddesinin (A) bendi kapsamindaki
kadrolara atananlarin, Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 19 uncu
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maddesinde yer alan saglik mazeretine bagh yer degisikligi, 20 nci maddesinde yer alan aile
birligi mazeretine bagh yer degisikligi ve 21 nci maddesinde yer alan can giivenligi mazereti

ve olaganiistii durumlarda yer degisikligi talepleri yapilabilmektedir.




NiSAN 2021 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Vatani gorevini bedelli olarak yapmak isteyen kamu digi aile saghgi ¢alisanlari, diger kamu
¢alisanlari gibi ayliksiz izin hakkindan yararlanamamaktadir. Bedelli askerlik yapmak
isteyenlerin sozlegsmesinin sona erecek olmasi kabul edilemez. Sozlesmenin feshedilmesi
uygulamasina son verecek bir usul belirlenmelidir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu Saglhk Bakanhgini; Bakanlik veya diger kamu kurum
veya kuruluslari personeli olan ve aile saghgi calisani olarak galistirilacak saglik personelini,
kendilerinin talebi ve kurumlarinin veya Bakanhgin muvafakati lizerine, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ile diger kanunlarnin sézlesmeli personel calistiilmasi hakkindaki
hikiimlerine bagli olmaksizin, s6zlesmeli olarak ¢alistirmaya yetkili kilmis, bu sekilde istihdam
edilecek personelin 6zlik haklari ise 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu ve buna istinaden
yayimlanan yonetmelikler ile diizenlenmistir. Aile saghgi ¢alisani olmak isteyen personel de bu
sartlari 6nceden bilerek kendi rizasi ile génillii olarak uygulamaya gegmektedir.

5258 sayili Aile Hekimligi Kanununda ticretsiz izin bulunmadigindan kamudan istihdam
edilen aile saghg c¢alisanlarinin da Ucretsiz izin kullanmak istemesi halinde kamu disindan
istihdam edilenler gibi 5258 sayili Kanun kapsaminda mevcut sézlesmesini sonlandirmasi
gerekmektedir. Konuya iligkin olarak halihazirda yer alan mevzuat hiikimleri gercevesinde
islem tesis edilmekle birlikte mevzuat galismalarinda dikkate alinabilecektir.

2- Saghk galisanlarinin tuttuklari ndbet karsiiginda nobet izninin verilmesi halinde nébet
Ucreti verilmemektedir. Ancak, yagsanan yogunluk ve yeterli istihdamin olmamasi gerekge
gosterilerek nobet izni de verilmemekte, dolayisiyla ¢alisanlar tuttuklari nobetin karsihginda
Ucret alamadigi gibi izin de kullanamamaktadir. Nobet licreti yerine izin vermeyi tercih eden
kurumlarda ndbet izninin ilgili ay icerisinde kullandirilmasi aksi takdirde nobet licretinin
o6denmesi hususunda gerekli islemler yapilmalidir.

Bilindigi Gizere, memur ve s6zlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun Ek
33 lincli maddesi uyarinca nébet lcreti 6denmektedir.

Anilan hiikiimde tahdidi sayma yoluyla belirlenen birimlerde tutulan nébet siireleri igin
idarece izin vermek suretiyle karsilanmasi gerekmektedir. Nobet saatlerine karsilik gelen siire
idarece izin vermek suretiyle karsilanamadigi takdirde, 657 sayili Kanunun Ek 33 Gincii maddesi
hikm ile 2020-2021 yillarini kapsayan Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararin “Saglk ve

Sosyal Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Haklar” bashkl Ugiincii Bélimiinin 7 nci

maddesinin birinci fikrasinda belirlenen esaslar tzerinden nébet licreti 6denmektedir.

3- Saglikta hizmetin devamhligi igin icap nobeti tutan hekim digi saglik ¢alisanlari, tuttuklari
nobetin karsihginda licret alamamaktadir. Bu konuda lilke genelindeki saglk tesislerinde
uygulama birligi de yoktur. Bu konudaki soruna artik bir ¢6ziim bulunmali ve icap nobeti
tutanlara icap nobet iicreti 6denmelidir.

Konuya iliskin olarak halihazirda yer alan mevzuat hiikiimleri cergevesinde iglem tesis
edilmektedir. Ayrica, konu hakkinda; hizmet gerekleri, galisanin ve kamunun yarari géz 6niine
alinacak sekilde Kamu Hastaneleri Genel Mudurliigi ile Hazine ve Maliye Bakanhgi arasinda
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mevzuat ¢alismalar devam etmektedir. Neticeden Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerine
bilgi verilecektir.

4- Nisan 2017 Kurum idari Kurul talep]erimiz arasinda da yer alan 112 Baghekimlik

calisanlarinin Devlet Memurlan Yiyecek Yardimi Yonetmeligi'nin Ek 2. maddesine gére
yemek servisinden licret 6demeden yararlanmasi hususundaki islemler bir an evvel
tamamlanmalidir.

Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi Yonetmeliginin ek 2 nci maddesinde, “A1, A2 ve C tipi
Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlari ile il Ambulans Servisi Komuta Kontrol Merkezinde fiilen
gérev yapan personel haric olmak lzere bu Yénetmelige gére yiyecek yardimindan
yararlanacak personelden Saglik Bakanligi 112 acil saglik hizmetlerinde gérev yapan personel
(sézlesmeli personel déhil), il saglik miidirliiklerinin yemek servislerinden veya il saglik
mddiirliklerince belirlenen Saglik Bakanhigina bagh yatakli tedavi kurumlarinin yemek
servislerinden licret 6demeden yararlanir.” hilkkmii yer almaktadir.

Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Y6nelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
Toplu Sézlesmeye dayanilarak hazirlanan 112 Acil Saglik Hizmetlerinde Gérevli Personele Tayin
Bedeli Verilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar ile A1, A2 ve C tipi Acil Saglik istasyonlari ile il
Ambulans Servisi Komuta merkezinde fiilen gérev yapan personele tayin bedeli 6demeleri
yapilmaktadir.

il Ambulans Servisi Baghekimligi calisanlarinin yemek servisinden iicret 6demeden
yararlanmasi hakkinda; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari géz éniine alinacak
sekilde Acil Saghk Hizmetleri Genel Midurliigiince mevzuat galismalarina baslanilmis olup
sureg devam etmektedir.

5- B tipi acil saglk hizmetleri istasyonlarinda ¢alisanlar da diger 112 acil saglik hizmetlerinde
gorev yapan personel gibi nakdi yemek yardimindan ve giyecek yardimindan
yararlandinilmalidir.

11.05.2000 tarih ve 24046 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirliige giren Acil
Saghk Hizmetleri Yonetmeliginin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendinde, “B Tipi
Istasyon: Birinci, ikinci ve li¢iincii basamak resmi saglik kurum ve kuruluslari ile entegre olarak
kesintisiz ambulans ve acil servis hizmeti verilen, kadrosu ve 6zliik haklari bakimindan
biinyesinde bulundugu kuruma, ambulans hizmeti bakimindan merkeze bagh olan
istasyonlardir. Bu istasyonlar;

1) Hastane acil servisi ile entegre olanlar (B1) tipi istasyon,

2) Birinci basamak saglik kuruluslari ile entegre olanlar ise (B2) tipi istasyon olarak
adlandirilir.” hikkiimlerine ve 10 uncu maddesinin iigiincii fikrasinda, “Istasyonlarda acil saglk
hizmetleri konusunda egitim gérmiis saghk ekibi ile tibbi donanimli ambulanslar gérev yapar.
istasyonlarda gérev yapan personelin standart donanimlan bashekimlik, iase, ibate ve
giivenlikleri, iginde bulunduklari kuruluglar tarafindan saglamir ...” hiikimlerine yer
verilmistir

Ayrica, B tipi acil saghk hizmetleri istasyonunda galisan personelin galisma usul ve
esaslari, 24.01.2005 tarihli ve 872 sayili il Ambulans Servisi Calisma Yénergesi ile belirlenmistir.
Yemek ve giyecek yardimina iliskin uygulama, personelin kadrosu ve 6zliik haklari bakimindan
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binyesinde bulundugu kurumun vydirirlikteki mevzuat hikimlerine gore islem tesis
edilmektedir.

6- Gorevde yiikselme ve unvan deéisikliéi sinavlari en fazla 2 yil arayla diizenli olarak
yapilmahdir.

Gorevde vyiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin liyakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde; hizmet gerekleri, personel planlamasi ve bos kadro durumlar esas alinmak
suretiyle Bakanhgimiz ihtiyaglari dogrultusunda 2 yil arayla ve her héliikarda 3 yil arayla diizenli
olarak gergeklestirilmesi icin gerekli galismalar yapilacaktir.

7- 6245 sayih Harcirah Kanununun 18 inci maddesine istinaden 15 Mart — 9 Nisan tarihleri
arasinda yapilacak olan gorevde yiikselme s6zlii sinavina ve akabinde yapilacak unvan
degisikligi sozlii sinavina katilacak personele harcirah verilmelidir.

Konuya iliskin olarak, Strateji Gelistirme Baskanhginin “Harcirah” konulu 09.09.2015
tarihli ve E.475 sayili yazisinda, “Sadlik Bakanligi Gérevde Yiikselme Sinavi ve Unvan Dedisikligi
Sinavina girmek amaciyla memuriyet mahallinden baska bir yere gidenlere (personelin
kadrosunun bulundudu il sinava girilecek yerler arasinda olmamasi sartiyla) gidis ve déniisleri
icin yol masrafi ve giindelik ile bu amagla génderildikleri yerde gegen siirenin en ¢ok yedi giinii
icin gindelik 6denmesi gerektigi ancak, kanitlayici belge olarak gérevlendirme yazisi veya
gérevlendirme yazisi olmayanlar igin de kisilerin sinava girdigini belirtilen harcama yetkilisi
tarafindan onayli listenin yukaridaki belgelerle birlikte 6deme emri belgesine bagdlanmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.” seklinde goris belirtilmistir.

Bu itibarla, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi s6zlii sinavlarina katilacak personele
harcirah verilmesine iliskin olarak Strateji Gelistirme Baskanhginin gériis yazisi dogrultusunda
islem tesis edilmek Gizere Yonetim Hizmetleri Genel Midurlugi tarafindan 02.04.2021 tarihli
ve 59416 sayil yaziile 81 il Valiligine (il Saglik Midiirliigii) bildirilmistir.

8- Saglik kurumlarinda nébet usulii ile galisan eslerin; aile butunliigliniin ya da ¢ocuklarinin

bakiminin saglanmasi adina ayni giinlerde ya da farkl giinlerde nébet tutma taleplerinin
kargilanmasi hususunda gerekli 6zen gosterilmelidir.

Saglik kurumlarinda galisan eslerin nébet usuliine iliskin is ve islemler hakkinda; ilgili
yoneticilerin daha duyarh yaklagilmasinin uygun olmakla birlikte, ¢alisanin ve kamunun yarari
goz oniine alinacak sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilebilecektir.

Konuya iliskin olarak, Kamu Hastaneleri Genel Middirligiu tarafindan ilgili hizmet
birimlerinin gorislerinin alinmak suretiyle uygulama yazisi hazirlanarak tasra tegkilatina
bildirilecektir.

9-112 birimlerinde sut izninde bulunan ve dogum yapan personele istegi disinda gegici gorev
verilmemelidir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesinde, “Giindin yirmidért saatinde
devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hdlinde
hamileligin yirmidérdiinci haftasindan 6nce ve her hélde hamileligin yirmidérdiinci
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi
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verilemez. Engelli memurlara da istedi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.”
hikmi yer almaktadir.

Ayrica, 07.11.2017 tarih ve 51275 sayili Saghk Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari
ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénergenin Dérdiincii Béliim “il Saglik Miidiiriiniin Gérevleri
baslikl” 8 inci maddesinin Uglincii fikrasinin (b) bendinde, “Bakanligin diizenlemeleri
cergevesinde il diizeyinde personelin adil ve dengeli dagilimini yapar ve bu amagla il iginde
personel nakil ve gérevlendirme islemlerini dogrudan gergeklestirir.” denilmektedir.

Saghk hizmetlerinin kesintisiz ve etkin yiritilebilmesi igin yirurlikte yer alan mevzuat
hukiimleri cercevesinde gorevlendirmeler yapilabilmektedir. Ayrica, anilan gérevlendirmelere
iliskin is ve islemler hakkinda ilgili yoneticilerin daha duyarli yaklasiimasinin uygun olmakla
birlikte, calisanin ve kamunun yaran goéz onine alinacak sekilde uygulama yapilmasi
degerlendirilebilecektir.

10- Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin "Gegici Gérevlendirme" konulu 23/05/2014
tarihli ve 2014/20 sayili genelgesinde hamile ve bes yasindan kiigiik gocugu bulunan kadin
personelin il disina gegici gorevlendirilmesine izin verilmemektedir. Ayni durum il icinde
yapilacak gegici gorevliendirmelerde de uygulanmalidir.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidurliginin “Gegici Gorevlendirme” konulu 23.05.2014
tarihli ve 2014/20 sayili Genelgesinin 6 nct maddesinin (¢) bendinde yer alan “Personelin bayan
olmasi durumunda, gebe veya 5 (bes) yasindan kiigiik gocugunun olmamasi” hitkkmiinin; il
icinde yapilacak gegici gérevlendirmelerde de uygulanmasi hususu mevzuat caligmalarinda
dikkate alinabilecektir.

11- Acil durum ve afet yonetimi on lisans programi, sosyal hizmetler 6n lisans programi ile
is saghg giivenligi lisans béliimii saglik alaninda egitim boliimii sayilmahdir.

Konuya iliskin olarak, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginin Bakanli§imiza gondermis
oldugu;

v 03.02.2014 tarihli ve 6294 sayili yazisinda; 29.01.2014 tarihli Yiiksekogretim Yurutme

Kurulu toplantisinda, “.. is Saglgi ve Giivenligi 6n lisans programinin saglhk memuru,

saglik teknikeri, ebe, hemsire vb. unvanli personel igin list égrenim sayllmadigina. =
07.03.2016 tarihli ve 13504 sayili yazisinda; 03.03.2016 tarihli Yiiksekégretim Yurutme
Kurulu toplantisinda, “.. s Saghgi ve Givenligi programinda gérilen &grenimin
yeterliliklerinin farkli olmasi nedeniyle saglik hizmetleri ve yardimci saghk hizmetleri
sinifinda ¢alisan personel (Saglik Memuru) icin mesleki saghda iliskin bir st égrenim
olmadigina.”

19.04.2017 tarihli ve 27456 sayili yazisinda; 13.04.2017 tarihli Yiiksek6gretim Yirutme
Kurulu toplantisinda “... is Saghgi ve Giivenligi lisans programinin saglk hizmetleri
sinifinda dederlendirilmemesine”

08.03.2021 tarihli ve 16580 sayili yazisinda; “... Acil Durum ve Afet Yénetimi én lisans
programi mezunlarinin ‘Tekniker’ unvanini kullanmasina” ve “Sosyal Hizmetler én lisans
programi mezunlarinin ‘Meslek Elemani’ unvanini kullanmasina”

karar verildigi bildirilmigtir.




Bu ¢ercevede; Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin goriisleri dogrultusunda, Acil Durum
ve Afet Yonetimi 6n lisans programi, is Saghg ve Giivenligi 6n lisans programi ve Sosyal
Hizmetler 6n lisans programi ile is Saghgi ve Giivenligi lisans bélimiiniin saglk hizmetleri ve
yardimci saglik hizmetleri sinifina atanilabilecek mesleki sagliga iliskin bir 6grenim olmadig
degerlendirilmektedir.

12- Tek birimli aile saghg merkezlerindeki aile hekimi ve aile saghg elemanlarinin yillik
izinlerinin ilk 7 guinii ticretlerinden kesinti yapilmamakta, ancak vekalet veremedigi icin 7
giin Uzerinde izinlerde icretlerinden %50 kesinti yapilmaktadir. Bu nedenle de yillik izin
kullanmakta sikint1 yagamaktadirlar. Yillik izinlerinin tamaminda iicretlerinden herhangi bir
kesinti yapilmamali, tam ticret almalari saglanmahidir.

Aile hekimligi uygulamasi calisma sekil ve kosullari kendi 6zel mevzuati ile diizenlenmis
ve goniilliiliik esasina dayanan bir uygulamadir. 5258 sayil Aile Hekimligi Kanunu kapsaminda
aile hekimligi calisanlari 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli
personel ¢alistirimasi hakkindaki hiikimlerine bagl olmaksizin kendilerinin talebi ile aile
hekimligi hizmet s6zlegsmesi imzalamaktadir.

Hizmet s6zlesmeleri, Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yonetmeliginin “Sézlesmelerin
icerigi, stiresi ve dénemi” baglikli 6 nci maddesi ve mezk(r Yénetmeligin EK-1A’st ile belirlenmis
olup, aile hekimlerinin kendi iradeleri ile bilerek ve kabul ederek imzaladiklari hizmet
szlesmesinde galisma saatleri, izinler ve yapilacak 6demeler ve kesintiler konusunda hangi
yonetmeliklerin esas alinacagi acik sekilde belirtilmigtir.

Aile hekimligi calisanlarina calisilan giin sayisina gore iicret édenmekte olup, aile
hekimligi uygulamasi kapsaminda aile hekimleri ¢aliganlari lehine ve hizmet sunumu yararina

bir diizenleme yapilarak, Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yénetmeliginin 8 inci maddesi
cercevesinde aile hekimligi calisanlarinin belirleyen sartlari tasiyan bir saghk personeli ile
anlasarak hizmetin devamini saglamasi halinde izinli ve raporlu olduklar siire igerisinde
calismis gibi ticretlerini tam almalani saglanmistir. Tek birimli olmalar muinasebetiile ayni aile
saglig merkezinde anlagacaklari aile hekimi veya aile sagligi calisani bulunmayan, aile hekimligi
calisanlari icin ise 6zel bir diizenleme yapilarak yillik izinlerinin ilk 7 glinii igin Ucret kesintisi
olmamasi saglanmstir.

Halihazirdaki diizenlemeye gére islem tesis edilmekle birlikte, bu sireye iligkin olarak
hizmet gerekleri, caliganin ve kamunun yarari géz 6nune alinacak sekilde aile hekimligi
mevzuati diizenleme calismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.
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