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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU’NUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL
EDILEN TURKIiYE KAMU HASTANELERi KURUMU KURUM IDARI
KURULU KARARLARI (EKIM 2015)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22° nci
maddesi ile Kurum idari Kurullari, Yiiksek idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma
Kurulunun Teskili ile Caligma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince
Kurumumuz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik-Sen temsilcilerinden olusan Kurum
idari Kurulu, Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplant: salonunda 27 Ekim 2015 tarihinde saat
14.00’da toplanmustir. Toplantida, dncelikle 21 Nisan 2015 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul
toplantisinda giindeme alnan ve goriisiilen konular degerlendirilmis ardindan da yeni glindem
maddeleri goriigilmiistiir.

NiSAN 2015 KURUM iDARi KURULU GUNDEMINDE GORUSULEN VE
DEGERLENDIRILEN MADDELER.

Mahkeme karari ile tayin olan kisinin, temyiz incelemesi sonucu kararmin bozulmasi halinde
eski gbrev yerine iadesi yapilmaktadwr. Akabinde kurum igi yer degistirme talebinde
bulunulmasi halinde ise Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 30. maddesindeki 2 yillik sarti saglayamadiklari gerekgesiyle talepleri
reddedilmektedir. Mahkeme karar1 ile gegirilen siireg, 2 yillik sireden muaf tutulmahdir.
Talebine cevaben; Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslann Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 30. maddesindeki 2 yillik sart1 degerlendirilirken mahkeme karar ile gegirilen
stirelerde hesaba katilmaktadir.

. Ayni kurumda ¢alisan eslerin nébet usulii ile ¢aligiyor olmasi ailenin bitiinliigl agisindan sorun

olmaktadir. Nébetlerde eslere kolaylik saglanmali ve nobetler bu durumlari géz Oniinde
bulundurularak koordine edilmelidir. Talebine cevaben; Kurumumuza bagl saglik tesislerinden
bugiine kadar herhangi bir talep gelmemis ancak bu durumda olan personele gerekli kolayligin
saglanmasinin  gerektigi hususunda Kurumumuz = Tibbi Hizmetler Kurum Baskan
Yardimcihginca Kamu Hastaneleri Birliklerine genel bir yazi yazilmasmin uygun olacag1
degerlendirilmistir. Birliklerimize 10.08.2015 tarihli ve 3556 sayili yazi ile duyurulmugtur.

Déner sermaye biitgesindeki kadrolularin genel biitge kadrosuna gegirilmesi ile ilgili sorun hala
devam etmekte. Bu konuya artik kokli bir ¢oziim bulunmahdir. Talebine cevaben; Doner
Sermaye kadrosundan genel biitge kadrosuna her gegis i¢in kurumumuza genel biitge ile verilen
aciktan atama sayilarindan kullanilmaktadr. Kurumumuza verilen aciktan atama sayilarmimn da
kisitli olmas1 ve kurumumuz ihtiyacmni ancak karsilamasindan dolay: talebin uygun olmadig:
ancak konunun sendika tarafindan toplu sézlesme gdriismelerinde giindeme getirilmesinin
uygun olacagi degerlendirilmigtir.

YOK kadrosundaki asistan hekimler akademisyenlere verilen zamlardan yararlanirken, Saghk
Bakanlig1 kadrosundaki asistan hekimler yararlanamiyor. Esit ige esit ticret ilkesi geregi ayni isi
yapan ayni unvam tagiyan Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumundaki asistan hekimlerin ek
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odemelerinde yapilacak artis ile YOK kadrosundaki asistan hekimler ile ayn: iicreti almalar:
saglanmalidir. Talebine cevaben; 14.02.2013 tarihli ve 28559 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’
de yaymmlanarak yiiriirlige giren Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin ‘||

birinci fikrasinin (8) bendinde yer alan “Kendi istegi ile Bakanlik disindaki kurumlara gegici
gorevlendirilen personele, bu Yonetmelik kapsaminda yalmzca 375 sayii Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani
itibariyle belirlenmis olan ek ddeme net tutarinda ek ddeme yapilir” hitkkmiine gore Tipta
Uzmanlik Egitimi amaciyla iiniversitelere gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu
saghk tesisi tarafindan maas ve sabit ek 6deme yapilacak olup, bunun digindan herhangi bir
0deme yapilmamaktadir.

209 sayii Kanun uyarinca personele yapilan ek 6demeler, ilgili personelin gorev yaptigi Il
kuruma sagladii katki oraninda belirlenmektedir. Tipta Uzmanhk Egitimi amaciyla

{iniversitelere gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi siirelerde kadrosunun bulundugu
saglik tesisine fiilen katki saglamadigindan, s6z konusu personele bu siireler igin yalnizca 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gdrev unvani
veya pozisyon unvam itibariyle belirlenmis olan net ek Odeme tutarinda sabit O6deme ‘

yapilmaktadir.

. Atama taleplerinde Genel Sekreter ve 1 Miidiirii atama talebini bir siire elinde bekletiyor.
Bunlarin bekletilmeksizin Bakanlik ya da Kuruma gonderilmesi saglanmalidir. Talebine
cevaben; Kurumumuza bagli Genel Sekreterliklerin atama taleplerini bekletmeden kurum I |
merkezine gondermesi hususunda Insan Kaynaklar1 Kurum Bagkan Yardimcilig tarafindan tiim
birliklere genel bir yazi yazilmasmin uygun olacag:i degerlendirilmistir. Birliklerimize
10.08.2015 tarihli ve 3556 sayih yazi ile duyurulmustur.

. Ilk atama ile personel alimmndan evvel kurum i¢i naklen atamalar yapilarak oncelikle gorev
yapan personelin istedigi yere atamalar1 yapilmali, onlardan bosalan yerlere ilk atama
yapilmalidir. (2014 yili Agustos aymnda Milli Egitim Bakanligi bunu uygulady). Talebine
cevaben; Bakanlik ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore kurum
ici naklen atama donemleri Ocak ve Temmuz aylaridir. Kurumumuzca yapilan agiktan atamalar
ise DHY olarak her iki ayda bir ve anilan Yonetmeligin 14 incii ve 15 inci maddesi
cercevesinde agiktan atama ve istifa sonrasi atamalar yoluyla ayrica OSYM tarafindan KPSS ye
girenlerin arasindan belli donemler halinde yapilmaktadir. S6z konusu atamalarda
kurumumuzca talepte bahsedilen hususlara riayet edilmeye calisilmaktadir.

olumsuz sonuglananlar var. Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun zamanasim ile ilgili
olumlu kararindan sonra artik davalar olumlu sonuglanacaktir. Davasi olumsuz kesinlesenlere
6deme yapilmalidir. Talebine cevaben; Konu hakkinda Kurumumuz Hukuk Misavirligine ve
Maliye Bakanligina goriis sorulmus olup Maliye Bakanlignin 16.10.2015 tarihli ve 8958 sayili
yazisinda mevcut yasal diizenlemeler ger¢evesinde anilan personele fazla ¢aligma Ucreti
6denmesine imkan bulunmadig: belirtilmigtir.
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| 7. Rontgen calisanlarinin 9 saat ¢alistiklar: déneme iligkin fazla mesai Ucreti davalarinda davasi







Acillerde ¢alisanlarin talepleri halinde 4924 sozlesmeli statiiye gegirilerek daha fazla icret
almalan saglanmalidir. Talebine cevaben; Mevzuati uyarinca kura ile atanmasi Ongdriilen
pozisyonlar i¢in (tabip, uzman tabip, dis tabibi ve eczaci) 11.02.2015 tarihli ve 29264 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige konulan Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslar1 4924
say1li Kanuna Tabi Sozlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin 5.
maddesinin (1) fikrasma gére Genel Sekreterliklerce sozlesmeliye gecis islemleri yapilmaktadir.
Ancak, mevzuat1 uyarinca smnavla atanmasi1 6ngériilen pozisyonlar igin (biyolog, psikolog, ebe,
hemsire, saglik memuru vs. diger saglik personeli) KPSS smavi ile agiktan atama usulii ile
yapilabilmektedir. Ancak, sinavla atanmasi Ongoriilen pozisyonlarda vizeli bos pozisyon
bulunmamaktadir.

. Afiliye hastanelerde ek 6deme dagilimu ile ilgili sorunlar var. Universite kadrosundaki hizmete
katkis1 olmayan akademisyenlerin astronomik katsayilar nedeniyle daha fazla ek 6deme aliyor
olmasindan dolay1 diger personele dagitilan doner sermaye azalmaktadir. Ozellikle Saglk
Bakanligi’na bagh hastanelerde gorev yaparken daha yiiksek oranda ek 6deme alan hekim ve
hekim dis1 saglik galiganlarinin afiliasyondan sonra ek 6demelerinde ciddi oranda diigiis vardir.
Bu soruna bir ¢dziim bulunmahdir. Talebine cevaben; Birlikte Kullanimin dayanag olan 3359
sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek-9 uncu maddesinde ise “2547 sayili Kanunun 58
inci maddesinin (c) fikrasinin (1) numarali bendinde sayilan ve ilgili fakiiltenin temel tip
bilimlerinde gorev yapan dgretim iiyesi, 6gretim gdrevlisi ve arastrma gorevlisi ile birlikte
kullammdaki saglik tesislerinde fiilen gorev yapan personele, iiniversite personeli igin
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 58 inci maddesinde dngoriilen
ek 6deme matrahi ve tavan ek deme oranlari, Bakanlik ve bagl kuruluslan personeli igin
ise 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saghk Bakanligina Bagli Saghik Kurumlar: ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinde
ongoriilen ek ddeme matrah ve tavan ek ddeme oranlari esas alinarak Bakanligin tabi oldugu

ek 6deme mevzuat1 dogrultusunda ek 6deme yapilir.” hilkmii yer almaktadir.

03.05.2014 tarihli ve 28989 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiirirliige giren Saglik
Bakanlig1 ve Bagli Kuruluglarina Ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin
Birlikte Kullanimi ve Isbirligi Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 9 uncu maddesinin
yedinci fikras1 hiikmii geregi birlikte kullamimdaki @iniversite kadrolarinda bulunan temel tip
bilimlerinde gorev yapan dgretim iyelerine “profesdrler i¢in 1,50, dogentler igin 1,20 ve
yardime1 dogentler igin 1.00” kadro unvan katsayilari kullamlmaktadir. Gelire katki saglayan ve
puan elde eden tabiplerin kadro unvan katsayilar1 ise Bakanhiimiz Ek Odeme Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu katsayilar uzman tabipler igin 2,40, iiniversite
kadrolarindaki yardimei dogentler igin 2,50, dogentler ve profesdrler igin 3,35 olarak
uygulanmaktadir.

Birlikte kullanimdaki itniversite kadrolarmda bulunan temel tip bilimleri kadrosundaki
personele fiilen katki saglayip saglamadigina bakilmaksizin yapilan ek ddemeler 3359 sayih
Kanun hilkmil geregi yapilmakta olup, s6z konusu personelin ek ddeme oranlar1 gelire katki
saglayan ve puan elde eden tabiplere oranla daha diisiik belirlenmistir.
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10. Dagitilabilir doner sermaye yapilacak kesintilerden sonra toplam déner sermaye gelirinin
||| %50’sinden az olmamalidir. Talebine cevaben; 14.02.2013 tarihli ve 28559 (Miikerrer) sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli
Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin “Déner
sermaye komisyonunun ¢alisma usul ve esaslan” baslikl1 7 nci maddesinde “(1) Komisyonun
baskani hastane yoneticisidir. Komisyon, bagkanmin daveti iizerine onceden belirlenmis toplanti

glindemine gore her ayin ilk haftas i¢inde, tiye sayisimin en az 2/3 ¢ogunlugu ile toplanir ve
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarda egsitlik olmast halinde, baskanin oy verdigi
tarafin goriisii yontinde karar alimir. Komisyon dagitilacak ek édeme tutarint_belirlerken,

saglk tesisinin gelir-gider dengesi ile bor¢, alacak, nakit durumu ve ihtivaclarint gézetmekle
yiikiimlii ve sorumludur” hiikkmii yer almaktadir.

Anilan hilkiimde de agik¢a belirtildigi tizere 209 sayilh Kanunun belirledigi sinirlar dahilinde
dagitilabilecek ek ddeme tutari belirlenirken saglik tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak,
nakit durumu ve ihtiyaglarinin dikkate alnarak karar alinmasi konusunda déner sermaye
komisyonunun yiikiimlilligii ve sorumlulugu bulunmakta olup, dagitim karar1 alinirken ilgili
saghk tesisinin aylik gayrisafi hasilatimin yeterli olup olmadigina bakilmaktadir. Mezkiar |I|
Yonetmelik dogrultusunda dagitim karar1 alma yetkisi doner sermaye komisyonlarina

verilmistir.

11. 4924 sayili Kanuna sOzlesmeli statiide iken, 663 sayih KHK’ya gore sozlesmeli olanlar,
sOzlesmeleri sona erince eski pozisyonlarina geri donemiyorlar. Su anda bu durumda olan 69
kisi var. Bu personelin eski pozisyonlarma dénmeleri saglanmalidir. Talebine cevaben; 4924
saytlh Kanuna gore sdzlesmeli personel olarak gdrev yapanlar, 663 sayili KHK uyarinca
birliklerde (Genel Sekreterlikler biinyesinde) s6zlesmeli statlideki pozisyonlarda gorev almalari
halinde eski gorevlerine donmeleri Kurumumuz Hukuk Miisavirliginin 19.03.2013 tarihli ve
2298 sayil1 goriisii uyarinca miimkiin bulunmamaktadir. Eski gorevlerine donebilmeleri igin s6z
konusu KHK’da diizenleme yapilmas1 gerekmektedir.

12. Performans sisteminden sabit ek Odemeler ¢ikartilarak sistem yeniden kurgulanmalidir.
Talebine cevaben; 209 sayili Kanunda iki tiirli sabit ek 6deme Ongdriilmistiir. Birineisi 209
sayili Kanunun Ek-3 {incii maddesinde yer alan ve tabiplere ddenen Ddner Sermaye Sabit Ek I

Odemesi (DSSO), ikincisi ise ayn1 Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca personele
her ay yapilan ve 375 sayitli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca
kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani 1t1bar1yle behrlenmls olan ek 6deme net tutarindan
az olamayacak sekilde yapilan 6demedir.

Anilan Kanun ve Yonetmelik hilkiimleri geregi yapilan sabit ek 6demeler ayni doneme ait
performansa dayali ek 6demelerden mahsup edilmektedir. S6z konusu ek ddemeler personele
herhangi bir katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay
ayliklarla birlikte 6denmektedir. Performansa dayali ek 6deme sisteminin yeniden kurgulanmas:
yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.
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13. Es durumu tayinlerinde kurumlar arasi koordinasyonda Saglik Bakanligi ve bagh kuruluglar:
tarafindan siirekli sikint1 ¢ikariiyor. Kurumlar aras1 koordinasyon objektif kosullara
baglanmalidir. Talebine cevaben; Saglik Bakanligi Ve Bagl Kuruluslar1 Atama Ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 20. Maddesinde;

“... (2) Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢aligmasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikiimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuat1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak miilki idare amirligi, milli
istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savci veya Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak
gorev yapan personelin esinin gorev yaptig1 yere atamasi yapilir.

c) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptigi1 yerin kendi unvan ve
bransinda C veya D hizmet grubunda olmas: halinde esinin gérev yaptig1 yere atamasi yapihr.
Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Eginin gérev yaptigt kurumun bagka yerde
teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birli§i mazeretine dayal: atanma
imkanmin olmamas: halinde talebi degerlendirilir.

¢) Esi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan iiniversitelerde 6gretim iyesi
olanlarin atamasi esinin gorev yaptig: yere yapilir.” Hiikiimleri gibi kriterler yer almakta olup (]
soz konusu hiikkiimlerden de anlasilacagi Uzere Es durumu tayinlerinde kurumlar arasi
koordinasyona azami derecede Ozen gosterilmektedir. Ayrica bu madde ve daha bagka
maddelerle ilgili anilan yonetmelikte degisiklik ¢aligmalar: devam etmektedir.

14. Emziren kadin rontgen teknisyenlerinin siit iznini kullandig1 1 yil ig¢inde radyasyona maruz
kalmamas1 ve ¢ekime girmemesi saglanmalidir. Talebine cevaben; 16.08.2013 tarih ve 28737
sayill Resmi Gazete *de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlanin Cahstinima Sartlanyla
Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 6 nc1 Maddesinde; “(2)
Isveren, gebe veya emziren ¢alisanm saglik ve giivenligi i¢in tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel,
biyolojik etkenlerin ve ¢aligma siireglerinin ¢aliganlar iizerindeki etkilerini degerlendirir. Bu

degerlendirme sonucuna gore EK-1'de belirtilen genel ve ézel onlemleri alir.” Hikmil yer
almaktadir. Ancak, 6 nc1 Maddenin uygulanabilmesi igin aym1 Yonetmeligin 5 inci
Maddesinde;

“(1) Bu Yonetmelik Hiikiimlerinin uygulanmasinda oncelikle ¢alisamin tabi oldugu ilgili
mevzuat hiikiimleri dikkate alimir.

(2) 6331sayili Kanun kapsaminda olup kendi o6zel mevzuatlarinda hiikiim bulunmamas: halinde
calisanlar agisindan bu Yonetmelik hiikiimleri uygulamr.” Hilkkmiine yer verilmistir. Ayrica
05.07.2012 tarih ve 28344 sayii Resmi Gazete’ de yayimlanan Saghk Hizmetlerinde
fyonlastinc1 Radyasyon Kaynaklan Ile Cahsan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve
Calisma Esaslarnn Hakkinda Yonetmeligin 8 inci Maddesinde;

“(4) Emzirme donemindeki personel, radyoiyodun solunmast veya sindirim yoluyla alinmas
riski tagtyan niikleer tip alamnda ve benzeri bulasma riski tasiyan islerde ¢aligtirilamaz.”
Hikmii yer almakta olup, Kurumumuz Destek ve Idari Hizmetler Kurum Baskan
Yardimciligna bagh Hasta, Calisjan Haklari ve Giivenligi Daire Baskanhiginca Kamu
Hastaneleri Birliklerine konunun hassasiyetine ve Onemine dikkat ceken genel bir yazi
yazilmasinn uygun olacagi degerlendirilmistir. Konu hakkinda gerekli hassasiyetin
gosterilmesi hususu Birliklerimize 10.08.2015 tarihli ve 3556 sayil1 yazi ile duyurulmustur.







15. Ozellik arz eden birimlere iliskin yeniden degerlendirme yapilarak kapsami genisletilmelidir.

Talebine cevaben; Ozellik arz eden birimler 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde tek tek
sayllmistir. Ek Odeme Yonetmeliginde belirlenen 6zellikli birimler Kanuna uygun olarak
diizenlenmis olup, Kanunda sayilan 6zellikli birimler diginda Yonetmelik ile yeni 6zellikli
birimler tamimlanmasina imkin bulunmamaktadir. Ancak sendikanm talebi ile ilgili
Kurumumuz izleme, Olgme ve Degerlendirme Kurum Bagkan Yardimeiligma bagli Ek Odeme
Daire Baskanlig ile Sendikanin katiimiyla ortak bir ¢aligma yapilmasinin uygun olacag:
degerlendirilmistir.

EKiM 2015 KURUM iDARi KURULU
YENi GUNDEM MADDELERINIiN DEGERLENDiIRILMESI

. Ayda 10 giine kadar yillik izinlerde doner sermayeden kesinti yapilamayacagmna dair toplu

sozlesme hitkmiinden sdzlesmeli yoneticiler de yararlandirilmalidur. Talebine cevaben; Ayda 5,
yilda toplam 10 giine kadar kullanilan yillik izin sirelerinde ek ddeme kesintisi yapilmamasina
iliskin 20.12.2012 tarihli ve 1156 sayih makam onayh Kamu Hastaneleri Birliklerinde
Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair MYénergede degisiklik yapilmasi yoniinde
cahgma yuritiilmektedir.

. Acil servislerde calisanlardan idari personelin ndbet iicreti sorunu devam ediyor. Artik bu

soruna bir ¢6ziim bulunmalidir. Talebine iliskin olarak Konu hakkinda 657 sayili kanunun Ek
33 {incii maddesinde sayilan hiikiimler ¢ergevesinde islem tesis edilmekte olup konu hakkinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginca Kurumumuz tasra teskilatina agiklayict bir yazi
yazilmasmn uygun olacagi degerlendirilmistir.

. Egitim mazeretinden tayin talebinde bog kadro olmamas: halinde tayin yapilamamaktadir.

Oysaki Saghik Bakanlhig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 17. maddesinin 3. fikrasinin
(a) bendine gore eg durumu ve saghk mazereti tayinlerinde bos kadro olmamasi halinde Saglik
Bakanhg ve bagl kuruluslarni arasmda donem beklenmeksizin gegis miimkiin. Egitim
mazeretinde de bu hiikiim uygulanmalidir. Talebine iliskin olarak; Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde degisiklik  ¢aligmalarinda anilan konunun giindeme almabilecegi
degerlendirilmistir.

. Saghk Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Yéonetmeligi 17. madde 3. fikra (d) bendine gore;

Kamu Hastaneler Birliginde genel sekreter, bagkan, hastane yoneticisi, baghekim, miidiir olarak
gorev yapanlarin eslerinin kurumlar arasi naklen atanmasinda kura sart1 aranmiyor. Bashekim
yardimcis1 ile miidiir yardimeis: bu hikkme dahil olmalidir.

Ayrica Saghk Bakanhg: Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeliginin 20. maddesinin 1.
fikrasnin (a) bendinde istlikk asthk siralamasinda genel sekreter, bagkan, hastane yoneticisi,
bashekim var, fakat baghekim yardimcisi ve miidiir, miidiir yardimcis1 yok. Bu nedenle de bu
kisilerin esleri es durumu tayinlerinde sikint1 yasiyor. Bashekim yardimcisi, miidiir ve miidiir
yardimcilarinin egleri de es durumundan tayin hakkindan yararlanabilmedir. Talebine iligkin
olarak; Atama ve Yer Degistirme Y0Onetmeliginin 17 nci maddesi gergevesinde yapilan atamalar
kura ile yapilmakta ancak zorunlu yer degistirmeye tabi olan personelin esleri ile Kamu
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Hastaneleri Birliklerinde sozlesmeli olarak gorev yapan bazi personelin eslerinin baska
kurumlardan nakilleri kura dis1 birakilmig olup mevcut durumun devamnin uygun olacags;
Ayrica anilan yonetmeligin 20 nci maddesinin 1 inci fikrasinda sayilmayan s6zlesmeli personel
ile ilgili olarak aym yOnetmeligin 11 inci maddesindeki “Birlikler biinyesinde s6zlesme
imzalayan personelin esleri, talepleri halinde s6zlesme siiresi ile smirli olmak kaydiyla eslerinin
bulundugu yere gegcici olarak gorevlendirilebilir. Ancak stratejik personelin bu fikraya istinaden
gorevlendirilebilmesi, esinin birlikler biinyesinde genel sekreter, baskan veya stratejik personel
kapsaminda olup hastane yoneticisi, baghekim, miidiir olarak szlesme imzalamis olmasina
baglidir.” hilkkmii ¢ergevesinde islem tesis edilmekte olup bu konuda da mevcut durumun
devamimnin uygun olacagi degerlendirilmistir.

. Saglik mazereti tayinlerinde tayine sebep ilgili kisinin 6lmesi halinde tayin olan kiginin

herhangi bir siire sarti aranmaksizin bulundugu yerde kalabilmesi saglanmalidir. Talebine
iligkin olarak; Kurumumuzca mazereti sona eren personel hakkinda Saglik Bakanlig: ve Baglh
Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme YOnetmeliginin 18 inci maddesinin 5 inci fikrasindaki
“... Saglik ve aile birligi mazereti sona eren personelin bulundugu il, 5 ve 6 nc1 hizmet
bélgesinde veya C ve D hizmet grubunda ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski
gOrev yerine veya eski gorev yerleri esas alinarak, 26 nct madde hiikiimlerine atanirlar. Eski
gorev yeri bulunmayanlar ise; gorev yaptiklar1 yer esas alinarak 26 nc1 madde hiikkiimlerine gore
atanirlar. Ayrica, Devlet hizmeti yiikliimliliiglinii tamamlamadan saglik ve aile birligi mazereti
sona eren Devlet Hizmeti yiikiimliileri, tercihleri alinarak ilk Devlet Hizmeti Yikiimlisi
kurasiyla atanirlar." hitkkmiine gére islem tesis edilmektedir. Madde hilkkmiinden de anlasilacag:
lizere mazereti sona eren personelin belli sartlara bagli olsa da atandig: ilde kalma imkani
bulunmaktadir. Ayrica ayni yonetmeligin 16.maddesinin 2 nci fikrasinin b bendinde ise
Esinin vefatindan itibaren bir yil i¢inde tayin talep eden personelin talep ettigi yere atamasinin
yapilmas1” hilkkmii yer almakta olup sorunun bir kismi da bu sekilde ¢ozilebilmektedir. Bu
nedenle anilan madde hiikkmiiniin uygulandig1 sekliyle devam etmesinin dogru oldugu ancak
ilgili maddeye “cocugunun mazeretinden dolay1 atanmis olanlara ¢gocugun vefat etmesi halinde
yasayacaklar1 travma nedeniyle boyle bir hakkm verilebilecegi ile ilgili hikkmiin yonetmelik
degisikligi ¢caligmalarinda giindeme alinabilecegi degerlendirilmigtir.

6

. Hastanelerdeki saglik caliganlarmin ig elbiselerinin kurumlar tarafindan yikanip temizlenmesi,

evlerine enfeksiyon riski tagimalarina engel olacaktwr. Talebine iligkin olarak; Kurumumuz
Saglik Bakim ve Hasta Hizmetleri Daire Bagkanliginca ¢aligma baslatilarak konunun olabilirligi
hakkinda galigma yapilmasinin uygun olacag degerlendirilmistir.

. Sozlesmeli yonetici alimlarinda Saglik Bakanlig1 emrinde galigmak suretiyle tecriibe aranmal,

boylece oncelik Bakanlik ¢aliganlarina verilmelidir. Talebine cevaben; Kurumumuzca 663
sayili KHK’ nin 32 inci maddesinde belirtilen kriterler ¢ergevesinde yoneticiler ile sézlesme
imzalanmaktadir. Kayitlarimizin tetkikinde 663 sayili KHK ya gore s6zlesmeli pozisyonlarda
gbrev yapan personelden %92'sinin Bakanligimiz personeli oldugu tespit edilmis olup mevcut
uygulamada Bakanlik ¢alisanlarina dncelik verildigi anlasilmakla beraber ilerleyen zamanlarda
bu oranin daha da yiikseltilebilecegi degerlendirilmistir.
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8. Karhu Hastaneleri Birliklerinde S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonergenin

8. maddesinde belirtilen katsayilar yeniden degerlendirilmelidir. Talebine iligkin olarak; Anilan
Yonergenin 8 inci maddesinde yer alan katsayilar 663 sayili Kanunun 33 {incii maddesinde yer
alan “Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlari ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu
O0demenin orani ile usil ve esaslari;; hastanenin grubu, personelin gorevi, egitim durumu,
¢alisma sartlar1 ve ¢alisma siireleri, hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar esas alinarak
Maliye Bakanlhiginin uygun goriisii iizerine Bakanlikga belirlenir.” hiikmiine istinaden
belirlenmistir. Ancak konu hakkinda caligmalar devam etmekte ise de konunun ydnerge
degisikligi ile ¢oziilemeyecegi ancak Kanun degisikligi ile ¢oziilebilecek bir sorun oldugu
degerlendirilmistir.

Sendika yoneticilerine haftada bir giin verilen sendikal izin i¢in mesai tamamlatma sorunu
vardr. Sendikal izin 4688 sayili Kanundan kaynaklanan, sendika yOneticilerinin yasal izin
hakkidir. Bu izni kullananlara mesai tamamlatma yapilamaz. Talebine iliskin olarak, Konuyla
ilgili olarak devlet personel bagkanhigmin 10.04.2015 tarihli ve 2477 sayil1 goris yazisinda;

1. "Bir giin" ifadesinin "24 saat” olarak anlasiimasinin miimkiin bulunmadigr ve soz konusu
personelin giinliik 8 saat ¢alisma esasina gore izinli sayilmas: gerektigi,

2. Haftalik bir giinliik iznin, sendikadaki faaliyetlerin de yiiriitiilebilecegi "giindiiz mesaisi"”
icerisinde kullandirilmas: gerektigi,

3. "Dinlenmek” Anayasa ile teminat altina alinan ve ¢alisanlar igin tamnmis bir hak
oldugundan, nébet sonrast istirahat zamamnda bu iznin kullandinlmaya ¢alisiimasinin,
Anayasa ile tamnan dinlenme hakkimin ve 4688 sayili Kanunla verilen sendikal izin hakkinin
kullammina aykirilik teskil ettigi degerlendirilmektedir. Bu itibarla, calisanlarin dinlenme
(nobet sonrasi istirahat) zamamnda haftada bir giin izin kullandinlmasinin miimkiin
bulunmadigi ve bu iznin mesai giinleri icerisinde kullandinlmas: gerektigi, miitalaa
edilmektedir. " seklinde goriisleri bulunmakta olup ilgili goriis cergevesinde islem tesis edilmesi
hususunda Kamu Hastaneleri Birliklerine genel bir yazinin yazilabilecegi degerlendirilmistir.

. Engellilerin gorevlerinde engellilik durumunun goz oniine alinmas1 gerekmektedir. Talebine

iligkin olarak, Engellilerin gorev yapmasimi kolaylagtiracak Onlemlerin almmas: gerektigi ve
konu hakkinda Kamu Hastaneleri Birliklerine genel bir yazinin yazilabilecegi
degerlendirilmistir.

. Merkez teskilatina gegici gorevlendirilenlerle ilgili kadro galigmas1 yapilmas: gerekmektedir.

Talebine cevaben; Kurumumuz merkez teskilatinm Maliye Bakanligi tarafindan vizelenen
kadrolar1 unvan bazinda tutulmakta ve bu kadrolarda sinirli sayida oldugundan gegici gorevle
personel galigtirilmak zorunda kalinmaktadir. Mevcut vizeli kadrolarimiza gore gegici gorevli
personelin tamamnin kadro naklinin yapilmas: imkén1 bulunmadigi degerlendirilmistir.

. Afiliye hastanelerde aym ortamda aym gorevi ifa eden nobetgi calisanlardan Universite

kadrosunda olanlar nébet iicreti alamiyor. Bu esitsizlige bir son verilmelidir. Talebine cevaben
Kurumumuz Hukuk Miisavirligi tarafindan Maliye Bakanligina konu hakkinda gériis sorulmus
olup cevabi beklenmektedir,
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13. 657 sayili Kanunda ve diger mevzuatta sir saklama yiikiimliiliigiine iligkin diizenleme olmasina
ragmen c¢alisanlara ayrica bir de bilgi sistemleriyle ilgili Gizlilik S6zlesmesi imzalatilmak
istenmektedir. Bu uygulama sonlandirilmalidir. Talebine cevaben; Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Midirligiiniin Gizlilik Sézlesmeleri ile ilgili 10.06.2015 tarih ve 2586 sayili goriis
yazisinda “Yasalarin amir hiikiimleri kapsaminda gerekli tedbirleri almak, bilgi giivenligi
ihlallerini Onlemek amaciyla yaymnlamis oldugumuz Yonerge cergevesinde uygulamaya
konulmus olan Gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmas: ilgili kamu goérevlileri ag¢isindan bir
zorunluluk olmadig1 gibi imzalanmas: halinde bir sorumlulukta getirmeyecektir. Gizlilik
sozlesmeleri tamamen Anayasanin ve diger yasalarin 6ngdrdiigii bilgi giivenliginin 6nemine
isaret etmek, bilgi giivenligi farkindaligin1 saglamak amaglarina matuf tedbir mahiyetinde bir
uygulamadir.”

“Kaldi ki burada yer verilen “Gizlilik S6zlesmesi” hukuki anlamda gergek bir s6zlesme
olmayip sadece ilgili personelin yukarida yer verdigimiz bilgi giivenligi ve gizlilikle ilgili
hitkiimlere gereken hassasiyeti gostermelerini saglamak i¢in tanzim edilmis beyan niteliginde
belgedir.” denilmektedir.

Dolayisiyla yapilan gizlilik s6zlesmesi hukuki niteligi olan bir sézlesme degil taraflarin
idari beyanlarina dayanarak farkindalik yaratmak ve iglerin Onemi noktasinda gerekli

hassasiyetin  giderilmesini temin etmek amaciyla yapilan bir uygulama oldugu
degerlendirilmistir.

14. Is saghig1 ve giivenligi, isyeri hekimligi ve isyeri saglik personeli istihdami Ocak ve Temmuz
2016’da yiiriirliige girecegi i¢in bagh kurumlarin bilgilendirilmesi, alt yapilarini1 olusturmasi
icin ¢aligma baglatilmalidir. Talebine iligkin olarak; Bilindigi tizere, 02.08.2013 tarih ve 28726
sayii Resmi Gazete ’de yayimlanan 6495 sayihi Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 56 nc1 maddesinde, “4857 sayili Is
Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda ¢alisanlar hari¢ kamu kurumlan ile 50’den az
caligant olan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerleri i¢in 1.7.2016 tarihinde...” yiiriirliige
girecegi hilkkmii getirilmis ve kamu kurumlarinda is sagligi ve giivenligi uzmani istthdami
zorunlulugu 01.07.2016 tarihine ertelenmistir.

Bu kapsamda, Kurumumuza bagh saglik tesislerinde tehlike smifi ve g¢alisgan sayis:
dikkate almarak, 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi istihdamm planlanan is
sagligi ve giivenligi uzmani1 ve igyeri hekimi sayilar1 belirlenerek konu hakkinda gereken
caligmalar baslatilmistir.

15. Dogum yapan kadin ve engelli kamu goérevlilerine hafta sonu ve resmi tatillerde giindiiz
¢alismasi yaptirilmamalidir. Talebi hakkinda; 657 sayili Kanun’un 101 inci maddesinde “
kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan
once ve her halde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
stireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez” hilkkmii bulunmaktadir.

3359 sayili Saglhk Hizmetleri Temel Kanunu ve 663 sayih KHK’ya gore Saglik
Bakanligi ve bagli kurulusu olan Kurumumuzun esit, kaliteli ve verimli saglik hizmeti
sunulmasindan sorumlu ve yetkili bulundugu ve 657 sayili Kanun’un 101 inci maddesinin
ikinci fikras1 hiikmii geregi gece ndbeti/vardiyas: gorevi yapamayan kadin memurlara giindiiz
mesaisinde ve hafta sonu giindiiz saatlerindeki nobet vardiya gorevi verilerek is dagilimmnin

yapilabilecegi...” belirtilmektedir. Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde
(V)
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16.

17.

personel bakimindan olusan yogun ¢aligma sartlarinin en azindan bu personele hafta sonu
giindiiz mesaisi verilerek hafifletilmesi ve i dagilimmin menfaatler arasinda adaletli bigimde
saglanmasina yoneliktir.

Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (c)
bendinde; “16 nci maddenin ikinci fikrast ile 19, 21 ve 24 iincii maddelerine gore atanan
personelin eginin gorev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz. Bu
Yonetmeligin 16 nci maddesinin birinci fikrasina gore atanan personelin gorev yeri degisikligi
talebinde esinin atanma tarihinden itibaren bir yi icerisinde D veya C hizmet grubu sarti
aranmaz.” denmektedir. Maddedeki anlam kargagasindan dolayr donem tayini ile yer
degisikligi yapanlarin eslerinin tayinleri yapilamamakta, uygulama birligi saglanamamaktadir.
Bu sorun ¢oziilmelidir. Talebine cevaben; Konu Kurumumuzun da giindeminde yer almakta
olup ilgili maddenin diizeltilmis halinin de bulundugu taslak metin yonetmelik degisikligi
calismalarinda degerlendirilmek lizere Bakanligimiza sunulmustur.

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun 21.08.2015 tarih, 628 say1 ve “Aylik Gelir ve
Dagitilacak Ek Odeme” konulu yaziya konu olan Sayistay raporu ile ilgili mevzuat diizenlemesi
yapilmali ve yazi geri gekilmelidir. Talebine iligkin olarak; “Aylik Gelir ve Dagitilacak Ek
Odeme” konulu 21.08.2015 tarih ve 628 sayili yazi; saglik tesislerinde dagitilan ek ddemenin
209 sayili Kanunun amir hiikiimlerine uygun olarak hesaplanmasinin saglanmasi amaciyla
yayimlanmis olup Bahse konu Sayistay raporunda da benzer hususlara deginilmistir. Ancak
personelin ek 6demesinde herhangi bir azalma yasanmamas: i¢in hazine pay1 oranlar1 yeniden
degerlendirilmis ve birliklerimize gonderilen 23.10.2015 tarihli ve 760 sayil1 genel yazi ile de
mezkdr kanun hiikiimlerinde yer alan smirlarin asilip asilmadiginin  kontrolii genel
sekreterliklere birakilmis olup, ayrica mevzuat ¢aligmalar1 devam etmektedir.
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