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DAVACI : Orhan Seyhan adina Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlar1 Sendikasi
(Saglik-Sen)
VEKILI : Av. Kiibra Yildirim

GMK Bulvari Ozveren Sokak No.23 Demirtepe / ANKARA

DAVALI : Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu / ANKARA
VEKILI : Huk. Miis. Ali Demirdz (Aym yerde)
DAVANIN OZETI : Bolu Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma

Hastanesinde saglik hizmetleri simifinda hemsire kadrosunda gorev yapan davacinmn, genel idari
hizmetler siifina gegirilerek memur kadrosuna atanmasi istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin
30/06/2016 tarih ve 3136 sayili islemin; genel idare hizmetleri sinifinda daha yararh olacagi, mevcut
gorevini stirdiirmesine engel ciddi saglik sorunlarmin oldugu ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Saglik hizmetleri simifinda gorev yapacak personele olan ihtiyag nazara
alimmak suretiyle kamu yaran gozetilerek tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunmadigindan
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Ankara 10. Idare Mahkemesi'nce geregi goriisiildii:

Dava, Bolu Izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma Hastanesinde
saghk hizmetleri sinifinda hemsire kadrosunda gérev yapan davacinin, genel idari hizmetler sinifina
gecirilerek memur kadrosuna atanmasi istemiyle yaptigi basvurunun reddine iliskin 30/06/2016 tarih
ve 3136 sayil islemin iptali istemiyle agilmistir.

Anayasanin "Devletin temel amag ve gorevleri" bashkli 5. maddesinde; "Devletin temel amag
ve gorevleri, Tiirk milletinin bagimsizhigint ve biitiinliigiinii, iilkenin béliinmezligini, Cumhuriveti ve
demokrasiyi korumak, kisilerin ve toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak; kisinin temel
hak ve hiirriyetlerini, sosval hukuk devleti ve adalet ilkelerivie bagdagsmayacak surette sinirlayan
sivasal, ekonomik ve sosval engelleri kaldirmayva, insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin
gerekli sartlart hazirlamaya ¢alismakur. " hikkmi, "Calisma hakki ve 6devi" baslikli 49. maddesinde;
"Calisma, herkesin hakki ve ddevidir. Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatim gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve issizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, issizligi énlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma barisim saglamak icin gerekli tedbirleri alw.’
hiikmii, "Calisma sartlar ve dinlenme hakki" bashkl 50. maddesinde de; "Kimse, yasina, cinsiyetine
ve giiciine uymayan islerde cahstirllamaz. Kiiciikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar cahsma sartlar1 bakimindan ozel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklar ve sartlari kanunla diizenlenir." hitkkmii yer
almustir. ‘

657 sayili Devlet Memurlarnt Kanununun "Bir smiftan baska bir sinifa gegme" bashklh 71.
maddesinde ise:

r

"Memurlarin egit dereceler arasinda veva derece yiikselmesi suretiyle sinif degistirmeleri
caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gérev icin bu Kanunda veya kurulus
kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalart sarttir. Bu durumda siniflart degisenlerin eski
smiflarimin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri siireler veni siniflardaki derecelerinde
dikkate alinir.
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Kurumlar, memurlarint meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina veya
genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan esitligi gozetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski simiflarinda, gérev alacaklar veni simifa gore memurluga daha yiiksek bir derece ve
kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gérevlerindeki ilk ilerleme siireleri eski
siniflarinda  kazandiklart derece ve kademelere tekabiil eden siire kadar uzatiiv ve bu siire
tamamlamincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri siwrasinda bulunduklar: derecede kademe
ilerlemesi verilmez." denilmistir.

26.03.2013 tarih ve 28599 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirtirlige giren Saghk
Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 4.4.2015 tarihinde
degistirilen "Saglik mazeretine bagh yer degisikligi" bashikli 19. Maddesinde ise;

"Personelin kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarinin
ve yargt karari ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaligimin girev yaptigi yerde tehlikeve girdigini
veyva gorev yerinin degismemesi halinde tehlikeye girecegini, iiniversiteler veva Bakanlik egitim ve
aragtirma hastanelerinden almacak saghk kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin
yapilabilecegi bir saglik kurum veya kurulusunun bulundugu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecegi
bir ilin miinhal kadrolarina saghk mazereti degerlendirme komisyonu karar: dogrultusunda atanir.

Saglik mazereti degerlendirme komisyonu, gerekli durumlarda bu raporlarin baska egitim ve
arastirma hastanelerinin saglik kurullarinca da usule ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma
sartim arayabilir.” diizenlemesine, Aym Yoénetmeligin "Sinif ve unvan degisikligi nedeniyle atama"
baslikl1 22. maddesinde ise;

"Stif ve unvan degisikligi nedeniyle yapilacak atamalar, Bakanlik ve bagh kuruluslarinmn
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeligi hiikiimleri ¢cergevesinde yapilir.

Uzmanlik ve yan dal uzmanhk egitimini yapmakta iken egitimlerini tamamlamadan herhangi
bir sebeple ayrilacak olanlar daha énce girev yaptiklart Bakanhk ve bagl kuruluslarinca D ve C
hizmet grubu illere tercihlerine gore atanirlar. Devlet hizmeti yiikiimliisii olan personel; eski girev
verine, eski girev verinde bos yer bulunmamasi halinde eski gérev ilinde miinhal bir kadrova, eski
gorev yeri bulunmayanlar ise tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yiikiimliiliigii kurasiyla atanirlar.

Egitim géreviisi ve basasistanlik gc‘ﬁ}'eﬁlerini en az iki yil siirdiirenlerden uzman tabip olarak
atanmak isteyenler PDC'nin uygun olmasi halinde bir defava mahsus olmak iizere Bakanhk veya
baglt kuruluslarimin kadrolarindan istedikleri yere her zaman atanabilirler.” diizenlemesine yer
verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin Bolu izzet Baysal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Egitim ve Arastirma Hastanesinde saghk hizmetleri sinifinda hemsire kadrosunda gérev yapmakta
oldugu, 21.6.2016 tarihinde genel idare hizmetleri simifinda daha yararli olacagi, bunun yaninda
atrium ve subraventikiiler tasikardi rahatsizligi bulundugu, sik sik tasikardi ataklari gegirdigi, bu
rahatsizhi@ina iliskin ameliyat da oldugu, ameliyat neticesinde de rahatsizliginin son bulmadigi, bu
nedenle ayakta is yapma ve efor gerektiren tiim islerin ataklarmni tetikledigi ve ifa ettigi hemsirelik
gorevinin saglik durumunu ciddi olarak tehlikeye attigini ileri siirerek genel idari hizmetleri simfinda
memur kadrosuna atanmak istemiyle davah idareye basvuruda bulundugu, davacinin dilekgesi ekine
rahatsizhgina iliskin  Abant Izzet Baysal Universitesi Hastanesinden aldigi saglik raporunu da
ekledigi, ancak bu basvurusunun saghk hizmetleri simfinda personel ihtiyaci oldugu gerekgesiyle
reddedilmesi lizerine bakilan davanin agildigr anlasiimaktadir.

657 sayili Kanun ile Saghk Bakanlhigi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; davali idarede saglik hizmetleri simifinda
gorev yapan devlet memurlarinin genel idare hizmetleri sinifina gegmelerinin miimkiin oldugu fakat
sinif degistirmek isteyen personelin taleplerinin kabul edilip edilmemesi hususunda davali idarenin
hizmet gerekleri cergevesinde takdir yetkisinin bulundugu, 6te yandan mevzuatta devlet memurlarinin
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saghk mazereti nedeniyle simif degisikligi isteminde bulunabilecegine iliskin bir kurala da yer
verilmedigi goriilmektedir.

Ancak, idari faaliyetlerin temel ve ortak amacinin kamu yarar1 oldugu, idarenin bu amaci
saglamak igin tesis edecegi islem ve eylemlerin tiiriinii, zamanmi ve y6ntemini belirlemekte sahip
oldugu takdir yetkisinin smirsiz olmadigi; yetki, sekil, sebep, konu ve amag¢ bakimindan yargi
denetimine tabi bulundugu gerek doktrinde gerekse yargisal igtihatlarla kabul edildigi bu kapsamda
personelin  kamu hizmeti sirasinda hizmete en verimli ¢alisma sunabilecegi konumda
degerlendirilmesi gerektigi de aciktir.

Bu durumda; Anayasa ile devlete, vatandaslarin refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, maddi
ve manevi varh@min gelismesi i¢in gerekli sartlari hazirlamak, bedeni ve ruhi yetersizligi olan
kisilerin gliciine uymayan islerde ¢alistirilmasint  Onlemek gorevi verildigi gbéz Oniinde
bulunduruldugunda, davacimin ileri siirdiigii saglik mazeretinin saglk hizmetleri sinifinda hemsirelik
gorevini yapmasina engel olup olmadigi ve hemsirelik gérevi yapmasinin hayatini ve saghk durumunu
ciddi sekilde tehlikeye disiirlip diistirmedi@i hususlarinda arastirma yapilarak, elde edilen bilgi ve
belgeler ¢ergevesinde hizmet gereklerine uygun olarak davacmin genel idare hizmetleri sinifina gegme
talebi hakkinda islem tesis edilmesi gerekirken, saghk hizmetleri sinifinda personel ihtiyaci oldugu
gerekgesiyle davacinin hangi konumda hizmetinden daha ¢ok verim alinabilecegi yolunda gerekli
arastirma yapilmadan talebinin dogrudan reddedilmesinde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan 277,55 TL
yargilama gideri ile 990,00 TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan
posta licretinin kararin kesinlesmesi iizerine davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 30 giin icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesinde istinaf yolu acik olmak iizere
16/05/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
NURTEN COLAKOGLU VEYSEL KULA SEZGIN HATIPOGLU
33590 195147 167984
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci : 2920 TL
Karar Harci : 29020 TL
Y.D. Harci : 48,10 TL
Vekalet Harc1 430 TL
Posta Gideri : 66,75 TL
TOPLAM : 277155 TL
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