4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNUNUN 22 NCi MADDESI GEREGi TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU BASKANLIGI
KURUM iDARI KURUL TOPLANTI RAPORU
(EKiM 2014)

4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar ve Toplu Sézlesme Kanununun 22 nci
maddesi ve Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
geregince, Tirkiye Halk Saghg: Kurumu temsilcileri ve yetkili sendika olan
Saglk-Sen tarafindan olusturulan Kurum idari Kurul, 23 Ekim 2014 tarihinde, Destek
Hizmetleri Bagkan Yardimciligi toplanti salonunda saat 14.00°da toplanmistir.

A) Toplantida éncelikle 28 Nisan 2014 tarihinde yapilan toplanti giindeminde
yer alan hususlar degerlendirilmis;

—_

1) Toplu s6zlesme ile entegre hastanelerde gérev yapanlara riskli birim katsayisindan
yararlanma hakki gelmistir. Ancak su anda bu hikkiim uygulanamamaktadir. Nedeni ise
Yonetmelikteki katsayilarin degismemis olmasidir. Soyle ki, ézellik arz eden birim
katsayisindan yararlanma imkaninin gelmesi ile entegre hastanelerin ézellik arz eden
birimlerinde gérev yapanlarin tavan katsayilari artmis ve 2 olmustur. Ancak tavandan ek
6deme alinamamasindan dolayi ele gecen déner sermaye miktari degismemistir.

Ancak tavan ek 6deme katsayisinin yani sira, hizmet alani kadro-unvan katsayilarl da
degismelidir. Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumunda ézellik arz eden birimlerde gdrev yapanlarin
hizmet alani kadro unvan katsayisi 0,50'dir. Ancak Halk Saghgr Kurumu'nun déner sermaye
yonetmeliginde saglik c¢alisanlar igin yalnizca 0,40 katsayisi vardir. Bu katsayinin entegre
hastanelerin Gzellik arz eden birimleri icin de 0,50 olarak diizenlenmesi hususunda: toplu
sozlesmede: “209 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesi hikmi Tirkiye
Halk Saglgl Kurumuna bagli entsgre hastanelerin ayni birimlerinde gorev yapan personel
(sozlegmeli personel dahil) hakkinda da aynen uygulanir” hikmi yer almaktadir. 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci cimlesinde Bakanligimiz personelinin déner
sermayeden bir ayda alacad! en ylksek tutarlar (tavan ek ddeme tutan) duzenlenmis oldugundan
Toplu Sézlesme metninde yer alan s6z konusu hikmin tam olarak uygulandigi. diger taraftan
hizmet alani kadro unvan katsayisinin 6zellikli birimlerde calisan personel icin 0.40 yerine 0,50
olarak uygulanabilmesi igcin mezkdr Yonetmelikte degisiklik teklifi hazirlanarak Maliye Bakanhginin

onayina sunuldugu,

2) Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslarinin hizmet bélgesi ve gruplar ayri ayri
belirenmesi hususunda; Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina lligkin
(cerceve) Yonetmelikte yapilan degnslklikler _dogrultusunda Bakanhgwatz ve Bagl
Kuruluslarin Atama ve Yer Degistirme Yonetme!|g|@EW&CE&CBMHKIerdu bu konunun
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3) Turkiye'deki bitin AIDS vakalari, kinm Kongo, ilaca direncli tedavisi miimkiin
olmayan tiiberkiiloz vakalari, ylksek  riskli  patojenler  ulusal referans
kurumlarina/laboratuvarlarina gelmektedir. Bu nedenle by referans ve dogrulama
merkezlerine 6zellik arz eden birim katsayisi uygulanmasi icin. Kurum tarafindan bir calisma

~grubu olusturuldugu, konu hakkinda Sendika yetkililerince komisyona destek
verilecegi, ayrica 209 sayili Kanunda degisiklik yapilmasi gerektiginden konunun Kamu
Personeli Danisma Kurulu gundeminde ele alinmasinin uygun olacagi,

4) 2014-2015 yillarini kapsayan 2. Dénem Toplu Sézlesme ile yogun bakim, diyaliz,
ameliyathane, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nébetler icin ndbet
Ucretinin %50 artirimli 6denmesine karar verilmistir. Icap nébet ticretleri de bu birimler icin
%50 artinmli 6denmesi hususunda: 2. Dénem Toplu Sézlesmesinin “Nébet Ucreti” baslikli
7 nci maddesinde “657 Sayili Kanunun ek 33 Unci maddesi uyarinca odenen nébet lcretleri
dini bayram gunleri icin % 20 artinmi 6denir. Ayrica yodun bakim diyaliz, ameliyathane,
acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nobetler icin denen nobet cretleri de %
50 artinmli 8denir.” Hukmiinin yer aldigl, bu gergevede 657 sayili kanunun Ek 33 {nci
maddesinde belirtilen icap nébet (icratinin ilgili Sézlesmede pelirtildigi  Uzere artirmii
odenmesi gerektigi  yoniinde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Halk Saghgs
Muddrliklerine goris verildigi,

5) 18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6514 sayili Yasa ile 657 sayili
Kanunun ek 33. maddesinde degisiklik yapilarak yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik
hizmetlerinde tutulan nébetlerin iicreti %50 artinlmistir. Toplu sézlesme ile de bu birimler
icin ek 33. Maddedeki Ucretlerin %50 artirimii odenecegi duzenlenmistir. Yasa ile %50
artirilan nébet Ucretleri, toplu sézlesme ile de ekstra %50 artirldigina gére bu birimlerde
tutulan nobet ucretlerinin karsiligi %50+%50 artirimi; 6denmesi hususu ile ilgili olarak
yapilan kanun degisikliginin amacinin: toplu sézlesme ile 2014-2015 yillari icin kazanilan
hakkin sirekli hale getirilmesi oldugu ve bu nedenle artinmli édemenin %50 oraninda
yapilmasi gerektigi dusuniimekle birlikte konunun kasin karara baglanmasi igin hukuk
birimlerince degerlendirimesine ihtiyag duyuldugu, nébet Ucretierinin toplu sézlesmede

pelitildigi tGzere % 50 artinmhi ddenmesi gerektigi yonUnde Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca Halk Saghgi Midirliklerine goras verildigi,

6) Aile saghg merkezlerinde gérev yapan aile hekimi ve aile saghg elemani izne
ayrildiginda diger aile hekimi ve aile saghg! elemanlari onlarin yoklugunda gecici olarak
igleri  yUrlttigunden asil aile hekimi ve aile saghgl elemaninin (cretinden kesinti
yapilmamaktadir. Ancak tek birimli aile saghgr merkezlerinde gérev yapan ve yillik izin
sebebiyle goérevi basinda bulunmayan aile hekimi ve aile sagligr elemanin yoklugunda
yerine gegici aile hekimi ve aile sagligi elemani géreviendirildiginden asil aile hekimi ve aile
sagligi elemanin tcretinden %50 kesinti yapilmaktadir. Tek birimli aile saghgi merkezlerinde
gorev yapan aile hekimi ve aile saghgi elemanin iicretinden de kesinti yapiimamasi
hususunda, mevzuat calismalarinda konunun dikkate alindigi ve taslak ydnetmelikte buna
liskin dizenleme yapildig:

7) Tek birimli aile sagligi merkezlerinde cari giderler yeterli olmadigindan is yuku
agirlikli olarak aile saghg: calisanina kalmaktadir. Bu nedenle tek birimli aile saghg
merkezlerini korumak igin bu birimlere daha fazla cari gider verilmesi hususunda; cari gider
ucretinin hesaplanmasinda tlke ekonomik sartlan, satin alma glcl, amortisman, bakim
giderleri de dahil olmak (zere kira ve malzemelerin ortalama maliyeti vb. paracn:atreier ile
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hekim basina diisen giderlerin birlikte degerlendirilerek mevzuat calismalarinda konunun

yeniden dizenlendigi

8) Saglik Bakanligi ve bagli kuruluglarinin merkez teskilatinda gérev yapanlara
performans (creti verilmesi hususunda; Kurum tarafindan bir calisma grubu olusturuldugu, konu
nakkinda Sendika yetkililerince komisyona destek verilecegi. ayrica 209 sayili Kanunda degisiklik
yapiimasi gersktiginden konunun Kamu Personali Danigsma Kurulu giindeminde ele alinmasinin
uygun olacag:

9) Déner sermaye yénetmeliklerindeki déner sermaye tavan ek édeme katsayisi ile
hizmet alani kadro-unvan katsayilarinin artirimasi yonindeki calismalarin tamamlanarak
¢alisanlarin magduriyetinin giderilmesi hususun da; mezkir Yénetmelikta yer alan hizmet
alani kadro-unvan katsayilariyla llgili calismalar yapilarak Maliye Bakanliginin onayina
sunuldugu, diger taraftan ayni kararda yer alan tavan ek 6deme katsayilariyla ilgili ise 209
sayilll Kanunda degisiklik yapiimas: gersktiginden konunun Kamu Personeli Danisma Kurulu
gundeminde ele alinmasi uygun olur

10) Aile hekimligi calisanlarinin nébetlerine iliskin 2014/12 sayili Genelgedeki aile
hekimleri ve aile saglhgi calisanlarinin nébet tutma zorunlulugu kaldirilarak ihtiyag durumu,
ikametgah adresi ve gonullulik esasi goz onunde bulundurularak yeniden dizenlenmesi
hususunda; mevzuat calismalarinda konunun dikkata alindidi, torba yasaya séz konusu
nobetlerin  ASM ve TSM lerde tutulabilmesine liskin  hUkum eklendigi, taslagin
yasalagsmasini miteakip mezkur genelgenin revize edilecegi,

11) Aile hekimleri nobet karsiligi ticret alirken aile sagligi elemanlar nébet dcreti
alamamaktadir. Nobet tutan aile sagligi elemanlarina da nébet Ucreti 6denmesi hususunda;
ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde aile hekimlerine verildigi gibi aile saghg: elemanlarina
da nobet Ucreti verildigi,

12) Toplum saghg merkezlerindeki aile saghg! calisanlari aile hekimligine gecici
gorevlendirildiginde her hangi bir ticret alamamaktadir. Bu sekilde géreviendirilen personele
hak ettigi tcretin 6denmesi icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi hususunda, TSM personeli
gegici olarak aile hekimligi birimlerine gorevlendirildiginde hem kendi maasini hem de
calisma suresi ile orantili olarak asil aile hekimi/aile saghg: elemaninin tcretinin bir kismin
aldigi mevzuat calismalarinda konunun dikkate alindigi ve taslak yonetmelikte buna iliskin
dizenleme yapildigi,

13) Aile hekimleri ve aile saghg: calisanlari dava acarak gegmise donik édenen
damga vergilerini iade almaktadir. Séz konusu personele dava agilmadan damga vergisi
odemelerinin iade edilmesi hususunda: Aile hekimleri ve aile saglgr elemanlarinin
sozlesmelerinden kesilen damga vergilerinin tamaminin iadesinin mumkuin olmadigi. ilgili
hikumler cercevesinde damga vergisi matrahinin, kayitls kisiler icin 6denecek lcret, sosyo
ekonomik gelismislik dizeyi Ucreti ve aile saghgr merkezi giderlerinin dahil edilerek damga
vergisinin hesaplanmasi ve 15/06/2012 tarihinden &ncesi icin ilgili htikimler dogrultusunda
lade islemlerinin yapilmasi gerektigi yoniinde Halk Saghg: Miduritklerine gériis bildirildigi,
tespit edilmistir.
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B) Yetkili Sendika ( Saglik-Sen ) tarafindan giindemde yer almas: teklif edilen hususlarin
goriisiilmesi neticesinde;

1) Aile saghg calisanlarinin re’sen atamalarinda tayinleri Tiirkive Kamu Hastaneler;
Kurumuna bagl hastanelere yapildi. Ancak kurumlar arasi tayinlerde sistem bu calisanlarin
tayinlerinin Tirkiye Halk Saghigi Kurumuna yapilmasina miisaade etmemektedir. Bu sorun
¢cozilmelidir.

2) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y®énetmelikte yapilan
degisiklik ile tiim kurumlarda calisanlarin 6zel sektordeki esinin yanina tayin talep edebilmesinin 6nii
agimigtir. Ancak bunun icin 6zel sektordeki esin, tayin talep edilen yerde kesintisiz tic yil prim
odemesi gerekmektedir. Saglik Bakanhg ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde saglik calisanlarimin, 6zel sektrdeki esinin son bulundugu yerde kesintisiz iki yil,
toplamda ti¢ y1l prim 6demesi halinde zaten tayin imkam bulunmakta idi. Personel lehine olan bu
uygulamaya devam edilmelidir.

3) Is Saghg ve Guivenligi Yasasina gore is kazast ve meslek hataliklar kayitlar1 etkin ve
glincel tutulmalidir. Buna gére saglikta yasanan is kazasi ve meslek hastaliklarinin kavitlarinin
diizenli tutulmasi saglanmalidir. Ayrica saghk calisanlarinin calisma ortaminda karsilastiklan
hastaliklar1 meslek hastaligi kapsaminda degerlendirilerek, buna iliskin haklardan yararlanmalar
saglanmalidir.

4) Is Saghgi ve Giivenli g1 Yasasi kapsaminda belirlenmesi gereken “¢alisan temsilcisi™ yetkili
sendikadan olmalidir.

5) Doner sermaye tavan katsayilan ile kadro-unvan katsayilarinin artirilmasi icin calisanlarn
temsilen sendikamizin da dahil olacag: bir komisyon kurulup ivedilikle ¢calismaya baglanmalidir.

6) 13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN’n séziinii verdigi kres uygulamast igin, Saglik Bakanlig: tarafindan hizmet alimi yoluyla
24 saat hizmet veren kresler ile anlasma yapilmalidir.

7) Raporlu olan aile hekimi yerine ayni yerde calisan ve kargihkli dilekgeleri olan diger aile
hekiminin ge¢ici olarak ggrevlendirilmesine ragmen, asil aile hekiminin {icretinden kesinti
yapilmaktadir. Mevzuata aykiri bu uygulamaya son verilmelidir.

8) Merkez teskilatinda gorev yapanlara fazla mesai yapmalar halinde iicret verilmelidir.
9) Merkez teskilatindaki birim sorumlularina unvan ve buna bagli mali hak verilmelidir.

10) Sinir illerinde gérev yapan saglik ¢alisanlarinin is yiiki ciddi sekilde artmistir. Bu durum
sosyal ve psikolojik olarak saghk calisanlarimi yipratmaktadir. Bu bolgedeki 10 ilde gorev yapan
saglik ¢alisanlarinin alt bélge tayinleri de durdurulmustur. Ayrica Suriyeli hastalar nedeniyle hastane
giderleri de yiikselmis ve dolayisiyla personele dagitilan ticret de diismiistiir. Bu bolgelerde gérev
vapan saglik calisanlarinin moral ve motivasyonlarini yiikseltmek icin tesvik primi ve ikramiye
verilmeli, doner sermaye ek 5deme oranlar artirilmalidir.

T



11) 13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda Cumhurbagkanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN in soziinii verdigi saglik ¢alisanlarinin fiili hizmet siiresi zammunin nasil uygulanacagina
iligkin sendikamizin da dahil oldugu bir komisyon kurularak ¢alismalara baslanmalidir.

12) Saglik Bakanhg: ve bagli kuruluslari personeline Bakanliga bagli hastanelerde muayene
onceligi verilmelidir.

Hususlarinin degerlendirmeye alinmak iizere Idareye teklif edilmesine, Kurulumuzca oy
birligi ile karar verildi.
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