
4688 SAytLt KAMU G0REVLiLERi SENDiKALART VE TOPLU S6ZLE$ME
KANUNUNUN 22 NCi MADDES| CenerliTEgKiL eOireru sltlLrx slxlNrrGr

rUnxiye ralx saGlrGt KURUMU eagxlr.rr_rGr
KURUM ionni xuRul TopLANTt RApoRU

(EKrM 2014)

4688 sayrlr Kamu G6revlileri sendikalarr ve Toplu s<izlegme Kanununun 22 nci
maddesi ve Toplu scizlegme Gciriigmelerinin yaprlma Usul ve Esaslan ile Kamu
G<irevlileri Hakem Kurulu, Kamu personeli Danrgma Kurulu ve Kurum idari
Kurullarrnrn Tegkili, Qahgma Usul ve Esaslarrna iligkin y6netmelik htikiimleri
geregince, TUrkiye Halk saghgr Kurumu temsilcileri ve yetkili sendika olan
sa$hk-Sen tarafrndan olugturulan Kurum idari Kurul, 23 Ekim 2014 tarihinde, Destek
Hizmetleri Bagkan Yardrmql$r toplantr salonunda saat 14.00'da toplanmrgtr.

A) Toplantda cincelikle 28 Nisan 2014 tarihinde yaprlan toplantr grindeminde
yer alan hususlar de$erlend irilm ig;

1) Toplu s.irtegmJe entegre hastanelerde gorev yapanlara riskli birim katsayrsrndan
yararlanma hakkr gelmigtir. Ancak gu anda bu hukirm uygulanamamaktadrr. Nedeni ise
Yonetmelikteki katsayrlarrn degigmemig olmasrdrr. goyle ki, Izellik arz eden birim
katsaytstndan yararlanma imkanrnrn gelmesi ile entegre hastanelerin ozellik arz eden
birimlerinde gorev yapanlann tavan katsayrlarr artmrg ve 2 olmugtur. Ancak tavandan ek
6deme alrnamamasrndan dolayr ele gegen d6ner sermaye miktarr degigmemigtir.

Ancak tavan ek odeme katsaytsrnrn yanr srra, hizmet alanr kadro-unvan katsayrlarr da
dedigmelidir. Tirrkiye Kamu Hastaneleri Kurumunda 6zellik arz eden birimlerde g6rev yapanlaln
hizmet alanr kadro unvan katsayrsr 0,50'dir. Ancak Halk sa$hgr Kurumu'nun d6ner sermaye
y6netmeliginde sa$Ik galrganlarr iqin yalnrzca 0,40 katsayrsr vardrr. Bu katsayrnrn entegre
hastanelerin ozellik az eden birimleri iqin de 0,50 olarak dtizenlenmesi hususunda; toptu
sozlesmede '209 sayrir Kanunun 5 incr maddesrnjn ikjncr frkrasrntn lklncr cumlest ha1kmu Turkiye
Halk Sagltgr Kurumuna baglt -'ntegre hastanelerin aynr birimierinde gorev yapan personel
(sozlegmeli personel dahil) hakkrnda da aynen uygulanrr ' hukmu yer almaktadrr 209 sayrlr
Kanunun 5 inci maddesinin ikinci ftkrasrnrn ikinci cumlesinde. Bakanirgrmtz personelinin doner
sermayeden bir ayda alacaQr en yuksek tutarlar (tavan ek odeme tutafl) duzenlenmiq olduoundan
Toplu Sozieqme metninde yer alan soz konusu hrlkmun tam olarak uygulandrQr diger taraftan
hizmet alanl kadro unvan k3tsayrsrnrn ozellikti birimlerde calrgan personel icin 0 40 yerine 0 50
olarak Lryg ulanabilmesi iqin mezk*r Yonetmelikte degisiklik teklifi hazrrlanarak Maltye Bakanlrgrnrn
onayrna sunuldugu,

2) saghk Bakankgr ve Baglr Kuruluglarrnrn hizmet bolgesi ve gruplarr ayn ayn
belirlenmesi hususunda; Devlet Memurlarrnrn Yer De$igtirme Suretiyle Atanmalarrna ilrgkin
(Eerqeve) Yonetmelikte yaprlan degiqiklrkler d

Kuruluglarrn Atama ve Yer De$igtirme Yon
da degerlendirilecegi,

ve Ba$lr

bu konunun
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3) Turkiye'deki butrln A,DS vakararr, krrrm Kongo, iraca direngri tedavisi mumki.rnolmayan triberktroz vakararr, vut""[" 
" "ri.trr 

patojenrer urusar referanskurumlarna/raboratuvarrarrna. germektedir- 
- 
eu nliene' ou' reteranJ'*iJ' oogrrt"r,merkezlerine ozeilik azeden bir]m tatsayrsi ,ygrt"nil.r, iqin. Kurum trrrr,njrn brr 6s119611u

, ^, -^g:yb: .olugturr.rrdugu konu hakkrnda Send,ka yetkitilerince komrsycna destskverrrecegl aynca ZOO salil- 
{lnunda deQrsrklrk yaprtmasr gerektrgrnden kcnunLr6 K3m,Personelr Danrgma Kurulu gundemtnde ere rt,narrln,n r.rygun olacaQr.

4) 2014-201s yrrarrnr kapsayan 2. Donem Topru s.zregme ire yogun bakrm, diyariz,ameliyathane, acir servis ve 1'r2 acir salrrk hizmeflerinde tuturan nciberer igin n6betucretinin %50 artrrrmh odenmesine karar veriimigtir. icap ndbet ucrefleri de bu birimler igin%50 artrrrm, .denmesi hususunda; 2. Donem Ttplu Sozlegmesrnin ,Nobet 
Ucreti.,baglrklr

7 nci maddesinde'657 sayrlr Kanunun ek 33 uncu maddesi uyannca ddenen nobet ucretleridini bayram girnreri icin o/o 2a arh.mh odenir. Ayrrca yogun bakrm, diyariz. ameriyathane.
acil senris ve 112 acil sa$lrk hizmetlerinde tutulan nobetJer iqin odenen nobet ucreleri de %50 artrrrmlr 6denir." Hukmunun yer ardr$r bu gergevede 657 sayrrr kanunun Ek 33 uncumaddesinde belirtilen icap n6bet ucretinin ilgili Sozlegmede belirtildigi uzere artrrmlrodenmesi gerektigi yonunde Strateji Gerigtirme Daire Bagkanrrgrnca Hark sagIgr
i\,1lid u rruklerine gorug verildigr.
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Ba,kan glnca Halk sao1101 MOdO‖ Oklenne gё
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6)A‖ e sagll。 l merkezlerinde go「ev yapan a‖ e hekimi ve aile sagllol elemanl izne
ay「|ldloinda diger alle hekirni ve a‖ e sag1101 elemanlarl onlarln yokluounda ge9ici Olarak
isieri yorutt10し nden asll a‖e hekinli ve a‖ e sagi101 elemanlnin ocretinden kesinti
yapllmamaktadl「  Ancak tek blrim‖ a‖e saol101 merkezlennde gorev yapan ve yllllk izin
sebeblyle gorevi ba§ inda bulunmayan a‖ e hekinni ve a‖e saol101 elemanln yokluounda
yerine ge9ici a‖e hekimi ve alle sag1101 elemani gorevlendirildioinden asil alle hekimi ve a‖

e
sagilol eiemanln ucretinden%50 kesinl yaplimaktadir Tek birimli a‖

e sagl101 merkezlennde
gorev yapan aile hettmi ve a‖ e saglloi elemanln ucrelnden de kesinb yaplimamas:
hususunda,rne1/zuat,al,malar nda kOnunun dikkate allndlol ve taslak yё

netrnelkte buna
lliSkin dozenleme yap ld101

7)Tek binmli aile saglloi merkeziennde cari giderler yeterli olmadloindan is yokl

aOlrilkll olarak a‖ e sagl101 9all§ anina kalmaktadir Bu nedenle tek birimii a‖
e saol10:

merkezlerini kOrumak icin bu birimiere daha fazla cari gider venlmesi hususundai cari gider

ucreunin hesaplanrnaslnda じlke ekOnom k ,artlar  satln alma gし ctl. amorfisman. baklm
giderleri de dahil。 lmakし zere kira ve malzemelerin Ortalama mallyeti vb parametreler ile
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hekim bagrna dugen giderlerin birlikte degerlendrrilerek mevzuat galgmalarrnda konununyeniden d0zenlendigi,

- 8) sa$'k Bakan'gr ve bagrr kururugrarrnrn merkez tegkiratrnda gorev yapanraraperformans r'icreti verilmesi hususunda; Kurcrm tarafrndan bir cahsma grubu otugturi-rlduou kcnuhakkrnda sendika yetkililerince komisyona destek verjleceg I ayrrca 209 sayrlr Kanunda degisrklikyaprlmasr Eer3kti6inden konunun Kamu Personeii Danrgma Kurulu Eundernrnde eie airnmasinrnLiygun olaca!r

9) Ddner sermaye y<inetmerikrerindeki doner sermaye tavan ek 6deme katsayrsr irehizmet alanr kadro-unvan katsaytlarrnrn artrrrlmasr yonundeki galrgmalarrn tamamlanarakgaltganlarrn magduriyetinin giderilmesi hususun da; mezk0r yonetmelikte yer alan hizmetalanr kadro-unvan katsayrrarryra irgiri qarrgmarar yaptrarak Mariye Bakanrr$rnrn onayrna
sunuldu$u' dider taraftan aynr kararda yer alan tavan ek 6deme katsayrtarryL ilgiti ise zossayrlr Kanunda dedisiklik yaprlmasr gerektioinden konunun Kamu personeli Danrsma Kr.jrulugundeminde ele aLnmasr uygun olur.

10) Aile hekimligi galtganlartntn nobetlerine iligkin 2014112 sayrl Genelgedeki aile
hekimleri ve aile sagh9r galtganlartntn n6bet tutma zorunlulugu kaldrrrlarak ihtiyJg durumu,
ikametg6h adresi ve gdnulluluk esasr gdz ontinde bulundurularak yeniden drjzenlenmesi
hususunda; mevzuat garrgmararrnda konunun dikkate alrndr$r. torba yasaya soz konusu
nobetlerin ASful ve TSful rerde tuturabirmesine irigkin hukum ekrendigi, tasra0rn
yasalaqmasrnr muteakip mezkur genelgenin re,uize edjleceQr.

11) Aile hekimleri ndbet kargrh$r ucret alrrken aile sa$lrgr elemanlarr n6bet Ucreti
alamamaktadtr. N6bet tutan aile sa$hgr elemanlarrna da nobet ucreti ddenmesi hususunda;
ilgili mevzuat hukumleri gergevesinde aile hekimlerine verildigi gibi aile sa!lrgr elemantarrna
da nobet ucreti verildi(i

12) Toplum saghgr merkezlerindeki aile salhSr galganlan aile hekimligine gegici
gdrevlendirildi$inde her hangi bir ucret alamamaktadrr. Bu gekilde gorevlendirilen personele
hak etti$i ucretin odenmesi igin gerekli dLizenlemelerin yaprlmasr hususunda, TSfut personeli
geqici olarak aile hekimligi birimlerine gorevlend irildigrnde hem kendi maagrnr hem de
galtgma suresi ile orantllr olarak asrl aile hekimi/aile sa$lr$r elemanrnrn ucretjnin bir krsmrnr
aldtgt mevzuat gahgmalartnda konunun dikkate airndrQr ve taslak yonetmelikte buna iligkjn
d0zenieme yaprldrgr,

13) Aile hekimleri ve aile sallrgr garrganlarr dava agarak gegmige drinrlk odenen
damga vergilerini iade almaktadrr. soz konusu personele dava agrlmadan damga vergisi
odemelerinin iade edilmesi hususunda; Aile hekimleri ve aile saglrgr elemantannrn
sozleEmelerinden kesilen damga vergilerinin tamamrnrn iadesinrn mumkun olmadrgr ilgili
h0k0mler qerEevesrnde damga vergisi matrahrnrn, kayrtlr kigiler iEin ddenecek ucret sosyo
ekonomrk geligmiglik dr-izeyi ticreti ve aile saQlrgr merkezi giderlerinin dahil edilerek damga
vergisinin hesaplanmast ve 15106t2012 tarihinden oncesr igin ilgili hukumler dogrultusunda
iade rglemlerinrn yaprlmasr gerektiEi yonunde Halk sa$lr$r Mudurluklerine gorLig bildirildigi.
tespit edilmigtir.
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B)Yetttli Sendika(Sa言 1lk‐ Sen)taraflndan gindemde yer almasi teklif edilen hususiarin
gё rlsiinlesi neticesinde;

1)Aile sagll言1 9allsanlarinin rc'scn atamalannda tayinlcri Tirkiye Kamu

Kurumuna ba言 1l hastanclcreン aplldl Ancak kunlmiar arasi tayinlcrdc sstcm bu
tayinlcHnin Tlrkiye Halk sagllgl Kurtlmuna yaplmasina misaadc etmcmektedlr

96zulmelidir

Hastaneleri

galrganlann

Bu sorun

2)Dcvlct MemuJannln Yer Dcgistirme stlrctiylc Atanrnalarina lli§
kin YOnetmelike yapllan

degisiklik ilc ttrn kunlmlarda,all,anlarin ёzcl scktё rdeki esinin yanlna tayin talcp cdcbilmcsinin ёni
a91lmlstir ttCak bunun icin ёzel sektё rdeki e,in, tayin talcp cdilcn yerdc kcsintisiz ■9 yll p五 mOdcmcsi gerclmlektcdir sagllk Bakanllgl vc Ba薔 1l Kurtllu,lan Atama vc Yer Dcgi,tillllc
YOnetmelittinde sagllk 9all,anlarlnin,6zei sektё

rdeki c,inin sOn bulunduttu ycrdC kcsintisiz ikl yll,

toplalllda■ 9 yll p」 m odemesi halindc zatcn tayin imkanl bulunlnakta idi PcrsOncl lchinc。
lan bu

uygulalnaya devanl edilmelidir

3)Is sagllgl vc Givenligi Yasasina gё rc is kazasl vc meslek hata■ klarl kay■ lan ctkin ve
gincei tutulmalldlr Buna gё re sa言 1lkta ya§ anan is kazasi vc mcslck hastallklarinin kayltlannin
dizenli tutuimasl sttlanmalldir Ayrica sagllk ,a11,aniarlnm 9alttma Ortaninda kar。

11■tlklarl
hastalklan mcslek hastal191 kapsaminda degerlendi五 lcrek, buna iliskin haklardan yararlannlalan
saglanlnalldir

4)Is Sagllこ l VC Givenligi Yasasl kapsamlnda belirlenlnesi gercken`.9allsan tCmsilcisi・
'yetklli

scndikadan 01mahdlr

5)Dё ncr scllllaye tavan katsayllan ile kadrO― unvan katsayllannin artlrlimasl icin 9all§ anian
tcmsilcn scndikamlzln da dahi1 01acagi bir kOmisyon kumlup ivcdilikle call,maya ba,lmalldir

9 13 Maps Hcmlrcler Gini PЮ gralnmda CurnhШ baskammレ saメn Rccep Tawip
ERI)OGAN'ln sOzuni verdigi kre,uygulamasl i9in,Sagllk Bakan1lgl taraindan hizlllct a1lml yoluyla

24 saat hizlnct vercn kre,lcr ilc anla,ma yapllmalidir

7)Raporlu 01an ailc hckimi ycrine aynl yerdc 9ah,all ve karslllkll dilekccleH olan digcr ailc

llekiminin gc9ici Olarak gorcvlcndiHlmcsinc ragmen, asll ailc hckiminin icrctinden kesinti

yapllmaktadir Mcvzuata aykiri bu uygularnaya sOn ve五
Imelidir

3)Mcrkez teskilatnda gё rcv yapaniara fazla mesai yapmalarl halindc icrct ve● lmclidir

9)■llCrkez teskilatindょ i biHm sOnlmlularina tlnvan ve buna ba言 1l mali hak veHllnclidir

10)Sinlr illerinde gё rcv yapan sagllk 9a11§anlannin is ytki ciddi sekilde artml,tlr Bu dunlm
sosytt ve pJk01dik Ohrak sa」 lk 9all,aniarinlり prttmaktadI Bu bdgcdeH 10 ildc gё rcv yapan
sagllk call§ anlannin alt bё lge tayinlcr dc durdurulmusttlr Ayrica Su五 ycli hastalar nedeniyle hastanc
gidcrlcri dc vukselmi, ve dolaylslyla pcrsOnelc dagitilan icrct dc dismistir Bu bё

lgclerdc gё rcv
yapan sagllk call,anlannin mOral vc motivasyonlannl yikseltmek icin te,vik prinli vc ikramiye

vcHlmcli,doner sellllayc ek 6dcme Oraniarl artinimalldlr
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EDO:黒 艤 棚 i柵 も 酬 Lf鸞
艶 灘 1麟 膏 鮒 押

酬
1li§ kin scndikamlzln da dahi1 01dugu bir komisyOn

12)Sagllk Bakanll言l Ve bagll kunllu,larl persOnclinc Bakanllga bagh hastanclcrde muayenc

ёnccligi verilmcLdir

Hususiarinln degerlendirmeye allnmak ttzere idareye tettif edilmesine,Kurulumuzca oy

bir‖言i ile karar verildi.

磁北螺鼻計
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