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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU’NUN 22 NCi
MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN TURKIiYE KAMU HASTANELERI KURUMU
KURUM iDARI KURULU KARALARI (EKIM 2012)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu’nun 22°nci maddesi ile Kurum Idari
Kurullar, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Teskili ile Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Kurumumuz temsilcileri ve yetkili
sendika olan Saglik—Sen temsilcilerinden olusan Kurum [dari Kurul, Kurumumuz B-1 katinda
bulunan toplant salonunda 31 Ekim 2012 tarihinde saat 10:00°da toplanmagtir.

Toplantida, 6ncelikle 25 Nisan 2012 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda
goriisiilen konulardan tamamlanan ve devam eden calismalar degerlendirilmis ve ardindan da yeni

giindem maddeleri goriigtilmiigtiir.

NiSAN 2012 KURUM iDARI KURULUNDA GORUSULEN KONULARDAN
TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN CALISMALAR ARASINDA BULUNAN
KONULARIN SONUCLARI

 Performans sisteminde cezalandirma degil, ddiillendirme yonteminin kullamlmasi konusunda;

Performansa dayali ek 6deme sistemi {iretilen hizmete yonelik maas disinda ek ddeme vermeyi
amaglayan bir sistem oldugundan esasinda &6diil esash bir sistemdir. Bakanhigimiz disindaki
kurumlarda personel maas diginda sadece denge tazminati alabilmekte iken Bakanligimiz
personeli performansi oraninda ek 6deme almaktadur. Performans esash ek 6deme sisteminde hem
ek ddeme kesintisi hem de ek puanlarla 6diillendirme yoniinde diizenlemeler bulunmaktadir.
Ancak hekim dist personelle ilgili performans artirici unsurlara ek olarak birim performans ve
yonetici performansi gibi kriterlerin tekrar degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

. Agiz ve Dis Saghgi Merkezleri, Dis Hastaneleri ve Dis Laboratuvarlarinin ¢aligma sartlarinin

diizeltilmesi konusunda; yeni insa edilen agiz ve dis saghg merkezleri, dis hastaneleri ve dis
laboratuvarlarinin fiziki sartlarinin gayet iyi bir sekilde planlandig, sikintili olan eski yapilarin ise
fiziki sartlarinin iyilestirilmesi konusunda gerekli ¢alismalarmn yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

. Déner sermaye tavan oramnn tim birimler igin % 250’ye cikarilmas: ve ozellikli birimlerde

calisanlar igin ek puan verilmesi konusunda; Ek 6deme tavan oranlan1 209 sayil: Kanunun 5 inci
maddesinde belirlenmis ve <’Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate
alinmak suretiyle, bu ddemenin orami ile esas ve usulleri; personelin unvani, gorevi, caligma
sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi, performansi, tetkik, egitim-Ogretim, aragtirma faaliyetleri ile
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi
unsurlar esas alinarak’ diizenlenmis olup, tavan oranlarmn arttirilmast Kanun degisikligi
gerektirmektedir. Konu ile ilgili Saghk Bakanligi’nin ilgili birimleri ile goriisiilerek bir ¢alisma

yapilacag: belirtildi.




4. 657 sayih Kanun 4/B maddesine tabi personele géreve baglamadan karsilikl: yer degistirme hakk:

verilmesinin; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslann Ek 3’iincii maddesinin (b) bendine gére
karsihkli yer degisikliklerinin yapilabilmesi i¢in s6zlesmeli personelin vizeli oldugu birimde fiilen
en az bir yil ¢alismis olmasi sart1 arandigindan géreve baslamadan karsilikli olarak yer degisikligi
miimkiin bulunmamaktadir. Ik atamalarda personel il emrine verildiginden ise baslamadan
karsilikli becayis hakk:i verilmisti. Daha sonraki doénemlerde ¢alisacagi birime direk atama
yapildifindan bu uygulamadan vazgecildi. Atama islemlerinin tekrar merkezi yapilmas: halinde 7
glinlik siire verilirse sorunun ¢oziilebilecegi vurgulanmagtir.

Bakanlik personelinin es durumu tayinlerinde kidem ve bolge sartinin kaldirilmasi konusu, Halen
yirirliikle olan yonetmeligimizde her iki es i¢inde bulunduklari iller C ya da D grubu ise kidem
sarti aranmadan es durumu tayini yapilabilmektedir. Bakanhigimizca yonetmelik ¢alismalarinin
devam etmekte oldugu ve yeni ¢ikacak olan y6netmelige s6z konusu hiikkmiin yaminda es durumu
tayinlerinde personel lehine kolaylastiric: hiikiimlerin konulabilecegi belirtildi.

Esi 6zel sektorde ¢alisanlarin es durumu tayin hakkindan yararlanabilmesi i¢in esinin sigortalilik
stiresinin kisaltilmas1 ile ilgili olarak, Bakanliimizca yeni ¢ikarilacak olan Atama Nakil
Yonetmeliginde toplam sigortalilik siiresinin 3 yila diisiiriilmesi ile bir yilda 3 aydan az olan
kesintilerin de dikkate alinmamasimn diisiiniildiigii ve yonetmelik ¢aligmalarinin devam ettigi

belirtilmigtir.

Sézlesmeli personele il i¢i es durumu tayin hakk: verilmesi, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiirtirlige konulan So6zlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin
Esaslarin Ek 3’linci maddesi geregince 4/B sozlesmeli personelin il i¢i es durumu nedeni ile
naklen atanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir. Bu nedenle ilgili Mevzuatta degisiklik yapilmasi
gerekmektedir. Degisiklik yapilmas: halinde yilda bir kez bu personele yer degisikligi hakk1
verilebilecegi ayrica Il igerisindeki iptal-ihdas islemlerinin bekletiimeden yapilmasi hususunda
calismalar yapilmasina karar verilmigtir.

. 4/B sdzlesmeli personelin siit izni, mazeret izni ve iicretsiz izin siirelerinin kadrolu personel ile

esit olmasi, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige giren
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslarm 9’uncu maddesinde 4/B  sozlesmeli
personelin izin stireleri diizenlenmis olup, kadrolu personele taninan izin siirelerinden
faydalandirilmalar1 miimkiin degildir. 4/B’ 1i personelin iicretsiz izin hakk: bulunmamakta ancak
biriminden sozlesmesini feshederek ayrilmakta 1 yil sonra ise aynldigi birime tekrar
atanabilmektedirler. Ayrica 1 yagina kadar giinde 1,5 saat siit izni hakki bulunmaktadir.
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iligkin Esaslar Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
girdiginden ve tiim Bakanliklarda 4/B statiisiinde ¢alisan personel bulundugundan, konu ile ilgili
Devlet Personel Bagkanlig ile genel bir ¢alisma yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Kres acilmasi talebine, Bakanlikga; Kres ve Giindiiz Bakimevi ile ilgili olarak bina kiralanmasi
ve yeni bina insa edilmesi hususunda Bagbakanlik Ekonomik ve Mali Isler Dairesi Baskanligindan
gerekli iznin verilmesi yoniinde talepte bulunuldugu belirtilmistir. Bu talebe ne cevap verildigi
tarafimiza bildirilmelidir konusuna, Bakanligimiz Miilga Idari ve mali isler Daire Baskanliginca




Bagbakanlik ekonomik ve mali isler dairesi bagkanligina yazilmis olan Kres ve giindiiz bakimevi
ile ilgili olarak bina kiralanmas1 veya yeni bina insa edilmesine gerekli iznin verilmesi hakkindaki
27/09/2010 tarihli ve 14864 sayili talebe ilgili kurumca cevap verilmemis bilahare 22/08/2011
tarthli ve 12426 sayili yazi ile séz konusu talebin yenilendigi ancak herhangi bir cevap
alinamadigi belirlenmis ve konunun Bakanlik¢a takip edilmesi gerektigi hasil olmustur. Ayrica
Tirkiye Kamu Hastane Kurumu Merkez Teskilat: olarak kres agma ¢alismalarimiz devam etmekte
olup bu ¢aligmalarinda tasra teskilatina 6rnek olacagi belirtilmistir.

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU’NUN 22 NCi
MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI TURKIYE KAMU

HASTANELERI KURUMU KURUM iDARIi KURULU YENi GUNDEM MADDELERI
(EKIM 2012)

. 657 sayili Kanuna gore tutulan nébetlerin 130 saatten fazlasina nobet iicreti ddenmemektedir.
Ancak nébetlere iliskin bir saat sinirlamasi olmadigindan, nébet karsihginda verilen izinler
ciktiktan sonra 130 saatten fazla nobet tutulabilmektedir. Bunun 6niine gegilebilmesi igin, 130
saatten fazla nobet tutulmamas: yoniinde diizenleme yapilmasi;- Nobet uygulamasi, Kamu
hizmetinin aksatilmadan sunulmasi i¢in ihtiya¢ duyulan bir ¢alisma sekli olup, fazla ¢alisma iicret
veya izin yoluyla karsilanmaktadir. Nobet tutulmasi bakimindan simirlama getirilmesi kamu
hizmetinin sunumunda sikintilara yol agabilecektir. 130 saat simirimin kaldirilarak en azindan
personelin tuttugu nobetin parasini almasi hususu dile getirilmis konunun Maliye Bakanhg: ile
goriistilmesi gerektigi belirtilmistir. Ayrica 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye istinaden
yeni kurulan Kurumumuzda ¢alisan insan giicii sayimiz istenilen seviyede bulunmadigindan bu
problemlerin ortaya ¢iktig1, ancak yeterli seviyeye ulastigimizda bu tiir problemlerin kendiliginden
ortadan kalkacagi ve Kamu Hastane Birliklerinin tiim birimleriyle faaliyete ge¢mesiyle birlikte
konu ile ilgili su an taslak olan g¢aligmanin hayata ge¢irildigi zaman ozellikle tek branslan
koruyucu 6nlemler alinacag: belirtilmigtir.

. Hem fiziki hem de psikolojik yonden yipratict bir hizmet yiiriiten saglik ¢alisanlan fiili hizmet
stiresi zammindan yararlanmali konusu; Fiili hizmet stiresi zammu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununa istinaden ¢ikartlan “Fiili hizmet siiresi zammui, Fiili Hizmet
Siiresi Zammi Uygulamasimin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’te” belirtilen ¢ercevede
odenmektedir. Dolayisiyla kanunda degisiklik yapilmasi gerektiginden Bakanlhigimiz ve diger
bagli kuruluslar ile sendikanin ortak bir ¢aligma yaparak konuyu kamu danisma kuruluna tasimasi

gerektigi belirtilmistir.

. Kurumlarda hastas1 olan kamu goérevlileri hastalarinin yaninda refakat¢i olabilmek igin yillik izin
almak zorunda kalmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi igin kamu ¢alisanlarina refakat izni
verilmelidir. Kamu gérevlisi, bakmakla yiikiimlii oldugu es ve ¢ocuklar ile kendisinin ana baba ve
kardeslerinin muayene ve tedavisi siiresince izinli sayilmasi; Bu hususlar 657 sayili Kanunda
diizenlenmistir. Kapsamin genisletilmesi veya izin sartlarinin degistirilmesi konusu biitiin kamu
gorevlileriyle ilgili bir husus olarak Devlet Personel Bagkanliginca degerlendirilmesi gereken bir
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konudur. Bu hususun Kamu Damigma Kurulu'nda sendika tarafindan giindeme getirilecegi

belirtilmistir.

Becayislerde aym hizmet bolgesi sarti kaldinlmalidir. Bu konuda herhangi bir sikinti
yaganmamast i¢in de, becayislerde talepler Bakanlik¢a koordine edilen merkezi bir ortamda
alinmali ve Kkigilerin birbiriyle iletisime gegmeleri Snlenmelidir konusu, Yo6netmeligimizdeki
becayis maddesinin amaci gelismislik bakimindan birbirine yakin illerde bulunan personele
becayis hakki vererek haksiz kazamimlarin dniine gegmektir. Dolayisiyla ayn1 hizmet bolgesi sarti
kaldinldiginda bolgeler arasi gelismislik yoniinden farkliliklar bulundugundan ve bu durumda
haksiz kazammlara yol agilabileceginden kurumumuzca boyle bir degisiklik uygun
goriilmemektedir.

Yeni alim yapmadan evvel, mevcut ¢alisanlara atanma hakki (kurum igi naklen atama) verilerek,
onlardan bosalan yerlere yeni alim yapilmalidir. Bylece, 6zellikle 5 ve 6. bolgeler, ¢alisanlarin
tayin istemesi sonucu bosalacak ve yeni alimlar bu bélgelere yapilmasi konusu, Planlamalarda bu
hususa dikkat edilmektedir. Ancak yeni alimlarin en fazla yilda 1 veya 2 kez yapilabildigi,
uygulama takviminin de Bakanligimizca belirlenmedigi belirtilmis olup Atama ve Nakil
Yonetmeliginin 16 nci maddesine gore yapilmakta olan Kurum i¢i naklen atama kuralarinda
bosalan yerlere yapilacak atamalarda bu hususa dikkat edilecegi belirtildi.

Gecikmis terfilerde ge¢mise doniik maag ddemeleri yapilmakta, ancak doner sermaye ddemeleri
yapilmamaktadir. Gegmise doniik olarak doner sermayelerinde 6denmesi, Gecikmis terfilerde terfi
tarihinden gegerli olmak tlizere ge¢mise doniik ek 6deme farki yapilmaktadir. Ancak derece terfi
artigl personelin tavan ek Odeme tutarmi artirmakta oldugundan diisik ek &deme dagitan
kurumlarda derece terfi farkindan kaynakli hak edis dogmamaktadir. Yani personelin tavan ek
ddeme tutarinin eksik belirlenmesinden kaynakli olarak alamadig1 ek édeme tutar var ise derece
terfi artigindan kaynakli ek 6deme farki terfi tarihinden gecerli olmak tizere 5denmektedir. Halen
bir aksaklik var ise, bu konuda halen TBMM’de goriisiilmekte olan kanun tasarisinda yer alan
hareketli kadro sistemine gegilmesi halinde sorunun ¢oziilebilecegi dile getirildi.

. CKYS sistemindeki sendika modiiliinden sendikamiza ait bilgiler diizenli olarak alinmali ve

sistem giincel tutulmali konusu, Uyelik bilgilerinin giincellenmesi, iiyelikten cekilme ve iiyelik
kayitlarinin ve bilgilerin CKYS/IKYS sisteminde giincel tutulmas: ile ilgili 22/05/2012 tarih ve
5104 sayili yazi 81 il Valiligine gonderilmistir. Daha detayli bir ¢alisma igin Saghk Bilgi
Sistemleri Genel Mudiirltigii ile ortak bir ¢aligma yapilacaktir.

4/C’ 1i personelin licret disindaki hakedislerine iligkin diizenleme yapilmali ve bu personel déner
sermayeden yararlandirilmalidir konusu, 4/C’li personelin ek 6demelerden yararlanabilmesi 375
sayill K.H.K.’da (diger kurumlarda da 4/C’li personel ¢ahistigindan) degisiklik yapilmas:1 ve buna
istinaden 209 sayili kanunda diizenleme yapilmasi gerekmektedir. Sendika iiyelerine 3 ayda bir
verilmekte olan toplu s6zlesme priminin 4/C ‘li personele ¢denmesi konusunda illerde farkli
uygulamalarin oldugu dile getirilmis olup, Illere genel bir yazi gonderilmesi gerektigi

belirtilmistir.



9. Saghk hizmetleri simfi ¢alisanlarinin ek gostergeleri artirilmahidir. Hekim ve hekim disi
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personelin ¢alisirken aldiklar iicret ile emekli olduktan sonra aldiklar ticret arasinda Snemli bir
fark vardir. Ek gostergedeki artis emekli olunca alacag ticreti 6nemli Slgiide etkilediginden bu
konuda calisma yapilmasi, Ek gostergelerdeki artigin emeklilige yansimasi i¢in Kanuni diizenleme
gerekmekte olup Maliye Bakanligh ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin 6ncelikle uygun
gérmesine bagli bulunmaktadir. Konu Toplu sézlesme goriismelerinde dile getirilebilir.

657 sayili Kanundan kaldirilmasina ragmen, saglik ¢aliganlarina yeniden getirilen gérev yaptig
yere otuz dakikalik mesafede oturma mecburiyeti kaldirilmasi, Konu 663 sayil1 KHK ile giindeme
gelmis olup, konuyla ilgili yonetmelik ¢alismasinin devam ettigi belirtilmistir.

Toplu sézlesme kazanmlarimizdan; vekalet edilen kadroya iliskin hizmet alam kadro unvan
katsayisimin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gorevi vekalet yiiriiten personel
yapilacak ek odeme tutarimin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah esas
aliacagma dair hiikmiin uygulanmasinda illerde farkli uygulamalarin oldugu ve sikintilarin
yasandif1 goriilmektedir. Bu sikintilar ivedilikle c¢oziilerek tiim illerde ayni uygulamanin
yapilmasi saglanmali ve bu durumda olanlarin geriye déniik magduriyetlerinin ¢dziilmesi konusu,
2012/24 Nolu Genelgede konuya iliskin ayrintih agiklamalara yer verilmistir. 15 Temmuz 2012
tarihinden itibaren, sartlara uygun olarak her hangi bir gorevi vekaleten yiiriiten personele
yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iligkin ek 6deme matrahi
esas almacaktir. Ancak Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli tasra teskilatindaki tiim
idareciler sozlesmeli pozisyonda gorev yapmakta olup bu konuda genel sikintinin Saglk
Bakanlifina bagli tagra birimleri ile Tiirkiye Halk Saglig kurumunda yasandig1 belirtilmistir.

Toplu sozlesmeye gore nobet tcretleri dini bayramlar icin % 20 artinmli denir. Arife giinii
tutulan nébetler igin de aym kuralin uygulanmasi konusu, Saglk Bakanlig1 ve bagl kuruluslarin
tlimiini ilgilendirmekte olup, sendikaca Toplu Sézlesme Gériismelerinde giindeme getirilebilir.

Hastanelerde ve 112 acil servis istasyonlarinda galisan pratisyen tabiplerin hizmet alam kadro
unvan katsayilar1 0,20 oraninda artinlmalidir konusunun, acil Servis/Polikliniklerde gbrev yapan
pratisyen tabiplerin hizmet alami kadro unvan Kkatsayisiun 1,10°dan 1,50’ye ¢ikarilmasi
diisiiniilmekte olup, y6netmelik degisikligi ¢alismalar1 devam etmektedir.

632 sayili KHK ile sozlesmeli iken kadroya gegenlerin 2011 yilina iligkin 20 giinliikk yillik izin
haklarinin tamami kendilerine verilmesi, Devlet personel baskanligmna konu hakkinda goriig
sorulmus olup séz konusu Bagkanlik “657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli
olarak gorev yaparken Devlet memurluguna atananlarin sozlesmeli statiide gecen siirelerinin
kazanilmig hak, aylik, derece ve kademesinde degerlendirilmesi sebebi ile toplam hizmet siiresi en
az 1 yil olan devlet memurlarinin yillik izin hakki bulunmaktadir. Bu baglamda ilgilinin devlet
memurluguna atanmasi sebebi ile yeniden izin hakk: elde edemeyecegi, ancak bir dnceki yila ait
izninden kullanilmayan siireler var ise bunlar cari yilda kullanabilecegi miitaala edilmektedir”

seklinde goriis bildirmistir.

Saglik Bakanliginda gorev yapan kadrolu personel ile s5zlesmeli personel farkli atama ve nakil
yonetmeliklerine tabidir ve sdzlegmeli personel, kadrolu personelin sahip oldugu bir¢cok hakka
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kararlagtirilmgtr.,

Bosanma davasi devam ederken gecici gorevlendirebilecekler ile bosanma nedeniyle tayin
talebinde bulunacaklarin D ve C grubu illerin yant sira ailelerinin bulundugu yerlere de
gidebilmelerine imkan verilmelidir konusu, Atama ve Nakil Yonetmeligimize gore bu durumda
olan personelin D ve C grubu illere tayin ve geeici gorevlendirme hakk; bulunmaktadir. Sz
konusu personele ailelerinin bulundugu yerlere tayin hakkinin verilmesinin hakl1 bir talep oldugu,

Mazeret durumu nedeniyle atananlar atandig1 yerde fiilen 6 yil ¢alisirsa mazeret durumy sona erse
dahi gérev yeri degistirilmez. Buradaki 6 yil uzun bir siire oldugundan bu siire kisaltilmalidir,
Ornegin; 4 yulik lisans 6grenimi gormek i¢in 6grenim durumu tayini yapmis bir, egitimini 4 yilda
tamamlarsa yeterli stireyi tamamlayamadi@ igin bulundugu ilden bagka bir yere gonderilecektir,
Ama 4 yillik bir okulu uzatip da 6 yil sonra bitiren biri, 6 yillik stireyi tamamladigindan
bulundugu ilde kalabilecektir. Yani okuly stiresinde  bitiren cezalandirilacak, uzatan ise
odiillendirilecektir konusuna Bakanligimizea yeni ¢ikarilacak olan Atama Nakil Yonetmeliginde
sirenin 5 yila diisiiriilmesi diistiniilmekte olup y6netmelik calismalarinin  devam ettigi

belirtilmistir.

Bakanlik personelinin es durumu tayinlerinde kidem siralamasi yapilmaktadir. Ancak Bakanligin
simdiye kadarki uygulamalarinda meslege lisans mezunu olarak baslayan hemsire ile lise mezunu
olarak baglayan hemsirenin bir kabul edildigi ve onlisans mezunu teknikerin lisans mezunu
hemsireden kidemli oldugu gériilmektedir. Uygulamadaki bu sikintinimn ¢6ziilmesi konusu,
Bakanligimizca yeni Atama Nakil Yénetmeligi ¢alismalarinin devam ettigi ve konu ile ilgili s6z

- Saglik Bakanlig1 Atama ve Nakil Yonetmeliginin 23. maddesine gore Istihdam edilme gerekgeleri

ortadan kalkan personelin il icinde atamas: miimkiin olmazsa D ve C grubu illere atamas;
yapilmaktadir. Her ne kadar simdiye kadar uygulama imkan; olmadiysa da, Yonetmelik icindeki




22,

23.

atanabilirler.” Hiikmij yer aldigindan s6z konusy
gerekmektedir.

¢ereevesinde ek  Gdeme yapilmaktadir, Memuriyet

yOnetmelikte degisiklik yapilmasi

yaptig1 kuruma sagladigr fiili katk;
mahali  disina  re’sen yapilan

gorevlendirmelerde personel magduriyetinin engellenmesi amaci ile ek 0deme mevzuatinda

degisiklik yapilmas; yoniinde ¢alismalar ylriitiilmektedir.

Uzere ve s6z konusu gorevleri yiiriittiikleri siirece 209 sayili Kanunun § inci maddesi uyarinca
yapilacak ek Odemenin, eski kadrolan esas alinmak suretiyle aynt usul ve esaslar cergevesinde
Odenmeye devam olunacagina dair diizenlemedeki 6 aylik siirenin uzatilmasi, arastirmac;
kadrosunda ciddi bir magduriyetin oldugu dile getirilmis olup, magduriyetin giderilmes; i¢in
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