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4688 sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22'nci maddesi ve ilgili
Y 6netmelik hiikiimlerine gore olusturulan Kurum Idari Kurulu 2016 yili Ekim ay1 toplantis:
gergeklestirilmis olup, toplantida alinan kararlara iliskin Kurum Idari Kurulu toplant: tutanag: ekte
gonderilmektedir.
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
SAGLIK-SEN SENDIKASI
KURUM IDARI KURULU EKIM 2016 TOPLANTI TALEPLER{

1-Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavi sonucu, tist dereceli kadroya tercih
yapilamamas: nedeniyle bazi kadrolar bos kalmustir. Bog kalan kadrolarla ilgili derece
kisitlamas1 olmaksizin ek yerlestirme yapilmahdir, 657 sayih Deviet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda 3 alt ve 3 iist dereceli kadrolara atama yapildifindan, ek yerlestirme
islemleri de bu kapsamda yapilabilecektir.(Personel Dairesi Bagkanhg Koordinesi)

2-Mali Isler ( Maas, Ihaleler, Odemeler vb.) yapan personelin, “mali sorumluluk
zammi/tazminat1” ad1 altinda ek 8deme almasi saflanmalidir. Kanunla diizenlenecek bir
konu oldugu degerlendirilmis olup, toplu sizlesme goriigmelerinde giindeme
aldirilmasi,(Personel Dairesi Baskanh# ve Strateji Gelistirme Bagkanh$ Koordinesi)

3-Toplumun dezavantajli kesimlerine hizmet eden ve 7/24 sorumlulugu olan kurum
personelinin, yipranma paymndan yararlandirilmas: ile ilgili galisma baglatilmalidir. Kanunla
diizenlenecek bir konu oldufu degerlendirilmistir.(Personel Dairesi Bagkanh@ ve
Strateji Gelistirme Baskanligx Koordinesi)

4-Rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan saglik memurlarn, meslek elemam
sayllmamaktadir. Lise mezunu hemsire, gocuk egiticisi meslek elemam sayilmakta, ama lisans
mezunu olan saglik memuru meslek eleman: sayilmamaktadir. Meslek elemam grubuna saglik
memurlant da dahil edilmelidir.  YOnetmelikte meslek elemani grubuna Saghk
Memurunun eklenmesi igin diizenleme yapilmas: degerlendirilmistir.(Personel Dairesi
Bagkanli1 ve Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Koordinesi)

5-Rehabilitasyon merkezinde gérev yapan ve 01.01.2012 tarihinden 6nce gdreve baslayan
meslek elemani personel, kadro kargilip1 sbzlesme yapabilmekteyken; bu tarihten sonra
goreve baslayan meslek elemam personel, kadro kargilifi yapamamaktadir. Aym isi yapan,
aym kadrodaki iki personel arasinda iicret farkliliklan ortaya ¢ikmaktadir. Hatta, kadrosu
rehabilitasyon merkezlerinde olan ancak baga kurulugta gorevlendirme ile galisan personel
bile bu imkandan faydalanirken, rehabilitasyon merkezlerinde galigip 01,01.2012 tarihinden
sonra gbreve baglayan personel bu imkandan faydalanamamaktadir, Adaletsizligin
giderilebilmesi igin rehabilitasyon merkezlerinde fiilen gérev yapan tiim personele kadro
karsiigt sézlesme hakki verilmelidir. 666 saylh KHK kapsammda diizenlenmis olup,
kanunla diizenlenecek bir konu oldugu degerlendirilmistir.(Personel Dairesi Basgkanh@
ve Strateji Gelistirme Bagkanhi Koordinesi)



6-Sosyal Caligmaci, Psikolog, Ogretmen, Cocuk Geligimcisi, Fizyoterapist, gibi meslek
gruplar; kadro unvam, gérevin sorumlulugu, gliclijti ve calisma sartlar dikkate alinarak
hazirlanacak cetvelde gosterilecek hizmet stiresinin tamamlanmas1 ve hizmet stireleri ile
iligkili olarak tez ¢aligmast durumunun degerlendirilerek, kariyer meslek olan Aile ve Sosyal
Politikalar Uzmanlip1 kadrosuna gegirilmelidir, Kanunla diizenlenecek bir konu oldugu
degerlendirilmistir (Personel Dairesi Baskanligt Koordinesi)

7-Tatil beldelerindeki kamuya ait sosyal tesislerden Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
¢ahsanlarimin indirimli yararlanmas: saglanmalidir. Bakanhgmmz Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhiginca, sosyal tesisi bulunan diger kamu kurum ve kuruluglan ile daha 6nce
Yapilan protokollerin giincelleme ¢ahsmalarimin yapimasi,(Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanh@ Koordinesi)

8-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlif1 ve bagli kurum ve kuruluslarinda personel yetersizligi
mevcuttur. Bu nedenle personel ihtiyac: tageron, ek ders karsihi, s6zlegmeli personel gibi farkh
yéntemlerle ¢ézilmeye gahisiimaktadir. Bakanligm ihtiyaci olan personel alimi igin il, kurum ve
kurulu bazinda personel standartlart ve norm kadro sayist belirlenmelidir. Bakanhgimzca 2003
yithnda TODAIE ile, 2012 yihnda TUSSIDE ile yapilan norm kadro calimasimn revizesine
ihtiyag duyuldugu degerlendirilmistir.(Personel Dairesi Baskanh@ Koordinesi)

9-5395 sayilt Cocuk Koruma Kanununun 33. Maddesinde belirtildigi gibi bu kanun
kapsamindaki tedbirlerin herhangi birisinin uygulanmas: stirecinde gbrev alan sosyal galigma
gorevlilerine yapilan ficret 6demesi, herhangi bir ek gérevlendirme sart: aranmadan yapilmali,
ve bu kapsamda yapilan 6deme, sosyal caliyma gorevlisinin sozlesmeli olup olmadigina
bakilmaksizin, tiim sosyal ¢aligma gorevlilerine &denmelidir. Kanunda diizenleme
yapilmasi gereken bir konu oldugu degerlendirilmistir.(Personel Dairesi Baskanhg ve
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii Koordinesi)

10-Bakanligim bagl kurum ve kuruluglanmn birgogunda, yonetici ve ¢aliganlarin bir kismu
fiilen icap n6beti tutmalarina ragmen kargilifim alamamaktadir. Kendilerine icap nobeti ticreti
6denmesi ile ilgili diizenleme yapilmalidir. Mevzuat diizenlemesi gereken bir konu oldugu
degerlendirilmistir.(Personel Dairesi Bagkanh® ve Strateji Geligtirme Bagkanhgx
Koordinesi)



11-Kadro karsihifi sozlesmeli olarak galigan Ofretmenlere, merkez teskilati ve il
mildiirliklerine gdrev yapan &gretmenlere, Spretim ythna hazirbk Sdenegi 6denmelidir.
Maliye Bakanh@ Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin gbriiy yazisinda da,
fillen girev yapma garti oldugundan bu kapsamda iglem yapilmaktadir.(Strateji
Gelistirme Bagkanh® Koordinesi)

12-Bakanhigin merkez teskilatinda gérev yapan 6gretmenlere, haftada 15 saat ek ders
tcreti denmelidir. Bakanhimiz Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslarda diizenleme
yapilmas: gerektigi deZerlendirilmistir.(Personel Dairesi Bagkanh@ ve Strateji
Gelistirme Baskanhgi Koordinesi)

13- Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda (STK, Universiteler, Sendikalar, Kurumda
her kademede galigan personel) ve Saymn Bakanimizin katiliml ile bir caligtay/sempozyum
diizenlenmesi, 5. yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh# Vizyonu konulu bir ¢ahstay
diizenlenmesi kararlagtinlmgtir.

Giindemde bagka gériisiilecek konu olmamasi nedeniyle toplant: sona erdirilmigtir.
07/11/2016
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