4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 22 NCi MADDESI
GEREGI TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI KURUM IDARi KURUL
KARARLARI
(NISAN 2010)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 22’nci maddesi ile Kurum Idari
Kurullari, Yiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma
Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Saglik Bakanligi temsilcileri ve yetkili
sendika olan Saglik—Sen temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurul, Saglik Bakanligi A-Blok 2 nci
kat toplanti salonunda 09 Nisan 2010 tarihinde saat 10.00’da toplanmustir.

Toplantida, oncelikle 30 Ekim 2009 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan
kararlar degerlendirilmis ve ardindan da giindemde yer alan konular gériistilmiis, 09.04.2010
tarihinde bitirilemeyen giindem maddeleri igin Kurum Idari Kurulu, 06.05.2010 tarihinde
saat.14.00’de toplanarak giindem maddeleri tizerindeki goriismeleri tamamlamugtir.

A- TAMAMLANAN / SONUCLANDIRILAN CALISMALAR :

1. 5947 sayilh “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 10 uncu maddesi ile degisik 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun ek 33 tincii maddesi ile yardimci hizmetler, genel idari hizmetleri ve teknik hizmetler
sinifinda yer alan personele tutmus olduklari nobet karsilign ndbet ficreti verilmesine imkan
saglandigi,

2. Nabet ticreti 6demelerine iliskin 80 saat sinirlamasinin kaldirilmas ile ilgili ayni kanun hikkmi
ile aylik 80 saat ile sinirli olan nébet ticretinin 130 saate ¢ikartildigi,

3. Nobet iicretlerinin giiniimiiz kosullar1 gozetilerek icap nobet ticretleri nobet iicretinin %40°1 kadar
ddenmek tizere arttirildigi,

4. Nobet iicretlerinin takip eden ay igerisinde 6denmesi igin Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirligiince
konu hakkinda genelge yayimlandigi,

5. Saglik hizmetleri simifi personelinin haftalik ¢aligma saatini 45 saat olarak ongéren 2368 sayili
Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarma Dair Kanunun 5947 sayili Kanun ile
yiirtirlitkten kaldirildigs,

6.  Radyoloji, radyom ve elektrikle tedavi birimlerinde denetimlerin yapilmasi ve bu birimlerde
calisan, kimyasal veya radyoaktif iginlara maruz kalan personelin ¢aligma ortamlarinin
iyilestirilmesi amactyla 29 Nisan 2009 tarihli ve 27214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik
Kurum Ve Kuruluslarinda Hasta Ve Calisan Giivenliginin Saglanmast Ve Korunmasina [liskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Tebligin Calisan giivenligi baslikli 15 inci maddesinde Radyasyona
tabi calisan kisilerin dozimetre kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi ve Tiirkiye Atom Enerjisi
Kurumunca 6nerilen takip stirelerine uyulmasi zorunlulugu getirildigi,

g Gorevde yiikselme sinavinda basarili olup VHKI, sef, memur ve sofér kadrosuna yerlesen
personelin, halen gorev yaptiklari illere atamalarinin yapilmasi i¢in 6ncelikle bos kadro bulunmasi
halinde cahstiklar illere atanmalari yoniinde Makam Onay1 alindigl,

8. 657 sayith DMK’nin 4/B maddesine gére ¢alismakta olan sozlesmeli personel ile 4924 sayili
Kanuna gore calisan sozlesmeli saglik personelinin sertifika programlarina (Yogun bakim, acil
bakim v.s) siire kisitlamasi olmaksizin katilimlarinin saglanmasi i¢in 06.01.2010 tarihli ve 1563
sayili genelge ile yeni bir diizenleme yapilarak Bakanlik¢a diizenlenen sertifikali egitim
programlart i¢in en fazla 1 defa 3 ayr gegmemek lizere, i1 Mudiirliiklerinde diizenlenen mesleki



egitim ¢alismalari i¢in 1 ay1 gegmemek {izere pozisyonlarinin tahsis edildigi yer disindaki yerlerde
gegici olarak gorevlendirilmelerine imkan tanindigi,

9. 2003/37 sayii Bagbakanlik genelgesi geregi yetkili sendika isyeri temsilcilerine yer tahsisi
(internet, bilgisayar, telefon vb. iletisim alt yapisinin hazir oldugu) yapilmasi konusunda Personel
Genel Miidurligiince Bakanlik Merkez ve tasra birimlerine genelge yayimlandigi,

10. Bakanlik Merkez ve Tagra Tegskilatinda ¢aligan tiim personelin maas ve doner sermaye ek
odemeleri ile 1ilgili bordrolarin diizenli olarak c¢alisanlara verilmesi igin Personel Genel
Midirliigiince Bakanlik Merkez ve tasra birimlerine genelge yayimlandig,

11. Yetkili sendikanin organizasyonu ve Bakanlik ilgili birimlerinin katilimi ile 12—-14 Mart 2010
tarihlerinde Saglik Bakanligi ve Saglik Sen yetkililerinin katilimi ile Saglik Calisanlarinin
Sorunlar1 ve Coziim Yollar1t Sempozyumu diizenlendigi,

12. Gorevde Yiikselme Egitiminin sef, VHKI., memur ve sofér unvanlarinda illerde yapilmasi
benimsenmis ancak il saglik mudurliklerinde uygun altyap: olmamasi nedeniyle Saglik Egitimi
Genel Mudirligi koordinatorliigiinde Antalya’ da yapilmaya baslandigi, egitim siiresince
katilimeilarin gegici gorevli sayilmasi ve harcirahlarin avans olarak verilmesi saglanarak
personelin magdur edilmemesine 6zen gosterildigi,

13. 2009 Yili Toplu Gértigmelerde varilan mutabakat geregi, uzun siiredir 6denmeyen tedavi ve
gecici gorev yolluklarinin 6denmesi ve bundan sonra tahakkuk edecek yolluklarin zamaninda
ddenmesi i¢in gerekli 6deneklerin temin edilerek magduriyetlerin giderildigi,

14. 657 sayih DMK’nin 4/B maddesine gore c¢alismakta olan sozlesmeli personelin “aile saglig
eleman1” olarak sozlesme yapmalar igin Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliiglince genelge
yayimlandigi,

tespit edilmistir.

B. DEVAM EDEN CALISMALAR :

1. Fiilen ¢alisilmayan giinlerde (sua izni, yillik izin, raporlu dénemler igin) déner sermaye ek ddemesi
verilmesi, saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinlerinde personele % 60 oraminda ek
ddeme yapilmasi ve yine siiresi bir defada 5 giinii, yillik toplamda 10 giinii gegmeyen yillik
izinlerde personele ek Odeme yapilmasi yoniinde Yonetmelik degisikligi ¢aligmalarinin
tamamlanmasi,

2.Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumunu saglama agisindan saglik ¢alisanlarimin gérev ve
yetki tanimlarimin yeniden belirlenmesi i¢in Tedavi Hizmetleri Genel Mudiirligiince Yatakl Tedavi
Kurumlar Isletme Yonetmeliginde degisiklik yapilmasi,

3. Teknik hizmetler sinifinda mesleki iist 6grenim bitirerek intibakini yaptiran teknisyenlerin doner
sermaye ek ddemelerinin, teknikerler igin 6ngoriilen kadro unvan katsayisi tizerinden ddenmesinin
miimkiin olup olamayacagi, teknisyenlerin toplam sayis1 ve getirecegi mali kiilfet ile alakali calisma
yapilmas1 yine sayman mutemetliginde gorev yapan personelin yaptiklari isin niteligi ve riski g6z
6niinde bulundurularak, doner sermaye kadro unvan katsayilarmin yiikseltilmesi i¢in galigma
yapilmasi,

4. Toplum saghgi merkezleri ile birinci basamak saglik kuruluslarinda ¢alisan personelin ddner
sermaye ddemelerinde iyilestirme yapilmas: konusundaki ¢aligmalarin sonuglandirilmast,

5. Bakanlik Merkez Teskilatinda calisan personelin doner sermaye ek ddeme oranlarinin artirilmasi
icin mevzuatta gerekli degisikliklerin yapilmasi,



hususlarindaki ¢calismalarin Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonu¢landirilmasi,

6.

Aile saghigi eleman1” yerine “aile saglig1 ebesi, aile sagligi hemsiresi vb.” unvanlarin kullanilmasi
konusunda 5258 sayili Kanunda yeni diizenlemeler yapilarak sonuglandirilmasi,

Aile Sagligi Merkezlerinde galisan aile hekimleri ve aile saglig1 elemanlarina siit izni basta olmak
lizere, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, anne, baba, es, veya ¢ocuklarinin 6liimii héallerinde
mazeret izni verilmesi ile ilgili son asamaya gelmis olan caligmalarin yayimlanarak yiirtirliige
konulmasi,

hususlarindaki calismalarin Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince sonuc¢landirilmasi,

8.

Saglik hizmetleri smifinin {ist 6grenimi sayilan on lisans programlarindan mezun olan tiim .
calisanlara lisans tamamlama hakki verilmesi ve ortadgretim ve On lisans programlarinin st
ogrenimi sayilabilecek programlarin belirlenmesi ve mevcut karisikligin nlenmesi amaciyla YOK
nezdinde baslatilmis olan girisimlerin takip edilmesi,

hususlarimin Saghk Egitimi Genel Miidiirliigiince tamamlanmasa,

9.

657 sayilh DMK’nin 4/A statiisiine tabi doéner sermaye kadrolu g¢aligan saglik personelinin genel
biit¢eli kadroya gegirilmesi i¢in kadro temini ¢aligmalarinin tamamlanarak sonug¢landirilmasi,

10. Sozlesmeli pozisyonlarinda g¢alisan personelin kadrolu personel ile esit haklara sahip olmalari

yoniinde ¢alisma baslatilmas: ve ( naklen tayin hakki, aile, ¢ocuk ve giyim yardimi, intibak hakki,
es durumu, saglik mazereti vb.) sozlesmeli personelin tek g¢ati altinda toplanmasi maksadiyla
mevzuat iizerinde ¢alismalara devam edilerek sonuglandirilmasi,

11. 657 sayih DMK’ya tabi olan saglik personeli, saglik hizmetleri sinifinda {ist 6grenim bitirdigi

taktirde intibaklar1 yapilarak maas ve ek 6demelerini yeni 6grenim durumlarina gore almaktadir.
657 sayii DMK’nin 4/B maddesine gore c¢aligmakta olan sézlesmeli personel ile 4924 sayih
Kanuna gore calisan sozlesmeli saglik personeli i¢in ise bitirmis oldugu iist 6grenimin atandigi
pozisyon unvani ile ayni olmasi halinde maas ve ek odemeleri yeni 6grenim durumlarina gore
belirlenmektedir. S6z konusu durum adaletsizlige neden olmaktadir. Bu adaletsizligin giderilmesi
icin atandig1 pozisyonla ayni olmayan ancak saglik hizmetleri sinifinda iist 6grenim bitiren 4/B ve
4924 say1li yasaya tabi s6zlesmeli personelin de maas ve ek 6demelerini yeni 6grenim durumlarina
gore almasi igin Maliye Bakanlig: yetkilileri ile goriisiilerek yerel mahkeme kararlar1 dogrultusunda
genel uygulamaya gegilmesi yoniinde galisma yapilarak sonuglandirilmasi,

12. 5283 sayili Kanun kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigiinden devralinan

“saglik teknisyenligi” ve “laborant” unvanindaki personelin Saglik Bakanligi kadro standartlarina
uygun olarak “saghk memurlugu” unvanlarina gegislerinin saglanmasi i¢in Saghk Bakanlif
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde degisiklik yapilmast,

13. 657 sayili DMK’nun 5947 sayili Kanunla degistirilen 33 maddesinde ... nobet karsiliginda

kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli personele, izin suretiyle
karsilanamayan her bir nobet saati igin (nébet siiresi kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere),
asagida gosterilen gosterge rakamlarimn aylik katsayist ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak
tutarda nobet iicreti édenir.” hitkmiine yer verilmis olup, “33. madde de yer alan hiikkmiin 4924
sayih Kanuna tabi personeli kapsayip kapsamayacagi hususunda Maliye Bakanlhigindan goris
talebinde bulunulmasi, hususlarindaki c¢alismalarin  Personel Genel Miidiirliigiince

sonu¢landirilmasa,

14. Bakanhiga bagli birimlerde istihdam edilen memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢ocugun

bulunmas: sartim saglayan ve ihtiyag oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda imkanlarin elverdigi
slciide cocuk bakimevleri agilmasi, biitge imkanlar1 dahilinde gerekli izinler alinmak suretiyle kres
yeri kiralamak veya insa etmek hususlarinin programa alinmast,



15. Bakanlik Merkez Teskilati ¢alisanlarinin ise gidis-gelisleri i¢in servis arag¢lari temin edilmesi veya
personele gidis gelis ticretlerinin 6denmesi hususunda yapilan galismalarin sonuglandirilmasi, servis
araclari kiralanmasi halinde araglar i¢in park yeri problem olacagindan oncelikle personele ise gelis-
gidisler i¢in belediye otobiis bileti verilmesi, Ankara’da ulasim mesafelerinin uzaklig1 ve sehir ici
ulasimda genellikle aktarmali hatlar kullanildig1 dikkate alinarak personele giinliik 3 otobiis bileti
verilmesi,

hususlarindaki ¢alismalarin idari Mali Isler Dairesi Baskanhginca sonuclandirilmasi,

C. TOPLU GORUSME GUNDEMINE ALINMASI TEKLIF EDILEN KONULAR:

1. Tabip dis1 personelin déner sermaye tavan oraninin % 200’e, riskli birimlerde ¢alisanlar i¢in %
250’ye ¢ikarilmasi ve personelin aldig1 doner sermayenin emeklilige yansitilmasi,

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 86.maddesi geregince vekaleten gbrev yapan personele
yapilacak ek 6demede, ek 6deme matrahi olarak vekéleten ydriittiikleri gorevin matrahi esas
alinarak 6deme yapilmasi,

hususlarinin 209 sayili Kanunda degisiklik gerektirdigi,

3. 112 Acil Saglik Hizmetlerinde c¢alisan sozlesmeli personelin is kiyafetinin kurumlar tarafindan
karsilanmasi, (112 Acil Saglik Hizmetlerinde galisan tiim personel 6zel tip gorev kiyafeti giymekte
olup, 4/B’li personele giyecek yardimi verilmesi hususu 15.05.2009 tarihli ve 96246 sayil
yazimizla Yiiksek Idari Kurul giindemine alinmak iizere Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligina
bildirilmistir.)

4. Saglik kurumlarinda gérev yapmakta olan tiim ¢aliganlarin yemek ticretlerinin kurumlari tarafindan
karsilanmasi hususunda genel bir diizenleme yapilmasi gerektigi,

5. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 5. maddesi uyarinca Sézlesmelerin iki yilda
bir yapilmasi hususunun Maliye Bakanhginin yetkisinde oldugu,

6. 657 sayili DMK’nin 4/B maddesine gore agiktan yeni atama yapilmadan once ¢alismakta olan
sozlesmeli personelin miinhal kadrolara naklen atamalarinin yapilmasi ve soz konusu personelden
bosalacak yerlere yeni personel alinabilmesi igin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina Iliskin Esaslarin ek
3 iincii maddesinde degisiklik gerektigi,

anlasildigindan, konularin toplu goriismelerde giindeme getirilmesinin uygun olacag
degerlendirilmistir.



1.

D.YENi GUNDEM KONULARI :

Yetkili Sendika (SAGLIK-SEN) Tarafindan Giindemde Yer almasi Teklif Edilen Hususlarin
goriisiilmesi neticesinde;

<

Ek 6deme yonetmeliginde “...6zellik arz eden riskli birimlerde kismi siireli ¢aligan personel,
calistig1 siire kadar riskli birimler i¢in 6ngériilen katsayilar tizerinden degerlendirilir...” ifadesi
geredi laboratuvar ve rontgen birimlerinde tutulan acil ndobetlerinin riskli birim katsayisindan
degerlendirilmesi talebiyle ¢aligsanlar tarafindan agilan davalar kazanilmakta ve s6z konusu davalar
neticesinde kurumlar ciddi mali kiilfet altina girmektedir. Acil servis biinyesinde laboratuar ve
rontgen birimleri bulunmayan hastanelerin laboratuar ve rontgen birimlerinde islem goren acil
servis taleplerinin tespit edilmesi, Mahkeme kararlarinin gerekgeleri de dikkate alinarak yeni bir
diizenleme yapilmasi, hem kamu menfaati agisindan hem de bu birimlerde g¢alisan personelin
magduriyetinin giderilmesi agisindan laboratuvar ve réntgen birimlerinde nobet tutan teknisyenlerin
nobet tuttugu siirelerin riskli birim katsayisindan degerlendirilmesi, acil hasta kayitta nobet tutan
nobet¢i memurlar igin 5947 sayili Kanunla getirilen diizenleme igin Yonetmelikte gerekli
degisikliklerin yapilmasi,

. Ek 6deme yonetmeliginde doner sermayesi bulunmayan kurum ve kuruluslara gegici veya re’sen

gorevlendirilen personelin bir yil iginde toplam ii¢ ay kadrosunun bulundugu yerin ek 6demesinden
faydalanmas1 hiikiim altina alinmigtir. Ancak illerde aile sagligi merkezlerine gorevlendirilen
personel ti¢ aylik siire de dahi doner sermaye primi alamadiklari, bu magduriyetin giderilmesi ve
uygulamada birligin saglanmasi i¢in kurumlara genelge ile talimat verilmesi,

Vekil ebe-hemsireler ve 657 Sayili yasamin 4-C maddesine tdbi personel doner sermayeden
yararlanamamaktadir. Vekil ebe-hemgireler doner sermayeden yararlanmak i¢in dava agmakta ve
acilan davalar genellikle personelin lehine sonuglanmaktadir. Kamu menfaati de gozetilerek,
personelin magduriyetinin giderilmesi amaciyla Doner sermaye ek Odemelerinden faydalanacak
personel 209 sayili Kanunda sayilmis olmakla birlikte konunun hukuki yonlerini arastirilmasi,
Mahkeme Kkararlarinin gerekceleri de dikkate alinarak Yonetmelikte gerekli degisikliklerin
yapilarak vekil ebe-hemsireler ile 657 Sayili yasanin 4-C maddesine tabi personelin doner
sermayeden yararlandirilmasi,

. Birinci basamak saglik kuruluslarinda calisan personel ile Saghik Miidiirliiklerinde ¢alisan personel

arasinda déner sermaye ek odemelerinde yiiksek miktarda farklilik bulunmaktadir. Bu farkliligin
giderilmesi icin il saglik miidiirliikleri disindaki kuruluslarda galigan personelin doner sermaye ek
odemelerinin yiikseltilmesi igin devam eden calismalarin kisa stirede sonuglandirilarak gerekli
diizenlemenin yapilmasi,

EK 6deme yonetmeliginde ‘acil servis’ &zellik arz eden riskli birimler arasinda yer almaktadir.
Hastanelere entegre calisan B tipi 112 Acil saglik istasyonlarinda galisan personelin doner sermaye
tavan katsay1 oranlar1 %200 olarak uygulanmaktadir. 112 A ve C tipi Acil Saglik istasyonlarinda
calisan personelin acil hizmeti verdikleri gz oniine alinarak 112 Acil saglik istasyonlarinda ¢aligan
personel arasinda uygulama birliginin saglanmasi acisindan A ve C tipi istasyonlarda calisan
personelin déner sermaye tavan katsay1 oranlarinin %200 e cikarilmasi,

. Personel dagilim cetvelinde teknisyen ve teknikerler beraber degerlendirilmektedir. Lise mezunu

hemsire/ebe/saglik memuru ile 6nlisans veya lisans mezunu hemsire/ebe/saglik memurlar1 becayis
yapabilmektedir. Lise mezunu laboratuvar/rontgen/dis protez/diyaliz/ortopedi teknisyenleri ile
teknikerleri ve lise mezunu tibbi sekreterler ile onlisans mezunu tibbi sekreterlerin personel dagilim
cetvelinde beraber degerlendirilmelerine ragmen becayis yapmalarina imkan verilmemektedir.



10.

11.

Kadro standardinin uygun olmasi hélinde soz konusu teknisyenler ile teknikerlerin becayis
yapabilmelerine imkan verilmesi,

. Saglik mazereti tayinlerinin degerlendirildigi komisyonun iki ayda bir diizenli araliklarla toplanmasi
ve toplant1 periyotlariyla ilgili atama ve nakil yonetmeliginde diizenleme yapilmasi,

Kadrolu personelin es durumu tayinlerinin 6ncelikle Personel Dagilim Cetveli (PDC)’ye gore

yapilmasi bu uygun degilse Danistay Kararina gére Saglik Bakanligi Tasra Teskilati Yatak ve
Kadro Standartlar1 Yonetmeligindeki kadrolarin dikkate alinmasi,

4924 Sayih yasaya tabi sozlesmeli personelin becayiglerinde donem sartinin kaldirilmasi,

Genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler simifinda g¢aligan personel ile teknisyenlerin
miiktesebe uygun bos kadro olmasi hélinde il teklifine bakilmaksizin kadro derecesi gegislerinin
Bakanlik¢a yapilmasi, bos kadro sayisindan fazla kadro derece gegisi bekleyen personel olmasi
halinde objektif kriterler dikkate alinarak gecislerin saglanmasi,

Saglhik Bakanligi Kurum Idari Kurullarinin olusumu, kararlarin uygulanmasi ve takibi konularini
diizenlemek {izere bir Yonerge hazirlanmasi,

12. Bazi kurum amirleri herhangi bir konuda dilekgeyle miiracaat etmek isteyen personellerin

dilekgelerini evrak kayit birimine kaydedilmeden goriip onay vermeleri halinde evrak kaydine
izin vermektedirler. Bu durum Kkisilerin dilek¢e hakkimin kullanilmasina engel teskil etmektedir.
Dilekge hakkinin engellenmemesi i¢in kuruma verilen dilekgelerin kosulsuz olarak evrak kaydi
yapilarak degerlendirilmesi hususunda Bakanlik Birimlerine talimat verilmesi,

13. Saghk Bakanligi CKYS sisteminde personelin sendika iiyeliklerinin sisteme islenmesi ve

14.

15

sendika iiyeliklerine iliskin béliime giriste sendika genel merkezlerine sifre verilerek sendikalar
tarafindan sistemden takibinin yapilabilmesi gibi benzer uygulamalarin gergeklestirilerek
sendika iiye bilgilerinin takip ve kontroliiniin saglanabilmesi; konusunun Bakanlik ydneticileri
ve sistem miihendisleri ile arastirilmas,

hususlarimin Personel Genel Miidiirliigiince,

Aile hekimliginde aile sagligi elemani olarak ¢alisan personelin ficretleri hem aile hekimleriyle
oran olarak ciddi farklilik gostermekte hem de aile hekimligi disinda calisan personelden diisik
kalmaktadir. Bu durumda aile sagligi elemani pozisyonlari bos kalmakta gorevlendirme suretiyle
hizmetin devami saglanmaya calisilmakta ve verilen hizmet olumsuz etkilenmektedir. S6z konusu
sikintilarin 6nlenmesi icin aile saghgi elemanlarinin ticretlerinin artirlmasi hususunda ¢alisma
yapilmasi,

Zorunlu olmadikca Aile Hekimlerine ve Aile Saghigi elemanlaria nobet tutturulmamasi, nobet
tutmalar1 halinde bu personele nibet iicreti ddenmesi,

16. Sehir dis1 hasta nakilleri igin ayrica birim ve ekipler olusturularak hasta sevklerinin tek

merkezden yapilmasi goérevi mevzuatta 112 Acil Komuta Kontrol Merkezlerine verilmistir.
Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii igin [l Saglik Miidiirliiklerine talimat verilmesi,
hususlarmin Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,



17. SSK’dan devrolan personelin ndbet tazminatlan ile ilgili agtiklar1 davalarin gogunun kazanilmis
olmasi dikkate alinarak dava agmayan veya dava agma siiresini gegiren personellerin de nobet
tazminatlarinin 6denmesine iliskin genel bir diizenleme yapilmasin1 Maliye Bakanliginin uygun
gormedigi, Maliye Bakanligi Bas Hukuk Miisavirligi ile mutabakat saglanamadigindan konunun
toplu goriisme giindeminde goriisiilmesinin uygun olacagi,

18. Acil Tip Teknisyenlerine uzaktan &gretim yoluyla Acil Tip Teknikerligi Onlisans egitimi
verilmesi, Saglik Meslek Lisesi mezunlari i¢in uzaktan &gretim yoluyla ebelik ve hemsirelik
lisans programlar1 agilmasi; Saglik Memurlugu 6nlisans programini bitiren ve saglik teknikerligi
diplomasi alan ©n lisans mezunlarmin hemsirelik lisans tamamlama programlarina
bagvurabilmeleri konusunda yukarida yer alan madde cergevesinde genel goriismeler
yapilmaktadir. Konu bir biitiin olarak YOK’e bildirilmis olup, konunun takip edilerek
sonuglandirlmasma  calisilacaktir. Calisan  personelin ~ 6rgiin  egitime devami mimkiin
olmadigindan uzaktan egitim programlar ¢er¢evesinde sorununun ¢oziilmesi,

19. 30 Ekim 2009 tarihli Kurum Idari Kurulu kararina istinaden 12—14 Mart 2010 tarihlerinde Saghk
Bakanligi ve Saglik-Sen yetkililerinin katilimlari ile gergeklestirilen “Saglik Calisanlarinin
Sorunlar1 ve Coziim Yollart Sempozyumu”nda tespit edilen sorunlara iliskin ¢dziim Onerileri
{izerinde taraflarca calistay yapilmasi ve organizasyonun Sendika tarafindan ytirttiilmesi,

20. Kurum Idari Kurul giindeminde gériisiilen konulara ¢6ziim getirilmesi veya yeni bir diizenleme
yapilmas1 durumunda sendikaya bilgi verilmesi,
hususlarimin degerlendirmeye alinmak iizere Idareye teklif edilmesine,
Kurulumuzca oy birligi ile karar verildi.

Mahmut- AR
Miistesar Yardimeisi Saghk Sen Genel Bsk.

; Kurul Baskam Kurul Baskan Vekili

Al
Siikrii SANIOGL

Genel Miid_i.ir Yardimecisi
Uye~

“ 7)
0. Giiltekin,BA){MKTAR
Daire“Ba"
Ave

/ o~
/Dzaelre B;vskam
.ﬂmlao,

Hatice SARITAS
HukukﬂMiisaviri
Uye




	sb_kik_nisan10-1
	sb_kik_nisan10-2
	sb_kik_nisan10-3
	sb_kik_nisan10_4
	sb_kik_nisan10_5
	sb_kik_nisan10_6
	sb_kik_nisan2010-7

