SAGLIK-SEN
ENGELLILER KOMISYONU YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Yonetmeligin  amaci, Sendika biinyesinde  Engelliler Komisyonlarinin

olusturulmasina ve komisyon bagskan ile tiyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Yénetmelik, Engelliler Komisyonu ad: altinda faaliyet gosterecek olan Saglik-Sen
Engelliler Komisyonunun; kurulusu, amag ve faaliyetleri, gorev ve yetkileri, zorunlu ve
istisari organlarinin olusturulmasi, bu organlarin gorev ve yetkilerinin belirlenmesine iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3-Yonetmelik, Saglik-Sen Tiiziigi’niin 33.maddesine ve Genel Yonetim Kurulunun
13.06.2017 tarih ve 441 sayili kararina gore hazirlanmistur.

Tanimlar

Madde 4-Bu yonetmelikte gecen;

a) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,

b) Sube: Sendika subelerini,

) Il Temsilciligi: Sube kurulamayan illerdeki sendika il temsilciliklerini,
d) Komisyon: Engelliler Komisyonunu,

e) Yonetim Kurulu: Engelliler Komisyonu Yénetim Kurulunuy,

f) Uye: Sendikanin engelli tiyelerini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Komisyonun Faaliyet Esaslari, Teskilat ve Organlan

Engelliler Komisyonunun Amaglari ve Faaliyetleri

Madde 5- Engelliler Komisyonu, temel insan haklari ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz
sartsiz millete ait oldugu, millet iradesine de milletin segtigi idareye de saygi gosterilen,
katilimer demokrasinin yerlestigi, 6zgiir birey ve sivil toplum orgiitlerine gercek anlamda var
olma ve diisiince tretip teklifler sunma hak ve imkénlarinin hayata gegirildigi, kimsenin
otekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, toplumdaki dezavantajly
gruplarin pozitif ayrimeiliktan etkin olarak faydalandirildigi, bu itibarla engellilerin istihdam



yasadigi, daha gii¢lii, daha zengin Tiirkiye idealine ulagmaya katki sunmay1 amaglar ve bu
amagclarin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitiir, benzer amagh faaliyetlere katki
saglar.

Genel Merkez Engelliler Komisyonunun Olusumu

Madde 6- Genel Merkez Engelliler Komisyonu, Genel Yonetim Kurulu karar ile atanan
7 (yedi) iiyeden olusur. Genel Merkez Engelliler Komisyonu Bagkani, Genel Yo6netim Kurulu
karari ile atamr. Diger 6 (alt1) iiye ise, Komisyon Baskaninin teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun onayi ile atanir. Genel Merkez Engelliler Komisyonu Yonetim Kurulu’'nda gorev
alacak olan tiim iiyelerin, engelli saglik kurulu raporunun olmas: gerekir.

Engelliler Komisyonu Yo6netim Kurulu, asagidaki tiyelerden olusur:
1- Komisyon Bagkani,
2- Baskan Yardimcisi (Baskan Vekili),
3- Baskan Yardimcisi (Tegkilatlanma),
4- Bagkan Yardimcisi (Mevzuat),
5- Baskan Yardimcisi (Mali Isler),
6- Baskan Yardimcisi (Basin ve Iletisim)
7- Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)

Herhangi bir sebeple Komisyon Bagkaninin istifasi, goérevden ayrilmasi, gérevden alinmasi
veya el gektirilmesi gibi durumlarda, yeniden Genel Yonetim Kurulu karari ile Komisyon
Bagkani atanur.

Komisyon Baskani, en ge¢ 15(on bes) giin igerisinde, yeniden yaptig1 degerlendirmeler
sonucunda, diger 6 (alt1) tiyeyi Genel Y6netim Kuruluna teklif eder. Engelliler Komisyonu,
Genel Yonetim Kurulunun onayr ile faaliyetlerini silirdlirir. Zamaninda teklifte
bulunulmamas: halinde, Genel Yonetim Kurulu, kendi takdiri ile atama yapabilir.

Engelliler Komisyonu iiyelerinden herhangi birinin veya birkagimin gorev degisikligi veya
gorevden alinmasi halinde, bosalan tiyelikler yerine yeni atama yapilmasi, Komisyon
Bagkanmmnin 15 (on bes) giin igerisinde Genel Yoénetim Kuruluna teklifi ve Genel Yo6netim
Kurulunun onayi ile miimkiin olur. Zamamnda teklifte bulunulmamas: halinde, Genel
Yonetim Kurulu, kendi takdiri ile atama yapabilir.

Sube Engelliler Komisyonlarmin Olusumu
Madde 7- Sube Engelliler Komisyonu, sube tarafindan engelli tiyeler arasindan atanan en az
3 (lg), en fazla 7 (yedi) kisiden olusur.

Atanmis olan Engelliler Komisyonu, sube yonetim kurulu kararinin Genel Merkez Engelliler
Komisyonu Baskanligina iletilmesi ve Genel Y6netim Kurulu onayi ile faaliyetlerine baslar.

Komisyon tiyelerinin degisikligi de aym sekilde, sube y6netim kurulu kararinin Genel Merkez

Engelliler Komisyonu Bagkanligina iletilmesi ve Genel Yo6netim Kurulu onay: ile miimkiin
olur.



Komisyon, kendisine bagli olmak {izere, ¢aligma alt guruplar1 olusturabilir. Komisyon, sube
bagkanina karsi sorumlu olup, faaliyetlerini Sube yonetim kurulu onay: ile yiiriitiir. Sube
Engelliler Komisyonu Yonetim Kurulu’'nda gérev alacak olan tiim iiyelerin engelli saghk
kurulu raporunun olmasi gerekir.

| Temsilciligi Engelliler Komisyonlarinin Olusumu

Madde 8- II Temsilciligi Engelliler Komisyonu, engelli iiyeler arasindan atanan en az 3 (tg),
en fazla 7 (yedi) kisiden olugur. Il Temsilciligi Engelliler Komisyonu’ndaki tiim tiyelerin,
engelli saglik kurulu raporunun olmasi gerekir.

Atanmig olan Engelliler Komisyonu, il temsilciligi yonetim kurulu kararimin Genel Merkez
Engelliler Komisyonu Baskanligina iletiimesi ve Genel Yonetim Kurulu onayi ile
faaliyetlerine baslar.

Komisyon tiyelerinin degisikligi de aymi sekilde, il temsilciligi yonetim kurulu kararinin
Genel Merkez Engelliler Komisyonu Bagkanligina iletilmesi ve Genel Yonetim Kurulu onayi
ile miimkiin olur.

Komisyon, kendisine bagli olmak tizere, galisma alt guruplari olusturabilir. Komisyon, il
temsilcisine karsi sorumlu olup, faaliyetlerini il temsilciligi onayi ile yiiriitiir.

Engelliler Komisyonunun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 9- Engelliler Komisyonu, Komisyon Baskani Bagkanhiginda toplanarak, kendi
aralarindan gérev dagilimi yapar. Komisyon; Genel Baskana kars: sorumlu olup, faaliyetlerini
ve ¢aligmalarimin koordinesini, Genel Baskan Yardimcisy/Teskilatlanma bagli olarak ylriitiir.

Yonetim Kurulu, Komisyon Bagkani bagkanlifinda ayda en az bir kez olagan toplanir. Genel
Yonetim Kurulunun acil toplanmasim istedigi durumlarda da toplanir. Mazeretsiz olarak lic
toplantiya katilmadigy tespit edilenlerin yonetim kurulu iiyeligi son bulur. Bosalan tyelik icin
ayni usul ile atama yapilir.

Komisyon Bagkaninin yoklugunda, gérev yetki ve sorumluluklari, Komisyon baskan vekili
tarafindan saglanir. Yénetim Kurulu iiyelerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Komisyon
Bagkani tarafindan s6zlii ve yazili olarak belirlenir ve yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu tiyelerinin
belirlenmis olan ¢alisma alanlarina iliskin yaptiklar ve yapacaklar1 tim faaliyetlerin
koordinasyonu, Komisyon Bagkaninin sorumlulugu ve inisiyatifi altindadur.

Yénetim Kurulu toplant1 yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Karar yeter sayisi,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Komisyon Baskaninin
katildig taraf, ¢ogunlugu almus sayilir.

Engelliler Komisyonu, aldig1 ve uygulamak istedigi tiim kararlar i¢in karar defteri kullanur.



Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin de goriisleri alinmak suretiyle, Komisyon
Bagkani tarafindan belirlenir ve toplantidan nce iiyelere bildirilir. Alinan kararlar, karar
defterine yazilir, toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir ve toplant: ile ilgili rapor, Genel
Yonetim Kuruluna sunulur. Komisyon Baskamnin bulunmadigi zamanlarda, toplantiya
Baskan vekili baskanlik eder.

Genel Merkez Engelliler Komisyonunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- Genel Merkez Engelliler Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yonetmelik hiikimlerine uyulmasini saglamak ve gerektiginde yorumlamak, Sendika
Tiztigu ve Engelliler Komisyonu Yonetmeliginde belirtilen ilkeler ve amaglar ¢ercevesinde
faaliyet gostermek, amaglarin gergeklesmesini saglayacak galismalar yapmak,

b) Sube ve Il temsilcilikleri Engelliler Komisyonu arasinda koordinasyonu ve isbirligini
saglamak,

¢) Engelliler iyelerinin ve teskilatlarin sendikal alanla ilgili donanimlarimi ve mesleki
bilgilerini arttiracak kurs, konferans, seminer, panel, ¢aligtay ve benzeri faaliyetleri
tertiplemek, iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢aligmalar
yapmak,

d) Sendika igyeri temsilcileri ve isyeri sendika temsilcilerinin teskilat ¢alismalarina destek
vermesini saglamak ve bu gergevede gerekli koordinasyonu gerceklestirmek,

e) Engellilerin ihtiyaglarinin belirlenmesine, sorunlarinin ¢6ziimiine, talep ve beklentilerine
yonelik aragtirmalar yapmak, goriis ve onerilerde bulunmak, bu arastirmalarla ilgili sonug ve
raporlar1 hazirlamak ve Genel Y6netim Kuruluna sunmak,

f) Engellileri ilgilendiren 6zel giin ve haftalarda gerceklestirilecek etkinlik ve faaliyetlerle
ilgili caligma takvimini hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

g) Engellilerin sosyal yonden gelismelerine yonelik gesitli etkinlikler yapmak, Genel Yonetim
Kurulunun onay1 ile tiglincii kisilerce gergeklestirilecek etkinliklere paydas olmak,

h) Genel Y6netim Kurulunun izni ile gorsel ve yazili yayin organlarini (web sitesi olusturma,
sosyal medya hesaplar1 agma, gazete, dergi, radyo, televizyon kanal1 vb.) kurmak, ylirtitmek
ve yayinlamak,

1) Genel Yonetim Kurulu izni ile basin agiklamasi, eylem, protesto ve gosterilerde bulunmak,
1) Genel Bagkamin verecegi gorevleri, Genel Baskan Yardimeisi/Teskilatlanma’nin
koordinasyonunda yerine getirmek.

Genel Merkez Engelliler Komisyonu Baskaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11: Komisyonca olusturulacak ¢alisma gruplarina baskanlik etmek, faaliyetlerinin
koordinasyon ve uyumu ile takibini saglamak,

b) Komisyonu, diger sahislar ve kurumlar nezdinde temsil etmek,

¢) Komisyon Yénetim Kurulu iiyeleri arasindan baskan yardimcilarini belirleyerek gorev
dagilimini yapmak,

d) Komisyon faaliyetleri ile ilgili olarak Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek ve istisarede
bulunmak,

e) Engelliler ile ¢alisan engellilerin sorunlari ve ¢6ziim 6nerileriyle ilgili raporlar hazirlatmak
ve Genel Yonetim Kuruluna iletmek,

f) Komisyonun sube ve ilge temsilcilikleri arasindaki koordineyi saglamak.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Engelliler Komisyonu Uyelerinin Gérev Siireleri
Madde 12- Engelliler Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Herhangi bir sebeple gorevden ayrilan Komisyon Bagkani yerine, gorevlendirilme yapilincaya
kadar baskan velili vekalet eder.

Gorevden Alma

Madde 13: Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar gergevesinde gerceklestirilen
eylem ve etkinliklere katilmamakta israr eden, Sendika Tiiziigli hiikiimlerine, Engelliler
Komisyonu Yonetmeligine ve kararlarina uymayan, gérev ve yetkilerini kotiiye kullanan ve
¢alismalarinda verimsiz oldugu tespit edilen Engelliler Komisyonu Yonetim Kurulu tiyesi,
Komisyon Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karariyla gérevinden alinir.

Faaliyetler

Madde 14- Engelliler Komisyonu, yapacaklari her tiirlii faaliyeti, bu Yonetmelikte belirtilen
karar alma stireglerine uyarak ve uygulamaya esas proje, Gnceden galisma takvimi
vb.uygulama evrelerini igeren dokiimana donistiiriiliip projelendirilerek Genel Y&netim
Kurulunun onayindan sonra gergeklestirir.

Engelliler Komisyonunun yapacag: toplanti, etkinlik, organizasyon, temsil-agirlama faaliyet
giderleri, Genel Yonetim Kurulu karari ile Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

Yiiriirliik
Madde 15- Genel Yonetim Kurulumuzun 09/08/2017 tarih ve 454 sayili karar ile
onaylanarak, karar tarihi itibariyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu yonetmelik hiikiimlerini, Genel Y&netim Kurulu yiiritiir.



