4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU SOZLESME
KANUNUNUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI
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(NISAN 2014)

4688 savili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 nei maddesi ve !

= |

Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar ile Kamu Goreviileri Hakem Kurulu. il
Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili. Calisma Usul ve Esaslarina

lliskin Yonetmelik hiikiimleri gereginee Tirkive Halk Saghg Kurumu temsileileri ve yetkili sendika |
olan Saghk-Sen tarafindan olusturulan Kurum Idari Kurul =~ 2§ Nisan 2014 tarihinde. C blok 1. E'

kattaki toplanu salonunda saat 14.00°da toplanmisuyr. !

A) Toplanuda oncelikle 24 Ekim 2013 tarthinde yapilan toplanu glindeminde ver alan
hususlar degerlendirilmis:

1) Toplu sézlesme kazanimimiz olan ek 0demede vergi mahsuplasmasinda hesaplama H

yapihrken kurum ve kuruluslarda farkli farkl; uygulamalar vardir. Saglik Bakanligi ve Bagh |

Birimlerinin bu farklihig gidermek icin 6rnek bir hesaplama tablosu hazirlayarak illere géndermesi
hususunda: Mistesarlik Makaminn “Aylik Mahsuplasma ™ konulu genel yvazist ile konu hakkinda
gerekli agiklamalar vapildigr hak edislerin hesaplanmas: detayh olarak 6rneklerle aciklandigy, séz
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konusu yazi Bakanhigimiz ve bagl kuruluglarinim tasra teskilatlaring gonderildigi.

2) 11 disindan vapilan atamalarda ildeki kurumlarin ihtivaclan onceden belirlenmeli ve siraya
konmalidir. Béylece il digindan gelen personelin il i¢i dagiliminda personel nereye gidecegini
onceden bildiginden karisikhklarin Onlenecegi.

Ili¢indeki personel dagiliminda personelin mazeret durumlarinin 20z dntinde bulundurulmas:.
aile bitinligi. egitim gibi durumlarina dikkat edilerek personeli magdur etmeyen verlestirmeler |
yapilmasinin saglanmasi hususunda. Ls durumu. saghik ve egitim durumundan mazeret tavini isteven
personelin naklen atamalarimim belirli bir dénemi olmayip. her zuman tayin istemesi mimkiin

oldugundan ihtivaclarn  ve personelin - nereve  gideceginin dnceden belirlenmesi  kisilerin

magdurivetine neden olabilecegi.  Kurum i¢i naklen atama Ve aciktan atamalarda  vapilan
planlamalarmn ilgili Halk Saghgr Miudirliikierinin thtivaclari dogrultusunda vapildigi. kisilerin KPSS

puanlarina gére nokia tavin ile yerlerinin belirlendigi. [1 icindeki personel dagiliminda personelin

mazeret durumlarimin 26z Gniinde bulunduruldugu. aile bltdnlagt. cgitim ¢ibi durumlarms dikkat

edilerck personeli magdur etmeven yerlestirmelerin uygulandigr. il merkezlerinde vigilma. ilceler de

ise personel ihtivac olustugu.

3) Vekil ebe/hemsirelere dogum sonrasi geri déntis hakkr verilmistir. Erkek veki] hemsire
olarak gérev vapanlara da askerlik déntisii 6 ay icerisinde talepte bulunmalar halinde askerlik sonras:

donils hakk: tanindig), T

4) Banka promosyonlarinda her ilde farkl, uygulamalar vardir. Saglik Bakanligi tarafindan i
promosyonlann dagitimi ile ilgili sikintilarin ¢0zimil ve esit dagiunn voniinde hazirlanacak bir
talimat ile illerde uygulama birliginin saglanmasi i¢in personelin maaslarinin ddenmesine aracilik |

eden bankalar tarafindan saglanan ek mali imkanlarin wsarrefuna liskin olarak kamu kurum ve

e —

kuruluslarinda uveulama birliginin ssg!anma;ﬂ—,@mg%}ia 872 lasavih BasBakanlik Genelgesinin 20
Temmuz 2007 tarih ve 26588 savili ResnmGazetede vavmtandi@grdatarsonra 10.08.2010 tarth ve |
; 2 ) | 7y
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117 ' - Genelaesi ile “Banka
' i 1 ~ vavimlan 1017 savih Basbakanhik Genelges: e
27668 savili Resmi Gazetede yayimlanar 2010717 sayit Kanh

arafindan verilecek promosyon miktarnm tamamt personc
cercevede ileili birimde harcama vetkilisi bagkanhginda olusturulan komisyon tarafindan belirlenen

ele dagulacaktir” hilkm eklendigi. Bu

' mdan imza ¢ alinan  protok srultusunda  belirlenen
banka ile harcama yetkilisi tarafindan imza altna aiman pm'.o]\ul dogrultusunda belirien

promosyon miktarinm personele esit sekilde dagiiimakia oldugu.

5) 657 sayith Kanunun “Hastalik ve Refakat izni* bashikli 103 inci maddesinde agur bir kaza
gecirilmesi veva tedavisi uzun siiren bir hastah@in bulunmasi hallerinde refakat izni verilecegi
belirtilmistir. Maddede belirtilen haller disinda refakat izni alamayan personelin izinlerinde sikinti
vasandigl gibi refakat igin aldiklan izinler bazi kurumlarda personelin  villik izinlerinden
diismektedir. Bu izinlerin mazeret izinleri kapsaminda degerlendirilmesi. 637 savilt DMK, nun 104
maddesinin C) bendinde “(A) ve (B) tikralarmda belirtilen hiller diginda. merkezde atamaya yetkili

sefi taraiindan. birim amirini

amir. ilde vali. ilcede kavmakam ve vurt disinda diplomatik misvon
muvafakati ile bir vil icinde toptan veya boliimler halinde. maceretleri sebebiyle memurlara on giin
izin verilebilir. Zaruret halinde dgretmenler hari¢ olmak tizere. ayni usulle on giin daha mazeret 1zni
verilebilir. Bu takdirde. ikinei kez verilen bu izin. viilik izinden disiliir.”  hitkmi yer aldi@indan 105
maddede belirtilen haller disindaki mazeret durumlaninda yvukaridaki hitkmiin uygulanarak dneelikle

ilk 10 giinliik mazeret izninin verilerek personelin magdur edilmemesi gerekmektedir.

Konunun biitin kamu kurumlanm kapsamasi nedeniyle Kamu Personeli Danigma Kurulu va

da toplu sézlesme kapsaminda degerlendiritmesinin uygun olacagi.

6) Hekim veva saglik ¢alisanlarinin tek oldugu verlerde bu hekimler 7/24 ¢alismak zorunda
kalmaktadir. Hekimlerin sosval havatlarimi da olumsuz etkileven bu icap nébetleri ile ilgili sorunlarin
¢coziimii igin. 19.01.2013 tarihinde vavimlannus olan Aile Hekimligi Uygulama Ydnetmelidl

kapsaminda ““entegre saghk hizmeti sunulan verlerde saghk hizmetinin sunulmasia dair

diizenleme™ yapildigi. Aile Hekimligi Odeme Sozlesme Yénetmeligi nin vayimlanmasim miiteakip
personel sayisinin artunlarak is yiikiintn azaltlmasinin planlandigi. Saghk Bakanh@ina Bagh llce
Devlet Hastanelerinde Entegre Sag

ik Hizmeti Sunulmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y(inergede gerekl iyilestirmelerin yapilmas: ¢alismalan devam eutigi. atamalarda. personel sayisinimn
az oldugu yerlere dncelik tanmmasi i¢in prensip karart alindigr. Personel sayisinin az oldugu ilce
merkezlerinde ayrilan personelin yerine veni personel atanincaya kadar gegici gdrevlendirmevle

<

chsikligin giderilmesi hususunda il midarliklerine gerekli talimatlar icin cahisma yapildian,

7) Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme

Yapilmasina Dair Yo6netmeligin 5 inci maddesinin (h) bendine gére doner sermayeden yapilacak
ddiillendirmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi.

~

Kurum personelinin ek ddemelerinin 177082012 tarih ve 28387 savili Resmi Gazetede
vayunlanarak viriirliige giren = Saghk Bakanhigi ve Bagh Kuruluslarn Tasra Teskilatinda Gorevli

Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair  Yoneimelik' E‘;'L'!};ilmicrlrll_‘ gore  vapildigr. mezkar

Yonetmehigin 3/h bendinde bir takim kriterlerin belirlendisi. avnica. sz konusu Yénetmelikte

vapilacak degisiklikte. bu maddeye iliskin degisiklik vapiimasinin planlandig.,

8) 24 saat esashi hizmet kurumlar i¢in gece kresi uygulamasina gecilmesinin saglanmasi
hususunda: ~ Kamu Kurum ve Kuruluslarinea - Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yénetmelic

3 . H r -
20. Maddesinde “/I ve il¢e merkezlerinde bu Yonetmelik kapsammndaki memurlarin 0-6 Veis umhzmu

giren en uz 30 ¢ocugun bulunmast halinde, giderlerin ilgili kurmlarca bakim evinden yararfunacak

cocuk sayisivia oranuli olarak miistereken karsidlanmas: sariivia, milki idare amirinin denetim ve




P

i ihir cekilde acilacak cocuk bakim evierinde yonetim ve diger
sizetiminde cocuk bakim evi agilabilir. Bu sekilde acilacak cocuk D ¢ )

Firliikler iX 1 v icin eerekli personelin
himmerleri il veva ilee ozel idare muduriiiklerince viiriii i Bukim evieri icin gerckli
. | - . | Ladrol er ofr” hitkmid ver ¢ dadie.” Sz
kadrolart ilgili dzel idare muidiirligi teskild -‘\'L;ftf.i'r.l.r'z;'f'f.-‘?(fd ver alr” hitkmil ver almaktadir.
j j ajli dzel :
) o ST sl ) el
konusu Yonetmelik Bakanlar Kurulu Karan ile viirtirlige kot wildugundan konunun Kamu Persone

Danisma Kurulu kapsanunda giindeme alinmasinin uygun olacagt.

9) Saghk hizmetleri siufina atanabilecek herhangi bir tist dgrenim bitiren saghk hizmetleri
sinifi cahsanlarina bitirdikleri Gist ogrenimleri esas alinarak zam ve tazminatlarin diizenlenmes

konusunda: cknik hizmetleri simifinda ver alan personelin bitirdidi st dgrenimin

meslehi bir olup olmadig hususu: 2547 savih Yiksek Ogrenim Kanununun 43,

maddesinin (b} bendi uvarinca viiksekégretim kurulu kararlarina istinaden tespit edilmektedir.

160 Seri Nolu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebliginde. “Kadrolurt teknik ve saglik
hizmetleri stmflarinda bulunan personelden. bulundukiar hizmer siflarina atamlubilecek mesteki
bir ust édrenimi bitirerck, diploma veva ¢ikis belgelerini kurumlarmna ibraz edenlere, intibak
islemlerinin vaplip yapimadigina bakidmaksizin, belgelerin kuruma ibrazon takip eden av basmndun
gegerli olmak vizere, ita amirlerinden alinacak édeme onayi ile cetvellerde ayrica belirtilen istisnai
durumlar haric olmak dizere bitiriten avm sumfla ilgili mesleki dist ogrenimin karsihigr olan zam ve
razminatlar édenecek. bunlar icin avrica vil icinde kontrol islemi yapiimayacaktr. ™ hususlarna yer
veriimistir.

Ancak; bu konuda. Bakanhgmmz Hukuk Migavirliginin 04.10.2013 tarth ve 21605 sayils
vazisina istinaden. Malive Bakanhg: Bitee ve Mali Kontrel Genel Midtrltigiinden aliman 17.03.2014

tarihli ve 2354 sayili g6rils vazisinda:

Teknik ve Saghk Hizmetleri siuflarma dahil kadrolarda bulunan personelin s6z konusu

hizmet smiflarina atanilabilecek. herhangi bir mesleki {ist 6grenimi bitirmeleri halinde, kariverleri

icin dngérilen zam ve tazminatn ddenmesinde. bitirilen st 03renimin “kadro garevivie ilgili

olmast ™ . “kurumun gorev alamvia 1gili olmasi™ veya “mevent mesleki bir dist dgrenimin program ve
boliim bazinda devamr mahiyetinde hir st Ggrenim olmasi” gibi sartlann aranmasina  gerek
bulunmadigi. sadece bulunulan hizmet simfina atamlabilecek mesleki bir dst dgrenimin bitirilmis

olmasinin yeterli gérilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

“Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmeileri Snufina dahil kadvolarda girev yapan

personelin -"T.i!r’rm?,) olduklar: ust ogrenimlerin farkly bir programda olmakla birlikte anilan, Simfa

¥

frq) (i . ol pmmotales Flacrs syl [
dahil kadrolara aramilabilecek mesleki sadhiga iliskin |

werf pir o dist agrenim olmast halinde
2006:10344 savili Bakanlar Kurvdu Karari ile virurluge konidan Deviet Memurlarina Odenceck
Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin 4 tincii maddesinin birinci fikrasiun (e) hendi hitkmiine
istinaden  Ditirilen dist  dgrenim  icin  ongériilen zam ve tazminatin ddenebilecegi  miitalaa
olunmakiadir.” seklinde goris bildirildigi.

10) Genel Idari hizmetler simfi calisanlarinin da. saglik hizmetleri smifindaki personel gibi
mazeret tayinlerinde ¢alistigi kurumda kadrosunun olmamasi halinde Bakanligin bagh kuruluslarna
atanabilmelerinin saglanmasi i¢in, Saghk Bakanhi@ ve Bagh Kuruluslarinda gOrev vapan saglik ve
vardimer saghk hizmetleri simifi disi personelin atama ve ver de “distirme vonergesi hazirlandi g,

11) Saghk teknisyenlerinin kadrosunun 3 iincii derecenin altina indirilebilmesi icin dizenleme

vapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in gerekirse en kisa zamanda unvan degisikligi sinavi agilarak bu
sorunun ¢oziimlenmesi konusunda, 190 savili KHK nin cki Kuruma ihdas edilen Sashk Teknisven




kadrolart 3 {incii dercceve kadar inehilmektedir. Saghk Hizmetleri snufindaki kadrolarin esnck hale
getirilmesi ¢alismalarinda Malive Bakanligr vetkilileri ile bu konu gortsiilmiis ~Saghk Teknisyeni

kadrolarinin 1-13 {incti derece arahidinda olmasi teklif edildig:. ancak kabul gérmedigi.

12) Saghik Bakanh@i ve Bagh Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin © Ust
hizmet bolgelerinden alt hizmet bolgelerine ve bdlge ici atama * maddesine gore tabip ve uzman
tabipler; ilge. belde ve kéylerden 1-2 ve 3 iincii hizmet bolgesinde bulunan il merkezlerine
atanamazlar. Bu nedenle il merkezlerinde bos pozisyon olsa dahi tabip ve uzman tabiplerin atamalar

yapilamamasindan dogan sorunlarin ¢dziilmesi icin, 11 merkezlerine vapilan atamalarin sadece

Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 26 nei maddesine

istinaden vapildigh. Yanetmeligin 19-20 ve 21 inci maddeierine istinaden atamalar vapilmakiadir.

13) Saghk Memurlarinin, bos pozisyon bulunmasi halinde hemsire olarak atanabilmelerinin

saglanmas: i¢in. ilgili mevzuatia diizenleme yvapilmast gerektidi. tespit edilmistir.




hususlarin giriisiilmesi neticesinde;

1. Toplu sozlesme ile entegre hastanclerde gorev vapanlara riskli binim katsayisindan

<

|
|
l B) Yetkili Sendika (SAGLIK-SEN) tarafindan giindemde yer almasi teklif edilen l
|
\

yararlanma hakki gelmistir. ~ Ancak su anda bu hiikiim uygulanamamaktadir. Nedeni is¢ ‘!
Yonetmelikteki katsayilarn degismemis olmasidir. Sovle ki. dzellik arz eden birim katsayisindan |
yararlanma imkaniin gelmesi ile entegre hastanelerin ézellik arz eden birimlerinde gorev vapanlarin
tavan katsayilar artmis ve 2 olmustur. Ancak tavandan ck ddeme alinamamasindan dolay ele gegen
doner sermaye miktar degismemistir.

Ancak tavan ek odeme katsayisimin vani sira. hizmet alamt kadro-unvan katsayilan da |
degismelidir. Tirkive Kamu Hastaneleri Kurumunda 6zellik arz eden birimlerde goérev yapanlarin

hizmet alani kadro unvan katsayvisi 0.50°dir. Ancak Halk Sagh@g Kurumu'nun doner sermaye

hastanelerin dzellik arz eden birimleri i¢in de 0.50 olarak diizenlenmesi gerekmekiedir.

i

vonetmehiginde saghk c¢ahsanlarn i¢in valmzea 0.40 Katsayist vardir. Bu  katsayimn en[egreg
[

|

- . ‘

2. Saghk Bakanh@ ve Bagh Kuruluslarimm hizmet bélgesi ve gruplar ayn ayrn |

belirlenmelidir.

3. Tarkiye'deki biitiin AIDS vakalar. kinm Kongo. ilaca direngli tedavisi miimkiin olmayan

tiberkiiloz vakalari. yiiksek riskli patojenler ulusal referans  kurumlarina/laboratuarlaring |
gelmektedir. Bu nedenle bu referans ve dogrulama merkezlerine 6zellik arz eden birim katsayis)

uveulanmahidir.

4. 2014-2015 wyillarnini kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesme ile yogun bakim. diyaliz.
amelivathane. acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan nébetler icin ndbet cretinin %30
arurimh 6denmesine karar verilmistir. Icap nébet iicretleri de bu birimler icin %30 artinmh
Odenmelidir.

5. 18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede vayimlanan 6514 sayili Yasa ile 657 sayili Kanunun
ek 33. maddesinde degisiklik yapilarak yogun bakim. acil servis ve 112 acil saghik hizmetlerinde
tutulan nébetlerin tcreti %30 arunlmisur. Toplu sézlesme ile de bu birimler icin ek 33. Maddedcki
tcretlerin %30 artinmli ddenecegi diizenlenmistir. Yasa ile %30 artirilan nébet iicretleri. toplu
sozlesme ile de ekstra %30 arunldigina gére bu birimlerde tutulan ndbet ticretlerinin karsihgi
%50-+%350 artinmli 6denmelidir.

6. Aile sagh@r merkezlerinde gorev yapan aile hekimi ve aile saghg@ elemani izne ayrildiginda
diger aile hekimi ve aile saghg elemanlar: onlarin yoklugunda gecici olarak 1slert viiriittiigiinden asil
aile hekimi ve aile sagh@ elemaninin icretinden kesinti vaptlmamaktadir. Ancak tek birimli aile
saghgr merkezlerinde gorev yapan ve yilhk izin sebebivie gbrevi basinda bulunmayan aile hekimi ve
aile sagh@ elemamin  voklugunda vyerine gecici aile hekimi ve aile saghigi  eleman:
gorevlendirildiginden asil aile hekimi ve aile saghg elemanin ticretinden %30 kesinti vaptlmaktadir.
Tek birimli aile sagh@i merkezlerinde gorev vapan aile hekimi ve aile saghgr elemanin {icretinden de
kesinti vapiimamahdir.

7. Tek birimli aile saghigr merkezlerinde cari giderler veterli olmadigindan is viikii agirlikh

olarak aile saghgi ¢alisanina kalmaktadir. Bu nedenle tek birimli aile saghgr merkezlerini korumak

i¢in bu birimlere daha fazla cari gider verilmelidir.




