YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU -
YONETIM HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

25/06}20i‘|) lil41 |3i1|0|678|1 |il‘ii>iozl_ F"liiin"ll I"
00119831

011 242

T.C
SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirltigii

‘ Saglik
Sayi : 88642023 Golen 08101 3050 278

Ko 2020 Nisan K LK Kararlan MDA

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI
SENDIKASINA (SAGLIK-SEN)
(Ziibeyde Hanim Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No.86 Kat.11 Altindag/ANKARA )

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 22 nci maddesi ile Toplu Sézlesme
Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli
Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz temsilcilerinin
katilimiyla 23.06.2020 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan Kararlar ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



EKiM 2019 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- 22.07.2019 tarihinde ilan edilen 663 sayili KHK’nin 45/A maddesine Sozlesmeli Saghk
Personelinin Es Durumu Nedeniyle Yer Degisikligi Kurasinda sozlesmeli personelin esinden
halen gorev yaptigi ve Saghk Bakanhgi personelinin gorev yaptigi her iki il’e ait dolu/bos
kadro ve pozisyon sayisini gosteren Ek-4 formunu kurumundan temin etmesi istenmistir.
Ancak, birgok kurum tarafindan bu formun doldurulmasi talebi kabul edilmediginden

sikintilar yaganmigtir. Oniimiizdeki donemlerde yapilacak es durumu kuralarinda Ek-4 formu

ile yapilan dolu/bos pozisyon sayisi gibi verilerin kisilerden talep edilmemesi hususu yeniden
degerlendirilmelidir.

663 sayil Saglik Alaninda Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
45/A maddesinin Ugtinct fikrasinda “.. Sézlesmeli saglik personelinin bulundudu ilde bir yil
gérev yapmasi ve vizeli pozisyon bulunmasi durumunda; eslerin her ikisinin de Bakanlik ve bagl
kuruluglarinda sézlesmeli veya egslerden birinin sézlesmeli, digerinin Bakanlik ve badli
kuruluglarinda veya diger bir kamu kurum veya kurulusunda kadrolu statiide istihdam ediliyor
olmasi halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu yere atamalari yapilabilir.” hitkiimlerine
yer verilmistir. Bu ¢ergevede yirirlige konulan 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
45/A Maddesine Tabi Sozlesmeli Saglk Personelinin Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer
Degistirmesine iliskin Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin altinci fikrasinda da “Bu maddenin
besinci fikrasinda belirtilenler hari¢ olmak (zere esleri, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
kadrolu personel olanlarin aile birligi mazereti, kurumlarin ihtiyaci esas alinarak saglanir.
Kurumlarin ihtiyaci, ilgili kurumlarin dolu/bos kadro ve pozisyon sayilari esas alinarak tespit
edilir.” hiikimlerine yer verilerek bu kapsamdaki basvurular degerlendirilirken kurumlarin
personel ihtiyacinin ne sekilde tespit edilecegi acikca ifade edilmistir.

Bahse konu form, anilan mevzuat hilkmiine uygun islem tesis edilmesi amaciyla talep
edilmektedir. S6z konusu formun doldurulmasi talebini kabul etmeyen ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin, kamu hizmetlerinin sunumunda aksama yasanmamasi ve personel
memnuniyetinin  saglanmasi icin konu hakkinda gerekli hassasiyeti gostermeleri
gerekmektedir.

Konu hakkinda, gerekli kolaylik ve hassasiyet gosterilmesine yonelik olarak ilgili
kurumlarla genel koordinasyon yazisi yazilmigtir.

2- Devlet hizmeti yukiimlalGgi bulunmayan uzman hekimlerin de 4924 sayili Kanuna gore
sozlesme imzalayabilmesi saglanmalidir.

4924 sayili Eleman Temininde Guglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk Personeli
Calistinlmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda “... S6zlesmeli personel istihdam edilecek
hizmet birimleri yilda bir kez Cumhurbaskani karari ile tespit edilir. Dagitimi yapilacak pozisyon
sayis1 22000'i gecemez.” hitkkmii ile 3 Gincli maddesinin birinci fikrasinda “Bakanlik, bu Kanunun
1 inci maddesi geregince hazirlanan Cumhurbaskani kararinda belirtilen hizmet birimlerinde
ve ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen pozisyon unvanlariyla sinirli olmak kaydiyla, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirlmasi hakkindaki
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hiikiimlerine bagli olmaksizin, Maliye Bakanhdi tarafindan vize edilmis pozisyonlarda Bakan
onayi ile s6zlesmeli personel istihdam edebilir.” hilkmi bulunmaktadir.

Bu gergevede, anilan Kanununun 1 inci maddesine uygun olarak 2019 yilinda uygulanmak
uzere hizmet birimleri (acil saglik hizmetleri, halk saghgi laboratuvari, saghk evi, ilge saglk
middrligi/toplum sagligr merkezi ve yatakli tedavi) ve 16.000 pozisyon sayisi planlamasi
04/02/2019 tarihli ve 2019/45 sayili Cumhurbaskani Karari ile uygun gériilerek 05/02/2019
tarihli ve 30677 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. 4924 sayih Kanunun 3 tincii maddesi
kapsaminda birim bazli vizeler, Hazine ve Maliye Bakanhginin 14 Mart 2019 tarihli ve 1125
sayili yazisi ile uygun goriilmus ve “4924 Sézlesmeli Personel” konulu Genelge eki olarak 22
Mart 2019 tarihli ve 292 sayili yazimiz ile il saghk muddurliklerine bildirilmistir.

Bu itibarla, s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirme islemlerine iliskin usul ve esaslar anilan
Genelge ile belirlenmis olup, hem Devlet hizmeti yiikiimliisii olan hem de Devlet hizmeti
yukiimliligi bulunmayan tabip ve uzman tabiplerin bos sozlesmeli pozisyonunun
bulunmasi kaydiyla gegis islemleri yapilabilmektedir.

3- Ayni birimde ayni unvanda gérev yapmalarina ve kendi rizasi da olmamasina ragmen bazi
saglik calisanlarinin aylik ndbet sayilari birbirinden ciddi orandan farklidir. Saglik tesislerinde
calisanlarin nébetlerinin dengeli olarak dagitilmasi saglanmalidir.

13/01/1983 tarihli ve 17927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatakli Tedavi Kurumlari
isletme Yénetmeligi 38 inci maddesinde, “Hastane bastabipleri, saglik hizmetlerinin siirekliligi

ve kesintiye ugramamasi amaciyla personel sayisini da dikkate alarak vardiya ve nébet gibi
hizmetlerde farkli calisma saatleri belirleyebilir.” hiikmii ile yine mezkdr yénetmeligin 41 inci
maddesi (f) bendinde, “Kurum nébet cetvelleri her hizmet béliimii veya meslek grubu igin ayri
ayri diizenlenir. Nébet listeleri aylik olarak hazirlanir; tabip ve dodrudan bastabiplige bagli
gérevlilerin listelerini bastabiplik, idareye bagli personelin listesini hastane miidiirligd,
bashemsirelige bagli olanlarin listelerini ise bashemsirelik diizenler ve bunlari bastabip
onaylar. Nébet listelerinin birer érnegi bastabip odasina, nébetgi tabip odalarina ve ayrica
kurumun gériilebilen bir yerine asilir. Birer 6rnegi de Saghk Midirligine génderilir.”
hikimleri yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlani Kanunun 10 uncu maddesinde “Deviet memurlari amiri
olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle belirlenen gérevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli ve sorumludurlar. Amir,
maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir.” ibaresi gegmektedir. Mezkar
hukimler geregince, saglik hizmetlerinin surekliligi ve kesintiye ugramamasi amaciyla,
personel sayisini da dikkate alarak nobet listeleri Bashekimlerce kontrol edilmesi
gerekmektedir. Ayni birimde ayni unvanda gorev yapan personellerin nobet sayilari esit
miktarda dagitilmahdir. Fazla nébet tutmak isteyen personellerin istekleri ve nébet ihtiyaci
dogrultusunda nébet sayilari farkl ayarlanabilecektir.




4- Acil servis, ameliyathane ve yogun bakim gibi servislerde ¢aliganlarin daha nitelikli saghk
hizmeti sunabilmesi i¢in sertifika programi ilan edilmekte ve egitim verilmektedir. Bu gibi
birimlerde saghk hizmeti sunumunda ¢alisanlarin, ebe, hemsire, saglik memuru gibi unvan
ayrimi gozetilmeden sertifika programlarina katilmasi saglanmalidir.

Saglhik meslek mensuplarinin meslek tanimlari, 1219 sayili Tababet ve Suabati
Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun hiikiimleriyle belirlenmistir. Saghk meslek
mensuplarinin is ve gorev tanimlari ise 22.05.2014 tarihli ve 29007 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirurlige giren Saghk Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenmistir.

Hemgire ve uzman hemsire unvaninin kimlere verilecegi 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ile
tanimlanmis olup 08.03.2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hemsirelik
Yonetmeligi hiikiimleriyle de saglik hizmeti sunulan kurum ve kuruluglarda gérev yapan
hemsirelerin ¢alisma alanlarina, pozisyonlarina ve egitim durumlarina gére gérev, yetki ve
sorumluluklari belirlenmistir.

6283 sayili Hemsirelik Kanununun gegici 2 nci maddesinde yer alan “Hemsirelik egitimine
esdeger saglik memurlugu programlarindan mezun olanlar hemgire olarak ¢alisirlar.” hitkmii
dogrultusunda saglik memurlugu (toplum saghgi) hemsirelige esdeger tutulmustur.

6283 sayih Hemsirelik Kanununun gegici 2 nci maddesi ve gecici 3 lincii maddesi
kapsaminda ise saglik hizmetlerinde g¢alisan ve kurum inisiyatifiyle hemsireligin ¢alisma
alanlarinda belli siire gérev yapan ebelere 2007 ve 2012 yillarinda talepte bulunmalari halinde
basvuru evraklari komisyon marifetiyle degerlendirilerek s6z konusu mevzuata uygun basvuru
yaptigi anlasilan ebelere hemsirelik yetkisi verilmistir.

Meslek, is ve gorev tanimlari s6z konusu mevzuat hikiimleriyle belirlenen saghk
mesleklerinin her biri, galisma alanlari ayni olsa dahi, farkli gorev, yetki ve sorumluluklarinin
yani sira farkli rol ve iglevleri olan mesleklerdir. Dolayisiyla her bir saglik meslek mensubunun
mevzuatla belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde mesleklerini icra etmeleri bir
zorunluluk olmakla beraber her saglik meslek mensubunun aldig egitim sonrasinda edindigi
diplomasinda belirtilen unvan gergevesinde mesleki gelisimi esastir.

Ayrica, 1219 sayili Kanunun ek 13 tincii maddesinin son fikrasinda, “Diplomasi veya meslek
belgesi olmadan bu maddede tanimlanan meslek mensuplarinin yetkisinde olan bir isi yapan

veya bu unvani takinanlar bir yildan g yila kadar hapis ve iki yiiz giinden bes ytiz giine kadar

adli para cezasi ile cezalandirilir.” hilkmu yer almaktadir.

Yukarida ifade edilen mevzuat hiikiimleri gergevesinde; saglik meslek mensuplarinin
unvan ayrimi gozetilmeksizin her sertifikali egitime katilmasi uygun gérilmediginden s6z
konusu talebe iliskin olarak herhangi bir calisma yapilmasi planlanmamaktadir.




5- Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu’nun 23.06.2014 tarih ve 869 sayih “Nébet Ucretleri”
konulu genel yazisinin 6zellik arz eden birimlere hizmet veren rontgen ve laboratuvar
birimlerinde ¢alisganlarin %50 artirnmli nébet iicreti alamayacagina dair kismi Danistay 12.
Dairesinin 18.04.2019 tarih ve E. 2018/4576 — K. 2019/2960 sayil karari ile iptal edilmistir.
Bu karar geregi yerine getirilerek, konuyla ilgili tagra teskilati bilgilendirilmelidir.

Bahse konu kararin uygulanmasina yonelik olarak Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan
26.11.2019 tarihli ve E.2164 sayili genel yazi ile 81 il Valiligine (il Saghk Midiirliigi)
bilgilendirme yapilmistir.

6- Saglik hizmetlerinin sunumunda ¢aligan saglik calisanlarina muayene onceligi verilmelidir.
Bu sekilde servislerdeki saglik hizmetlerinin aksamasi da 6nlenmis olacaktir.

Saglik kurum ve kuruluglarinda 6zellikle poliklinik hizmetlerinde hasta magduriyetlerinin
onlenmesi, hasta haklari mevzuati basta olmak tizere mevzuatimizda toplumda éncelikli olarak
korunmasi ve 6zel tedbir alinmasi 6ngoriilen vatandaglarimizin saglik hizmetinden de éncelikli
olarak vyararlandinlmalari konusunda Bakanhgimizca muhtelif zamanlarda yayimlanan
genelgelerle diizenlemeler yapilmistir.

12 Eylil 2010 tarihinde halk oylamasina sunularak kabul edilen 5982 sayili “Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” hiikiimleriyle
Anayasamizin 10 uncu maddesine eklenen fikralarda yer alan; “Kadinlar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yiikiimlidir. Bu maksatla
alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.” hitkkmii ile “Cocuklar, yashlar,
ozdrliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile maliil ve gaziler icin alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykiri sayilmaz.” hilkkmu 6zellikle dikkate alinarak, genel hizmetin aksamasina
meydan vermeyecek sekilde poliklinik muayenelerinde 6ncelik sirasi alacak gruplar 2010/ 73-
80 sayih “Poliklinik Hizmetlerinde Oncelik Genelgesi” ile asagidaki sekilde yeniden
belirlenmisgtir.

“A) Acil vakalar (Ani gelisen hastalik, kaza, yaralanma ve benzeri durumlar ile ivedilikle
tibbi midahale yapilmasi gerektigine hekim tarafindan karar verilen vakalar),

B) Oziirliiler (Dedisik 2010/80 sayili Genelge),
C) Hamileler,

D) 65 yas dsti yaslilar,

E) Yedi yasindan kiigiik ¢ocuklar,

F) Harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile maliil ve gaziler,

Ayrica, kolluk kuvvetlerince sevk edilecek adli vakalarda; savcilik veya kolluk kuvvetince
énceden saglik kurum/kurulusuna bildirim yapilmali ve randevu alinmali, bu suretle saglik
kurum/ kurulusunda saglik hizmeti aksatiimadan ve diger hastalar magdur edilmeden gerekli

islemlerin yapilmasi saglanmistir.”




669 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 106 nci maddesi ile Giilhane Askeri Tip Akademisine bagh egitim hastaneleri ve
Turk Silahli Kuvvetleri Rehabilitasyon ve Bakim Merkezleri ile asker hastaneleri, dispanser ve
benzeri saglik hizmet birimleri ile Jandarma Genel Komutanlig’'na ait saghk kuruluslari
Bakanhgimiza devredildiginden, sehit yakinlari ve gazilere saglik hizmeti sunumunda éncelik
taninacagi ve askeri personel ile bakmakla yiikiimli oldugu kisilere devredilen saglik
kuruluglarinda éncelikli hizmet verilecegi Bakanligimizca yayimlanan 2016/22 sayili ve 2017/10
sayili Genelgeler ile de hiikiim altina alinmistir.

Bu hususta; oncelik sirasina yonelik is ve islemler anilan hiikiimler dogrultusunda
yuritilmekte olup, yukarida belirtilenler diginda herhangi bir kisi, kurum veya kurulus
personeline poliklinik hizmetlerinde dncelik saglanamayacagi tiim saghk hizmet sunucularina
bildirilmigtir.

7- Mesleki mali sorumluluk sigortasi ile sigorta sirketlerine 6deme yapilacagina, Saghk
Bakanhg icerisinde tiim saglik ¢alisganlarini kapsayan bir fon olusturulmali, tazminat vb.
o6demeler bu fondan kargilanmalidir.

1219 sayih Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun ek 12 nci
maddesinde, “Kamu saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisan tabipler, dis tabipleri ve tipta
uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, tibbi kéti uygulama nedeniyle kendilerinden talep
edilebilecek zararlar ile kurumlarinca kendilerine yapilacak riiculara karsi sigorta yaptirmak
zorundadir. Bu sigorta priminin yarisi kendileri tarafindan, diger yarisi déner sermayesi
bulunan kurumlarda déner sermayeden, déner sermayesi bulunmayan kurumlarda kurum
biitcelerinden 6denir.” hilkmine yer verilmistir.

Tibbi Kétii Uygulamaya iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina
iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig’in 3 {incii maddesinin birinci fikrasinda, “Kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar
ile sézlesmeli aile hekimleri, yaptiracaklari sigorta s6zlesmesinin primlerini sigortaciya veya
sigorta acentesine 6dedikten sonra, édedikleri prim tutarinin yarisini déner sermayesi bulunan
kurumlarda déner sermayeden, déner sermayesi bulunmayan kurumlarda kurum biitgesinden
geri alir. Geri 6demeler, sigortaya iliskin police veya sigorta sirketi ya da sigorta acentesinin
kasesini tastyan prim 6deme makbuzunun bir érneginin ibrazi izerine ilgili kurum tarafindan
en geg otuz glin iginde yapilir.” hilkmune yer verilmistir.

Tibbi kot uygulamaya y6nelik zorunlu mali sorumluluk sigortasina iliskin islemler, 1219
sayili Kanun ve anilan Tebligde belirtilen hiikiimlere gore yurutiilmektedir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari géz
éniine alinacak sekilde mevzuat diizenleme galismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

8- 657 sayili Kanunun Hastalik ve Refakat iznine iliskin 105. maddesi digindaki nedenlerden
oturi; esi, cocugu ve bakima muhtag annesi, babasi, kardesleri hastanede yatarak tedavi
goren c¢alisanlar, bu yakinlarina tedavi altinda olduklarn siirece refakat etmeleri halinde, bu
siirede 657 sayih Kanunun 104. maddesinin (C) bendi geregi 10 giine kadar olan mazeret
izninden yararlanmasi gerekirken, yillik izin almak zorunda kalmaktadir. Mazeret izinlerinde




hastanede tedavi goren yakini bulunanlar icin idarecilerin inisiyatifi olmaksizin mazeret
izninden yararlanabilmeleri saglanmalidir.

n

Bilindigi uzere, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 104 {inci maddesinde,
merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, ilgede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon
sefi tarafindan, birim amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya béliimler hélinde,
mazeretleri sebebiyle memurlara on giin izin verilebilir. Zaruret hdlinde 6gretmenler harig
olmak izere, ayni usdlle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu
izin, yillik izinden ddsdiltr.” hiikmiine yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 102 nci maddesinde, memurlarin hizmet
yillari itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; 104 iincii maddesinde, dogum,
evlenme ve 6liim gibi hallerde ve bu hallerden bagka mazerete dayali verilecek mazeret
izinlerinin siiresi ve esaslari;; 105 inci maddesinde, memurlarin hastalanmalari halinde
verilecek hastalik izinleri ile memurlara verilecek refakat izninin siire ve esaslari; 108 inci
maddesinde ise, memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat tehlikeye girecek ana, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya oOnemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerini raporla
belgelendirmeleri sartiyla verilecek ayliksiz izinlerle, bazi durumlarin gergeklesmesi halinde
verilecek ayliksiz izinlerin siire ve esaslari hilkkme baglanmustir.

Devlet memurunun bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin yerlesim yerinde bulunan saghk
hizmeti sunucularinda yatarak tedavileri sirasinda veya yerlesim yeri digina refakatli sevki
durumunda memura izin verilip verilmeyecegine iliskin olarak;

Devlet Personel Bagkanhginin 13.05.2016 tarihli ve 2961 sayil gériislerinde,

“... 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda Devlet
memurunun bakmakla yikimli oldugu kisilerin sadhk hizmetinden yararlanmalari igin
muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevkinin yapilmasi halinde refakatgi olan
Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gére giindelik ve yol giderleri
6denmekle birlikte séz konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gérevli
sayilacagina iliskin bir hiikkmin 5510 sayili Kanun ile 657 sayili Kanunda yer almamasi
sebebiyle, muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina sevk edilen bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere refakat eden Devlet memurunun izinli veya gérevli sayilmasinin mimkin

bulunmadigi,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda bakmakla
yikimli oldugu kisilerin saglk hizmeti sunucularinda yatarak tedavi edilmeleri sirasinda
refakatgi olan Devlet memuruna 5510 sayili Kanunun 65 inci maddesine gore yatak ve yemek
giderleri 6denmekle birlikte, s6z konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gérevli
sayilacagina iliskin bir hikmin 5510 sayili Kanun ile 657 sayii Kanunda yer almamasi
sebebiyle, sadece "Refakati uygundur."” veya "Refakate ihtiyaci vardir” gibi ifadeleri iceren tek
hekim veya saglk kurulu raporlarina istinaden memura refakat sebebiyle izin verilemeyecegi

...” ifade edilmistir.




Bakmakla yukiumlu oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadigi esi, cocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluglarina miiracaat ederek s6z konusu
kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde
gecirdigi siurelerde bahsi gegen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilip
verilmeyecegine iliskin olarak;

Devlet Personel Baskanhginin 10.05.2013 tarihli ve 6759 sayili gériislerinde,

“... Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimli olmadigi esi, cocuklari, anne
ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz
konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve
tahlillerde gegirdigi siirelerde bahsi gegen kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi
hususunda gerekli kolayligin saglanmasi gerektigi ve bu iznin suiistimal edilmesinin 6niine
gecilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarca bahsi gegen duruma iliskin belge
istenebilecegi,

- Bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler ile bakmakla yiikiimlii olmadigi esi, ¢ocuklari, anne ve
babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarina miiracaat ederek séz konusu
kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde
gegirdigi stirelerde séz konusu kisilere refakat etmesi amaciyla Devlet memuruna verilen iznin
bahsi gegen personelin yillik izninden veya mazeret izninden diisiilmemesi gerektigi ...” ifade
edilmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 104 Gincii maddesinde yer alan mazeret izninin
kullanimina iliskin olarak;

Devlet Personel Bagkanhginin 04.04.2011 tarihli ve 3419 sayili géruslerinde,

“... Kanunun 104 iincii maddesinin (C) fikrasinda yer verilen mazeret izninin, yillik izne ilave
bir izin gibi gérilmemesi gerektigi, yillik izin hakki olan personele bazi istisnai durumlarda
anilan madde kapsaminda mazeret izni verilmesi miimkiin olmakla birlikte amirin bu konuda
takdir yetkisinin oldugu, takdir yetkisi kullanilirken mazeretin niteligi ile birlikte ilgilinin yillik
izin hakkinin olup olmadigi hususunun da dikkate alinarak bir dederlendirme yapilmasinin
uygun olacagi ...” ifade edilmistir.

Bu itibarla, bu konudaki is ve islemlere iliskin olarak ilgili personelin belge ile birlikte
miracaati halinde, yukarida yer verilen Kanun hiikiimleri ve gorisler dogrultusunda 6ncelikle
mazeret izni verilmek suretiyle islem tesis edilmesinde fayda miilahaza edilmektedir.

9- Saglk ¢alisanlarinin 0-6 yas grubundaki cocuklari igin kres agilmali ve bu kreslerde nobet

usulii galisan saghk ¢alisanlarinin gocuklarinin bakiminin kargilanabilmesi i¢in 24 saat hizmet
verilmelidir. Yeterli sayi saglanamadigi gerekgesiyle (50 ve iizeri) kres agilamayan kurumlar
icin ise merkezi bir alanda kres agilmasi saglanmalidir.

Bakanhgimiza bagli saglik kuruluslarinda g¢alisan personelin okul 6ncesi 0-6 yas cocuklarina
yonelik olarak 50 ve lzeri gocugun bulundugu kuruluslarin biinyesinde kres agilmasi, bu
sayinin altinda kalanlar igin ise birden fazla saghk kurulusuna yonelik ortak kres imkani




saglanmasi icin Bakanhgimizca 81 il Valiligine (il Saghk MudirlGgii) 17.09.2014 tarihli ve 901
sayili yazi ve 04.12.2019 tarihli ve E.1975 sayili yazilar ile talimat gonderilmistir.

10- Sehir hastaneleri, sehir merkezi disindaki kampislerde kurulmustur ve mevcut

hastaneler kapatilarak sehir hastaneleri biinyesine alinmistir. Onceki gorev yerlerine gore

ikamet yerlerini belirlemis olan galisanlarin sehir hastanelerine ulagimlarinda ciddi sikintilar
yagsanmaktadir. Ayrica sehir hastanesi istikametinde trafik yogunlugu da artmigtir. Agustos
2019 yilinda sendikamiz tarafindan Ankara Bilkent Sehir Hastanesi 6zelinde yapilan anket
¢alismamiza gore katihmcilarin %30,1’i sehir hastanesine 6zel aragla, %69,9 toplu tagima
araglariyla gelmektedirler. Toplu tasima kullananlar ortalama 2,1 aragla is yerlerine
ulagmaktadirlar. Bu oranlar onceki is yerlerinde, %3,4 servis, %22,8 6zel arag, %73,8 toplu
tasima idi ve toplu tagima kullananlarda kullanilan ara¢ ortalamasi 1,27’ydi. Sehir
Hastanesi’ne ulagimin zorlugunun saglk ¢alisanlarinin 6zel arag kullaniminda artisa neden
oldugunu goérmekteyiz. Bununla birlikte toplu tagima araglarinin sayisinda da artig
gorulmektedir. Eskiden 1,27 aragla ise gidebilenler simdi, 2,1 aragla is yerlerine
gitmektedirler. Buna bagl olarak, $ehir Hastanesi’ne gidis geliste yolda gegirilen zaman da
artmigtir. Onceki is yerlerinde gidis-gelis toplam 50,54 dakikasini yolda gegiren saghk
¢alisanlari sehir hastanelerine ulagmak igin giinde ortalama 115,96 dakikalarini yolda
harcamaktadirlar. Katilimclarin %97,1'i  kurumda servis imkanlarinin bulunmadigini
belirtmisler, %91,6’s1 servis imkani olsaydi, bu imkani kullanacaklarini belirtmislerdir. Tim
bu agiklamalar gercevesinde; sehir hastanelerinde servis hizmeti saglanmasi hem vakit
kaybinin 6nlenmesi agisindan hem de mali agidan yerinde bir uygulama olacaktir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda; hizmet gerekleri ve kamunun yarari géz éniine
alinacak sekilde galisma yapilabilecektir.

11- 1219 sayili Tababet ve $ua bati San’ atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun Gegici 9 uncu
maddesine gore; 01/01/2020 tarihine kadar s6zlesmeli aile hekimi olarak ¢alismakta olanlar,
tipta uzmanhk sinavi sonuglarina goére, merkezi yerlestirmeye tabi olmaksizin, Tipta
Uzmanlk Kurulunca belirlenen esaslar cergevesinde aile hekimligi uzmanhk egitimi
yapabilmektedir. 01.01.2020 tarihinde sona erecek bu uygulamada tarih giincellenerek
uygulamaya devam edilmelidir.

1219 sayili Tababet ve Sua bati San ‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanunun gegici 9 uncu
maddesinde, “1/1/2020 tarihine kadar, 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Kanun hiikiimlerine
gére sézlesmeli aile hekimi olarak ¢alismakta olanlar, tipta uzmanlik sinavi sonuglarina gére,
merkezi yerlestirmeye tabi olmaksizin, Tipta Uzmanlik Kurulunca belirlenen esaslar
cercevesinde aile hekimligi uzmanlik egitimi yapabilir. Bu egitim uzaktan ve/veya kismizamanli
editim metotlari da uygulanmak suretiyle yapilabilir ve en az alti yilda tamamlanir. Egitim
stiresince aile hekimligi sé6zlesmesi devam eder ...” hikkmi yer almaktadir.

Bu kapsamda, Tipta Uzmanlik Kurulu’nun 02-03.01.2014 tarihli ve 406 sayil karari ile
s6zlesmeli aile hekimlerine verilecek aile hekimligi uzmanhk egitimine yonelik esaslar
belirlenmistir.




1219 sayili Tababet ve Sua bati San ‘atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun'un ilgili hilkkmiinde
s6z konusu uygulamanin 01.01.2020 tarihine kadar yapilacagi hikiim altina alinmistir.
Halihazirda egitime hak kazanmis olanlar disinda uygulama sonlanmis olup uygulamanin
devamina iligskin bir galisma bulunmamaktadir.

12- Saghk Bakanhig Saghk Personelinin il ici Yer Degistirmesine iliskin Yonergenin 7 inci
maddesine gore il i¢i atama donemleri Mayis ve Kasim aylaridir. Ancak bu atama donemleri
il Saghk Miidiirliikleri inisiyatifinde olup ¢ogu ilde yapilmamaktadir. il igi yer degisikligi
kuralarinin Yonergede belirtilen donemlerde diizenli olarak yapilmasi i¢in uygulama birligi
saglanmalidir.

Saglik Bakanhg Saglk Personelinin il ici Yer Degistirmesine iliskin Yénergenin 7 nci
maddesinde, “ll icindeki atama dénemleri; Mayis ve Kasim aylaridir. Mayis dénemi atamalari
icin Nisan ayinda, Kasim dénemi atamalari igin Ekim ayinda miracaatlar alinir.” hiikkmii ile 8
inci maddesinde, “Muddiirliik, PDC'ye gére agik olan ve doldurulmasina ihtiyag duyulan
kadrolari her miiracaat déneminde ilan eder. Bu kadrolara atanmak isteyen personel tercih
yaparak miracaatta bulunur. Midirliik, tercih sirasina bakmaksizin hizmet puanina gére
atamalari tamamlar. Hizmet puanlarinin esit olmasi halinde ¢alisma siiresi esas alinir, galisma
stresinin de esit olmasi halinde kura ile yerlestirme islemleri yapilir.” hilkkm yer almaktadir.

Bakanhgimiz tasra tegkilatinda uygulama birliginin saglanmasi amaciyla, il saghk
mudiirliikleri tarafindan, ihtiyag duyulan kadrolar igin il igi yer degisikligi atamalari, Yonergede
belirtilen donemlerde diizenli olarak yapilacaktir.

13- Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin “Kurum ici yer degisikligi” ek 3.
maddesine gore “Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara sézlesmeli personel alimi
yapiimadan énce yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az ii¢ yil hizmet siiresi
bulunan personelin gegis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona
kurum ici yer degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gére belirlenecek usul ve
esaslar gergevesinde yerine getirilebilir. idareler, il gruplarindan olusan gérev bélgeleri ve
bu bélgeler igin en az ii¢ yildan baslamak iizere farkli hizmet siireleri belirleyebilir” en son
kadroya gegisler 2013 yilinda olmus olup, o giinden bugiine 3 yillik hizmet siresini
doldurmus olan 4/B sbzlesmeli personel i¢in mezkir madde hiikmii geregi kurum ici yer
degisikligi imkani verilmelidir.

Bahse konu sozlesmeli personele anilan madde hiikkmii gercevesinde kurum ici yer
degisikligi imkani taninabilmesi igin 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 4 dnci
maddesinin (B) fikrasina gore vize edilmis bog pozisyonlar igin sézlesmeli personel alimi
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Bakanligimizca 2017 yilindan bu yana 663 sayilh Saglk Alaninda Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda vize edilmis bos
pozisyonlara soézlesmeli saghk personeli alimi yapilmakta olup 657 sayili Kanunun 4/B

maddesine gore vizeli bos pozisyonlar igin sézlesmeli personel alimina gidilmesi halinde hizmet
gerekleri dikkate alinarak konu Bakanligimizca degerlendirilebilecektir.




14- Sube miidurlerinin déner sermaye tavan ek 6deme katsayilarinin 2,5 olarak uygulanmasi

saglanmalidir.

il Saghk Mudirlikleri ve birimlerinde (birinci basamak saghk kuruluslarinda) calisan
personelin déner sermaye ek odemeleri, Saglk Bakanligina Bagh Saglik Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5 inci
maddesine dayanilarak gikanlan ve 28.11.2014 tarihli ve 29189 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Saglk Bakanhg ve Bagli Kuruluslan Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yénetmelik hitkiimlerine gére yapilmaktadir.

Mezkur Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “... Bakanlik déner sermaye
hesabina aktarilan tutardan birinci fikrada belirtilen esaslar ¢ergevesinde bir ayda yapilacak ek
Gdemenin tutari, ilgili personelin bir ayda alacadi aylik (ek gésterge ddhil), yan 6deme ve her
tiirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin;
editim gérevlisi ile uzman tabip kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde 800'ind,
uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat hiikimlerine gore
uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 700'ind, pratisyen tabip ve dis tabipleri ile
uzman eczacilarda yiizde 500'ini, idari saghk midir yardimcisi, idari halk saghgr middr
yardimcisi, hastane miidiirii ve eczacilarda yiizde 250'sini, bashemsirelerde yiizde 200'in,
diger personelde ise yiizde 150'sini gegemez. Saglk Bakanligi tarafindan, Maliye Bakanliginin
onayi ile belirlenen ézellikli tibbi islemler karsiligi yapilacak ek 6demelerde, yiizde 800 ve yiizde
700 oranlari bes kat artirilarak uygulanir. isin ve hizmetin ézelligi dikkate alinarak yogun
bakim, dogumhane, yeni dogan, siit ¢ocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, ézel
bakim gerektiren ruh sagldi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglk hizmetlerinde
¢alisan personel igin yiizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir. ...” hilkmii ile personelin ek
6deme tavan tutarina esas katsayilar belirlenmistir. Bu ¢ercevede mezkur hiikiimde birebir
olarak tanimlanmayan unvanlarin ek 6deme tavan tutarinin belirlenmesinde diger personel
icin belirlenen oranin esas alinmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, mezkur hitkimde sube
miidurd unvanli personel igin de ayrica bir oran/katsayi tanimlanmadigi icin diger personel igin
belirlenen tavan ek 6deme orani/katsayisi esas alinarak islem tesis edilmektedir.

Bu itibarla, sube mudirid unvanh personelin tavan ek 6deme katsayisinin 2,5 olarak
uygulanabilmesi i¢in 209 sayili Kanunda degisiklik yapilmasi gerekmektedir. S6z konusu talep,
mevzuat dizenleme galismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.
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1- Palyatif, kan merkezi, dogumhane gibi déner sermaye ek ddemelerini 6zellik arz eden
birim katsayisindan alan ve ameliyathane, acil servis ve yogun bakima hizmet veren
birimlerin, nobet licretlerini %50 artirimh almasi saglanmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 33 incii maddesinde; “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgi merkezleri, aile saghgr merkezleri, toplum
saghgi merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil
veya brans nébeti tutarak, bu nébet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati
icin (nébet siresi kesintisiz 6 saatten az olmamak lzere), asadida gésterilen gdsterge
rakamlarinin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu hesaplanacak tutarda nébet ticreti édenir. Bu
tcret yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde tutulan séz konusu nébetler igin
ylzde elli oraninda artirimli 6denir. Ancak ayda aile saghgi ve toplum sagligi merkezlerinde 60
saatten, diger yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi icin 6deme yapilmaz. Bu iicret
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

icap nébeti tutan ve bu nébet karsihidinda kurumunca izin kullanmasina misaade
edilmeyen memurlar ile s6zlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti
saati igin, icap nobeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak (izere, yukarida nébet licreti igin
belirlenen licretin yiizde 40" tutarinda icap nébet licreti 6denir. Bu sekilde ticretlendirilebilecek
toplam icap nébeti siiresi aylik 120 saati gegemez.

Bu madde uyarinca yapilacak 6demeler, déner sermayesi bulunan kurumlarda déner
sermaye blitgesinden karsilanir.” hiikimleri yer almaktadir.

Diger taraftan: 01.09.2019 tarihli ve 30875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari’'nin “Yirtirliik siiresi ve tereddditlerin giderilmesi” bashkli 3
incii maddesinde;

“(1) Bu karar, 1/1/2020-31/12/2021 tarihleri arasinda uygulanir.

(2) Bu Kararin uygulamasina iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayi yénlendirmeye, ilgisine gére Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge Baskanhgi gorevli ve yetkilidir.” hikmi yer almakta ve

ayni Karar”in Ugiincii Kisim Ugiincii Bélimde “Saglik ve Sosyal Hizmet Kolluna iliskin Mali ve

Sosyal Haklarin” diizenlendigi “Nébet ticreti” baghkli 7 nci maddesinde; “657 sayili Kanunun ek
33 iincii maddesi uyarinca 6denen nébet icretleri dini bayram giinleri igcin %20 artirimli 6denir.
Ayrica diyaliz ve ameliyathane hizmetlerinde tutulan nébetler igin édenen ndbet lcretleri de
%50 artirimli 6denir.” dizenlemesi yer almaktadir.

Bu cercevede; palyatif, kan merkezi, dogumhane gibi doner sermaye ek 6demelerini
ozellik arz eden birim katsayisindan alan ve ameliyathane, acil servis ve yogun bakima hizmet
veren birimlerin, ndbet licretlerini %50 artinmlh almasina yonelik olarak s6z konusu Kanun

maddesinde degisiklik yapilmasi gerekmektedir.
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S6z konusu talep hakkinda; hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari géz 6nine
alinacak sekilde mevzuat diizenleme ¢alismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.

Ayrica, benzer konu olan laboratuvar ve réntgen birimleri igin Danigtay Onikinci Dairesinin
2019/2960 sayih Kararina istinaden Hukuk Hizmetleri Genel Midirliigiinden bu konu
hakkinda degerlendirme yapilmasi talep edilecektir.

2- Vekil ebe/hemsirelere bir mali yilda toplam 20 giin yillik izin ve saghk raporu bulunmasi
halinde yilda 30 giine kadar hastalik izni verilmektedir. Ancak diger mazeret izinlerinden
yararlanamamaktadirlar. Vekil ebe/hemsirelerin de evlilik, 6lim vb. mazeret izinlerinden,
sut izninden yararlanmasi saglanmahidir.

Bilindigi Uzere, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’'nun “Vekalet gérevi ve aylik
verilmesinin sartlari” baslikli 86 nct maddesinde, “Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin
cezasi uygulamasi veya gérevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari
halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kéy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miezzin-kayyimhiga ait bos kadrolara Maliye Bakanhginin izni
(mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile agiktan vekil atanabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek iizere calistiklari her ay
icin iki gtin yillik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme héli disinda Devlet
memurlari igin 6ngériilen hiikiimler uygulanir.” hilkimlerine yer verilmistir.

Miilga Devlet Personel Bagkanliginin 07.02.2017 tarihli ve 781 sayil gériislerinde, “657
sayili Devlet Memurlari Kanunun 86 nci maddesi uyarinca agiktan atanan vekil ebe ve
hemsirelerin, mezkur Kanunda izinlerin sosyal bir hak kapsaminda degerlendirilmemesi ve yillik
izin disinda baska bir izin tirinden faydalanmalarina dair bir dizenleme bulunmamasi
nedeniyle, anilan Kanunda yer verilen diger izin tirlerinden yararlanmalarinin miimkiin
bulunmadigi miitalaa edilmektedir” seklinde ifade edilmistir.

Bu itibarla, vekil ebe ve hemsirelerin yillik izin disinda diger izin tirlerinden
yararlanabilmesi i¢in 657 sayili Kanunda degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

3- Entegre saglik tesislerinde nobet tutan aile hekimligi c¢alisanlari, nobet sonrasi izin
kullanamadan aile saghgi merkezindeki mesaisine devam etmektedir. Dinlenme hakki
Anayasal bir hak olup, aile hekimligi calisanlarinin bu hakki g6z 6niinde bulundurularak
nobet diizenlemesi yapiimalidir.

5258 sayil Aile Hekimligi Kanununun “Personelin statiisii ve mali haklar” baghkh 3 tinci
maddesinde aile hekimligi uygulamasi kapsaminda gorev almak isteyen saglik personelinin 657
sayih Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin soézlesmeli personel galistiriimasi
hakkindaki hiikkiimlerine bagh olmaksizin gorev yapacaklari hitkme baglanmistir.
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Ayni zamanda 5258 sayili Kanununun (giinci maddesine eklenen “Aile hekimleri ve aile
saghdgi calisanlarinin yillik izinleri, yil icinde ¢alisilan siire ile orantili olmak ve ait oldugu
sézlesme déneminde kullanilmak (zere otuz giindiir. Ayrica bes giin kongre ve seminer izni ile
yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes gtin idari izin verilebilir. Evlenme, 6liim,
dogum ve emzirme hdllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sézlesmeli
personele iliskin izin sireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali yilda en ¢ok on giinliik
dénemler halinde toplam kirk giine kadar hekimin uygun gérmesiyle hastalik izni verilebilir. Bir
defada on giinii asan hastalik izni ancak saglik kurulu raporu ile verilebilir. Sézlesmeli aile
hekimi iken aile hekimligi uzmanlk egitimi almakta olanlar, bu editimleri kapsamindaki
hastane rotasyonu siiresince izinli sayilir.” fikrasi ile aile hekimi ve aile saghg: calisanlarinin izin
haklar diizenlenmistir.

25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Aile
Hekimligi Uygulama Yénetmeliginin “Calisma saatleri” bashkli 10 uncu maddesinin besinci
fikrasinda, “.. Hastane bulunmayan ilge merkezleri ve entegre saglk hizmetinin sunuldugu
merkezlerde acil saglik hizmetleri ile adli tabiplik hizmetleri; mesai saatleri icinde aile hekimleri,
mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilce merkezindeki, toplum saghgi merkezi
hekimleri, entegre saglk hizmeti sunulan merkezlerde ¢calisan hekimler ve aile hekimlerinin
toplam dikkate alinarak asadidaki gibi icap veya aktif nébet uygulamalari seklinde yiiriitiiliir.

a) Hastane bulunmayan ilge merkezlerindeki adli tibbi hizmetler ile acil saglik hizmetleri
mesai saatleri disinda ilgedeki toplum sagligi merkezi hekimleri ve aile hekimlerince icap veya

aktif nébet seklinde yiiriitiiliir. ilce merkezindeki toplam hekim sayisi bes veya daha az ise icap,

besten fazla ise aktif nébet seklinde ydirttdiliir.

b) Entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezlerde toplam hekim sayisi bes ve besten az
ise mesai saatleri disindaki adli tibbi hizmetler ve acil saglik hizmetleri; toplum saglgi merkezi
hekimleri, entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezde ¢alisan hekimler ve aile hekimleri
tarafindan miinavebeli olarak icap nébeti seklinde, toplam hekim sayisi besten fazla ise
miinavebeli olarak aktif nébet seklinde ydirdtdlir.

¢) Hastane bulunmayan ilge merkezleri ile entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde aile hekimi sayisi birden fazla ise, muidiirliik hizmet ihtiyacini degerlendirerek
mesai saatlerini gline yayarak diizenler.” hikmi ve ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
altinci fikrasinda, “/htiya¢ olmasi halinde besinci fikrada aile hekimleri igin éngériilen ¢calisma
sekil ve kogsullari aile saghdgi elemanlari igin de uygulanir. Entegre saglik hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan nébetler icin aile hekimlerine ve aile saglgi elemanlarina nébet iicreti
6denmez veya nébet izni verilmez. Bu ¢alismalarin karsiligi olarak farkl katsayi ile kayith
kisi sayisi 6demesi yapilabilir.” hikiimleri yer almaktadir.

Aile hekimleri ve aile saglig calisanlan ile 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunun 3 unci
maddesi uyarinca yapilan sozlesmelerde de galisma saatlerine dair maddeler yer almaktadir.
Aile hekimleri ve aile saghig: ¢alisanlari bu hiikiimleri gondlliliik esasina gére kabul ederek
s6zlesme imzalamaktadirlar.




Aile hekimligi calisanlarinin entegre saglik tesislerinde tutacagi nobetler ve izin haklari,
yukarida belirtilen mevzuat hiikimlerine gore yuritilmektedir.

4- Hem 657 sayill Kanun hem de Sozlesmeli Personel Galistiriimasina iligkin Esaslar geregi

kadin ¢alisganlara tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii
haftasindan once ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Hamile ve
dogum yapmis aile hekimligi ¢calisanlarinin entegre saglik tesislerinde tutacagi nobetlerde
de bu muafiyet uygulanmahdir.

5258 sayil Aile Hekimligi Kanununun “Personelin statiisii ve mali haklar” bashkh 3 tnci
maddesinde aile hekimligi uygulamasi kapsaminda gérev almak isteyen saglk personelinin 657
sayi Devlet Memurlari Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personel calistiriimasi
hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin gérev yapacaklari hilkme baglanmistir. Ayni zamanda
5258 sayili Kanununun tglincii maddesine eklenen “Aile hekimleri ve aile sagldi ¢alisanlarinin
yillik izinleri, yil icinde ¢alisilan sire ile orantili olmak ve ait oldugu sézlesme déneminde
kullanilmak izere otuz giindiir. Ayrica bes giin kongre ve seminer izni ile yillik izin bitiminden
sonra mazeretleri nedeniyle bes giin idari izin verilebilir. Evlenme, 6liim, dogum ve emzirme
héllerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sézlesmeli personele iliskin izin
stireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali yilda en ¢ok on giinliik dénemler halinde
toplam kirk giine kadar hekimin uygun gérmesiyle hastalik izni verilebilir. Bir defada on giinii
asan hastalik izni ancak saglik kurulu raporu ile verilebilir. Sézlesmeli aile hekimi iken aile
hekimligi uzmanlk egitimi almakta olanlar, bu egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu
suresince izinli sayiir.” fikrasi ile aile hekimi ve aile saghgi calisanlarinin izin haklari
diizenlenmigstir.

25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren Aile
Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin “Calisma saatleri” baslikli 10 uncu maddesinin besinci
fikrasinda, “.. Hastane bulunmayan ilge merkezleri ve entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde acil saglik hizmetleriile adli tabiplik hizmetleri; mesai saatleri iginde aile hekimleri,
mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilce merkezindeki, toplum saghgi merkezi
hekimleri, entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde ¢alisan hekimler ve aile hekimlerinin
toplami dikkate alinarak asagidaki gibi icap veya aktif nébet uygulamalari seklinde ydiritdiliir.

a) Hastane bulunmayan ilge merkezlerindeki adli tibbi hizmetler ile acil saglik hizmetleri
mesai saatleri disinda ilgedeki toplum sagligi merkezi hekimleri ve aile hekimlerince icap veya
aktif nbet seklinde yiiriitiiliir. lce merkezindeki toplam hekim sayisi bes veya daha az ise icap,
besten fazla ise aktif ndbet seklinde ydrdtiilir.

b) Entegre saghk  hizmetinin  sunuldugu  merkezlerde toplam  hekim
sayisi bes ve besten az ise mesai saatleri disindaki adli tibbi hizmetler ve acil saglik hizmetleri;
toplum saghgi merkezi hekimleri, entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezde c¢alisan
hekimler ve aile hekimleri tarafindan minavebeli olarak icap nébeti seklinde, toplam hekim
sayisi besten fazla ise miinavebeli olarak aktif nébet seklinde ydirttiiliir.

¢) Hastane bulunmayan ilge merkezleri ile entegre saglik hizmetinin sunuldugu
merkezlerde aile hekimi sayisi birden fazla ise, mudiirliik hizmet ihtiyacini dederlendirerek
mesai saatlerini gline yayarak diizenler.” hilkmii ve ayni Yonetmeligin 10 uncu maddesinin
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altinci fikrasinda, “lhtiyag olmasi halinde besinci fikrada aile hekimleri icin éngériilen ¢alisma
sekil ve kosullari aile saghgi elemanlari igin de uygulanir. Entegre saglik hizmeti sunulan
merkezlerde tutulan nébetler icin aile hekimlerine ve aile sagligi elemanlarina nébet (creti
6denmez veya nébet izni verilmez. Bu ¢alismalarin karsiligi olarak farkl katsayi ile kayith kisi
sayisi ddemesi yapilabilir.” hikiimleri yer almaktadir.

Aile hekimligi calisanlarinin entegre saglik tesislerinde tutacag noébetler yukarida
belirtilen mevzuat hikiimlerine gore yuritiulmektedir.

Aile hekimligi uygulamasi, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu disinda ¢alisma sekil ve
kosullari kendi 6zel mevzuat ile diizenlenmis ve gondllilik esasina dayanan bir uygulama
seklidir. Aile hekimligi uygulamasinda aile hekimligi mevzuatinin énceligi oldugu ve gérev
yapan personelin ¢alisma sekillerinin kendi mevzuati ile diizenlendigi, aile hekimlerinin ve aile
saglig calisanlarinin entegre saglik hizmeti sunumu kapsaminda tutulan nébetlerden muaf
tutulacagina dair herhangi bir hikiim bulunmadig gibi mevcut nébetlerin tutulmasinin aile
hekimligi hizmetlerinin bir pargasi oldugu ve entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde gérev
yapan aile hekimleri ve aile saghg calisanlarina bu hizmetin kargiligi olarak farkli katsayi ile
6deme yapildigi da dikkate alindiginda entegre saglik hizmetleri sunulan merkezlerde tutulan
acil saglik hizmetleri nébetlerinden muafiyet s6z konusu olamamaktadir.

5- Aile hekimligi ¢alisanlari; bulundugu yerdeki entegre saglik hizmeti sunulan tesislerde acil
servis bulunmadiginda, nébet tutmalari i¢in miicavir alan disgindaki entegre saglik tesislerine
gonderilmekteler. Aile hekimligi ¢alisanlarinin miicavir alan disina géreviendirilmemesi
saglanmalidir.

Entegre saglk hizmeti sunulan aile hekimligi birimleri entegre ilce hastanelerinde ve
entegre aile saghg merkezlerinde yer almakta olup, s6z konusu tesislerde biinyesinde
koruyucu saglk hizmetleri, acil saglik hizmetleri, muayene, tedavi ve rehabilitasyon hizmetleri,
dogum, ana ¢ocuk saghgi hizmetleri, ayakta ve/veya yatarak tibbi ve cerrahi miidahale ile cevre
saghgi, adli tabiplik ve agiz/dis saglig: hizmetleri gibi hizmetlerin de verildigi, birinci basamak
saglhk hizmetlerini yogunlukla yuriitmek tzere tasarlanmig saglik hizmeti olan entegre saglk
hizmeti igin 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu, Aile Hekimligi Uygulama Y6énetmeligi ve ilgili
yonergelerle diizenlemeler yapilmistir. Aile hekimligi ¢alisanlarinin entegre saghk hizmeti
sunmak Uzere micavir alan disina gorevlendirilmesi yoniinde bir dizenleme
bulunmamaktadir. Micavir alan disina gorevlendirilmesi yapilan personelin tespiti halinde
ilgili mevzuat kapsaminda ilgili hizmet birimine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

6- Brangi cevre saghgi teknisyeni olmakla birlikte, saglik memuru unvanini tasiyan saghk
¢alisanlarinin fiili hizmet siiresi zammindan vyararlandiriimaldir. Dava ile kamunun
yargilama gideri ve vekalet Ucreti 6deme yiki altina girerek kamu zarari olugturulmamasi
icin, “saghk memuru/teknisyeni/teknikeri” unvanini tasiyan ve brangi “cevre saghgi”
olanlarin 5510 sayih Kanunun 40. maddesi cergevesinde fiili hizmet siiresi zammindan

yararlandinlmalari saglanmalidir.

Bilindigi lizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 40 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya eklenen 20 sira numarasiyla insan saghigina iliskin
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islerde, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayih Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197 sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun
kapsaminda saglik meslek mensubu sayilan ve insan saglig: icin koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici hizmetlerde ¢alisanlar galisanlarin her yili igin 60 giin fiili hizmet zammindan
yararlandinlmalan 6ngorilmistir. Yirdrlukteki 5510 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde;
1219 sayih Kanunda, 6283 sayili Hemsirelik Kanununda ve 6197 sayilh Kanunda tanimlanan
meslekler fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmaktadirlar. Bu meslekler arasinda gevre
saghigi teknisyeni/teknikeri bulunmamaktadir. Dolayisiyla, cevre saghgi
teknisyeni/teknikerlerinin 5510 sayil Kanunun 40 ina maddesi hiikiimlerinden
yararlandiriimasi mimkiin olamamaktadir.

Bu konu hakkinda Hukuk Hizmetleri Genel Mudiirligiinden degerlendirme yapilmasi talep
edilecektir.

Ote yandan, diger meslek mensuplarinin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmeleri
icin meslek tanimlari ile ilgili mevzuatlarda yeni diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Bu itibarla; saglik mesleklerinin tanimlari, is ve gérev tanimlari ile ilgili calisma baslatiimis
olup bu ¢alisma tamamlandiginda mesleklerle ilgili hususlar hakkinda yeniden degerlendirme
yapilacaktir.

7- SSK’dan devrolan laborant, dis protez teknisyeni gibi unvanh personelin tayin ve fiili
hizmet siiresi zammu gibi hususlardaki sikintilarinin ¢éziimii icin saglik memuru kadrolarina
gegirilmeleri saglanmalidir.

Saglik Bakanhgi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin unvan
degisikligi sinavina tabi kadrolarin belirlendigi 5 inci maddesinin tgtincii fikrasinin (a)
bendinde, “Uzman tabip, uzman (T.U.T.G.), uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi, eczaci, avukat,
miihendis, mimar, veteriner hekim, matematikgi, istatistik¢i, kimyager, fizik¢i, saglik fizikgisi,
gocuk gelisimcisi, biyolog, psikolog, sosyolog, antropolog, sosyal ¢alismaci, diyetisyen,
fizyoterapist, fizikoterapist, is ve ugrasi terapisti (ergo terapist), perfiizyonist, dil ve konusma
terapisti, terciiman, miitercim, kitiphaneci, tekniker, teknik ressam, ressam, grafiker, sehir
plancisi, programci, tibbi teknolog, saglik teknikeri, hemsire, hemsire yardimcisi, ebe, saglk
memuru, saglik teknisyeni, laborant, dis protez teknisyeni, odyolog, teknisyen ve imam hatip.”
seklinde belirtilmistir. Ayni Yonetmeligin hizmet gruplar arasinda gegisleri diizenleyen 20 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, “5 inci maddenin (gtinci fikrasinda belirtilen unvan
degisikligine tébi kadrolara yapilacak atamalar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro

icin dizenlenen unvan dedgisikligi sinavi sonucuna gére yapilir.” hiikmi bulunmaktadir.

ilgili Yonetmelik hitkmiinde laborant ve dis protez teknisyeni unvanlari, unvan degisikligi
sinavina tabi kadrolar arasinda belirtilmistir.

Anilan unvanlarin saglik memuru kadrolarina sinavsiz gegirilebilmesi igin mevzuatta yeni
diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

S6z konusu talebe iliskin olarak hizmet gerekleri, ¢alisanin ve kamunun yarari géz 6niine
alinacak sekilde mevzuat diizenleme ¢alismalarinda degerlendirmeye alinabilecektir.
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