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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNUNUN 22 NCi MADDES|
GEREGI TESKIL EDILEN SAGLIK BAKANLIGI KURUM iDARI KURUL KARARLARI
(EKIM 2010)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 22°nci maddesi ile Kurum Idari Kurullan,
Yiiksek [dari Kurul, Kamu [sveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina
lliskin Yonetmelik hilkiimleri geregince Saghk Bakanh temsilcileri ve yetkili sendika olan Saghk Sen
temsilcilerinden olugan Kurum ldari Kurul, Saghk Bakanhifn A-Blok 2 nei kat toplant salonunda 25 Ekim
2010 tarihinde saat 14.00"de toplanmistir.

Toplanuda, Gneelikle 09 Nisan 2010 rarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda aling
Kararlar degerlendirilmis ve ardindan da giindemde yer alan konular gtrilgiimistir,

A- TAL UCLANDIRILAN CALISMALAR :

Sughk Bakanhfma Bagh Saghk Kurum ve Kuruluglannda Gérevli Personele Déner Sermuye
Gelirlerinden Ek Odeme Yamimasina Dair Yonetmelikte yer alan “.. 6zellik arz eden riskli birimlerde
kismi siireli caligan personel, calisug sire Kadar riskli birimler icin Ongdrillen kasayilar Gzerinden
degerlendirilir...” hikmi gere@i laboratuar ve rintgen birimleri bulunmayan hastanelerin laboratuar ve
rinigen birimlerinde laboratuvar ve rénigen binmierinde nébet tutan teknisvenlerin nibet tuttugu
stirelerin niskli binm katsayisimdan faydalanmas: igin Damstay 11. Daire’nin 2506/2010 tarihli ve
E.2008/15434-K.2010/5651 sayili karan dogrultusunda 2010 yili Agustos ayindan itibaren yapilacak
performansa dayali ek Gdeme hesaplamalannda dzellik arz eden birimlerde fiilen gahigmakla birlikie,
dwellik arz eden birimlere kismi siireli olarak hizmet sunan personele de hizmet sunduklan stireyle oranul
olarak dzellik arz eden birim katsayilar ile ek Gdeme yapldig,

Kadrolu personelin es durumu tayinlerinin tncelikle Personel Dagihm Cetveli (PDIC) ve giire vapiimasi
bu uygun degilse Danigtay Karanna gore Saghk Bakanlifn Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlan
Yonetmelifindeki kadrolann dikkate alinmasi hususunda; es durumu atamalaninda Damstay karan
dogrultusunda dncelikle Saghk Bakanhgi Tagra Teskilan Yatak ve Kadro Standartlar Yonetmeligindeki
Kadrolar dikkate alindigs, bu uygun defilse Personel Dagilim Cetveli (PDC) kadrolarnina gére islem
vapildig, .

657 sayth DMK nin 4/A maddesine tdbi ddner sermaye kadrolu ¢ahsan saghk personelinin genel bitigeli
kadrolara atandif,

. Zorunlu olmadik¢a Aile Hekimlerine ve Aile Sagh@ elemanlarina nésbet tutturulmamasi, ndbet wutmalan

hillinde bu personele niébet dicreti Gdenmesi hususunda, Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin 10
uncu maddesinin 4 tinci alt bendinde entegre saglik hizmeti sunulan merkezler disinda, hastanelerde aile
hekimlenne ve aile saghi elemanlanna ndbet tutturulmamas: esas getirildigi,

- loplu gorilgme gindeminde ele alinmas: teklif edilen konular toplu gérilsme giindemine alinmak fieere

| 8.05.2010 tarihli ve 138823 sayil vaz ile Bagbakanlik Devlet Personel Baskanbfina bildirildigi,
Tespit edilmistir.



B, DEVAM EDEN CALISMALAR;

I. Birinci basamak saghik kuruluglarinda gahgan personel ile Saghk Miidiirliklerinde ahsan personel
arasinda doner sermaye ek &demelerinde yiiksek miktarda farklilk bulunmaktadir. Bu farkliligin
giderilmesi igin il saghk midirlikleri digindaki kuruluslarda calisan personelin diner sermave ek
Gdemelerinin - yikseliilmesi  hususunda Ek Odeme Yénetmelifinde 30/07/2010 tarihinde vapilan
degigiklikle 4. ve 5. Bolgelerdeki Toplum Saghgi Merkezinde gdrev vapan tiim personele il performans
puan ortalamasimn %10 ili %620°si oraminda ¢k puan verilmesi saglanmistir. Meveut uygulama ile hekim
dizn personelin ¢k tdemesinde digils olma intimali vardir. Hekim disy personelin ek Gdemesinde diisiiy
olmamasi icin benzer ivilestirmelerin (dilzenlemenin) 1, 2 ve 3 ncii bilgelerdeki Toplum Sagln
Merkezinde gahigan personel iginde yapilmas, .

2. Fiilen galigilmayan ginlerde (sua izni, villik izin, raporlu dénemler igin) doner sermaye ck ddemes
verilmesi, saghk kurulu raporu iizerine verilen hastahik izinlerinde personele % 60 oraninda ek Sdeme
vapilmas: ve yine stiresi bir defada § gitni, vilhk toplamda 10 gng geemeyen yillik izinlerde personele
ck odeme yapilmasi igin, 209 sayih Kanunun 5 nei maddesinde “fiili calisma” ibaresi ver aldifindan
Diner Sermaye Ek (deme Yiénetmeliginde degisiklik yapilmasi calismalar sirasinda Maliye
Bakanhfinca sua izni, vilhk izin ve raporlu dinemler icin ek Gdeme vapillamayaca@ belirtildigi,
375 sayith KHK. gerefince vapilmakta olan denge tazminat yilhk  mahsuplagmasindan  aylik
mahsuplagmaya dénillmesi yoninde kanun degisikligi calismalarmin sonuglandinlmas:,

3. Teknik hizmetler simfinda mesleki st grenim bitirerek intibakim yaptiran teknisyenlerin diner sermaye
ek odemelerinin, teknikerler igin tngdrillen kadro unvan katsayisi tizerinden ddenmesinin miimkiin olup
olamayacaf, teknisyenlerin toplam sayisi ve getirecegi mali killfet ile alikal calisma yapilmas: yvine
sayman mutemetliginde girev yapan personelin yaptklan isin niteligi ve riski giz Gninde
bulundurularak, mesleki iist Sgrenim bitirerek, “tekniker” unvanim kazanm§ ancak teknisven kadrosunda
calisan personelin ek ddeme yoniinden “tekniker™ unvam igin Gngdriilmily bulunan “0,35™ katsanisindan
faydalanabilmesi igin Ek Odeme Yé&netmeliginde gerekli degisikliklerin vapilmas:,

4. Saglik hizmetlennin etkin ve verimli sunumunu saglama acisindan saghk caliganlaninin vetki ve gorev
tanimlannin yeniden belirlenmesi igin Tedavi Hizmetleri Genel Midiirligid bilnyesinde kurulan
komisyon tarafindan yiiriitilen ¢alismalaninda vetkili sendikamn da gorliglerinin alinarak Yatakh Tedavi
Kurumlan Igletme Yonetmeligi degisiklik ¢alismalanmin sonuglandirilmas:,

Hususlarindaki ¢alismalarin Tedavi Hizmetleri Genel Midirligince sonuclandirilmas:,

5. Alle hekimliginde aile saghf elemam olarak gahsan personelin ticretleri hem aile hekimleriyle oran
olarak ciddi farkhhk géstermekte hem de aile hekimligi diginda galigan personelden diisik kalmaktadir,
Bu durumda aile saghg elemam pozisyonlar bos kalmakta géreviendirme suretiyle hizmetin: devamm
saglanmaya galimlmakita, verilen hizmet olumsuz etkilenmektedir. Sz konusu stkmtilann Snlenmesi iin
aile saghg elemanlanmin Geretlerinin arunlmasi icin Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Kapsaminda
Saghk Bakanhgmmea Cahgtnlan Personele Yamlacak Odemeler ve  Sozlesme Sartlan Hakkinda
Yonetmelikte gerekli diizenlemelerin vapilarak aile sagh@ elemanlannm  icretlerinde iyilestirme
vapilmas,

6. Sehir digi hasta nakilleri igin aynca birim ve ekipler olusturularak hasta sevklerinin ek merkezde.r
vapilmas: girevi mevzuatta 112 Acil Komuta Kontrol Merkezine verilmistir, Uygulamada karsilazsilan
sorunlann ¢ézimii igin vayimlanan Temel Saghk Hizmetleri Genel Miidiirltiftintin 24.08.2010 tarthli ve
36346 sayih Acil Saghk Hizmetleri hakkindaki genelgesi konunun ¢éziimiinde veterli olmadigindan
konunun yemden degerlendinlerek saghk personelinin zaman kaybim dnleyecek ¢ziimler gelistirilmesi,

-Gj.ﬂilc Sagh@ Merkezlerinde calisan aile hekimleri ve aile saghg elemanlanina siit izni basta olmak iizere,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi, anne, baba, eg, Yeya ¢ocuklarimn &liimi hillerinde mazeret izni
verilmesi igin Aile Hekimligi Pilot Uygulamas: Kapsaminda Saghk Bakanhginca Cahstinlan Personele



1.

Yapilacak Odemeler ve Sézlesme Sartlan Hakkinda Yanetmelifin dzerinde yapilmakta olan ¢alismalarin
tamamlanarak izinler konusunda personeli lehine alinan kararlann en kisa stirede yiiriirlige konulmas:,

Hususlarindaki caliymalarin Temel Saghk Hizmetleri Genel Midiirligiince sonuglandirilmas,

Saghk hizmetleni simifimin dst Sfrenimi sayilan én lisans programlanndan mezun olan tiim galisanlara
lisans tamamlama hakks verilmesi ve ortadgretim ve tn lisans programlannin iist Sgrenimi sayilabilecek
programlanin  belirlenmesi ve meveut kansikbfin Snlenmesi amaciyla YOK nezdinde vilriitillen
wuligmalar gergevesinde lisans programn olan branglarla birlikte lisans progranm olmayan branslar igin
saghk Lisansiyerlifi programinin olusturularak saghk hizmetlerinde gahisan bitiin personel icin lisans
tamamlama imkamnin saglanmas

Hususlanndaki calismalarin Saghk Egitimi Genel Midiirligiince sonuclandirilmas,

» Genel idari hizmetler ve yardimer hizmetler simfinda ¢aligan personel ile teknisyenlerin dercce/kademe

terfi iglemlerine yonelik karo thtiyaglan her wil igerisinde tespit edilmekte ve buna gire kadro iptal-ihdas
vapilmaktadir. Genel Idari Hizmetler ve Yardune: Hianetler simfinda gahisan personel il teknisyenlerin
mikieseplenne uygun kadroya gegislerine iliskin terfi iglemleri I Sughk Mudirluklerince vapilmaktadir,
Meveut uygulama uzun zaman aldifindan hak kaybina neden olmaktadir. Konuyn gbzim getinlme.
amaciyla CKYS tizerinde uygun mediller olusturularak st kademe veyva derecelere atanma hakkin
kazanan personelin terfi islemlerinin zaman kaybetmeksizin yapimasi icin gerekli calismalann yapilmass,

Baxi kurum amirleri herhangi bir konuda dilekgeyle miiracaat etmek isteyen personclin dilek¢elerini
ghirlip onay vermeleri halinde evrak kaydina izin vermektedirler. Bu durum kisilerin dilekge hakkiun
kullamimasina engel teskil etmektedir. Dilekge hakkimn engellenmemesi konusunda caydine meveuat
hikiimleri olmasina ve Bakanlhkga belirli araliklarla talimat verilmesine ragmen ban birimlerde hala
meveaia ayn olarak kuruma verilen dilekgelerin kontrol edildikten sonra evrak kaydi yapilarak isleme
alindsgy gorilmekiedir, Mevzuata aykin olan bu wygulamamn tamamen kaldimlmas: igin gerekli
dnlemlerin alinmas: ve gerekli uvanlann yapilmas,

Stzlegmeli pozisyonlaninda cahsan personel ve vekil ebe hemsgirelerin kadrolu personel ile esit haklara
sahip olmalan yéniinde calisma baglatlmasi ve ( naklen tayin hakky, aile, gocuk ve givim yardimi, intibak
hakki, 5 durumu, saghk mazereti vb.) stzleymeli personelin ek gati altinda toplanmas: ve 4924 savily
Kanuna tibi sBzlesmeli personelin becayiglerinde diénem sartmin kaldinlmas: amaciyla Bakanhik
biinyesinde 4924 sayih Kanun ve 657 sayih Kanunun 4/B maddesine gore istihdam edilen stzlesmeli
personelin ek ¢an altinda birlegtirilmesi  hususundaki mevzuat calismasimin kisa sfire icerisinde
tamamlanmast,

. 2283 sayih Kanun kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirliigiinden devralinan “saghk

tekmisyenligi™ ve “laborant™ unvanindaki personelin Saglik Bakanhg kadro standartlarina uygun olarak
“safhk memurlufu™ unvanlanna gegislerinin saglanmasi igin Saglk Bakanlift Personeli Girevde
¥iikselme ve Unvan Degigikligi Yonetmelifinde defisiklik yapilarak Saghik Memuru, Saghk Teknisyer,
ve laborant kadrolan arasindaki nakillerin, atanacaf brangta gdrev yapiyor olmas: ve atanacad unvan
igin gerekli diplomaya sahip olmas kaydiyla sinavsiz vapilmasmna imkan saglanmas,

- Saghk mazereti tayinlerinin degerlendirildifi komisyonun iki ayda bir diizenli araliklarla toplanmas: igin

Saghk Mazeret tayinleri ile ilgili atama kriterleninin beliflenmes: ve komisyonun ¢alisma usul ve esaslan
ile ilgili hazirlanmakta olan Ydnergenin tamamlanarak vilriirlitpe konulmass,

. Saghk Bakanh@ Kurum idari Kurullanmin olusumu, kararlann uvgulanmasi ve takibi konularm

ditzenlemek (zere hazrlanan Saghk Bakanh@: Kurum [dari Kurullannin Teskili, Cahisma Usul ve
Esaslarina [liskin Yénerge ile ilgili cahsmalann tamamlanarak virtirlige konulmasi,
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- Saghk Bakanhfi CKYS sisteminde personelin sendika tycliklerinin sisteme iglenmesi ve sendika iive

bilgilerinin takip ve kontroliiniin vapilabilmesi konusunda gerekli ¢alismalarin yapilarak sendika iiyes,
personelin aidat kesinti listelerinin do@ru ve dizenli olarak sendikalara génderilmesinin saglanmas:,

Personel dafihim cetvelinde teknisyen ve teknikerler beraber degerlendirilmektedir. Lise mezunu
hemgire/ebe/sagilhik memuru ile Snlisans veya lisans mezunu hemgire/ebe/saghik memurlan becayis
yapabilmektedir. Lise mezunu laboratuvar/réntgen/dis protez/divaliz’ortopedi  teknisyenleri  ile
teknikerleri ve lise mezunu ubbi sekreterler ile dnlisans mezunu tibbi sekreterlerin personel dagilim
cetvelinde beraber degerlendirilmelerine ragmen becayis vapmalanna imkan verilmemektedir. Kadro
standardimin uygun olmasi hilinde séz konusu teknisyenler ile teknikerlerin becayis vapabilmelerine
imkan verilmesi konusunda gerekli mevzuat degigikligi galismalarinn vapimas,

Hususlarndaki gabymalarm Personel Genel Midiirligiinee son uclandirilmasi,

Bakanhga bagh birimlerde istihdam edilen memurlann 0-6 yag grubuna giren ¢n az 50 gocugun
bulunmas: gartim saglayan ve ihtiyag oldugu belirtilen illerdeki kurumlarda imkanlann elverdigi dlgiide
gocuk bukumevlen agilmasi konusunda,

Bagbakanligin 2007/3 sayih Tasarruf Tedbirleri genelgesi gerefince kreg yen kiralama veva insa elme
hususu Bagbakanhk iznine tabi oldufiundan Basbakanlk Ekonomik ve Mali Isler Dairesi
Bugkanh@mdan izin talebi takip edilerck kres yeri kiralamak veya insa etmek hususlarimin programa
alinmasi,

|8. Bakanhk Merkez Tegkilat gahsanlanimin ise gidis-gelisleri igin servis araglan temin edilmesi veya

Id

personele pidis gelis iicretlerinin Gdenmesi hususunda; Hukuk Miigavirliginden alinan giriiste

“...memurlara kanun, wizik ve ydnetmeliklerin ve amirlerin tavin ettifi gSrevier karpihfinda 657 sayily

DMK ile saglanan haklar disinda ticret ddenemeyecegi...." Bildirildiginden konunun Kamu Kurum ve
kuruluglan Personel Servis Hizmetleri Yonetmeligi hilkiimleri gercevesinde yveniden ele alinarak
personelin 1ge gehis-gidisleri igin servis temin edilmesi

Hususlarindaki Cahsmalarin idari ve Mali Isler Dairesi Baskanh@inea sonuglandirilmas:

C. TOPLU GORUSME GUNDEMINE ALINMASI UYGUN GORULEN KONULAR:

Bakanhk Merkez Tegkilaunda caligan personelin déner sermaye ek ddeme oranlanmn arinlmas:
hususunda; 209 sayili kanunun 5 nei maddesinin alune: fikrasinda, “...personele yapilacak ek
ddemenin tutan en yiiksek deviet memuru ayhfimn % 200%tnd gecemez” hikmii ver almaktadir
Bakanhk merkez teskilaunda gdrev yapan personelin ek Sdeme oranlan bu hiikiim cercevesinde
Bakanhk mistesanmin ek ddeme oram % 200 olarak belirlenmistir. Dier unvanlarda girev yapan
personelin ek Gdemesi de bu orana giire belirlenmistir. Ek ddeme oranlarinda artis yapilabilmesi igin
209 sayih Kanunda degigiklik yapilmas: gerektiginden,

Vekil ebe-hemgireler ve 657 Sayih Kanun'un 4-C maddesine tibi personcl doner sermayeden
vararlanamamaktadir. Vekil ebe-hemgireler diner sermayeden yararlanmak igin dava agmakta ve acilan
davalar genellikle personelin lehine sonuglanmaktadir. Kamu menfaati de gozetilerek. personelin
magduriyetinin giderilmesi amaciyla Déner sermaye ek Odemelerinden faydalanacak personel 209
sayili Kanmunda sayilmig olmakla birlikte konunun hukuki vinlerini arastinlmasi, Mahkeme kararlarimin
gerekgeleri de dikkate ahinarak Yonetmelikie gerekli degigikliklerin yvapilarak vekil ebe-hemgireler ile
657 Sayih Kanun®un 4-C maddesine tibi personelin diner sermayeden yararlandinlmas: icin 209 SV
Kanunda defigiklik vapilmas gerektiginden,



3. EK ddeme yonetmelifinde ‘acil servis" dzellik arz eden riskli birimler arasinda yer almakiadir,
Hastanelere entegre ¢alisan B tipi 112 Acil saghk istasyonlaninda cahisan personclin déner sermaye
tavan katsayi oranlan %200 olarak uygulanmaktadir. 112 A ve C tipi Acil Saghk istasyonlarmda
gahisan personelin acil hizmeti verdikleri gz Sniine alinarak 112 Acil saghk istasyonlaninda calisan
persone| arasinda uygulama birlifinin saflanmasi agisindan A ve C tipi istasyenlarda ¢alisan personelin
diiner sermaye tavan katsayilannin %200 e gikarlmas: 209 sayih Kanunda “Acil Servis / Poliklinik™
dzellik arz eden birim olarak belirlenmis olup, 112 Acil Saghk Istasyonlan dzellik eden birim olarak
tammlanmamigtir. A tipi 112 Acil Saghk Istasyonlan ve C tipi 112 Saghk Istasyonlannda gérev yapan
personelin ek ddemesinin *2" tavan ¢k Sdeme katsayvisi Uzennden hesoplanabilmesi igin 209 savili
Kamunda deisiklik yapilmas: gerektiginden,

4. 657 sayih DMK 'ya tdbi olan saghk personeli, saglik hizmetleri simfinda iist Gfirenim bitirdigi taktirde
ntibaklar yapilarak maay ve ek Odemelerini yeni Gfrenim durumlarna gdre almakiadir. 657 sayih
DMK 'min /B maddesine gire gahgmakia olan sbelegmeli personel ile 4924 sayili Kanuna giire galizan
sozlegmell saghk personeli igin ise bitirmis oldugu Ost Sfrenimin atandig pozisyon unvam ile aym
olmasi hilinde maag ve ek 8demeleri yeni G@renim durumlarnna gore belirlenmekiedir. Stz konusu
durum adaletsizlife neden olmaktadir. Bu adaletsizlifin giderilmesi igin atandifiy pozisyonla aym
olmayan ancak safbk hizmetlen suulinda st dgrenim bitiren 4/B ve 4924 sayili Kanuna tibi
sdizlegmell personclin de moag ve ek Gdemelenni yeni Gfrenim durumlanna gire almas: igin Malive
Bakanhi@ yetkilileri ile toplant yaplmusg, konu hakkinda Damistay karan olmadifindan genel
ditzenleme vapilmasimin uygun olmayacag bildinldiginden,

5, 55K'dan devrolan personelin nbbet ek Gdemeleri ile ilgili aguklan davalann ¢ogunun kazamlm. .
olmasi dikkate alinarak dava agmayan veya dava agma siiresini gegiren personellerin de ndbet ek
ddemesi Gdenmesine 1hgkin diizenleme vapilmasim Malive Bakanhfinin uyvgun gdrmedigi, Maliye
Bakanhf Bas Hukuk Misavirligi ile mutabakat saglanamadifindan kenunun toplu  giriisme
giindeminde gorlislilmesinin uygun olacag degerlendirilmekiedir.

D.YENI GUNDEM KONULARI :

1. Yogun hasta talebi karsisinda, vetersiz personel ile sunulmaya ¢alisilan saglik hizmetlerinde, aynca ek
bir dinlenme siiresinin fiilen kullanabilmesinin mimkin olmadifi bilinmektedir. 657 zavilh Devlet
Memurlan Kanunun 101 inci maddesinde “Giinlin 24 saatinde devamhihk gtsteren hizmetlerde ¢alisan
devlet memurlaninin ¢alisma saat ve sekilleri, Basbakanhk genelgesi ile diizenlenen mesai saatler.
saghk hizmetlerinin aksamasina neden olmakta ve saphk cahsanlanm zor durumda brakmaktadn.
Bahsedilen hususlar ve meveut yasal dilzenlemeler gergevesinde, saghk kurum ve kuruluglannda gorev
yapan tim personelin haftabik ¢aligma saatlerinin kesintisiz sekilde 40 saat (Ginlik kesintisiz 8 saat)
olarak yeniden degerlendirilmesi. ¢alisma saatleri diizenlenirken vatandasa verilen hizmetin kaliteli ve
kesintisiz olmas: gerektifi hususunun dikkate alinmasi, riskli birimlerde uygulanan vardiya sistemi
dikkate alinarak meveut genelgelere agikhk getinlmesi, veya ek dilzenlemeler yapilmas,

2. Cahsma ortamlannda. saghk ¢alhisanlanna uygulanabilecek siddete milsamaha gistenlmeyecefine dair
cavdine: yaah matervaller olmaldir, Saghk ¢ahsanlanmn siddetten korunmasina yonehk toplumda
daha fazla farkindahk olusturuimalidir. Saghik cahsanlanmn giddete marmz kalmas: halinde, gerekli
vapunmiann vygulanabilecedi 6zel vasal diizenlemelen yapilmahdir. Bu amagla saghk ¢alisanlarina
karsi siddetin ¢nlenmesine vinelik vetkili sendika Saglhik-Sen ve Safhk Bakanhf amsinda ulusal
dizeyde bir proje fizerinde ¢alisilmal, Saghk hizmetlerinin sunumunda kalitenin artmas: halinde sagli.
gahisanlanna karsi siddet olaylannda azalma olacafn hususu dikkate ahnarak, riskli bilgeler espit
edilmeli ve kolluk kuvvetleri ile organize ¢aligmalar ylriitlilmelidir. Hasta haklan ile ilgil gikayet
hattina benzer bir hat olusturularak siddete maruz kalan safhk gahsanlarimn sikayetleninin dikkate
alinmasi, saghk ¢alisanlan savunmasiz birakilmamas,



6.

Performansa bagh ek Gdeme sisteminde daha adil bir yapimn saglanabilmes: igan hekim digi personehin
yapugi islemler i¢in de performans kriteri getirilmesi, Glglillebilir  performans sistemine gegilerck
hekim di1 personelin magduriyetinin Snlenmesi,

Saglk hizmetleri disinda gérev yapan 4/B’li sbzlesmeli bilro destek personelinin diner sermayeden
faydalandinlmasi icin ek Odemeye iliskin Yonetmelikte 181 sayih KHK'de gerekli defigikliklerin
yapilmasi,

Hususlanndaki Calhsmalarin Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliifiince sonuglandiriimas,

Birinci basamak saghk kuruluslan ve 112 sahk hizmetlerinde néibet sistemi ile ¢ahigan personelin
yvemeklerinin kurumlannca karsilanmasi igin Malive Bakanh@ nezdindeki gbrilgmelenn takibi, ¢k
Gdenek temini veya mevcut hastanelerden ihtiyacin karsilanmasi hususlan deferlendirilerck konuya
gzt getirilmesi,

Hususlarmdaki Cahsmalarin Temel Saghk Hizmetleri Genel Mildiirliginee sonuglandirilmasi,

Saghk Bakanhgmna bagh kurum ve kuruluglarda 2002 yilinda 10.600 olan tageron firma ¢ahsanlarimin
sayist, 2010 wilinda 100.000%in iizerine gikmistir, Uzun slire Saghk Bakanh@ma bagh kurum ve
kuruluglarda ¢ahsmalanna ragmen hizmet ihalesini veni kazanan taseron firma tarafindan soe konusu
personelin igine son verildigi gorillmektedir. islerine son verilen ¢ahganlanin aguf davalann tamamina
yakim da 4857 sayil is kanunu kapsamunda alt yiiklenici-iist yiiklenici durumundan Saghk Bakanhy.
ve Bakanbga bagh kurum ve kuruluslar aleyhine sonug¢lanmaktadir. Bu durumda; Bakanliga bagh
kurum ve kuruluglann déner sermayesinden tazminat Gdemek zorunda kalinmakiadir. Déner
sermayeden ddenen tazminatlar, kurum ve kuruluglan maddi agidan sikintiya sokmakta ve kamu
zarannin dofmasina vol agmaktadir, Bahsedilen sebeplerle; siz konusu sikintilann yaganmamasi igin
caliganlanin glivencesi gdz Gniinde bulundurularak; (hizmet ahm artnamelerine kidem tazminatlan ile
ilgili hitkiim konulmasi, tagaron ig¢ilerinin segimi ile ilgili kriterler konulmasi vb.) Kamu [hale Kurumu
uzmanlan, is hukuku wzmanlan, saglhk kurumlan ydneticileri, sendika temsilcileri vb. taraflann
katihm ile konunun tartigilmasi, olugacak teklifler dofirultusunda mevzuat caligmalar yapilmas,
hususlannin Hukuk Miigavirliginee sonuglandinimas

2010 yilinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapiloug, ancak gofu personcl 70 puan
barajini agamamugtir. Bu nedenle, 2010 yili iginden yardimer hizmetler simfinda ¢ahgan wim personel.:.
cgitime alinabilecegi sayida kadro ilan edilerek, uzaktan Ggretim yolu ile gorevde yiikselme egitiminin
gergeklestirilmesi ve yaplacak sinav sorulanmn unvanlara ve kaulimeilann efiitim dilzeyine gire
farklihk gosterecek sekilde hazirlanmas), gérevde yitkselme ve unvan defigikligi sinavlanmn her yil
diizenli olarak yapilmasi; Onlisans ve lisans mezunu olan yardimer hizmetler simfindaki personelin
sinavsiz olarak VHEKI kadrosuna gegirilmesi hususunda Saghk Bakanhi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degigiklifi Yonetmeliginde degigiklik yamimas,

Diinya Saghk Orgitinin saghk galisam tamm ¢ergevesinde saghk hizmetlerinin sunumunda gérev

alan ve saflik kurum ve kuruluslannda girev yapan tim personelin, saghk personeli olarak
tammlanmasi konusunda ¢ahgma yapilmass,

Esi vefat eden veyva esinden aynlan 4/B'li sbzlesmeli personel ile 4924 sayili Kanuna giire galigan
stizlesmeli personele tayin hakk: verilmesi, Vekil ebe ve hemgirelere yilhik izin, mazeret izni ve dofuw.,
izni verilmesi konularmn siszlesmeli personelin ek gat alunda birlegtirilmesi konusundaki mevieuat
caligmalannda dikkate alinmasi,

Hususlarinin Personel Genel Miidiirligiinee sonuglandirilmasi,



LD 2010 walr toplu géiriigmelerinde mutabakata vanlan ve Sagihk Bakanh@ warafindan takip edilmesi talep
edilen konulardaki ¢aligmalarin kisa siirede tamamlanarak Bagbakanhga hilgi verilmesi,

Hususlanmn degerlendirmeye almmak iizere ldareve tekhif edilmesine, /’__"“‘m
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