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4688 sav:l:Kamu GOrevlileri Sendikalar:ve Toplu SOzlesme Kanunu'nun 22.maddesine gOre

Top!u S62:esme Vapllma Usui ve Esas:ari ile Kamu GOrev:ileri Hakem Kurulu′  Kamu personeli

Dani,ma Kurulu ve Kurum idari Kuru‖ ar:nin Tesk:li,ca!:5ma usul ve Esasiar:na iliskin YOnetme‖ こin

14.Maddesinde be‖ rt‖ en Kurum idare Kurulu Topiantis:,Bakanl:薔 :m:2 temSi:cileri ve vetk‖ i sendika

olan Satthk― Sen tems‖ c‖ennin katll:m:‖ e3akanh薔lmiz YOnetim HizmeJeri Cene:MldJ‖ 薔意OC-31ok

2 inci Kat toplant:sa!onunda 16.04.2014 tarihinde toplanml,tir.

EKiM 2013 KURUM iDARIKURULU TOPLANT:S:KARARLAR:NIN DEё ERLENDiRluⅥ ESi

l. Top:u s021esme ka2an:mlm:2 01an ek Odemede verg: mahsup:a5maslnda hesaplama

vap‖ lrken kurum ve kuru!uslarda farkh farkl:uygulama:ar vardtn Saこ hk Bakanitti bu farki‖ :こ :

giderrnek:9inう rnek bir hesap!ama tab!osu ha2:rlavarak:‖ ere gOnderme:idir.

Mlste5a‖ lk Makamlnin 16 04 2013 ta‖ h ve 49 say‖ :■lffr々 Ma力stlplafma″ konulu genel yazl割

iie konu hakkinda gerekli aglklamalar yap::mi,ve hak edi51erin hesap!anmas:detayh olarak Orneklerle

aclklanmtttlr S6z konusu yaa Bakanhttim!Z Ve baЁ h kuru!u51ann!n ta5ra te5kilaJa‖ na g6nderlmi5 olup′

ha‖ hazlrda Bakanh言:m!Z Ve batth kuruiuJann:n web sayfalannda da vay!n:anmaktadr.Bu konuda farkl!

uγgulamalann gide‖ imeJ hususunda,81 il Va‖ ‖意ine“ I Sa言 |lk Mむ du‖ o着 o)tekrar yaコ yaコ lmaslna′

2. Gecici gOrev:endirme:erde vol harc:rahiam 2aman:nda Odenmemektedir. 3u sorun

g0201meiidir.

Genel MOd薔 ‖1言lm02 Ve il Satthk Mudu‖ oklennin Gecici COrev Yo‖ uttu 6denekle“ Genel

MldO‖ OЁOm12 butsesinden gOnder‖ mekte olup′ Gёrev!endlmelerde persone‖ n mattdur ed‖ memesi

19in gerek‖ tedblrlenn allnmasし gecici gё rev yo!luЁ u 6demle“ nin bekietilmeden vapllmasし ge,ici

gёrevlendirmeye giden persone‖ n talep etmesi ha‖ nde Odenek durumu gё z 6nunde bulundurularak

avans verilmesine yone‖ k olarak YHGM― Mali151er Daire Baskanl:こ itaraflndan 81 i!Vali!iЁ ine(l!Sa薔 llk

Mndl‖ 1言o)o601 2014 tarh ve 278 say‖ lyaz:yaz‖ m:,tir

3.l:dl,indan vapllan atama:arda lidekl kurumiann ihtivac!ar1 0nceden be‖ rienme‖ ve s:「 ava

konma:ldtr. BOvlece ‖ d:5indan gelen personeiin ‖ :ci da言 :l:rninda persone: nereve gideceこ ini

6nceden b‖ dilinden kari,:k:lk:ar δn:enecektlr.

″  hukmu
kapsamlnda‖ d151ndan yapllan atamalar n sa言|!k MldO‖ uЁO em‖ ne yapllmaktadlr n ici tavinlerも e

5442 saylll Kanun kapsaminda kadrosu uygun olan birime Vali‖ klerce vapiimaktadlr YOnetme‖ k

deЁ iヽkliЁ i cal婚 malannda konunun yeniden dettedendi面 lmesine′

4.  l:  19indeki  personei  daこ :l:minda  persone‖ n  ma2eret  durunJar:  g02  6nOnde

bulunduru:ma::d:r.Aile bOtJn:薔
=0′

e」tim g● l durumiarlna dikkat ediierek persone!i mattdur

etmeven verle,tirme:er yapllma:ldir.

n icindeki personel da言Jimlnda mazeret durumlan atama:an;5442 saytt Kanun ve SaЁ hk

Bakanh言 ! Standart Kadro Y6nergesinde be‖ rtilen kadro standartlari dikkate ahnarak Va‖ ‖klerce

yap‖maktadlr Konunun,Bakanh意 lmに Ve Batth Kurulu5:an taraindan yeniden dettedendir‖ mek tzere′

ba首 ll kurulu51anm!za teklifte bulunulmattna′

Sa薔llk BakanI!首 l Ve BaЁ ll KuruluJam Atama ve Yer Detti5urme Yёnetmel嗜inin 18 maddesinde



5.E,durumu,eこitim ma2ereti,alt b6:ge vb.tavinierde Saこ::k Bakani:こ :en fa2ia 2 hafta

lcerisinde 15iemieri sonuc:andirmai:din

E5durumu,ett■im maZere■′aL b6ige vb tavinle■ Satthk Bakanh意 Ive BaЁh Kurulu51an Atama

ve Ver Dettistlrme Y6netme‖ Ёinin 20′ 21 ve 26 Maddelenne gore yapllmakta olup′ en faJa lki(2)hafta

iCeriSinde sonucland!r::maktadir

6. 3anka  promosyoniannda her ‖de farkl: uvgulama:ar va「 d:r. Sa薔::k 8akan::薔 :

promosyoniann daこ lt:rni I:e l:g‖ : slk:nt:lann c021ma Ve e51t daこ itim: Y5nCnde ha2:riavacaこ : bl『

ta‖mat‖e‖ ierde uvgulama b:rlltin:Sa=iama::d!r.

3anka promosyonlari hakkinda 2007/21 say‖ :Ba,bakanhk Gene!gesi son dOzenlemeleri lle

b■‖kte 10 08 2010 ta‖ h ve 27668 savlh Resmi Ca2etede yaylmlanarak yurl‖ し薔e glmi5tir Banka

promosyonlann:n da薔 山mlnda s02 kOnuSu Genelge hlktmlen uygulanmaktadlr

Bu konuda,far‖ l uvgdamabnn gdettmeJ ve uvgubma Ы‖増hin sa」anma,amacvh,s6z

konusu Genelge Hこ klmlen dOttrutusunda i51em yap‖ masl hususlannda;YHGM― Ma‖ 151er Daire

BaskanllЁ itaraindan 81 l Va‖ ‖Ёine OI Sa言 llk M』du‖ 1意o)ya21 yaZ‖ mattna′

7. 657 sayt:: Kanunun `Hasta!:k ve Refakat i2ni′  ba,:lkil 105. rnaddesinde a薔 :r bir ka2a

geclr‖ mesi veva tedavisi uこ un slren bir hasta:屯:n bu:unmas: ha‖ ednde refakat i2ni Veriieceこ i

be‖ rti:rn:5tir.Maddede belirt::en ha‖ er d:5:nda refakat izni aiamayan personeiin i2:niednde s:k:nti

va,and:意 :g:bi′ refakat icin aidlk:an i2inler ba2:kurumlarda personelin Y::::k i2in:erinden dO,mektedir.

Bu:2inierin mazeret:zin:ett kapsanlinda detterlendiri!mesi gerekmektedir.

657SaⅥ h DMで nm 105 maddeJnde ηvrlm memυ″υ
"bα

ttαkla y●趙
“
′」OJd● lυ veya memυ r

reFa々σt ermed● f rak」jrdeヵαソaFr"力Jrteye α′receκ  αηα babα es ve cacυ kfarriた α々rdesre″nde″ brrralll

αd′ r brr kazα  αedrmesf νεν●ledaりisf υzυ n s」rer brr力●stafll′″′η bυ′υηttnas′ 力∂fferrllde,bυ 力∂Jrerinsodll々

″々υ′ll rσρOrυ yfa be々 efendirilmesf sσ rtlッlo,α yflk ve Oz′ 」々 力α々′0″ ο々rυ″α″αた Jc aソα σ々dαrルわ ve″″ι

α″々
『

″加

"bu sJ″
b″ κO●

"a kα
dar●zα

"″
・ husuJan dlzeJenml s6z kOnusu hukumに r

,ercevesinde Yurutむlmektedir

Sё z konusu h口 kumier cercevesinde,i51emlerin vuruttlmesi ve rapora istinaden refakat izinlerin

mazeret iJnlen kapsaminda dettenend肝 ‖mesl ve y‖hk izinden d15ulmemesi hususunda; KiK

tOplant!sindan sonra 81 iI Va‖ FЁine(il Satthk Mttduri饉 首o)28 04 2014 tarih ve 8235 saylh yazl‖ eb‖ gi

verilmi5tir

8.Yurtd崎:gOrev:endirmeierde personel secimi obiektif knte‖ er cercevesinde vaplmand:r.

Yurt d:,i g6reVlendirmelerde;υ Mκ[ρersOlle″ aras′lldallソορ′Ja17 seclmlerde αareν lll"′″″0た

o」ve″ liうι α′dlrer ye″ ″sOs yο _e々0,0"k ve sOs ソ0-々 J′tJ″′y●ρ′/arι ρarsonefjn flzlkse′ ve asrk● Iorrk

yeteriil:0ら en αz2 ν′fflk tJMKE ρersOre″ ο″ηasら 3α o々71JlkCa ve″ Sal″々MJσ」rfJIJ taraFlllda,v● ●′′α71

カer ttlrfu υMtt Faα″rtた崩 e kσ″力m sOlb"α あ わ肋 cezas""bυ′υη
“
σmas′ 1/e ρasapο″″

"υ
″OfmaS′

た,●z6ανsJ″ srrlわ 0″ηas′,6ncelkね dkkat ediヒ n husdJardr Bu husuJann ka埒 :hnamad道 iha‖erde

dtter persOnel araslndan secim vap‖ makta ve ha冽 ‖anan yё nerge tasiaЁ lnda krteder ve‖ g‖ i formlar

ile ilgin ca:!,malar devam etmektedir



9。 Sa薔::k Bakanili!ve Ba言 ::Kurulus:ar:n Ta,ra Tesk‖ at:nda GOrev:i persone:e Ek Odeme
Vap:imasina Dalr Y6netmei:こ in 13. maddesinin 僣)bendine gOre dOner sermaveden vapliacak

“

|‖endirme:erde obiektif knte‖ eresas ahnma!:dir.

Mezkur YOnetmelittin ilgili bendinde,persone!in yaptl意 li5e ili5kin bilgi ve yetenetti′ i5ini dOzen‖

ve ka‖ teli yapab‖ me′ ba言lmttZ tt yapab‖ me ve inも iyatr ku‖ anab‖ me,venlen bi Organレe edeb‖me
becerisi,kendini gelistirme gayreti′ amir ve'cal15ma arkada51arina kar,ltutum ve davran!51arl′ hizmet

sunduttu keJme kary tutum ve davrantthn′ Ы百m taraindan ya仰ねn、Lttn gdl■副meJne kath割 ′、h
gO,|1言 O ve riSki gibi faktOrler kriter olarak belir:enmi5 olup,bu kriterler cercevesinde,toplam personei

sayl割 nln%51nigecmemek Ozere‖ saЁllk modlrin3n tekllfi Ozenne doner sermaye komisyonunun 2/3

oy cokluttu‖ e be‖ renen persOnele′ o d6nem i9in‖ satthk midb■ OЁ薔‖b■im performans puan

orta!amasinin %20'sine kadar ek puan verilmesi mumklndむ r Bu hむ kum kapsam:nda belirlenen

personele bir y:licinde 6 ayl gecmemek 02ere ek puan verilebilir

Dtter taraftan,anllan hlkむ m kapsamlnda be‖ ‖enen knte‖er cerceves:nde cah,an persone!

saylsinln%5'ini gecmemek kaydlyla′ ‖satthk mndoronOn gerekcen tek:in lzettne′ dё ner sermave

komisyonunun 2/3 oy cokluttu‖ e bel「lenen persone‖ n o d6nem i9indeki net performans puaninln′

dOnem ek Odeme katsaylslile carpiml sonucu bulunan tutaら tavan ek Odeme tutarini gecmiyorsa′ net

performans puan:nln d6nem ek 6deme katsay:sl‖ e carplmi sonucu bulunan tutardan′ etter geciyorsa

tavan ek 6deme tutarlndan%20 oran:nda kesinti yap:!ab‖ ir il′ den i!e farkl‖ lk arz eden ko5u‖ ara i‖ ,kin

olarak n Sa言llk MldO‖Oklen taraindan kendi dinamiklen ice‖ sinde bu hOkumde ver alan knteder esas

allnarak deЁ edendlme yap‖ maktadr

Mezkuら Yonetme‖kte yapllacak dettbiklikte′ bu madde hむkmOnde de dettisik‖ k yap‖ ma割

planlanm15t!r

10.24 saat esas::h:2met Veren kurumiari9:n gece kresi uygu:amaslna gec‖ me‖dir.

Kamu Kurum ve KuruluJannca ac:lacak 9ocuk bakimevleri hakklnda YOnetme‖ 言in 20
maddesindeki″ ″ve ligemerkezferrr`た bυ yorermett kapsαm′ηda々′memurrarr"o6y“ grlJbυηα grren
en a2 5θ「Ocυσυ

"bυ
′υηmas′ 力αffrde gFdeJerfr″ g″ υ々rumfarca b●力me′nde″ yararfa″ aca々

"cυ

々
sayls′ yla Oraη ●力ο′αra々

"■
te″ e々r々●●′ranmas′ JaFry● mu!r idare amキinin dene■ m ve g5ze■ minde

cocuk baklm evi acllab‖ 計3υ fe々i;de agfaca々 fOευ々 bαttm evlerrnde yoneFrm ve″ σerヵ iZmetre″ 〃veya
lfFe●ze′ 〃αre mJd」 rl●〃e″″

“
yJttrt7′ J43α m々 evle″ なハn gerekJj ρersοηe″hk,drola″ ″rfr oZe′ 層αre

m」

“

″JσJ"メ
“

F々αdro′α″ηぬ yer a/hukmunan uyguhnmaョ na i‖ 5kn yaⅥ mhnanク に frce

Me漁22rerrrlde acrracak ofaa bα ttme1/fe″いわαcjL O″αソmercfralll″ |‖ cOCυ b々α m々e晰わαcrfacal′ 〃
veya lrcerわ mJfkj〃αre am″ Oldudυ

″
29 08 2007 tanh ve 2007″ 7 saylll Genelgenin ya劉 ‖e YHGM

idatt i」 er Da■e Ba5kanh薔itaraindan veniden 81 il Va‖ 嗜ine(l Sa意 |lk Mado‖ 麟ЁO)duyurulmas:na′

■1. 5. ve 6. h'2met bO:gesi i‖ere atanan:ara hizmet puan:n:n :ki kat fa2ia Verilrnesi′

薔cret:e「 inde artl,vaplimas!gibi po2itif ayrica:lk:ar ve‖ :me‖ dir.

Hizmet puan:persone‖ n atama ve yer de言 lurme is:emle‖ nde kullan:lmak 02ere′ 26032013
tanh‖ ve 28599 say!h Resmi Cazetede vavlmlanarak,yむ ru‖ IЁ e kOnuian Satthk Bakanll首 i Ve Ba意 ll

KuruluJan Atama ve Yer De意|■ rme Y6netmeittinin 8′ inci ve 9′ uncu maddelerinde be‖ rtilen hukumler

ce“evesinde  ylrltulmekted「   Y6netme‖ k  ,ah5malan  yapJdi首 Inda  kOnunun  yeniden

dettedendI‖ mesine′



12.SaЁ hk hiZmetleri siniflna atanab‖ ecek herhangi bir Ost Oこ renlmi bitiren sathk hiZmetleJ

sinl■ 9al:,anianna bitirdikleri lst 6着 ren:mleri esas ahnarak 2am Ve ta2minat 6denme:idir.

Sa薔 llk Ve Teknik hizmeJen sinlflnda ver alan persone‖ n blird嗜 i ust oこrenimin mesleki bir ust

ёttrenim olup oimad:意 :hususu,2547 saytt Ylksek Oこ renim Kanununun 43 maddesinin(b)bendi

uyannca vOksek6首 re■ m kurulu karananna i5■ naden t9Sp■ ed‖mektedI

Konunun a,lkl嗜 a kaVu,turu!masl ic:n Hukuk Mむ 5avi‖ ittince Ma‖ ye Bakanh薔 lndan gё r05

ahnml,ur Aynca′ bu konuda Genel MldO■ 6言 umuzce de DeVlet Personel Ba5kahttindan g6ru,

soruimustur. S6z konusu gё ruJer dikkate ahnarak br dettedendirme yap‖ arak kuruluslanm睦

biigi:end:rilecektir

13. Cenei :dari h:2met:er sinifl cal:,aniari da′  saこ::k hiZmet:erl sin:flndaki personel gibi

ma2eret tavin:erinde cai:丼 :こl kurumda kadrosunun olmamast ha‖ nde dtter kurumiara

atanab‖ me:idir.

20.09 2012 tanh ve 21392 say‖ l Bakanllk Makamlndan ahnan onay‖ e personelin e5 ve sat!lk

mazerete dar nakl!taに plerL gOrev Yapt嗜:kurumda kadro standartlan ve munhal kadro olmamaЫ

halinde′ konu Bakanhk ve Ha!k Sa薔 ll薔l Kurumu aras:nda dettenendinlmektir

Aγ r,ca′ bu konu Sathk BakanhЁ i Ve Ba言 l!Kurulu51arl Atama ve Ver Detti5tirme Y6netme‖ 言i

kapsaml d!割 nda kalan persone‖ n Atama′ Ver degi5■ rme ve OJlk i51e‖ Yёnergesi cah5malan devam

etmektedir

14.Saこ::k Bakani:こ l Ve Batth Kurulu,ian Atama ve Ver Deこ :メirme YOnetmeliЁ inin iヽ力Jzm“

わOlgererindea arr■ fzmet力61gefeJFe Ve力 6rge rFJaram●
″ba,::kl1 26.maddesine gare tab:p Ve u2man

tabiple暉 ::ge′ beide ve kOvlerden l,2ve3.hi2met bOlges:nde bu:unan i:rnerke2ierine atanamaziar.

Bu nedenie ii merke2inde bo, po2iSyOn olsa dahi tabip ve u2man tabipledn atama:ar:
yap:lamamaktad:r.Bu sorunun g020:了 neSi gerekmektedir.

[5 durumu′ eこ■im ma2ere■ ,alt bё !ge vb tayinler;Satllk Bakanh首 l ve Batth Kurulu51an Atama

ve Yer Dettistlrme Yё netme‖意ine g6re il merkez:e■ ne atamalar sadece 26 Maddeye isunaden

yap:imamakta′ 19 20 21 maddelere istinaden yapl:maktadir

15.脚‖erin talep:eri doこ ruitusunda VHKl kadrosuna gecirilme:eri sattlanmandir.

25 03 201l tarih ve 27885 say:1l Resmi Gazetede yaylmlanarak ylrlrllte giren sa薔 |lk Bakani:首 |

Persone‖ Gё revde YOkselme ve Unvan Degi,k!嗜 i Yё netmel嗜 inin 5 bOIlm Geclci l maddesinin

07 04 201l tanh Ve 27898 sayJ:Resmi Gazetede yaylmianarak yuru‖ utte giren de言 i§ik ikinci nkras!nda

r18θ41999 ta″力加de 3胸たoyarぉた[meni ttZ″ edaら スmbα「 Mamυ″′Sσ

"tra′

Memυrυ′Mernυ4

hiikmii yer

almaktad:r

Sё z konusu′ Yё netme‖ kte say‖ an unvaniar aras:nda 5ofOr unvanina ver ven:medittinden

G6revde Yttkselme S:navlna kat‖ malari gerekmektedir. .

16.Saこ hk memu‖an bo,po2iSyOn bulunmasi ha‖ nde hem,Ire● :arak atanab‖ meiidir.

Ta,ra Te5k‖ati Kadro Standart!ar: Yonergesi ve munhal kadro cerceVesinde talepler

dette‖ endinimeye ahnacakur

4



NiSAN 2014 KURUM iDARiKURULU TOPLAN■ S:VEN:GONDEM KONULARIN:N
DEこERLENDiRiLMESi

■ Ebeleら kurumlarda hem,ire‖e ayni birim:erde ly。 こun bakimlarl ame‖yathane,divaliろ
ac‖ vb.)cah,■ n:maktadir.Ancak o bl‖ mierde canュlklam ha!deO b"im:‖ g:lendiren eこ ■im ve sertttka
programiarina kat:iamamaktadir. Ebe:e■ n de bu egitim ve serti■ ka program:arina kat:imalan
Saこ:anmandr.

3akanh意 !mlzCa Onaylanmtt veya onaylanacak sertrikall e意 lim prOgramlannln standartian
SaЁ

“

k Bakanh曽 l sertinkah Ett■ im Y6netme‖ti hukdmlenne gё re b‖imse:kOmヽ yoniar ma‖fe■yle
belキlenmektedlr Bu kapsamda standartlar be‖ ‖enirken su ana kadar uygun olan sertinkah e言 たimlerde
hem5「e‖ k yetkisi almtt ebelere yer venim、 t「 Bundan sonraki slrecte de satthk alaninda sertlfikall

e言 lim alanl olarak be‖‖enecek alaniarda standart cah5malan yaplhrken s6z kOnusu husus gё z 6nunde
bu!undurulacaktir

2.Saξ!:k Bakan::薔 :Ve Ba着::Kuru:u,:annin hi2met bOlgesi ve gruplar:avrl avri belir:enmeiidir.

Hizmet b61geien ve gruplan Saghk Bakanh言 l ve Ba言 ll Kurulu51an Atama ve Yer Detti5tirme

Y6netmel嗜 inin 6 1nct 7 inci ve 31 inci maddelen cercevesinde d」 zenlenmektedlr sa言 |lk Bakanh首:Ve
BaЁll Kurulu51annin hizmet bOlgelen ve grup!annin ayn ay口 be‖rlenmektedI Konunun yeniden
deЁ e‖ endI‖ mesine′

3.112 ac‖ satthk iStasyoniannin vemek sorunu hala cё 20ieb‖ mi5 deこ‖dir″me″ κ●ぉ ve
″

`ζ

de〃′ettL Bu prObleme kok:O bir,020m bu:unmasi gerekmektedir.

112  Ac‖   Sa意llk  iStasyoniarlnda  vemek  sorunu  yasayan  ‖ler7   11 12 1986
tatth ve 19308 say‖ :Resmi Ca2etede yaylmlanan Devlet Memu‖ an Yiyecek Yard!m:Yonetmel嗜 i‖ e
Bakani!言 lm12Ca yaylnianan 2013/13 sayli:Genelgeye istinaden i51em tesis ed‖ dittinde herhangi birsorun
yasanmayaca薔 ldし,unuimekte olup′ tekrar sorun ya5anan‖ lerile gё ru5ulmesine′

4.Kuruma kar,l dava ag:p da kavbeden personelden alinacak vekう iet Ocret:ve yarg::ama
gider:erinin bor9:unun ekonomik durumu gOz δnonde bu:unduru:araktaksit:endirileb‖ mesine imkttn
veren bir d02en:eme vap::malld:r.

Mahkemelerce taraflara davadaki hakI!llk durum!arlna g6re vekalet ucreti ve yargilama

gide‖ e● nin ёdenmesine h」 kmed‖ mektedキ idari yargllamada′ yarg‖ ama gide‖ ett davaci taraindan
mahkemelere pe5inen ёdenmekte ve dolaylsiyla M15avi‖ 嗜imttCe yargllama gidede百 nin davacl:ardan
tahsilini gerektiren bir durum olu5mamaktadlr

idare mahkemelerince duru5mas12 i51erde taraflara yakletilen vekalet ucret!eri;2012 yIllnda

6∞ Tし 2013 Ⅵhnda 660 TL ve 2014り lnda ζe 750 TL darak gercekた 5m、Jr.Bakanl嗜lm睦 に師ne
hむ kmed‖ en vekalet ocretinin tahsili i9in 6ncelikle,vaZl i:e davaclya 30 gun sare ver‖ mek suretiyie
6deme  yapmas:  istenilmektedir  Taksitlendirme  kOnusunda  aclk  bir  hukuki  ddzenleme

bulunmadi言 indan′ bu a5amada davaclnin sё z konusu vekalet ocre■ ni Odeme zorluttu yasamasI
durumunda,idareve ba5vurarak taksitlendirme talebinde bulunmas!gerekmektedir.BOyle bir talepte

bulunulmasl halinde′  659 sayIll Kanun Hむ kmunde Kararname′ nin 10 uncu ve ll inci madde
SerCeVesinde′ borclunun ekonomik dururnu da gOzeJlerek dettenendI‖ mesi ve taksllendlme
ania,mattna battlanab‖ mesl mumkundlr Bu hususta;meri mevzuat hじ kOmlenne g6re i51em tesヒ
ed‖eb‖mesi momkOn。 lduttundan′ avnca bir dむ zenleme yapllmattna gerek bulunmamaktadir



Sё z konusu′ uyguhma hakttnda b‖ mに百mた ,Ы贈‖endlmek ama。 口a Hukuk Mo5av耐嗜i

taraindan 81“ Va‖‖言ine(“ Satthk MldO‖ 薔着|)yaa yaコ lmattna′

5. 2014‐2015 y::larini kapsavan 2. DOnem Top:u S02ie5me ‖e yoこ un bakirn, diva::ち
amelivathane′ ad:servis ve l12 adi sa」 止hLmelelndetutdan n6beJertin nObetlcre■ nin%50
artirimi:δ denmesine karar veri!mi,tin icap nobet lcretle‖ de bu birim!er ifin%50 artirimh
Odenmeiidir.

Bakanil言 lm:Z Hukuk M15avi‖嗜inin konuya‖ i5kin gOr15 yazlsinda,657 Kanunun Ek 33′ 薔ncむ
maddesinde″ Yatakh tedavi kurumlan′ seyyar hastaneleL aЁ lz Ve dis saЁ I嗜:merkezlen ve l12 ac‖ saghk
hizmetlerinde haftahk cah5ma sむ resi di5inda normal′  acil veya bran5 n6beti tutarak′  bu nobet
ka埒 JiЁ lnda kurumunca lzin ku‖ anmasina mlsaade ed‖ meyen memu‖ ar‖ e sё Je§ me‖ persOneie′ レin

suretiyle ka野 llanamayan her bl nObet saau igin(nё bet sureJ kesinisiz 6 saatten az olmamak lzere)′

a,a意 :da gOstenlen g6sterge rakamlann!n ayhk katsay:si lle carpllmasi sOnucu hesapianacak tutarda

nё bet Ocre■ OdenI.([k cumle:2/1/2014-6514/10 md)Bu ocret yoЁ un baklm′ ac‖ servL ve l12 ac‖
Satthk hiZmetle‖ nde tutulan sё z konusu nObetler i,in yo2de elli Oraninda artlnmh ёden「 Ancak ayda
130 saatten fa21aSlicin 6deme yap:!maz Bu Ocret darnga vergisi haric herhangi bir verg:ve kesintive

tabitutuimaz″ hukmune ver verilmistir.

Zikred‖en Kanun hakml‖ e l12 Ac‖ Satthk HiZmetlennde cah5anlarda dah‖ olmak 12ere
Kanununda berrt‖ en satthk kurum ve kuruiu51annda haftal!k cah5ma suresi dl,Inda normal ac‖ veya
bran5 nObe■ ka"‖ :首lnda kurumlannca ttin kullanJmas!na misaade ed‖ meyen personeleレ in suretiyle
kar5:lanamayan her nё bet saatilgin belirtilen tutarda nё betむ creti ёdemesi ёng6rulmu§ ;kanun hOkml
‖e ayrica icap n6beti tutan ve bu nObet kar§ ll!言 l iZin ku‖ anmasina mOsaade edi:en persOnele′  izin
suretiyle kar5:lanamayan hericap nё betisaati19in icap nObetisCresi kesintisi2 12 saaten az olmarnak

由zere nё bet ucretitutarlnin%40 tutarlnda icap n6bet tutarl ёdenmesi ёngё r」 lm15tlr.
il Ambulans Servも i cah5ma YOnergesinin 17 Maddesinin(d)bendinde ise ttVδ bet es″ as′″dO

gettεη οfaグαn drJ′ dυr●

“
brda nδbetf′ ρersOηef●Obete devalll edeme,c“ 」々υr●

“
ねkarf′ fa5′ rsα Vey●

″σber"vam errrrece々 υ″ υ″ρerSOne′ bυ′υηamaz′ se 3年力′々力
"わ

た なtasyo″ 力e灯
"加

ゎ blfgぶ′て οηοyl

do力ilinde nδ bet″steslnde々′yede々 ρersο ne′ ηbbeFe geた re々 deναm eder yede々 ρersο″e′ ο/arak″stede
αdl yα z′力ρersοner力 er an″bbeた gele“ m々な gわ′力●Z′r/1kfr b● /υ″

"α
々zar● ndαdl`κe″ dls′ た jre“ヵ

"kυ r●fabrlece々 dυ rυ

"dα
 bυJIJ″mas′ gerkた″

hlkmO bu!unmaktad:r

il ambuhns servも i Ba5hekim‖薔しkOmuta kOntrol merke21 Ve aCll satthk lStasyonlannln cah5ma

usul ve esasiarinl bu istasyonlarin,al:5tlrllmaslile ilgili kurum ve kuruluslarin gorev ve sorumluluklar:na

‖ヽ kin idan husuJan be‖ ‖eyen il Ambulans ServLi calsma YOnergeJnde′ ac‖ sa意llk lStasyonh"nda

cal:5an personeli9in icap nObeti Ong6r」 lmemistir

657 saylll Kanunun 146′ lncl maddesinin ikinci flkraslnda  ・ヽ emυrfara α々12υη [Jz」  々ソ0
ツOη atrmerlkた″″1/e amttrla rα ノ″e"ゼ′g●reVrer b.■

"η

あ bυ 陥″υ″′σ sαoわ″αη力αkrar tts"d● 」cret
Odere122eZ力 rfblr yarar sασfarα maz″ hikmO mevcut olup′ 657 say!h Kanunun Ek-33'こ ncu maddesi
uvarinca personele n6bet tcreti Odeneb‖ mesi 19in Kanunda sayI!an nObetlerin tutuimus olmasl
gerektttL… be!irt‖ m:stir.

Bu′ uygulamanln BakanhЁ Im12 Hukuk M15aOi‖ ittinin gOro50 dOttrutusunda vaprdlЁi ve
konunun Ac‖ Saこhk HiZmetleri Cenel Mldttrlむ 言u taraf!ndan 05 11 2012 tarih ve 4776 sayJl yazl‖ e81
Va‖‖Ёine(il Sathk Mudl‖ 1言o)duyuruimustur

6



6.18 0cak 2014 tarihii Resmi Ca2etede yavirnianan 6514 say:l:Yasa ile 657 savili Kanunun

Ek‐33. rnaddesinde deこ:,iklik vap:larak yo薔 un bakim′ acil servis ve l12 ac‖ sa慈 ::k hi2metierinde
tutuian n6betierin Ocreti%50 artirt:ml,tir.TOplu s02:e,mei:e de bu birirnler icin ek 33.Maddedeki

鑑躍l装:1lf織落lr‖
dtti:n孵寵

rLtte懸
:lurttlel糧北棚it器:

Ac‖ satthk Hレ metle● ceneI Modi‖こЁunce 
″
ng‖i madde‖ e‖g‖ i Olarak yapllan kanun

detti5ikl嗜 inin amacinln;toplu sёzle5me‖ e2014 2015 ylllan ifin kazan‖ an hakkin strek‖ hale geJ‖ imesl
oidugu ve bu nedenle artinml1 0demenin%50 oraninda yap‖ mas:gerekJtti dじ 5unoimekle bidikte
konunun kesin karara battlanmaslicin hukuk bi‖ mlerince dette‖end肝‖mesine ihtiyac vardir.″ Konunun′
Hukuk M15avidittince detteJend「 ‖mesinin uygun olaca薔 lifade ed‖m、■r

7.Saこl:k calisaniarlnin i::9i tavin:er:nde ya,anan sik:nt:nin,621:ebilmesiicin Sa首
::k Bakani:薔 :

Ve baをl: kurulu,iar: :: l,i tayin:erde tek kurum kabui edilme!ι
 kurum:ar arasi geci, prosedarl

uvguianmamand:ι

Bu kapsamda′  mevzuat deЁ lik‖意i yapiimasl gerekmekte Olup′  kOnun Yonetmelik
,al婚 malannda dettedendlmeye alinmasina′

8,Asii kadrosu hem5:re oian ama v:::arca anestezi de,め ntgen de gOrev vapan persOneitavin

taiebinde bu:undu薔 unda atamasi hem5ire oiarak yap:!maktadlr.Ancak yl‖ arca hem,lreiikten u2ak
ka:an bu persOne:in venlden hem,ireitte adaptasyonu sorun o:maktadir.Bu neden:e tavinierde bu

persone‖ n gOrev yapt嗜:p02iSyOna(aneSte2:′ めntgen)atamasl yap‖ mandr.

BakanhЁ imtt Ta5ra Te5kiiatnda Satthk Memuru(Anestezi ve Rё ntgen Teknゝ yenり Standardl
bulunmamaktadir Konunun Tarkiye Halk Sa言 1嗜I Kurumu ve Kamu Hastanelen Kurumu Ba5kanh薔 lnCa
dettedendI‖ mesine′

9・ Sa意!:k Bakanllこ :ve ba言!:kuru:u,:arinln merke2 teskiiatinda gOrev yapaniara performans

acreti verilrne:idin

3‖ indi意 i02ere,2/11/201l tanh‖ ve 28103(M」 kerrer)Saylh Resmi Gazetede yaylmlanm婚 。lan
666 saylll Kanun HOkmunde Kararname ile 375 sayl1l Kanun Hじ kmOnde Kararnamede ve bazlkanun ve
kanun hakmttnde kararnamelerde kamu gOrevli!erinin mali haklarina lli5kin gesitli do2enlemeler

yaplim15tlr

666 say‖ ! Kanun Hむ kmlnde Kararname Hlkttmlenne ‖

"kin Olarak Mallye BakanI嗜

lnCa
hazlrlanan ve l ocak 2012 tarih‖ ve 28160 say!ll Resm'Gazetede yayimlanan 161 Seri Nolu Devlet

Memu‖ an Kanunu GenelTeb‖ 薔i‖e666 saytt KHK‖e375 sayJ:KHK ve ba21kanun ve kanun hukmunde
kararnamelerde kamu gOrevlilerinin mali haklarinda yapllan dizenlemelere i‖

5kin olarak uygulama
bi‖ ittinin Sattlanmas,ve olusabilecek tereddlJe‖ n gidenlmesi amaclyla aynntll!a,lklamalar yapllm:5
bulunmaktadlr

Satthk Bakanh言 i merkez tesk‖ aunda gorev vapan memu‖ ar‖ e s62:e5me‖ personele 4/1/1961
tanh‖ ve 209 say‖ : Satthk 8akanllЁ ina BaЁ h sa意llk Kurumlarl iie Esenlendirme(Rehab‖ ■asyon)
Tesisierine verilecek Dё ner Sermaye Hakklnda Kanunun 5 inci maddesinin altincl flkrasl uyarinca

ha21rlanan 08 05 2006 tarihli ve 3276 say:h Makam Onaylile ylrurllЁ e giren″ sa言 |:k Bakanll意 ina Ba言 11

D6ner Sermaye iJetmelennden Merkeze Akta口 lan Tutann Da意 :hm Ve sarflile Bu Tutardan Bakanhk
Merkez Te5k‖aunda G6rev‖ Personele Ek Odeme Yapllmasina DairYOnerge″ hokum!en dottrukusunda
ek ёdeme yapllmakta idi



375 say‖l Kanun Hlkmこ nde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin 15/01/2012 tanhinden
■ibaren y」 ru‖ utte girmesi sebebiyle Satthk Bakanl!Ё :merkez te5k‖ a,nda g6rev yapan memudar‖ e
s6zie5me‖ persOne‖ n ek ёdeme i,lemlennin 15/01/2012 ta‖ hinden tibaren,161 Seri No:u Devlet
Memu‖ a口  Kanunu Genel Teb‖ 薔inde yap‖an aclkiamalar cercevesinde gercek!e,■ ■lmesi
gerekmektedir

髭』:糧編:酬酷itti‖欄 I糟
蠍訛淵輛:趣猟鰤器認

e5kilatinda GOrevli personele Ek 6deme vap‖ masina
Da「 Yonergenin ek ёdemeye‖ bkin hむ k」 mlen hJkOmsJz hale geldittinden anllan Y6nergenin 4 1ncl
maddesinin l)bendi uyannca fazla mesalye batth Olarak‖ave puan venimeyecetti 2012/2 Nolu
Bakanh言 lmtt Genelgesi‖ e duyurulmustur

Netice olarak 666 savlh Kanun HOkmunde Kararname kapsaminda Bakan!嗜 lm:z ve batth
kurumlannin merkez te5k‖ aJannda perfOrmansa dayall ek 6deme yaplimasinln mlmkun olamayaca意

:

g6rulrnektedir

10.D6ner serrnave y6netmeiik:erindeki d6nersermave tavan ek 6deme katsav!si‖
e hi2met

a!ani kadro‐ unvan katsaviiari artin:mai:d:r.

Ы‖nd嗜i lZere,Bakanl嗜 !mtta ba」 l d6ner sermaye‖ kurum ve kurulu§ brda g6rev yapan
persone:e,4/1/1961 tarlh‖ ve 209 say山 ″

SaЁhk Bakanhttina Batth Sa首 llk Kurum!arl me Esenlendirme

(Rehab‖itasyon)TeSiSlerine Ver‖ ecek DOner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine binaen
yay:m!anan″Turklye Kamu Hastaneleri Kurumuna Batth SaЁ IlkTesis:erinde G5rev‖ personele Ek Odeme
Yap:imasina Dair Yё netmelik″ ve″Sa言llk Bakanl:言 :ve Ba言|! Kuru!u51ar!nin Ta5ra Te5kilatinda GOrevli
personele Ek Odeme Yapllmasina Da■

Y6netmelik″ uyannca Bakanl嗜 lmtt ta§ ra te§ kilatl ve batth
kuruluslarinin ta5ra teskilatlnda dOner sermaye ek ёdemesi yapllmaktadlr.

Anllan Kanun hむkmttne istinaden yay:mlanan mezkur YOnetmeliklerin Ek-l say:li cetvelinde de

personele yap:lab‖ ecek en ytksek ek ёdeme tutariarina esas tavan katsay:lari belir:enmi5tir Esasen
personele yapllabilecek tavan ek ёdeme katsayllari rnezkur Kanunun 5 inci maddesinin ikinci flkrasl
hむ kmunde a,:kca gOstenlmも bulunduЁ undan′ Ek-l say‖ i cetveide yer alan tavan ek ёdeme oranlan
dayana言 :olan 209 sayJ!Kanun hukmunde goSte● lditti sek‖ yle aynen esas ahnmak suretiyle yer almiド ir

Bu■ ibara′ soz konusu tavan ek 6deme oraniannin de言

"j‖

leb‖mesiicin 209 say‖ I Kanunda
detti5iklik yapllmas!gerekmekted「

Dter taraftan′ 209 say‖ !Kanunun 5 inci maddeJne binaen vaylmlanan″ Tlrkiye Kamu
Hastanelen Kurumuna Batth Sa意 llk Tesisle‖nde G6rev‖  Personele Ek ёdeme Yap‖ masina Dair
Yё netme‖ k″ ve″ sa言 llk Bakanh言IVe BaЁ h Kuru!u51annln Ta5ra Te5k‖ at!nda Gё rev‖ Personele Ek Odeme
Yapilmas:na Dair Yё netme‖ k″ uyannca Bakanh言 :m12 ta5ra te5k‖ ati ve baЁ h kurulu51annin tasra
teskilatinda dё nersermaye ek 6demesi yapllmaktad!r

Mezkur YOnetme‖ klerde yer alan hi2met alahi kadro unvan katsav‖ ar;;BakanIlk,a be‖ rlenen
hizmet sunum 5artlarl ve kriterleri de dikkate ailnmak suretiyle,personelin unvanl,gё

revi′ cah5ma
sartlan ve slreJ′ hizmete katkst performansし tetkik′ e薔 lim 6Ё re■m ve ara5urma faa‖yetle百 ‖e
muayene′ arne‖ yat, anestezi′  girisimsel i51emler ve 52e‖ ik arz eden riskli bOIlmlerde cal15ma gibi
unsurlar ve 209 sayllI Kanun'un S inci maddesinde yer alan tavan ek ёdeme katsav!larl esas allnarak
Ma‖ye 3akanh言lnln uygun gor15o ozenne be‖ ‖enmistir Ditter blr deyiJe′ personele yapilacak olan ve
kadro unvan katsay:iarlile hesaplanan ek ёdeme tutari,tavan ek 6denne tutarinl asmayacak,ekilde
be‖ rlenmi5tir



Ancak,Satthk BakanhЁ i ve Ba意 ll Kurulu,larin:n Ta5ra Te5kilatinda G6rev‖ PersOnele Ek ёdeme
Yapi!masina Dair Yonetme‖ k″kapsaminda ek ёdeme yapllan persOnelin hizmet alanl kadro unvan
katsavllannin arti口 lmatt yonOndekitalep′ me2kurYё netme‖ kte yap‖acak dettbik‖ kte dettedendlmeye
al:nrn15tir

ll.Sa」 :k Bakanh言 :′nda 02ei‖ k:e mes:ekleriさ :ig‖i oimak 12ere caI:,aniarl‖giiendiren tlm
yasai d12enieme sa:15maiarina ca11,anlaritemsil eden sendika da katlima::d:L

Bakanll言imに Ve Batth KuruluJan taraindan yarutulecek olan Yasal dOzenleme ve mev2uat

uyum cal:5malarina katklda bulunmak 12ere, Sendikalar:nda bu cah5malara davet ediinnesi hizmet

blrim!e"mizce dege‖ endrilecekur

12.Top:u s02ie,me ka2anlm:m:20!an Ve ge‖ rvergisinden kavnakll kavipiarin iadesine y6ne‖ k
y::l:k ve av:lk mahsupla5manln uvgulanmasi hakkinda:‖ ere hatiriatma va2:Si vaz::ma::d:r.

KIK top!ant:sindan sonra konu hakkinda′ 14/8/2013 tarihii ve 28735 saylh Resmi Gazete′ de
yaylmlanan″ Kamu GOrevl‖ erinin Gene‖ ne ve Hizmet Ko‖ arina Yё ne‖ k Ma‖ ve Sosyal Haklara“ i5kin

2014 ve 2015 Yl‖ arinl Kapsayan 2 DOnem Toplu Sё zle5me″ nin 09ancl B611m″ Satthk Ve sOsyal Hizmet

Koluna i‖ 5kin TOplu S621e5me″ hlkumlerinin Farkё demesi ba511kl!10 uncu maddesinde veralan hlkum
″
Ayhk Mahsupia5ma″ konulu 30/04/2014 tarih‖ ve 2014 4820 6982 sayll!{2014/18 Nolu)BakanhЁ lnn!z

Genelgesi‖ e d02enlenmi5tir_

2014/18 Nolu Genelge BakanhЁ lmに Ve batth kurulu51annln ta5ra te§ kHaina duyurulmustur

13.Sendikamlz ve Bakanh言 inにca lniversite:er ve YOK‖e g6rも me:er yap:iarak‖sans

tamamiamanin 2014-2015 ettitimぅ 言retim y:hna vetiメ i‖imeslsaこlanmal:d:r.

Bakanll薔:m:2 Ve Oniversteler taraindan im2alanan lも ans tamamlama protokolu iniversteler

‖e YOK arasindakigё r15melersonuclandlktan sonra i51erlik kazanacaktir.3u konuda gOru5melerdevam

etmektedir

14.G6revde YOkSelme ve unvan de言 i5:k:嗜:γOnetme:嗜itamam:anman ve biran ewe1 2014

γ::inda vap:iacak sinavlarin tarihleri aclk:anma::dir.

sagllk Bakanh言 ! ve Batth Kurulu51an persOne‖  GOrevde YGkse:me ve Unvan Dettisik‖ 言i

Yёnetmel嗜し r/1κ toprantls“ da12 SO″″αノ 17 Nlsan 2014 tarlh ve 28975 saⅥ h Resmi Gazetede
yayimlanarak yOrl‖ 1薔e girmltlr Andan,YOnetme‖ k kapsamlnda Unvan Dettisikl嗜 i Slnavl,ah5malan

ba51atllm!5tir

■5. 2351 kl,l g6revde yGkse:me slnav:n: yedekten ka2anm:, o:masina raこ men, hen12
atamalar: γapllmam:,t:L Bun:aria biriikte topiamda 4500 kl,i gOrevde ylkse:rne sinavini

beklemektedin Bu nedenie blr an evvel'bo, kadrolar i:an edi:erek gOrevde yOkselme s:nav:

yap:lma::dir.

Satthk Bakanh意i ve BaЁ h Kurulu51att persone‖ Gёrevde YOkselme ve Unvan Detti5iklitti

Y6netmd嗜らr“κ top′σntls“ぬ″
`ο

ηrり 17 NLan 2014 tanh ve 28975 sawh Resmi Gazetede
yaylmlanarak yuru‖ 1意 eg「mi5jr_Andan′ Y6netme‖ k kapsamlnda GOrevde Ylkselme Sinavi calttmalan

ba,latilm15tir



16.02e‖ ik:e SSK'dan Satthk Bakanittrna gecen satthk teknisyenierinin e=itim ve O意 retlm

bakimindan e51t oian saこ hk memu‖ u薔u kadroianna unvan deこ :,ik‖言ine tabitutuimaksiz:n atamaia“

Vap:imalid:r.

3akanh言imi2 bOnyesinde satthk tekn`yeni kadrosunda cah5an persone!bulunmamaktadlr

OY bini=i‖ e karar veriimistir.
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