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TURKIYE HALK SAGLIGI KURUMU BASKANLIGI KURUM IDARI KURUL
TOPLANTI RAPORU (NiSAN 2013)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 22’nci maddesi
ile Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun
Teskili ile Cahsma Usul ve Esaslarma Iliskin Yonetmelik hikiimleri geregince Kurum
Bagkanhgimiz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik—Sen tarafindan olusturulan Kurum idari
Kurul 30 Nisan 2013 tarihinde, C blok 1. kattaki toplant: salonunda saat 14.00°de toplanmistir.

A) Toplantida dncelikle 19 Ekim 2012 tarihinde yapilan toplant: giindeminde yer alan
hususlar degerlendirilmis;

1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin her yil yapilmas: gérevde yiikselme
sinavi egitimlerin 6ncesi yapilan uzaktan egitimle yapilarak hem zaman kaybinin énlenmesi hem
de masraflarin azaltilmas: hususunda;

Bakanligimizda gérev yapan personelin mezuniyetleri dikkate alinarak, 2013 yili
icerisinde unvan degisikligi smavi yapilmasi ¢ahismalara baslandigi, ayrica, uzaktan egitim
yapimas: hususunda; Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisiklifi Yonetmelik taslaginda 15. nci maddenin 2. fikrasinda egitim usulii " yiiz yiize
egitim, internet tabanlh uzaktan egitim veya bu egitim birlestirilmesi (karma egitim) seklinde
diizenlenir " seklinde diizenleme yapildig:,

2) Gecikmis terfilerde gegmise doniik maas ddemeleri yapilmakta, ancak déner sermaye
odemeleri yapilmamaktadir. Gegmise doniik olarak doner sermayeler de 6denmelidir. Bu konuda
yasal engel varsa gerekli diizenlemenin, terfilerin gecikmeksizin otomatik olarak yapilmasi
hakkinda;

Gecikmis terfiler, kisilerin hak ettigi tarihten itibaren gecerli oldugundan, gecikmis
terfilerde gegmise doniik maas ddemesinin yapildigi durumlarda maasla baglantili olarak déner
sermayeden yapilan ek 6demede de fark olusuyorsa istisnasiz ge¢mise doniik ek édeme farkinin
da 6dendigi; Esnek kadro uygulamast ile terfi islemlerinin hizlandig,

3) CKYS sistemindeki sendika modiiliinden sendikalara ait bilgiler diizenli olarak alinmali
ve sistem giincel tutulmalidir. Bu konuda tiim illerde uygulama birligi olmas: icin genelge
yazilmasi. ayrica sendikalara kendileri ile ilgili bilgilerin diizenli olarak payvlasiimasinin

saglanmasi hususunda;
Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii ve Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii ile

ortak calisma yapildif1 ve personel maas islemlerinin CKYS sistemine girilmesi hususunun
birimlere duyuruldugu ve uygulamanin takip edilecegi,
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4) 4L pereonelin fiorat dinvlals bal ediglonne lidhis dieeslome yopdenh w0 ba

personel doner sermayeden yararlandirilmahidir. Konunun arastirilarak tiim 4/Clilere {i¢ ayda bir
6denen 45 TL toplu s6zlesme priminden yararlandinlmasi icin tasra teskilati birimlerinin
uyarilmasi hususunda;

4/C’li personelin ek Odemelerden yararlanabilmesi 375 sayih K.H.XK.da (diger
kurumlarda da 4/C’li personel ¢alistigindan) ve buna istinaden 209 sayili kanunda diizenleme
yapilmas: gerektigi, sendika tiyelerine 3 ayda bir verilmekte olan toplu sézlesme priminin 4/C’li
personele 6denmesi konusunda 09.04.2013 tarih ve 16439 sayili yazi ile tiim birimlere talimat
verildigi, y s?)" o,
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5) 17.08.2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurtirltige giren Saglik

Bakanlign ve Bagh Kuruluslarmn Tagra Tegkilatinda Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina
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kaygilari ve entegre hastanelerde calisanlarin magduriyetini ortadan kaldirmak icin

Kuruma bagl entegre hastanelerin acil servis polikliniginde ve B tipi acil saghk
istasyonunda gdrev yapan personelin doner sermaye 6demelerinin 6zellikli birimler icin Ongoriilen
tavan ek &deme katsayilari iizerinden vapildig,

17.08.2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazetede vayimlanarak ytriirliige giren Saglik
Bakanligi ve Bagh Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore entegre hastaneler ile diger merkez dis1 ilcelerde gérev yapan
personele halk sagligi miidiirliigi il birim performans puani ortalamasmimn % 15 ‘i oraminda ek
puan verildigi, s6z konusu oramn arttirilmasi icin Yonetmelik degisikligi icin taslak hazirlandig
ve gerekli koordineler saglandiktan sonra uygulamaya konulacagi,

6) Halk saghg: miidiirliiklerine bagl entegre hastanelerde yemekle ilgili sikintilar vardir.
Halk sagh@ miidiirliiklerindeki bu problem ivedilikle ¢oziilmelidir. Hizmet alim ihalelerinin
yapilarak hastanelerde yemek cikariimasi hususunda;

Strateji  Geligtirme Daire Baskanligimin 2013/1 sayih genelgesi ile Halk Saghg
Miidiirliiklerince E2 ve E3 tipi Entegre Hastanelerde yemek hizmeti verilmesi ve giderlerinin de
doner sermaye biitgesinden karsilanmasi talimat: verildigi,

7) Toplum saghgi merkezinden aile hekimligine gegici olarak gorevlendirilen aile saglig
elemanlarma gérevlendirildigi  aile hekimligindeki aile saghg elemanina verilen déner
sermayenin %350°si verilmektedir. Aile hekimliginde gobrevlendirildigi i¢in toplum saglhg
merkezindeki doner sermayesi de kesilmektedir. Bu nedenle de gecici olarak gérevlendirilen aile
sagligi elemanlarna toplum sagiigi merkezinde aldiklarindan daha az doner sermaye
0denmektedir. Bu magduriyetin ¢oziilmesi icin diizenleme yapilmasi hususunda;

Toplum sagligi merkezlerinden aile hekimligi birimlerine gegici olarak gorevlendirilen
personelin magduriyetlerinin giderilmesi ve uygulama birligi saglanmasi amaciyla calismalar
yapildig1, konu hakkinda Maliye Bakanlig: ve Saglik Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanhig: ile

istisarelerin devam ettigi,

8) Toplu sozlesme kazanimlarimizdan; vekalet edilen kadroya iligkin hizmet alani kadro
unvan katsayisimin uygulanabilecegi sartlara uygun olarak herhangi bir gérevi vekalet yiiriiten
personele yapilacak ek ddeme tutarmin belirlenmesinde, vekalet edilen kadroya iliskin matrah
esas alinacagina dair hiikkmiin uygulanmasinda illerde farkli uygulamalarin oldugu ve sikintilarin
yasandigi hususunda;

657 sayili DMK’ nin 86 nc1 maddesine istinaden halk saghg: miidiir yardimeisi ve sube
miidiirii olarak vekaleten gérevlendirilen personelin gorevlendirme tarihi itibariyle bu hiikiimden
faydalanmasi gerektigi ve Kuruma bagli birimlere bu yonde goriis ve talimat verildigi,

9) Bosanma davasi devam ederken gegici gdreviendirebilecekler ile bosanma nedeniyle
tayin talebinde bulunacaklarin D ve C hizmet grubu illerin yani sira ailelerinin bulundugu yerlere
de gidehilmelerine imkén verilmeci icin,

Saglik Bakanligi ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 21 inci
maddesinde (2)'nci fikrasinin (¢) bendinde “Esinden bosanan personel halen gérev yvaptig1 hizmet
bolgesi ve grubundaki illerden birine veya D ve C hizmet grubu illerinden birine ya da halen
gorev yaptig1 hizmet bolgesi ve grubu esas alinarak 26 nci maddenin birinci fikrasina gore
bosanma tarihinden sonra bir yil icerisinde, talepleri dogrultusunda bir defaya mahsus olmak
lizere standardin uygun olmas: halinde atanabilirler.” hiikmii ile diizenleme yapildigi, hususlan

tespit edilmistir.
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B) Yetkili Sendika (SAGLIK-SEN) tarafindan giindemde yer almas: teklif edilen hususlarin

goriisiilmesi neticesinde;

1) Gorevi esnasinda ve girevi sebebivle hayatimi kavbedenlerin aileleri sehit ailesi/valkim

gibi degerlendirilerek hizmet siiresine bakilmaksizin dul ve yetim maasi baglanmasi, saglik

tesislerinden {icretsiz yararlanmalar1 saglanmasi, kardes ve cocuklarina okullarda 6ncelik hakki
taninmasi, yakinlarina kamu kurumlarina kadrolu atanma hakki verilmesi, Yiiksek Ogrenim Kredi
ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlardan éncelikle yararlanma hakki verilmesi, kamu kurumlarinin
misafirhane ve tesislerinden {icretsiz yararlanmalarinin saglanmasi;

2) Sehirleraras1 gegici gérevlendirmelerde yol izninin verilmemesi gidis-gelislerde sorun
olmaktadir. Bu nedenle il disina bir haftalik mehil miiddeti verilmesi,

3) Saglik Bakanhig ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore
saglik ile ilgili bir alanda en az doért yillik lisans 6grenimi gordiigiinii belgelendiren personelin
egitim gordiigli ile tayin hakki vardir. Anayasa ile giivence altina alinan egitim hakkinin
saglanmasi i¢in, s6zlesmeli personele de egitim durumundan tayin imkén: verilmesi,

4) 29 Ocak 2010 tarth ve 2010/2 nolu Basbakanlik genelgesinde kamu calisanlarinin
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu &ziirlii aile bireylerinin giinliik bakim i¢in izin kullamminda
gerekli kolaylik saglanmasi ve bu personelin mesai saatleri digindaki ndbet gorevinden ve gece
vardiyasindan muaf tutulacag: belirtilmektedir. Uygulamada karsilasilan sorunlarin giderilmesi
icin ilgili Basbakanlik genelgesinin uygulanmasi hususunda illere talimat verilmesi,

5) Gorevi sebebiyle herhangi bir hastaliga yakalanmig olan saglik c¢alisanlarmin meslek
hastalig1 kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

6) SSK’dan devrolan saghk teknisyenlerinin kadro, derece ve atama-nakil konularindaki
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in ¢alisma yapilmast,

7) Toplu soézlesmede 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisanlarin 6zellikli birim farkindan
yararlandiriimas: karar altina almmustir. Buna ragmen ilge entegre hastanelere bagh 112
calisanlarina bu fark verilmemektedir. Ayrica s6z konusu personelin yemek yardimi ve kilik-
kiyafet yardimi sorunlari da ¢6ziilmemistir. Bu sorunlarin ivedilikle ¢dziilmesi.

8 B tipi 112 birimlerinin personel standartlar1  kisith oldugundan nébetler
dondiirilememektedir. Vaka sayilari dikkate alinarak bu birimlerdeki nébet usulii yeniden
belirlenmeli, siirekli nobet tutulacaksa nobetlerinin uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in personel

standartlarimin yeniden belirlenmesi,

9) Saglik Bakanligt ve Bagh Kuruluslarin Tasra Teskilatinda Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 5. Maddesinin 1. Fikrasinin (1) bendinde, muayene komisyonu
iiyeleri i¢in halk saglign miidiirliigii il performans puan ortalamasinin % 5°i, ihale-satin alma
komisyon iiyeleri, o donem egitim faaliyetlerinde gérevli egiticilere, piyasa gézetim ve denetimi
yapan personele halk saghg mudiirliigii il performansinin % 10°u, il merkezinde bulunanlara
(merkez ilceler dahil ) halk sagligi mudiirliigiine bagli birimlerde gérev yapan personele halk
saghg midirligi il performans puan ortalamasinin %10°u, merkez ilgeler hari¢ olmak iizere



ilgelerde bulunan birimlerde gorev yapan personele halk saghigi miidiirliigii il performans puan
ortalamasinin %15°i oraminda ek puan verilecegi, ancak o dénem yukarida sayilanlardan birden
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il merkezinde bulunan (merkez il-qjélé;f“dé_‘hﬂ) halk saglig: hii’idﬁrlﬁgﬁne bagli biriml'efdéﬂgﬁ?év -

yapan personel ile merkez ilgeler hari¢ olmak iizere ilgelerde bulunan birimlerde girev yapan
personele komisyonlarda gérev aliyor olsalar dahi yalnizca bir ek puan verilecektir. Il merkezinde
bulunan (merkez ilgeler harig) halk saglig midiirliigiine bagh birimlerde gérev yapan personel ile
merkez ilgeler hari¢ olmak iizere ilgelerde bulunan birimlerde gorev yapan personel her haliikarda
ek puan almalari, komisyonlarda gorev almalar1 halinde ayrica ek puan almalarinin saglanmasi,

Hususlarmin degerlendirmeye alinmak iizere idareye teklif edilmesine, Kurulumuzca oy
birligi ile karar verildi.
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