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4688 saylll Kalllu Gё revlilcri Scndikalarl Vc Toplu Sё zlc§mc Kanunu'nun 22'nci llladdcsi

ile Kurum idari Kultlllarl,Yiksck ldari Kuml,Kamu l,vercn Kurulu vc Uzla§ tllllla Kurulunlm

Tc,kili ile ca11§ ma usul vc Esaslalllna rli,kin Yё nctmclik hikimlcri gercgince Kurum

B∞kanll言 lmlZ tCmsilcilcri vc yctkili scndika olall Sa言 1lk―Sen tttanndall olusttlrlllan Kurum idan

Kuru1 30 Nisal1 2013 tarihindc, C b10k l kattaki toplantl salonunda saat 14 00'de tOplallll11,tir

A)Toplallltlda 6ncelime 19 E晰 n12012 tarihinde yapllan toplanti gindeminde yer alan

hususiar degerlelldirilmis;

1)Gё rclrdc b■ lkselmc vc unvan detti,ikligi sinavlarinln her yll yapllmasl gё rcvde l■lkscLne
slnavl cttitimle五n onccsi yapllan uzaktan ettitimlc yapllarak hcm zalnala kaybinln ёnlcmmcsi hcm
de mぉ ranarin azaltllmasl hususunda:

BJkanll言 inllZda gёrcv yapall pcrsonelin mczuniyetlcri dikよate allnぬま, 2013 ylll
i9c五 sinde unvall degisikligi smavl yapllmas1 9all§ malara ba,lalndlこ 1, a)制 Cみ tlZaktan egitim
yapllmasl hususunda:S電 1lk Bak劉lgl vc Ba言1l Kurtllu,larl Pcrsoncli Gё rcvdc Yはsclme vc
Unvall Dcttisikltti YOnctmelik taslttinda 15 nci maddcnin 2 flkasinda cttitim usuli n ytz ytlze

ettitim,intcmct tabanll uzalctall cttijm vcya bu cgitim birlcsti五 lmesi(ka111la cgitim)scklinde
dizcnlcnir"scklinde dizcnlcmc yaplldl言 1,

2)Geciknais tcrfllerdc gc9misc dё ntよ maa,odCmclcH yapllmakta,ancak dOncr scllllaye
5dcmcle五 yapllmalllaktadlr Gc9mise dё llik 01arak d6ncr serlnayeler dc ёdemelidir Bu konuda
yasal engei varsa gerekli dizcnlcmenin, tcrflle壺 n gcciklneksizin Otomatik Olarak yaplllllasl

hakklnda;

Gcciklni,tcrfllcr, ki,lle五 n hak c■ lEi tarihten itibarcn gc9erli oldugulldall, gecilcni,

terfllerde gc9mise donik maa,ё demcsinin yaplldl言 l durLImlarda maa§ la bagialnt111。1証よ dёner
SCllllaycden yapllan ck ёdemcdc dc&rk olu,uyorsa istisnaslz ge9mise dOnllk ek odcme動

『
kinin

da ёdcndigi;Esnck kadro uygulanaslile tefl i,lcmlerinin hizlandl言 1,

3)cKYS sistemindcki scndika mOdilllnden scndikalara ait bilgilcr dizenli olarak a1lnlllall

vc sistcm gmccl tiulmalldlr Bu konuda籠 m illcrdc uygulallla birligi olmasl i9in gcnclgc
yazllmasl, avnca scndikalara kcndilcri ile ilgili bi]gilcrin dizelnli olarak payla,1lmaslnln

Sttlalmぉ l hususmdヽ

sagllk Bilgi Sistemlcri Gcncl Mid■ 1■言i ve YOnctim Hizmctlc● Genel Midtrl嗅雪■ilc
ortak,a11,ma yaplldlこ l VC pcrsoncl maas i,lemlcrinin cKYS sistcmine gi五 Imcsi hususunun
biHnllcrc duン unlldugu vc uygulalllallin takip cdilecctti,
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pcrsoncl dё ner scllllayeden yarariandlrllma1ldlr.Konunun arastl■ larよ im4/C'lilerc t9 ayda bir
ёdenen 45 TL toplu sё zlc,me primindcn yararlandlrllmasl i9in ta,ra tcSkilatl birimle五 nin
uyar11lnasl hususunda;

4/C'li pelsonclin ek ёdcmclcrdcn yararlanabilmcsi 375 saylh K H.K'da(dittCr
kurumlarda da 4/C'li pcrsonc1 9a11,tl言 lndan)VC buna istinaden 209 saylll kanunda dizcnlcme
yapllmasl gercktigi,sendika llyclcHne 3 ayda bir vcrilmckte olan toplu s6zlc,mc p五 nlinin 4/C'li
pcrsonclc ёdenlncsi konusunda 09 04 2013 ta五 h vc 1 6439 saylll yttl ilc tim birirnlcrc taliinat

‐
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8)Toplu SOzlcbsllle kaZanlmlarlmlzdan; vekalet cdilen kadroya iliskin hzlllet alalll kadro
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B) Yefkili Sendika (SAGLIK-SEN) tarafindan giindemde yer almasr teklif edilen hususlann
giiriiqiilmesi neticesinde;

‐

‐
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gibi dttcJcndi五 lcrek hizmct strcsinc bakllmよslzm dul vc yctim maa,l bttlalmlasL s電 1lk

tesisle五 nden tcrctsiz yararlalllnalarl saglalllllasl, karde,vc 9oCuklarina okullarda ёncclik haldg

mlnmasl,yakinlanna kamu kurumlarlna kadrolu atalllna hakkl vcrilmesl,Yttsck OErcnim Krcdi

vc Yurtlar Kurllmuna ba嘔 1l yurtlardan ёnccliklc yararlamna httkl vcrilmcsi,kalnu kurumlanmn

misaflrllanc vc tcsislettndcn tcrctsiz yararlalmaalarmln saglalullasl;

2)sehirlCrarasl gc9ici gё rcvlcndill.lclerdC y。 l izninin verilmcmcsi gidi,geli,lerdc sOmn

Olmaktadir Bu nedeJc il dl,lna bir hana1lk mchil middeti vcHImcsi,

3)S電 1lk BakanI屯l vC Bagll Kurulu,lan Atalna vc Ycr Dc=isti・ 11・c Yёnctmeliginc gOre
sagllk ile ilgili bir alanda cn az dё rt yllllk lisans ёttrcniini gё rdigini belgclcndiren pcrsonelin

egitim gorぬ言■ ilc tayln hakkl vardlr Anayasa ilc guvence altina a1lnan cgltiln hakklnin

sattlalunasl 19in,sё zle,mcli pcrsoncle de ettitim durtllllundan tayin imk力 ■l ve五lmesi,

4)29 0cak 2010 tarih ve 2010/2 nolu Bttbakanllk genelgesinde kamu 9all,anlannin

kanuncn babmょ la ytktmltl olduttu oZirli ttlc bireylennin」 nlik bakl■ 1l i9in izin kullalllllllnぬ

gcrckli kolayhk saElalmlas, vc bu personelin mcsai saatle五  dl,lndaki lЮ bet gёrevinden vc gece

vardiyasindan muaf tutulacagl bclirtilmcktedir Uygulamada karslla,1lan sorllnlann gide五 lmcsi

19in ilgili Ba,bakanllk gcnclgcsinin uysulalmasl hususunda illcrc talimat veHllnesi,

5)Gёre宙 scbcbiylc hcrhallgi bir hastallga yょ alanml,olan saЁ llk 9a11,anlannin mcslek

hぉtall言 l kapSan1lnda degerlcndirilmcsi gereLmcktcdir

6) SSK'dan devrolan sa言 1lk tCnsyenicHnin kadro,derece vc atalna― nadl kOnulanndaki

magddyctlcrinin gidc五 lmesi i9in 9all§ ma yapllm61,

つ TOplu sё zle,medC l12 acil s屯 1lk ЫmCtlCHndc 9a11,anlarm ozcllikli bi五 m farklndan

yararlandinlmasl karar altlna allnml,tir Buna ragmen i19c cntcgrc hastanelcrc b鈍 1l H2

9all,罰anna bu ttk veHlmcmcktcdir ノヽynca s6z konusu pcrsonelin yemck yardllnl vc kllよ ―

klyafet yardlml sorunian da 96zilmemistir Bu sOrunlarln ivediliklc 96zulmcsi,

8) B  tipl  l12  biHnlleHnin  pcrsoncl  standartlarl  kls■ 1l  olduttundan  n6betler

dondmlemcmcktcdir Vaka sayllan dikkatc a1lnttak bu birimlcrdcki nobet usul■  ycidcn
bel士 lenlneli, sむckli nObct tutulacaksa nёbctlcHnin uygun,ekildC ytnltilcbilmcsi 19in persOncl

standartlannln yeniden belirlcmcsi,

9)S電1lk Bよ anllgl vc Batth Kurulu,lann Ta,ra Tc,kilatlnda Gё revli Pcrsonclc Ek Odeme
Yapllmぉlna Dair YOnetmclttin 5 Maddcsinin l Fl缶 asmln(1)bCndindc,muaycne komisyonu

ti17Cl∝i i9in halk sagl屯 l midurlitt■ il perf0111.ans puan orlalalnぉlnln%5'i,ihalc―satin alma

konlisyon tycle五 ,o dё ncm cttitim faaliyctlenndc.oorcvli egiticilerc,piyasa gёzetlln ve denctimi

yapan pcrsoncle halk s4雪 11言l mlldiJitt■ il perfO.11lansinln % 10'u, il mcrkezinde bulunanlara

Cmerkez i19clcr dahil )halk satth言 l mlldirlittine bagll birimlerde gё rcv yapan personele halk

Sa酵1=l mid音 1峰t il perf0111lans puan o■alalnasinln%10'u,mcrkcz i19clcr hari9 olmak tzcrc



i19elerde bulullan bi五 mlcrdc g6rcv yapan pcrsoncle halk sagl屯 l midttligt il pcrfOnnalls puall
ortalalnaslnin%15'i orallinda ck puan vc五lccegi,allcak O doncm yttarlda sayllanlardall birdcn

し

yapan persOnel ile merkcz i19cler hai9 01mak izere l19elcrde bulunan birimlcrdc g6rev yapan

persOnelc kOmisyOmarda gorcv allyor ols」 ar tt yallllzca bir ck puan vcrilcccktir il mcrkezindc

bultlnan(merkez l19eler han9)halk Sagll諄 midilttmc b電1l birimlcrde gorev yapan pcrsonel ile
merkez i19eler hari9 01mよ セerc i19clerdc bulunan biHmlerdc gё rcv yapan pcrsonel her halikarda
ck puan almalan,kOmisyOnlarda g6rev almalarl halindc aynca ek puan almalarlnm saЁ

lalmaSl,

Ⅱususlarlllln degerlendirmり e all■mak i2ere idareye teklif edilmesine,Kurulullluzca oy
birI言i me karar verildi.
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