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4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanununun 22°’nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslan ile Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danigma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul. Ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanhigmmz temsilcileri ve sendikaniz
temsilcilerinin katilimyla 20.04.2016 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisinda
alman Kararlar ekte génderilmistir.
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EKiM 2015 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1- Saghk calisanlarina lisans tamamlamada yiiz yiize egitim, Universitenin bulundugu ilde staj
gibi bircok konuda zorluk gikariimaktadir. YOK ile bu sorunlarin ¢éziimii noktasinda sendikamiz ve
Bakanlik birlikte hareket etmelidir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgina yazilan 28.12.2015 tarih ve 561 sayili yazi ile Lisans
tamamlama egitimlerinin hangi alanda, hangi tniversite tarafindan verildigi, Uygulama egitimlerinin
nerede ve nasil gerceklestirilecegi hususlan ile ilgili bilgi talep edilmis ancak bu giine kadar cevap
alinamamistir.

Ayrica, 81 il Valiligine 11.12.2015 tarih ve 526 sayili yazi ile lisans tamamlama egitim programi
icerisinde yer alan uygulama egitimi hususunda &6grencilere Saghk Mudirliikleri koordinasyonunda
gerekli kolayligin saglanmasi istenmistir.

Konunun, Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan Universitelerle goriisiilmesine,

2- ATT lere uzaktan egitimle on lisans hakki verilerek Paramedik olmalari saglanmalidir.

19.11.2014 tarihli ve 6569 sayili Kanunun Gegici 69 uncu maddesi uyarinca, saglik alanindaki 6n
lisans mezunlari igin lisans tamamlama programlarinin agiimasi hitkmii getirilmistir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde Yiksekogretim Kurulu Baskanlhg tarafindan lisans tamamlama programlarn acilarak
egitim-0gretime baslanmistir.

ATT’lere uzaktan egitim yoluyla &n lisans hakki verilmesi hususu, Yiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’'nin yetki alanindadir. Konunun Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidirligince detayli bir sekilde

degerlendirilmesine,

3- Saghk mazereti tayinlerinde tayine sebep ilgili kisinin 6lmesi halinde tayin olan kisinin
herhangi bir siire sarti aranmaksizin bulundugu yerde kalabilmesi saglanmalidir.

“Saghk Bakanligi Ve Bagll Kuruluslan Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin istege bagh yer
degistirme”

MADDE 16 — (Bashg! ile birlikte degisik: RG-4/4/2015-29316)

“..(2) Standardin uygun olmasi kaydiyla bu Yénetmeligin puan, siire ve dénem ile ilgili hiikiimlerine
bagl kalmaksizin;

a) Esinin, cocuklarinin, annesinin, babasinin veya kardeslerinden birinin agir engelli oldugunu
belgelendirmesi halinde engelli yakininin ikamet ettigi yere, kendisinin engelli oldugunu
belgelendirmesi halinde ise talep ettigi yere,” hitkmi mevcut olup bu durumda olanlar bir
defaya mahsus olmak {izere Engelli Saghk Kurulu Raporu vererek tayin olmakta ve mazeret
takibine tabi degillerdir. . ’

v

I g MR

v

1




“Saglik mazeretine bagl yer degisikligi”

MADDE 19 - (Basligi ile birlikte degisik: RG-4/4/2015-29316)

“(1) Personelin kendisinin, esinin, annesinin, babasinin, bakmakla yiikimli oldugu ¢cocuklarinin ve yargi
karar ile vasi tayin edildigi kardesinin hastaliginin gorev yaptigi yerde tehlikeye girdigini veya gérev
yerinin degismemesi hdlinde tehlikeye girecegini, iniversiteler veya Bakanlik egitim ve arastirma
hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde tedavinin yapilabilecegi bir
saghk kurum veya kurulusunun bulundugu veya sagliginin olumsuz etkilenmeyecedi bir ilin miinhal
kadrolarina saglhk mazereti degerlendirme komisyonu karari dogrultusunda atanir.” hikmii mevcut
olup, bu durumda olanlardan durumu agir engel alabilecek diizeyde olanlar igin 16. maddede mazeret
takibine girmeyen tayin hakki mevcuttur.

Ozetle, 16. maddede durumu agir engelli olanlar icin mazeret takibine girmeyen bir hak
verildiginden, 19.maddeye istinaden tayin olundugunda vefat halinde yerinde birakilmasi anlamsiz
olacaktir.

Bu konuda, miracaata bulunan ne kadar personel oldugu ydniinde istatistiki calisma
yapilmasina,

4- Egitim mazeretinden tayin talebinde bos kadro olmamasi halinde tayin yapilamamaktadir.
Oysaki Saghk Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 17. maddesinin 3. fikrasinin (a)
bendine gore es durumu ve saglhk mazereti tayinlerinde bos kadro olmamasi halinde Saglik Bakanhgi
ve bagh kuruluslari arasinda donem beklenmeksizin gecis miimkiin. Egitim mazeretinde de bu hiikiim
uygulanmalidir.

Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 17. maddesinin {¢iinci fikrasi ile can
guvenligi, olagan st hallerde yer degisikligi, saglik mazereti ve aile birligi mazereti nedeniyle yer
degisikligi talepleri uygun goriilmis olup, miinhal kadro bulunmamasi nedeniyle atamasi
yapilamayanlarin Bakanlik ve bagh kuruluslarn arasinda naklen atanmalarinda kura sarti aranmayacagi
hikiim altina alinmigtir. Egitim durumu nedeniyle yer degistirme talepleri bu kapsamda yer
almamaktadir. Konu, mevzuat degisikligi calismalari kapsaminda Bakanlk ve Bagl Kuruluglarinca
degerlendirilecektir.

5- Engellilerin gorevlerinde engellilik durumunun goz 6niine alinmasi gerekmektedir.

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalan Hakkindaki
Yénetmelik ile Sendikal Gelismeler Dogrultusunda Alinacak Onlemler konulu Bagbakanlk Genelgesi
dogrultusunda, Engelli Kamu calisanlarinin atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisinda sikinti
olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gdrev yapmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasi
ve konu hakkinda gerekli hassasiyetin gdsterilmesi hususlarinda; islem tesis edilmek lizere Merkez
teskilati birimleri ile 81 il Valiligine (il Saghk Miidiirliigii) 01.03.2016 tarihli ve 282829 sayili yazi ile

duyurulmustur.
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6- Saghk Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (c)
bendinde; “16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19, 21 ve 24 (incii maddelerine gore atanan personelin
esinin gorev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz. Bu Yénetmeligin 16 na
maddesinin birinci fikrasina gore atanan persor;elin gi:i’_rev yeri degisikligi talebinde esinin atanma
tarihinden itibaren bir yil icerisinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.” denmektedir. Maddedeki
anlam kargasasindan dolayr dénem tayini ile yer degisikligi yapanlarin eslerinin tayinleri
yapilamamakta, uygulama birligi saglanamamaktadir. Bu sorun ¢éziilmelidir.

Bu kapsamda, Genel Mudirligimiize intikal eden talepler hakkinda personelin lehine islem
yapilmakta olup, anilan madde hiikmi Yonetmelik degisikligi calismalar kapsamina alinmistir.

7- Dogu ve Giineydogu’da Hekimlerin bir kisminin 4924’lii olmas! esitsizlige yol agiyor. Bu
bélgelerde uzmanlarin tamami 4924 kadrosuna gegirilmelidir.

4924 sayili Kanuna gore istihdam edilecek personel sayisi artirilmasi halinde 5. ve 6. hizmet
bolgelerinde calisan Hekimlerin 4924 sayili Kanuna tabi pozisyona gegislerinin yapiimasi disinilmiis
olup, ancak konu Maliye Bakanlgi tarafindan uygun goriilmemistir.

8- Merkez teskilatina gegici gorevlendirilenlerle ilgili kadro ¢alismasi yapilmasi gerekmektedir.

Merkez teskilatinda gecici gorevli olarak calisanlarin calistigi unvanlarda minhal kadro
bulunmamaktadir. Merkez teskilatinda 750 personel gecici gorevli olarak ¢alismaktadir. Yeterli sayida
miinhal kadro bulunmadigindan, gegici calisan personelin kadrolu olarak atamalarinin yapilmasi
mumkiin bulunmamaktadir. Maliye Bakanhgi kadro ihdasina iliskin uygun goériis vermemistir.

9- Sendika yoneticilerine haftada bir giin verilen sendikal izin i¢in mesai tamamlatma sorunu
vardir. Sendikal izin 4688 sayili Kanundan kaynaklanan, sendika yoneticilerinin yasal izin hakkidir. Bu
izni kullananlara mesai tamamlatma yapilamaz.

Bu sendikal iznin mesai saatleri icerisinde kullandiriimasi ile ilgili hususlar, 81 il Valiligine (il Saglik
Miidiirliigi) 29.01.2016 tarih ve 1347 sayili yazi ile duyurulmustur.

10- Dogum yapan kadin ve engelli kamu gorevlilerine hafta sonu ve resmi tatillerde giindiiz
calismasi yaptiriilmamalidir.

657 sayil Kanunun 101. maddesinin ikinci fikrasinda, “Kadin Memurlara; tabip raporunda
belirtilmesi halinde hamileligin 24’lincii haftasindan énce ve her halde hamileligin 24’linci haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli
Memurlara da istegi disinda gece nébeti ve vardiyasi verilemez.” hiikkmiine yer verildiginden, ilgili birim
amirlerince bu mevzuat cercevesinde islem vyiriitiilmekte olup, uygulamada birligin saglanmasi
amaciyla, Ozliik isleri Daire Bagkanliginca 81 il Valiligine (il Saglik Midirligi) yazi yazilmasina,

11- 657 sayil Kanunda ve diger mevzuatta sir saklama yiikiimliiliigiine iliskin diizenleme
olmasina ragmen calisanlara ayrica bir de bilgi sistemleriyle ilgili Gizlilik S6zlesmesi imzalatiimak
istenmektedir. Bu uygulama sonlandiriimalidir.

663 sayih KHK'nin 11. maddesinin birinci fikrasi ile 5651 sayih Kanunun 6 nci maddesine
dayanilarak “Bilgi Giivenligi Politikalari Yénergesi” hazirlanarak Bakan Onayi ile ylrirlige konulmustur.
S6z konusu Yonerge cercevesinde uygulamaya konulmus olan Gizlilik s6zlesmelerinin imzalanmasi ilgili
kamu gorevlileri acisindan bir zorunluluk olmadigl gibi imzalanmasi halinde bir sorumlulukta




getirmeyecektir. Gizlilik sdzlesmeleri tamamen Anayasanin ve diger yasalarin 6ngordugu bilgi
glivenliginin farkindaligini saglamak amaclarina matuf tedbir mahiyetinde bir uygulamadir.

Kaldi ki burada yer verilen “Gizlilik S6zlesmesi” hukuki anlamda gergek bir sdzlesme olmayip,
sadece ilgili personelin bilgi giivenligi ve gizlilikle ilgili hikkiimlere gereken hassasiyeti gostermelerini
saglamak icin tanzim edilmis beyan niteliginde belgedir.

12- 112 istasyonlarinin fiziki sartlar Acil Saglhk Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen sartlan
tasimiyor. Ozellikle hastane icerisinde ciddi sikintilar yasaniyor, oda dahi bulunamiyor. Kurulacak
prefabrik istasyonlarla bu sorun kismen ¢éziilebilir. 112 istasyonlarinin fiziki sartlarina yonelik ¢6ziim
bulunmahdir.

112 Acil Saghk Hizmetleri Mistakil istasyon Projesi, prefabrik istasyon binasi yapimi ve Tiirkiye
Halk Saghgi Kurumu'nun tip projelerine (ASM+TSM) 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlarinin dahil
edilmesi (ASM+TSM+112 ASHi)icin; Tiirkiye Halk Saghigi Kurumu, Saglhk Yatirnmlari Genel Miidiirligii ve
Acil Saghk Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan yiriitilen ortak calisma devam etmektedir.

Bu galismalar neticesinde 31.03.06 tarih ve 29670 sayili Resmi Gazetede (mikerrer) yayimlanan
2016 Yili Yatinm Programina (2016 yilindan sonraya kalanlar olmak tizere) 240 adet 112 Acil Saghk
istasyonu alinmstir.

13- 112 cahlsanlarinin zorunlu tutuldugu egitimler mesaiden sayilmahdir. Ayrica, 112’lerde
verilen egitimlerde egitim verenlere licret ddenmelidir.

Hukuk Miisavirligi 07.03.2014 tarih ve E.5543 sayili yazida, “Mer’i mevzuat hiikiimleri cercevesinde
hizmet ici egitimin mesaiden sayilacadi, ancak mesai giin ve saatleri disinda da egitim faaliyetleri
diizenlenebileceginden ve hizmet ici egitim almanin nébet iicreti 6denecek durumlardan olmadigindan,
hizmet ici egitim alanlara, aylik mesai siiresini gegen kisimlar icin nobet lcreti 6denmeyecedi miitalaa
edilmektedir.” gorisiini bildirmistir.

14- 112 hizmetleri tek elden yiiriitiiimeli, Entegre B tipi 112 istasyonlar kaldirimahdir.

112 Acil Saglik Hizmetleri her ilde bulunan il Ambulans Servisi Bashekimligi Komuta Kontrol
Merkezleri tarafindan tek elden yiriitiilmektedir. B tipi istasyonlar da 112 Komuta Kontrol Merkezi
tarafinda verilen acil vakalara cikis yapmakta ve koordine edilmektedir. Entegre istasyonlar bdlgelerin
vaka sayisinin az oldugu, personelin daha etkin ve verimli calismasi ve kaynaklarin etkin kullaniimasi
amaciyla kurulmus ve ¢alismaktadir.

Bu istasyonlarda vaka sayisinda artis, bolgedeki niifus artisi, vaka stresinin uzunlugu gibi kriterler
dikkate alinarak A tipine dénusturilmesi talep edilenler igin Genel Midirligimizce onay verilmekte
olup, 2016 yilinda (Nisan dahil) 33 tane istasyon A tipine ¢evrilmistir.

15- 112 formalarinin zamaninda dagitilmasinda sikinti yasanmaktadir. Yazlik formalar kisin,
kighk formalar yazin dagitiimaktadir. Formalarin zamaninda dagitilmasi saglanmahidir.

2015 yili biitcesinden alinan kiyafetler dagitilmis olup, kiyafet alimlar biitgenin kesinlesmesi, ihale

stregleri ile teslim ve dagitim siirecleri nedeniyle zaman zaman gecikmeler olabilmektedir. Bu
stireclerin hizh ve saghkl yiritilmesi konusunda gerekli tedbirler alinmistir.
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16- SABiM’e isimsiz yapilan sikdyetlerin dikkate alinmamasi, gercegi yansitmayan ve kamu
gorevlilerini kiigiik diisiirlicli ihbarda bulunanlar ve 112'de asilsiz ihbar yapanlar hakkinda cezai islem
baslatiimalidir.

112 Acil Cagri Merkezlerine asilsiz ihbarda b;.llunan!ar ile ilgili para cezasi 112 Acil Cagri Merkezleri
kurulug Gérev ve Calisma Yonetmeliginin 24 inci maddesinin 2. fikrasinda “Cadri Merkezini asilsiz
ihbarda bulunmak suretiyle mesqul ettikleri tespit edilen kisilere 30.3.2005 tarihli ve 5326 sayili
Kabahatler Kanununa gére il Valileri tarafindan 250 Tiirk Lirast idari para cezasi verilir. Tekerriir hélinde
bu ceza iki kati olarak uygulanir.” hikmi yer almakta olup, ceza uygulanmaya baslanmistir. Konu
hakkinda istatistiki caligma yapilmasina,

17- is saghg ve giivenligi, isyeri hekimligi ve isyeri saghk personeli istihdami Ocak ve Temmuz

2016'da yiiriirlige girecegi icin bagh kurumlann bilgilendirilmesi, alt yapilarini olusturmasi igin
¢alisma baglatilmalidir.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yirirlige girdi. isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani ve Diger saglik personeli (hemsire,
saghk memuru, acil tip teknisyeni ve cevre saghgi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile
Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisi) bulundurma zorunlulugu Temmuz 2016 da
yiriirlige girecektir. il Saghk Miidirliikleri bu konuda bilgilendirilmis olup, gerekli calismalar devam
etmektedir.

NiSAN 2016 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI YENi GUNDEM KONULARI

1-il Saghk Midirligi ve Halk Saghg Midiirligiinde cahsanlar sabit Gsti doner sermaye
alamamaktadir. Miidiirliiklerde dagitilacak déner sermaye miktarinin artinlmasi saglanmalidir.

Saghk Bakanlig ve Bagh Kuruluslari Personeline Ek Odeme Yapilmasina Dair Ydnetmeligi
hiikiimleri kapsaminda birim bazhi ek puanlar belirlenmis olup, bu kapsamda il Saghik Midirligiinde
¢alisan personele il saglik midurligi il birim performans puan ortalamasinin %15’i oraninda, merkez
ilcelerde gorev yapan personele il saghk midurlGgi il birim performans puan ortalamasinin %10'u
oraninda, merkez harici ilgelerde gorev yapan personele il saglik mudirligi il birim performans puan
ortalamasinin %15’i oraninda ve 112 acil saglk hizmetlerinde ¢alisan personele il saghk mudarlaga il
birim performans puan ortalamasinin % 40’1 oraninda ek puan tanimlanmuistir.

Diger taraftan, 01 Temmuz 2012 tarihinden gecerli olmak lzere 3 dénemdir Toplu Sézlesme
Kararlar dogrultusunda 112 acil saglik hizmetlerinde ¢alisan tabip disi personele 6zellik arz eden tavan
ek ddeme katsayisi esas alinarak ek 6deme hesaplanmaktadir.

Soz konusu, mevzuatlar uyarinca il Saghk Midiirligiinde calisan personel ile 112 acil saghk
hizmetlerinde calisan ayni unvanlardaki personelin ayirict bir durum olmadig siirece (6diil kapsaminda
ek puan, komisyon kaynakli ek puan gibi) ayni ya da benzer ek ddeme almasi mumkiin degildir.

Mezkir, Yonetmelik kapsaminda 112 acil saghk hizmetlerinde ve ilgede calisan personel
komisyon ve gérev kaynakli hichir ek puandan yararlanamaz iken il Saghk Mudurligu personeli bu
kapsamdaki ek puandan yararlanabilmektedir. Halihazirda, il Saghk Mudiirliigiinde calisan personelin
sadece sabit ek 6deme aldig dogru degildir. Unvanlara goére degismekle birlikte sabit lizerinde ek
ddeme yapilmaktadir. Ancak il Saghk Midiirligiinde genel idari hizmetler ve yardimci hizmetler
kadrosunda bulunan personel sayisinin fazla olmasi ve anilan personelin bircogunda tavan ek 6deme
tutarinin sabit ek ddeme mahsup tutarindan daha az olmasindan dolay! performansa dayali ek 6deme
ne kadar yiiksek hesa a da sabit lizeri doner sermaye ek 6demesi yapilamamaktadir.




Halihazirda mevcut kaynaklarla Bakanhigimizca, il Saghk Miidirliikleri ve bagh birimlerinde
Turkiye genelinde dengeli ve dizenli bir ek 6deme yapilmasi saglanmaktadir. Kaynaklarin sinirh
olmasindan dolayi dagitilabilecek ek 6deme tutarlarinda artis yoluna gidilmesi her zaman mimkin
olmamakta bazi donem ve durumlarda sinirli artislar yapilmasi yoluna gidilmektedir.

Bagh Kuruluslarin ek 6demeleri gozetilerek; Sirnak ilinde 2016 Subat-Mart déneminde %50,
Mart 2016 doneminde ise Diyarbakir ilinde %7, Mardin ilinde %10, Hakkari ilinde %13 ek 6deme
tutarlarinda artinm yapilmistir.

Ayrica, il Saghk Miidirliklerinde calisan personelin ek 6demesinin artirilmasi yéniindeki talep
mevzuat degisikligi calismalarinda degerlendirilecektir.

2- 112'lere alinan 3 bin tageron isci uygulamasi hem calisanlar hem atamayi bekleyenler agisindan
ciddi bir sorun halini almistir. Bundan sonra bu hizmetlerin taseron isci alimi ile yapiilmamahdir.

Taseron igcilerin kamuda istihdamina iligkin Sayin, Bagsbakanimiz tarafindan yapilan agiklamalar
dogrultusunda Maliye Bakanhginca mevzuat calismalar ylritiilmekte olup, ¢alismalar sonuglandiginda
konu agikliga kavusacaktir.

3- Saghk Bakanhgi Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii’niin 12.01.2016 tarihli ve “Eksitus Karan”
konulu yazisindan dolayi 112 ¢alisanlari bazi vakalarda adeta cenaze araci halini almistir. Genelgenin
tekrar degerlendirilmesi gerekmektedir.

Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudirligl tarafindan, Eksitus Karan ile ilgili tereddiitlerin
giderilmesi amacina yénelik olarak 81 il Valiligine (il Sadlik Miidiirlii§ii) 04.04.2016 tarih ve 3185 sayili
yazi génderilmistir.

4- Saghk Bakanhig: ve bagh kuruluslari arasinda ayni unvan ve bransta gérev yapan personelin becayis
yapabilmesine imkan verilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nun 73 Gncii maddesinde, “Ayni Kurumun baska baska
yerlerde bulunan aym siniftaki memurlari, karsilikli olarak yer degistirme suretiyle atanmalarini
isteyebilirler. Bu istedin yerine getirilmesi atamaya yetkili amirlerince uygun bulunmasina baghdir.”
hikmi ile Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 29 uncu
maddesinde, “Ayni hizmet bolgesi illerde ayni unvan ve bransta gérev yapan personel, gérev yaptigi

Bakanlik ve bagl kurulus teskilati icinde uygun gdriilmesi hédlinde karsilikli olarak yer degistirebilir.”
hiikiimlerine yer verilmistir.

S6z konusu mevzuat hiikiimleri uyarinca personelin Bakanhgimiz ve bagh kuruluslari arasinda
karsihkli yer degisikliginin mimkiin olmadig degerlendirilmekte olup, konunun Bagh Kuruluslarla
birlikte detayli bir sekilde degerlendirilmesine,

5- Midiirliiklerinde ve TSM’lerde calisanlar ile aile hekimi ve aile saghgi ¢calisanlarina hac goérevi
verilmesi saglanmahdir.

Hac Organizasyonunda gorevlendirilecek saglik personeline ait kriterler her yil Bakanliklar arasi

Hac ve Umre Kurulu tarafindan belirlenmektedir.
2016 Yili Hac Saglik Ekibinde Gorevlendirilecek Personelle ilgili Aciklamalar baslikli Kararin 4




“ Ebe, ebe-hemsire, hemsire, saglik memuru (Toplum Saghdi Teknisyeni/Teknikeri olarak ¢alisanlar),
ATT (Acil Tip Teknisyeni-paramedik), laboratuvar, tibbi cihaz tamir, réntgen, anestezi, ortez-protez ve
dis teknisyeni/teknikerleri, eczaci kalfasi ve sterilizasyon teknisyeni olarak calisanlarda;
a) Yatakh tedavi hizmeti veren resmi bir saglhk kurumunda veya 112 Acil Saghk Hizmetleri
istasyonu’nda, 11.03.2016 tarihi itibariyle, talepte bulunduklan gérev unvaninda en az 5 yildir fiilen
galisiyor olmak,
b) 2014 ve 2015 Hac ile 2014-2015 ve 2015-2016 Umre Organizasyonlarinda gérevlendirilmemis olmak,
c) 01.01.1971 ve daha sonraki yillarda dogmus olmak,” kriterlere yer verilmistir.

Konunun, Diyanet isleri Baskanlig Hac ve Umre Kurulunca degerlendirilmesi gerekmekte olup,
bu durumun Diyet isleri Bagkanlgi ile gériisilmesine,

6- En kisa zamanda yeni gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapiimalidir.

Bakanhigimiz ve Bagl Kuruluslar personeline yénelik Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi 2016 Yili ikinci yansinda yapilmasi disiinilmektedir.

7- Gorevde yiikselme sinavi ile sube miidiirliigii kadrosuna atananlara Halk Saghgi Kurumu birinci
dereceyi verirken, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligli vermeyerek sube miidiirleri arasinda
esitsizlife neden olmaktadir. Bu uygulama farkhiligina son verilerek Yonetim Hizmetleri Genel
Midirliigi tarafindan da sube miidiirlerine birinci dereceli kadro imkani verilmelidir.

Gérevde Yiikselme Sinavi (Sube Miidiirliigi Unvani) Sonucuna Gére Yerlestirme ilan Metninin
5 inci maddesinde, yerlesenlerin mukteseplerine uygun kadro verilecegi, ancak; mikteseplerine uygun
kadro bulunmamasi halinde ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 45 inci maddesine gore islem
yapilacagi belirtildiginden Bakanligimizca kadro imkanlar gbz éniine alinarak ilgililerin miiktesebine
uygun kadroya atanmalari saglanmistir. Kadro ile ilgili veriler tespit edilerek durumun
degerlendirilmesine,

8- Ambulanslarin trafik cezalan soférlere ddettirilmektedir. Gorevini ifa ederken herhangi bir
nedenle verilen trafik cezalan sofére ddettirilmemelidir.

Ambulans Soforiiniin hastay saglk tesisine nakli esnasinda cezai islem uygulanmasi halinde;
uygulanan kurallar gergevesinde ¢alisma yapiimasina,

9- Uzman hemsire ve uzman ebelik i¢in aranan sartlan tasiyanlara 3. Dénem Toplu Sozlesme ile 5
puanlik 6zel hizmet tazminati artinmi verilmistir. Toplu sézlesme ile sartlari tasiyan ebe ve
hemgirelerin bu haktan faydalanacagi vurgulanmisken, mutemetler Bakanliktan onay istemektedir.
Bu konuda tekrar bilgilendirme yapilmalidir.

2016-2017 yillarini kapsayan 3. Donem Saglik ve Sosyal Hizmet koluna iliskin Toplu Sézlesme
Uzman Hemsire ve Uzman Ebe baslikli 22. maddesi geregince, sartlan tasiyan personele 6zel hizmet
tazminatina 5 puan ilave edilerek 86deme yapilmasi ile ilgili yazimiz 81 il Valiligine (il Saglik Miidiirliigii)
28.04.2016 tarih ve E.5494 sayi ile gonderilmistir.
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10- Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans ve yiiksek lisans mezunu olanlarin da uzman hemsire
sartini tagiyor olarak kabul edilerek 3. Dénem Toplu Sozlesme ile verilen 5 puanlik dzel hizmet
tazminati artigindan yararlanmalan saglanmalidir.

Kadrosu unvanina bakiimaksizin uzman ebe veya uzman hemsire unvanini ihraz eden
personele anilan toplu sézlesme kapsaminda 6deme yapilmasi ile ilgili yazimiz 81 il Valiligine (il Saglik
Midiirliigi) 28.04.2016 tarih ve E.5494 sayi ile génderilmistir.

11- Nobet iicretlerine yapilan artiglardan sonra, nébet tutanlara nébet iicreti vermek yerine izin
verilmeye baslanmistir. Bu nedenle de servisler yar sayiyla calismak zorunda birakilmaktadir. Nébet
tutanlara dncelikle nébet licreti verilmesi bu tiir sorunlari ¢dzecektir.

Konu, hakkinda Bakanhgimiz ve Kamu Hastaneleri Kurumu ile ortak bir ¢alisma yapilmasina,

20.04.2016

BAKANLIK TEMSILCILERi SENDIKA TEMSILCILERI

&r. ismhail KARTAL

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Genel Miidiir

Kurul Bagkani
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