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EKiM 2015 KURUM iDAR| KURi,tU ToPLANTISI cUNDEM KoNULARININ

DE6ERTENDiRiLMESi

1-Saこ::k cai:"n:arina nsans tamamiamada"2v12e ettitim,On:veぉ itenin bulundu=ui:de ttaj

gibi bircok konuda 20rluk,lkarl:rnaktad:r.YOK iie bu soruniarin 9620ml nOktasinda sendikam:2 Ve

Bakan::k bi″ l:kte hareket etmeildir.

Yukseko言 retlm Kurulu 3a5kanh薔 Ina yaコ lan 28 12 2015 tanh ve 561 saylh yaコ ‖eLもans
tamamlama ettimlennin hangi aianda′ hangi Oniversle taraindan ve‖ ldiЁ L Uygulama ett■ imlennin

nerede ve na割 l gercekle,■‖leCe言 i huSuslan‖e‖g‖ ib‖gi ta!ep edilml anCak bu gune kadar cevap

allnamam15tlr

Aynca′ 81 il Va‖‖薔ine ll 12 2015 ta面 h ve 526 saylh yaコ ‖e lζ ans tamamlama ett■ im prOgraml
icensinde yer aian uygulama ett■ imi hususunda ёttrenCilere Satthk MGdO‖ uk:en k00rdinasyonunda
gerek‖ kolay11言 ln SaЁ lanma割 もtenmbur
Konunun′ Sa薔 llk Hレ meJe● Genel MOdl‖ IЁO taraindan Oniverskelene gё r15」 lmesine′

2‐ Ar:ere u2ahn ettim:e On lsans hakk:ve‖lerek Paramedik o:malan sattlanmandir.

19 11 2014 tatth‖ ve 6569 sayl1l Kanunun Gecici 69 uncu maddesi uyannca′ saghk alanlndaki ёn
lisans me2uniarlicin liSans tamam!ama programlarinin aclimasi hikma getirilmi5tir S02 kOnuSu hOkOm

CerCeVeslnde YlksekOこ retim Kurulu Ba5kan1lЁ i taraindan‖ sans tamamlama programian acllarak

e言忙im―ёЁreJme baJanmtttr

AT「'lere uzaktan ett■im y。 luyla ёn ‖sans hakkl venimeJ hususu′ Yttksek6言 retlm Kurulu

Ba,kanl嗜rnln yetki alan:ndadlr Konunun Ac‖ SaЁ llk HlzmeJe‖ Genel MOdu‖ 0薔 unce detavll blr sekilde

dette‖ endinimesine,

3- Saこ :lk ma2ereti tavinierinde tavine sebep i:gi:i kisinin Oimesi ha:inde tavin oian kisinin

herhangi bl slre sarti aranmaks121n buiunduttu verde kaiabilrnesi sa薔ianma::d:r.

″
Satthk Bakanh薔l Ve Ba言ll KuruluJan Atama Ve Yer Detti5■ rme YOnetme‖ 言rninに teЁe baЁ h yer

deЁ i5tirme″

MADDE 16-(Ba,h言 lile blr‖ kte deЁ

"ik:RG-4/4/2015-29316)′
t r2ノ Standα nd′″υソgυ′ο17mas′ kαyttyfa bυ yonetme″σln ρυση′5」 re Ve dOnem lre rrgrfrヵ JkJrnた rlne

bασルkσlmσ s々′ z′″′

″ らlnin′ fο cυ /々arl″′177 αηnesr17′ι bObas′η′″てya kσrde5/e″″dea b′″″′η ασ′re″ge″ o層υσ″ηυ
be●erendlrmesfわαf171de engeffl yα ′々η′″′η ttα met enig′ yere terdlS1/1わ enge″ fO′ dυσυ

"υ
be●eた
'dlrm“
′力αJjndeなe taたρ ettlg‐′yere7″ hむ kmu mevcut Olup bu durumda obnbr Ыr

defaya mahsus olmak Ozere Enge‖ i SaЁ hk Kurulu Raporu vererek tayin o:makta ve mazeret

takibine tabi de言 illerdir

訊体 キ 〃
レ々‖

一
，



ら●σ力k maze″ trre bασルrr de,な k″σ′
″

MADDE 19-(Ba」 嗜liに Ы‖ikte de」 Jに RG 4/4/201529316)

″

“

ノpersο″0″η々 endrsrn″ち

“

わln′ 0″ nesわれ babaS′″′71/bak“σk′Oy」 J々"′JO′dυσυ fOευ々′αrl″′″νθソαη′

a々ra″ rre νas′ |.ソlr edildio′ a々rdeslnfr力 asta力 ,′η′″gδ″νソap●σ′yedeた力′′たye g′′′σ′″′Veya gOたν
yerrnわ dをσなmem“ ′力∂′′″dセ セカJjkeye g″ ece,加み Jη′VerslFeler“ y● BO々Oη 力々 εσltr/n1/e ara5,″

"α力astα
"θ

たrllldeη σ力ηαεαk soσ′′k々υr●′υ rapο′υ〃a be● ere″ dfrmes′ 力σ〃″de rd●ν1/1j71y●ρ′lab′たceσi b″
Sασ力k κυrtlm 1/ey● kυ″υ′υ,υηυ″bυ′υndυσυ 1/eyo sασルσ′″′″ο′υms●ze飲′たηmeyeceσ i bir llln m」 n力α′
σ々dro′αrl″ O sα ,″ m々azetttr deσerlerdlrme々οmなyο″υ kα″σ″′dOσ″υ′tusυ ndO αtσ″′r″ hukmu mevcut
olup′ bu durumda olanlardan durumu a薔 lr engei alab‖ ecek duzeyde olanlaricin 16 maddede mazeret

takibine girmeyen tavin hakkl rnevcuttur

OzeJe,16 maddede durumu a薔 lr enge‖ i olaniar icin mazeret takib:ne girmeyen b■ hak

venldttinden,19 maddeye tlnaden tavin olunduttunda Vefat ha‖ nde yennde blrakJmatt anlamttz

olacaktir

Bu konuda′ mOracaata bulunan ne kadar personel oldutu y6nunde Ltalslki cal婚 ma
yapilmasina′

4‐ 聴 itim ma2eretinden tavin talebinde b"kadro oirnamasl ha‖ nde tavin yapJamamabdir.

Oysaki 5日諄hk Bakani嗜 :Atama ve Ver Deこ iメirme Y6netmeittinin 17.maddesinin 3.flkras:n:n(a)

bendine gOre tt durumu ve saこ ::k ma2eretitavinierinde bo,kadro oimamas:ha‖ nde Sョ郭:k Bakani:こ :

Ve ba薔 :l kurulusiari arasinda dOnem beklenmeksizin geci,rnOmkこ n.[こ itim ma2eretinde de bu hOkOm

uvguianmaildir.

Sa副まBakanI嗜l Atama ve Yer De」 5■ rme Yёnetmelttrnh 17 maddeJ面 n ucunco lkra割 iに can

gOvenl嗜 Lo!atan oStu hallerde yer deЁ llkl嗜 L Sa意 |lk maZereJ ve a‖ ebキlti ma2ereu nedeniyie yer

deЁ

"ikli言

i taleple‖  uygun gё rOlmu5 01up′  mこnhal kadro bulunmamatt nedeniyle atama割

yapllamayanlann 3akanhk ve baЁ ll kuruluJan araslnda naklen atanmalannda kura 5arti aranmayacaЁ l

hJkam aklna ahnmtttlr Ett■ im durumu nedeniyle yer de言

"Jrme taleplen bu kapSamda veralmamaktadir Konu′ mevzuat dettbikl嗜 i cah5malan kapsamlnda Bakanllk ve Ba言 1l KuruluJannca

detterlendirilecektir

5‐ Enge‖ :ierin gOrev:erinde enge‖ ilik durumunun g02 0nlne aiinmasl gerekmektedir.

Engel‖ Kamu Personel Secme Slnav!ve Enge‖ ‖e“n Dev!et Memu‖ uttuna AIlnmalan Hakklndaki

Y6netme‖ k‖e Sendikal Geli5meler Doこ rutuSunda AIlnacak Onlemler konulu Ba5bakanllk Genelgesi

dOttrukusunda′ Enge‖i Kamu cal婚aniannin atama ve yer de首i,urmelennde engellen aclsinda stkint

olusturmayacak hレmet alanlannda ve blrimlennde gOrev yapmalanni sa首 layacak tedblrlenn ahnmaЫ

ve konu hakkinda gerekli hassasivetin gOsterilmesi hususlarlnda; i51em tesis ed‖ mek uzere Merkez

te5‖ lau binmie■ ‖e81 il Va‖ i首ine r1/Sα σル々 M」dJrlJσJノ 01 03 2016 tanh‖ ve 282829 saylll yatt ile

duyurulmustur                            ・      ′



6-Saこ

“

k Bakanhこ:Atama ve Yer Deこ iメirme Y6netme:嗜 inin 20.maddesinin l.nkrasinin(c)

bendinde,“ 16 nci maddenin ikinci flkrasI:le 19,21 ve 24 0nca maddelerine gOre atanan persone:in

esinin gOrev veri dettisiklitti taiebinde D veva C hi2met grubu,art!aranmaz.Bu YOnetme‖ 言in 16 nc:

maddesinin birinci f!kras:na gOre atanan persoie‖ n gorev veri dettisik‖ 首i taiebinde esinin atanma

tarihinden itibaren bir y:licerisinde l)veva C hizmetgrubu,arti aranma2.″ denmektedir.Maddedeki

aniam karga,asindan do:avi dOnem tavini ile ver dettisiklitti vapan:arin e,lerinin tavin:eri

vap!!amamakta,uvguiama birltti salianamamaktadir.Bu sorun c● 21:me‖ dir.

Bu kapsamda,Cenel Mudu‖じ言umoze injkal eden talepier hakkinda personelin iehine blem

yapllmakta o up′ anllan madde hOkmじ Yё netmelik de言

"ikl嗜

i,al婚 maian kapsam!na allnmttur

7‐ Do言u ve GOneydo首 u'da Hekimlerin bir klsm!n!n4924′ :l olmasi esitsi2:iこ e yO: acivor. Bu

b●:ge:erde u2man:ar:ntamam:4924 kadrosuna geciri:melidir.

4924 saylll Kanuna gOre istihdam ediiecek personel sav151 artirllmasl halinde 5 ve 6 hizmet

bё lgelerinde cal:§ an Hekimlerin 4924 saylll Kanuna tabi pozisyona geci5ierinin yapllmasi d050nOlm15

olup′ ancak konu MaHye Bakanh意 ltaraindan uygun gOruimemllr

8‐ Merke2 te,kilatina gecici gOrev:endiri:enler:ei:g:|:kadro ca115masl vapllmasi gerekmektedir.

Merkez te,kilaunda gecici gOrev‖  olarak cal婚anlann calttt嗜 l unVanlarda munhal kadro

bulunmamaktadlr Merkez te5kilatinda 750 personel gecici g6rev‖ olarak cal,5maktadlr Yeterli saylda

munhal kadro bulunmadl薔 indan,gecici cah5an persone‖ n kadrolu olarak atamalannin yapJmasi

mumkln bulunmamaktadlr Malive Bakanllこ l kadro ihda,na illkin uygun gё r65 vermemisir

9‐ Sendika vOnet:c‖ erine haftada bir gun verilen sendikal izin icin meSai tamamlatma sorunu

vardir.Sendikalizin 4688 sav:::Kanundan kavnak:anan,sendika vOneticilerinin vasa:i2in hakk:d:r.Bu

i2ni ku‖ananiara rnesaitamam:atma vapllama2.

Bu sendikaliznin mesai saaJetticensinde kullandinlmasliie ilg‖ i hususlar′ 81 il Va‖ 1嗜 ine r″ Sασヵ々

M」dJr′ Jσ Jノ 29 01 2016 tarih ve 1347 5avlll yazlile duyurulmu5tur

10‐ Doこum vapan kadin ve enge‖ i kamu gOrev:ilerine hafta sonu ve resmi tati‖ erde glnd12

,ail,masi vapt!ri:mnamalldir.

657 say!1l Kanunun 101 maddeJnin ikinci nkrattnda′  `Ko勧η Memυ rfarαメ tσblp raρOrurdσ

be″ rt′′mesiわ or177deわα121′′e′り ,24′JηCJた′ as′ ndση Oη
“

ve力 er力σ′de力αm′′e′り′η24′Jηε」力artαs′″σαη

′tibσ″η1/e dOσυllldο n sOη″α々′2 yr′ s」にyfa gece ηbbeti“ gece vα●び′ソas′ gO″ vl verrfemez frgeffl

Memυ r′αra dσ  ls“σ′d●′″da gece rObet′ νe ναrdlyas′ veri′emez″ hukmune yerve百 ldittinden′ ilgili bittm

aminernce bu mevzuat cerceveJnde"lem yarltじ lmekte o up′ uyguiamada bヤ l嗜in Satlanma割

amaclyla,OJuki」 en Daire Ba5kanll言 lnCa 81 il Vali‖ 言ine″′sασル々 MJdJr/Jσ Jノ yaコ yazllmattna′

11‐ 657 savi:: Kanunda ve ditter meV2uatta sir saklama vOklm:lllこ ane ili5kin d12en:eme

o:maslna rattmen cah,nlara avnca bir de biigi sistemle」y:e‖ gin Giz‖‖k S52:e5mesi im2a:atl:mak

istenmektedir.Bu uvguiama son:andir:ima::dir.

663 say:|! KHK′ nin ll maddesinin birinci flkrasl ile S651 saylll Kanunun 6 ncl maddesine

dayanllarakつ lrg′ G」νen′o′ρο″[kα′σ″Yoη erges,″ hazl‖ anarak Bakan Onay!‖ e yGrurlutte kOnuimustur

s6z konusu Ybnerge cercevesinde uygulamaya konulmu5 olan Gizlilik sё zle5melerinin imzalanmaslilgili

kamu g6re‖‖en Tlッndan br zorunluluk olmad嗜1」b imzahnma,hailnde blr sorumlulukta
ヾ
^    l
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getlrmeyecekJr Gレ ‖ik sbJe5mele‖  tamamen Anayasanln ve dtter yasalann 6ngordこ Ёl b‖ gi

guven‖言inin farkinda1lЁ ini Sa言 lamak amaclanna matuftedbir mahiyetlnde bir uygulamadlr

Kaldl ki burada yer verilen 
″
6j2J1/jk Soz′●5"es′

″
hり kuki anlamda gercek bir sOzle5me oimavlp′

sadece‖ g‖ i personelin b‖ gi glvenli首ive gレ lillkle‖ g‖ i hakumlere gereken hassaslyeJ g6stermele‖ ni

Satlamak icin tanzim ed‖ mi5 beyan nte‖言inde belgedr

12‐ 112 istasyon:arinin■ 2iki,artlam Acii Sa薔 ::k H12metleri YOnetmel嗜 :nde beiirti:en,art:ar:

ta,Im:Υ or.02e‖ikle hastane icerisinde c:ddi s:kintilar ya,aniv● ら oda dahi buiunam:γ or.Kuru:acak

prefabrik istasyon:ar:a bu sorun kismen g02口 iebi:ir.112 istasyonlarin:n f12:ki sartiarina viine:ik c020m

bulunmal:d:″ .

112 Ac‖ Sa首 |lk Hセ me■en Mostakilistasyon ProieSL prefabrkも tasyon binasi yaplmi ve Turkive

Halk Sa首 ll薔l Kurumu′ nun■ p proiele‖ ne(ASM+TSM)112 Ac‖ Sa薔 llk HizmeJenもtasyOnlannln dah‖

ed‖meJ(ASM+TSM■ 112 ASHi〉 cin,Tlrkiye Halk SaЁ I嗜lKurumu′ Sa言llk Yaunmlan cenel MOdO‖ 艤薔じVe

AcilSatthk HIZmeJen Genel MBdu‖ こ言山taraindan ylratGlen ortak cal婚 ma devam etmektedlr

Bu cal15malar ne■ cesinde 31 03 06 tanh ve 29670 saylll Resmi Gazetede(mOkerrer)yaylmianan

2016 YIII Yatlnm Programina 12θ 16 yj力12dαll sO″ raya kα ′αη′αr Oルηα々 ●zere,240 adet l12 Ac‖ Satthk

ttasyonu allnmtttr

13‐ 112 cahsan:arlnin zorun:u tutu:duこ ueこ itim:er mesaiden sav::ma:ld:r.Avrlca′ 112':erde

veJien etttitnlerde eこ itim vereniere lcret Odenme‖ dir.

Hukuk MO,a宙‖itti 07 03 2014 ta● h Ve E 5543 saylllyaada,``Mer7 mevzυαt力」々Jmfe″ Ferevesわde

わlzmet ri etttim′′mesσlde,sα yl′ Oεασι σ″εα々 mesa′ g」●1/e sααrferi勧 5′ηdα dα e夕[ルη raα″et′e″

dJzer′ereb〃 eceσわde,ve力 lzmet′″e"trm α′
“
α″′η″σbet」c“ t′δdene“ d々υrt7“Jardαρ O力

"σ
dlσ′″dan′

力lzmet′

"eg′

tim σfan′σra7 αyl′κ mesa′ s」res,ρ′gere″ ,々S′

"′
αr f′η″Obet Jc″ t′ Odenmeyeceg′ 177J[α′ασ

edjJmekted′″″gbro,unu b‖ dirmi,tir

14‐ 112 hi2met:eritek e:den vJrOtl:me:i′ Entegre B tipi l■ 2 ittsyoniarl ka:d:rilma:ld:r.

112 Ac‖ Sa言llk Hレ metlen her‖ de bulunan il Ambuhns ServlJ Bashe‖ ml嗜i Komuta Kontrol

Merkezleri taraflndan tek elden yuritulrnektedir B tipi istasyonlar da l12 Komuta Kontrol Merke2i

taraflnda verilen acil vakalara clkl§ yapmakta ve koordine edilmektedir Entegre istasyonlar bё lgelerin

vaka sayslnln az olduttu,personelin daha etkin ve venmH cal埒 masl ve kaynaklann etkin kullanilma割

arnaclyla kuruimus ve cal:5maktadlr

Bu istasyonlarda vaka saylslnda art15′ b61gedeki nttfus artl。しvaka suresinin uzunluttu gibi kriterler

dikkate alinarak A tipine don15tarulmesi talep ed‖ enlericin Cenel MOdu‖ uttumuzce Onav venlmekte

olup,2016y!hnda(Nisan dahiり 33 tane istasyon A Jpine cev‖ lmi§tir

15‐ 1■2 formalann:n2amaninda da=魔‖maSinda sikint ya,nmaktadlr.Ya2hk fOrmaiar k野 in,

kl,hk formaia"va2in da言 itl:maktadi「 .Fo"maiann zaman:nda daこ :t:imasl sa言 :anmalidir.

2015 ylll batceJnden allnan klyafeJer da言 に11mtt Olup′ klyafet allmian butcenin kesinle5mesL ihale

stre,le■ ‖e tes“ m ve da言嗜lm sureclen nedeniyle zlman Zaman gecikmeler olab‖ mektedir Bu

strecienn hlzll ve sa薔 |!kll yuratulmesi konusunda gerek‖ tedblrler ahnmtttlr

ト イレ
」く
出



16‐ SAB'M'e isimsiz vap‖an,ikavet:erin dikkate ahnmamasl,ge“ ettl yanstmavan ve kamu

gOrev‖ :erini kac」 k d150ricl ihbarda bulunan:arve l12'de as:is12ihbaryapaniar hakkinda ce2aii51em

ba,:atiimalldir.

112 Acil catn MerkeJe百 ne as‖ s曜 ihbarda bulunanlarile‖ g‖ i para ceza,112 Ac‖ cattn MerkeJen
kurulu,GOrev ve calttma Y6netmel嗜 inin 24 0ncO maddeJnin 2 1krattnda rσ σrl Markezrn′ as′ Js,z

肋bσπσ bυ′υ″
“
αk sυ retlyle 171● gυ′ettlk′ err tesρ′f edilen々な1/ere 3θ  3 2θ05[αrlh″ 1/e5326 sα ylカ

駒bσ力σtたr ttηυ″υ′α gore″ ya′′′e″ lararlη ttη 25θ T●旅ι″as′ ′darlρara c″ as′ wr〃∵rたたrrur力∂/1a虎
bυ cezα  k′ α々t1 0farα々υソgυ′αη′ι

″
hakma ver almakta olup′ ceza uygulanmava ba51anmlstlr Konu

hakkinda istatistiki cali5ma yapllmaslna′

17‐ i,sa首 ::こ:Ve glvenli言 i′ isyeri hekim:を iVe bre「i Satthk persOne‖ istihdam1 0cak ve Temmu2

2016'da vl面 ril=e girecetti icin ba意 !: kurumiann b‖ gilendiri:mesi, a:t yap::arin: o!u♯ urmaS: :cin

ca::,ma ba,iatiima::dir.

6331 Savlll i5 Satth言 I Ve covenli薔 i Kanunu 30 06 2012 tanhii ve 28339 sayJI Resmi Gazetede

yaylmlanarak ylrO‖ 0首eg「dL i,yen Hekimし i5Gし ven‖言i Uzmanl ve Dtter satthk persOneli“ em,ire′

Sοσ力々 me121υ rし OcjJ“ρ
"々
ηなyen,曖

“

vre saσ力σ′

“

κηおyer′ dlp′ Omα s′ηα sO力わ 0′αη な々lrer lre

3akα″ルkfa verlrenなyerl力 em51re″σ′be′ges′ re sσ力lp々な〃bulundurma zorunluluttu Temmuz 2016 da
yuru‖ oこe girecektir‖ Sa言

“

k MOdO‖ lkien bu kOnuda b‖ gilend「‖m、 olup′ gerek‖ calttmalar devam
etmektedir

NiSAN 2016 KURUM:DAR]KURULU TOPLANT:SiYENIGUNDEM KONULAR:

1-i: saこ ::k Mttd」 r:口言O Ve Halk Saこ ::言: Mldlr:1言 Onde ca::,an:ar sabit lstO dOner sermave

a:amamaktadir.Mldこ rllklerde daこ:tilacak dOner sermave miktannin artirllmasi sattianmal:d:r.

SaЁhk Bakanh言 l ve Sa意 ll KuruluJan PerSOneline Ek Odeme Yap‖ masina Dair Yёnetme‖言i

httkttmlen kapsamlnda binm ba2h ek puanlar belinenml。 lup′ bu kapsamda‖ Satthk Mudl‖ 1言 unde

cal埒 an personele‖ sa言|lk modO‖ uЁ O‖ binm perfOrmans puan ortalamasinln%151 oraninda′ merkez

ilcelerde gё rev yapan personele il satthk modu‖ o言薔‖brim perfOrmans puan ortalamattnln%10′ u
oraninda′ merkez haHci‖ gelerde gbrev yapan persOnele l sa薔 llk mOdl‖ uttu‖ bi‖ m performans puan

ortalamattnin%15'i oraninda ve l12 ac‖ sa薔|!khレ meJennde cah,an personele‖ saこhk mOdu‖ 1薔o‖

birim performans puan ortalamasinin%40'l oraninda ek puan tanimlanml,tlr

Dtter taraftan′ 01 Temmu2 2012 tanhinden gecedi olmak lzere 3 d6nemdir Toplu S6Je5me

Kararlan dottruLuSunda l12 acil saЁ llk h"meJe‖ nde calsan tabip d婚 i personele 5zellik arz eden tavan

ek ёdeme katsayis,esas allnarak ek 6deme hesaplanmaktadlr

S02 kOnuSu,mevzuaJar uyannca il sa薔 |lk Mudu‖ Gttunde cah5an personel‖e l12 ac‖ saЁ Ilk

hizmeJe‖ nde cah5an aynl unvan!ardaki personelin avlncl bir durum olmadi薔 !Surece rbdtl′ α々psαm′ndα

e々ρυal17 kOmlsyO″ kαy″ 0々ルek ρυαη grbり aynlya da benzer ek 6deme almaЫ  mumkJn dettildir

MezkOr′ Yё netme‖ k kapsamlnda l12 acil sa首 llk hlZmetlennde ve ilcede calttan personel

komisyon ve gOrev kaynakll hicbr ek puandan yara‖ anamaz iken‖ Sa言llk MGdO‖ 1言u persOne‖ bu

kapsamdaki ek puandan yara‖ anab‖ mektedヤ リa‖ hazl甲 a,il Sa言 |lk MGdO■ 1首 unde cahsan persone‖ n

sadece sabit ek 6deme aldlgl dogru deglldir unvanlara gore deg15mekle birlikte sabit uzerinde ek

6deme yapllmaktadlr Ancak ii sa=hk Mbdu‖ oこunde genei idan hレ metler ve yardlmc!hizmeJer

kadrosunda bulunan personei sayls,nin faJa olmasi ve anllan persone‖ n bi“ o言unda tavan ek 6deme

tutarlnln sabit ek 6deme mahsup tutarindan daha a2 0imaSlndan dolayl performansa dayali ek Odeme

i" f.rJ.r. viif,r"L t,esapla/sa da ,ruit iir"ri d6ner sermaye ek odemesi yaprlamamaktadrr.
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Hanhazlrda mevcut kaynakla‖ a Bakanl嗜 l m ttCa′ ‖Sa薔 llk MOdl‖ じklen ve ba言1l blrimlednde

TOrkiye genelinde denge‖ ve d02enli blr ek 6deme yapllmasl saЁ lanmaktadlr Kaynaklann slnl‖ |

olmasindan dolayl dag!tllabilecek ek ёdeme tutarlar!nda arti5 yoluna gldilmesi her zaman mumkun

oimamakta batt d6nem ve durumね rda ttnl‖ laⅢ5ね r yapllma9 yoluna」 dilmektedr

Batth KuruluJann ek ёdemelen gё zetllerek;5irnak‖ inde 2016 subat Mart d6neminde%50,

Mart 2016 dOneminde ise Diyarbaklr i‖ nde%7, Mardin ilinde%10, Hakkari llinde%13 ek ёdeme
tutarlarlnda artlrlm vapllm15tir

Aynca′ il Sa言 llk Mldunakle‖ nde calttan perSOnelin ek ёdemeJnin artl口 lmasl yOnundeki taiep

mevzuat dettisikli首 i cal15malannda dette‖ endinlecekur

2‐ ■12'iere al:nan 3 bin tase「on isci uvgu:amasl hem cai:,aniar hem atamav:beklevenier agisindan

cidd:bir sorun halini airn:st:L Bundan sonra bu hi2metlerin taseron i,ci al:m:1:e vap::mama::dir.

Taseron i5cilerin karnuda istihdamlna l‖ 5kin Sayin,3a5bakanimlz tarafindan yapllan aclklamalar

dOЁ rutusunda Ma‖ ye BakanI嗜 lnCa mevzuat calttmalan yarutalmekte Olup′ cal婚 malar SOnuclandl薔 lnda

konu aglkll言 a kavusacaktir

3‐ Saこhk Bakanl:=:Ac‖ Saこhk HiZmet:eri Cenei MOdlrll首 |′ nun 12.01.2016 tarih‖ ve″Eksitus Kararl″

konulu va2:Sindan dolay:112 sal:,an:ari baz:vakalarda adeta cenaze araci ha‖ ni a:m:,t:r.Gene:genin

tekrar detedendirilmesi gerekmektedir.

Acil Sa言 |lk HiZmetien Genel Mudl‖ uttu taraindan′ EkJtus Karan‖ e‖g‖ i tereddJJenn

JdettmeJ amaana yOndk obrak 81ilVa‖ ‖まne″ S崎″々 M」dJ″ Jσ″ 04 04 2016 tatth ve 3185 saⅥ h
yazl gOnderilmi5tir

4‐ Saこ::k Bakan::言 :Ve baこ ::kurulu,:ari aras,nda avnt unvan ve bran5ta gOrevvapan persone:in becavi5

vapabi:mesine imkan ve‖ :mendir.

657 saylll Devlet Memurlarl Kanunu'nun 73 1ncu maddesinde, ηノ71′ K47rυ mυη bα5kσ bα∫々α

rrrerde bυ′υηαη αy17′ Slη′ακ′me177υ″σr17 κα●lflκル0′σrak yer"σ

`J″
"e Sυ
たtlyle ato″mo/●″η′

lsteyeb〃lrfer gυ  rste,わ yerrna getirilmes′ α[αmαyα yetk′′′αmlrrerl12ce υygυη bυ′υηmas′ηα bO,ル勧r″

hlkmO ile Sa言 llk 3akanllЁ l ve Ba薔 ll Kurulu51an Atama ve Yer DeЁi5urme YOnetmelittinin 29 uncu

maddesinde,ち 4ソη′力lzmetわ 0′gesi llferde oy71′ υ″νσ″νでbran,tα  gOそνソOρα″ρersO″εみgOreVソαρ
"σ

′

30々αηルk ve bσσ力kυ rυ′υJ teJκ〃σ
“
′

"η

de υygυn go“ flmes′ 力∂Jlnde kσ●″′κル0′arak y● r deσ ttlreb〃 lr″

hじ kumlerine yer ver‖ mi5tir

S6z konusu mevzuat hGkumlen uyannca personelin Bakanl嗜 lmに ve ba言 !l kuruluJan arasinda

kar割 llkh yer de言 、ikli意inin mOmkun OlmadlЁ l dettenendlilmekte olup′ konunun Ba薔 1l KuruluJa‖ a

bキlikte detayll bir 5ek‖ de dettedendI‖ meJne′

5‐ Madar:lk:ettnde ve TSM'lerde ca::,aniar ile a‖ e hekimi ve aile saこ 1:首:cal:,aniarina hac gOrevi

ver‖ mesi sa二lanmaldir.

Hac Organizasyonunda gbrevlendヤ‖ecek satthk persOne‖ ne a■ k‖ tener hery‖ Bakanhk:ar arasl

Hac ve Umre Kuru:u taraflndan belirlenmektediF      、

2016 Ylll Hac Sathk Ekibinde GOrevlendir‖ ecek personelle ilg‖ i Aclklamalar bashkh Kararln 4

uncO maddesinde,



″
Ebe′ ebe hemgre′ hemO「 e,sa首|!k memuru rrop′υ

"sα
σルσ′re々ηlSyeη 1/rek″旅er′ Orara々 faル 5αηfaa

スTT“ε′′Tlρ re々
"な
rnl parα medi● bboratuvar′ ubbi dhaztam″′r6ntgen,anestezL ortez prote2 Ve

dis tekn`yeni/teknikenen′ eczacl kalfaЫ ve ste‖ |レasyon teknlsyeni olarak,alttanlarda;

a)Yatakll tedavi hレ meJ veren resmi bir"Ё hk kurumunda veya l12 Adl Sa言 |!k Hレmetに百
istasyonu'nda′ 11 03 2016 tarihi itibariyle′ talepte bulunduklarl g5rev unvanlnda en az 5 ylldlr nilen

Cal151yor olmak′

b〕 2014 ve 2015 Hac‖ e2014 2015 ve 2015 2016 Umre Organizasyonlannda g6revlendinlmemi5 01mak,

C)01 01 1971 ve daha sonrakly!|larda dottmu5 01mak,″ krle‖ ere yer venlmlJr

Konunun,Diyanet時 ien BaskanilЁ I Hac ve Umre Kurulunca dettedendinlmesi gerekmekte olup′

bu durumun Diyet151en Ba,kanll言 !ile gOr1501mesine,

6‐ En klsa 2amanda venigO"evde yttkselrne ve unvan deこ isik‖こi Sinav:yap:lma::d:r.

3akanil薔 lmiZ Ve Baこ 1l Kurulu51an personeline yOnelik GOrevde YOkseime ve Unvan Deti,:kli薔 i

slnavi 2016 Ylll ikinci vartslnda yapllmasl du5ontimektedir

7‐ GOrevde y●kse:me sinav!1:e sube mこdlr:|ここkadrosuna atananiara Halk Sa薔 ::言l Kurumu birinci

dereceyi verirken′  YOnetim Hizmetleri Cene! MOdtriO首 I Vermeverek,ube mldurieri araslnda

e5itsiz:嗜e neden oimaktadir.Bu uvguiama farkl‖ :こlna sOn verilerek VOnetim Hi2met:eri Gene:

MOdOrll首 l taraflndan da sube mldlrlerine birinci derece‖ kadro imkani ve‖ imeiidir.

G5revde Ylkselme Slnav1 6υbe MJdJrr」σJ υ
"ν

α″′ノSOnucuna COre Yeresurme ilan Metninin

5 inci maddeJnde′ yede,enledn mこ kteseplenne uygun kadro venlece首 らancak;mlkteseple‖ ne uygun

kadro bu:unmamasl halinde ise 657 savlll Devlet Memurlarl Kanununun 45 inci maddesine g6re:51em

yapllaca首 l belirJldi」 nden 3akanll首imttCa kadrO imkanlan gё Z 5nune allnarak ilgi‖ lenn moktesebine

uygun kadroya atanmalan saこ lanmttur Kadro ile ilgili ve● ler tesp■  edilerek durumun

dettenendinlmeJne′

8‐ Ambu:ans:ann trank ce2a:ari ,dbrlere Odettiri:rnektedir. GOrevini ifa ederken herhangi bir

nedenle veri:en trank ce2alari 5o“ re Odettiri:meme:idir.

Ambulans 5ofOrunun hastayl sa薔 |!k teSJne na‖ i esnattnda cezalも lem uyguhnmatt ha‖ nde,

uyguianan kura‖ ar cercevesinde ca115ma yapllmaslna,

9‐ Uzman hem5ire ve u2man ebelik icin aranan,art:ari ta,:yan:ara 3.DOnem Top:u S021e,mei:e5

puanhk 02e: hi2met ta2minat: artirimi veriimistir.Top:u ttz:e,me i:e,artiari ta,lvan ebe ve

hem,ire:e‖ n bu haktan favdaianaca言 :vurgu:anm:,ken,mutemetier Bakanhktan onav istemektedir.

3u konuda tekrar bilgiiendirme vap::mal:dir

2016-2017y‖ lannl kapsayan 3 Dё nem Sa薔 llk Ve sOsyal Hizmet koluna i‖§kin Toplu S6zle,me

Uzman Hem5re ve uzman Ebe baJlk11 22 maddeJ gerettince,,artlan ta,van personele 6zel hizmet

tazmmauna 5 puan Have ediに rek ёdeme yaplma,‖ e‖」‖yaコ mに 81 il Val‖嗜ine r1/Sο クル々 A″JdJ″′Jσιノ
28 04 2016 tarih ve E 5494 savlile gOnder‖ mistir
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10‐ Kadrosu ebe olup da hem5:relik lisans ve vlksek lisans me2unu Olaniarin da u2man hem,ire

,artin!ta5:vor o:arak kabul edilerek 3. D6nem Toplu S6z:e,me iie veri:en S puan:lk 62ei hi2met

tazminat art:,indan vara‖ anmalan sa=lanma:ld:r.

Kadrosu unvanlna baklmakslzln uzman ebe・  veya uzman hem5ire unvanlnl ihraz eden
persone e anlan toplu sё Je5me kapsam nda 6deme yapllma,‖ e ilgili yaamレ 81 il Valili言 ine rll sσσル々

M」dJr/Jσの 28 04 2016 ta‖ h ve E 5494 sayI‖ e gonde百 lml■ r

ll‐ NObet lcret!erine yap:lan arti5:ardan sonra,nObet tutanlara nObet lcreti vermek verine i2in

veriimeve be,lanml,tir.Bu nedenle de sen′ isieryari savivla ca:15mak zorunda b:rak:imaktadir.NObet

tutanlara Oncelik:e nObet lcreti verilmesi bu tttr sorunlari cOzecektir.

Konu′ hakkinda 3akanhttlmに Ve Kamu Hastanelett Kurumu‖ e ortak blr cah5ma yapllmattna′

20.04.2016

BAKANL:K TEMSILCILER: SENDIKA TEMS:LCiLER:

YOnetim Hizmetieri Cene:Mttdlrllこ J

Genei Mldlr

Kurul Ba5kan:

YOnetim Hizmetleri Genel Mttdu‖ o言 J

Gene:Mldur Yardimc:s:

Uve

YOnetim Hizmetleri Cenel MldOr:● 薔●

Bakani:k M15aviri

Uve

Sa言 llk‐Sen Avukati

Uve

Lに出JI KARTAL
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