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4688 sayll Kalllu Gё rcvlilcH Sendikalan Kanunu'nun 22'nci maddcsi ile Kurum

idaH Kurullan,Y■ksck idai Kurul,Kamu i,veren Kurulu ve Uzlastl.11・ a Kurulunun Teshli

ilC Call,ma Usul ve Esaslarma II,kin Y5nctmclik hikimleH geregince, Bakanl屯 lmlZ
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4688 savI:: Kamu GOrevlileri Sendikaiari ve Toplu S021esme Kanunu′ nun 22. maddesine

gёre Toplu S021e5me Yap:ima Usu!ve Esasiarlile Kamu Gё rev:ileri Hakem Kurulu,Kamu personeli

Danisma Kurulu ve Kurum idari Kuru‖ ar!nin Tesk‖ i,cali5ma usul ve EsaSlarina:li5kin Y6netmelittin

14. Maddesinde be‖ rti!en Kurum idare Kυ ttlu Toplantisi′  Bakan11言 lmiZ temsilcileri ve vetkili

sendika olan SaЁ l!k―Sen tems‖ cile‖ nin katlhml ile Bakanl嗜Im12 Y6netim HizmeJeri Cene:

Mldlrll言 IC― BIok 2 inci Kat toplanti salonunda 30.10.20■ 3 tarihinde toplanml,tir

NiSAN 2013 KURUM iDARiKURULU TOpLANTiSi KARARLARIN:N DECERLENDiRILMES:

1‐ GOrevi esnas:nda ve gorevi sebebivle havattnl kavbedenlerin aileleri sehit ai!esソvakini gibi

dettenendirilerek hi2met Slresine bakJmakslzin dul ve vetim maa5:battlanmah,satthk tesislennden

dcretsi2 vara‖ anmalan sa言 lanma:し kardes ve cocuklanna okullarda 6nce‖ k hakk:taninmah,

vakin:amna kamu kurumianna kadroiu atanma hakki veri:me‖ ,YJksek Oこrenim Kredi ve Yurtlar

Kurumuna ba意 li vurtlardan Oncelkle vara‖ anma hakki veriime‖ ′kamu kurumlarlnin misa■ rhane ve

tesiJennden Ocretsiz vara‖ anmalan saこ lanmandr.

Kamu gё rev‖ lennin dul e51enne ayllk battlanma割 ′ 5434 say!ll Kanunun 66 ve Ek 13

maddeleri lle 5510 sayl1l Kanun Cecici 4 maddesinin 14′  15 ve 16 flkralarinda duzenlenmis olup

ayrica′ kamu g6revlisi olarak g6rev yapmakta olanlardan iili hizmet streleri S yll ile lo yll arasinda

olanlardan vefat edenlerin′  vefat tarihinde ba5kaslnln yardirnt olmakslzln hayatlar:nl devam

eturemeyecek derecede malulve muhtag bulunan dul eJettne 511m ayl嗜 i baЁ lanmaktadir

Ba5bakanhk 2006/16 savth Kamu Kurum ve Kurulusiarlna ait Sosyal Tesislerden sehit Yakinlari

iie Caziler Harp ve Vazife Malu‖ eri ve Yaklnlarlnln Yararlandlrilmasl konulu genelgesi lle Kendilerine

kar51 miliet,e hissed‖ en vefa ve minnet duygularinin bir ifadesi olarak,5ehitlerimizin e5,anne′ baba

ve cocuklarl iie gazileL harp ve vazife malu‖ eri′ bunlarln e,,anne′ baba ve cocuklarinin karnu kurum

ve kuruluslarina ait misairhane ve sosyal tesislerden bu kurum ve kurulu,larln kendi personeline

uyguladl言 :OCret ta● feJne g6re yara‖ andl口 lmalan uygun g6rulm15tor

Dtter taraftan′  Ma‖ye Bakanl嗜 Inin 2013/3 say‖ !kamu sosyal tesislenne i‖ 5kin tebl嗜 i ortak

husuJar baJ嗜 l akinda 8 a maddeJり″ kυrum νeソα kυrtl′υ5υr el′ trm ve dlnた″me F“なたれ

"lsα
flrhα″e′ kres νe cOcυ b々α k′me1/Jerll旋 ,ソarα rlσnd′rlJ●η ο kυrυ

“
燿 υ々rlJ′υ5″η emeκ′15'lfe O kυ rυm

“
kυ″υ′υ5υη ρersO″θ′わ′η νeyσ emekflshわ oたこ Jslsοソ

“
α′tSOν/a″ηα′κυ″m ρersο re′′′ch

bellrlenen tarrFe υソαυ′αη′rt httkOmleri cerceVesinde′ Bakanllglmlz uhdesinde bulunan Yalova Termal

Kapllcalarl isletme idaresinde(tiCaret hukukuna tabi)gbrevi esnaslnda ve gOrevi sebebiyle hayatini

kaybedenlenn ailelenne/yak!nlanna ayncahkll bir indrim yapllab‖ ecetti‖ e diЁ er SOSyal teslsierimizde

ise kurum personelimize uygulanan fivattan bu kisllerin yarariandlrilmalarl hususunda,3akanl:glmiza

batth bulunan Yalova Termal Kaplicalan時 letme ldareJne yazl yaコ lmttur

Aynca,bu konuda yapllacak yasal dettik‖ k tum kurumlan kapsadI言!ndan yetkili sendika

taraflndan Kamu Personeli Dani5ma Kurulu gandeminde g6r05tlimesine′

不
修・



2-sehirlerarasi gecici g6revlendirme!erde yoi izninin veri!memesi gidi,telisierde so"un olmaktad:r.

3u neden:e il d15ina bir haftalik rnehil mlddeti verilmelidir.

Sa首 llk Bakanl!薔 !Ve Ba言 ll KuruluJan Atama ve Yer Dettlsirllle Yonetme‖ 首inin ll maddeJ‖ e

6245 saylll Kanunun 42 maddesinde yol izni verilmesine dair herhangi bir h3kllm bulunmamakia

birlikte′ gecici g6rev yerine kadar her ttlrlし kara ve hava nakil vasltasl ile seyahat etmesini tahakkuk

edecek yo‖ uk ve yevmivesinin ilgili mali but,esl harcarna kaleminden 6denmesi belirtilmektedir

l‖ er arasl ge9ici gё revli olarak gёrevlendiriien personelin acil durumiar d151nda gё rev oncesi

ve sonrattnda ldan レinli sayllmalan yё ntnde Atama Daキe 3a5kanhЁ inca mevzuat hokし mlen
gercevesinde dette‖ endキilerek cal婚 ma yapiimattna′

3‐ Satthk Bakanh言:Ve Ba言 ::Kurulusiari Atama ve Ver Dettistirme Y6netme:嗜 i'ne g6re sa言 ::k ile i!g‖ i

bir alanda en a2 dOrt y::::k lisans ёЁrenimi gOrd苗言lni beigelendiren personelin ettitim gOrdutta il'e

tavin hakk:vardir.Anavasa ile gttvence a:tina aiinan ettitim hakkinin sa言 lanmas:icin,s621esmeli

personele de ettitim durumundan tavin imkan:veri:meildir.

657 saⅥ h Kanun'un 4 0ncO maddeJnh(B)ikrattnda Ъ″たfme″ ρersOη e′ seグ

“
7●

"」v9υ′σηαεαk S′ 12αν 〃e lstrs,αJar17 b″ η′α″σ δde″ eblrece々  」cretre″ 71 .st s′llrrrarj ile verlfece々 な sο″υ

taZm1770"“′婿αrr7 kυ〃αη勧″/●εα々 7z′ηたぅ ρ●zlsyοη υηναn“ η′
“

likle● SOZた,me res肋 ヵ・ /reこ

ρ●ZrSyorrarl″  ″ [αt lSFlld●
“

′ηα σαjr 力υ5″S/ar lle sozた ,me esas ve υsυ /Je″  Dev/et PersOη e′

3の α々77rlσ′η′n gor」5t7 νε ル″σ′lye 3● α々,7jす′ll′″  ″κlrfr ″er17oe 3α α々η′αr κυrtr′υncα  beljrlen′ 4″

hlkamlerine yer veri!mistir
(

Bu cercevede′ 6/6/1978 tarihii ve 7/15754 say‖ I Bakaniar Kurulu Kararlile YOrurio首 e kOnulan

S6zle5meli Personei callstirllmaslna i‖ 5kin Esaslarln Ek 3 maddesiyle s621esmeli personele, es

durumu′ sa言 llk durumu,can g`veni増しeJn 5eh■ 。lmatt ya da vefat etmesi gibi nedenlede kurum ici

yer detti5ik籠首i imkanl tanlnm15′  ancak ett■ im durumu nedeniyle yer de首 i,ikl嗜 i konusunda b「

dlzenleme yapllmam15tir

657 saylll Kanun'un ek gecici 41 maddesi ile s6zle5meli personel statusは nde ,ah,anlara

memur kadrolanna atanma imkanitanlndl言 indan bu hususta br dttzenlemeye ihtlyac kalmam15tr

4 29 0cak 2010 tarih ve 20■ 0/2 nolu Basbakanl:k Genelgesinde kamu cal:,an!arinin kanunen

bakmak:a ylklmll o:duttu o21‖ la‖ e birevinin ganllk bakim:icin iz:n ku‖ an:minda gerek‖ k。 :ayl:k

sagianmas:ve bu persone:in mesaisaat:eri d:s:ndaki n6bet g6revinden ve gece vardivas:ndan rnuaf

tutu:aca=i be‖ rt‖ mektedir.Uvgu:amada ka● i:a511an soruniann giderilmesi icin iigl:Basbakanhk

Gene!gesinin uygu:anmasi hususunda i‖ ere talimat ver‖ melidir.

Kamu calに aniannin kanunen bakmakla ylklmlし olduttu engelli a‖ e bireyinin bahma muhta9

01duttunun‖ g‖ i mev2uauna g6re allnmほ geceni enge‖ i satthk kurulu raporu‖ e belgelendlr‖ mej
kaydiyla bu durumdaki personeiel enge‖ i aile ferdinin gonilk bakimi 19in izin ku‖ anlminda gerekli

kolayhk sa言 lanacak ve personel mesai saaJe百 dslndaki n6bet g6revinden ve gece vardiyasindan

muaf tutulmalar,yonunde o9 o4 2013 tarih ve 16439 sayll!yazlm:z‖ et」 m kurulu,iarimlZa talimat

veriimistir



5-TGrkive genelindeki maa,ve ek 6deme hesaplamasl konusunda uγ gulama biriittinin Sattlanmas:

ve sendika kesintisi ve kavitlarinin slrek‖ goncel tutulmas!icin maa5,ek 5deme ve kesintiler cKYS

mod薔llnden yap:lma:ld!r.

Bakani嗜 lmtt Merkez ve Tasra Te5‖ launda gё rev yapan personelin sendikaya Oye Olma′

uyelikten gek‖ me′ kurum ici ve kurumbr araЫ  naklen yer de言

`jrmelernde tye‖

klenn maas nakil

ilmOhaberine vazllmasl, しyelik sendika aidat kesinti listelerinin zamaninda yapllmasl′ sendikalむ yelik

b‖g‖ernin cKYS/1KYS modし は aklnda Sた‖ Ana MenOsu/Sendika 31g‖en Gunce‖eme ekranlnda

sendikalし yerk bilgHe‖ nin dじ ze n‖ b計 ,ekilde ginimesi ve diЁ er sendikai faaliveJede rg‖ i olarak

09 04 2013 tarih ve 16439 saylh yazlmiz‖ etじm kurum ve kurulu§ lara ta‖ mat verilmistir

Aynca′ Turkye genelinde maa,ve ek 6deme hesaphmatt konusunda uy.・ubma b‖thin
Sa言lanmatt ve sendika kesinl ve kaytlannln sOredi guncel tutulma, 19in maa5,ek Odeme ve

kesinllenn cKYS modulinden yapllma,na‖ lkin OIarak Genel MOda‖ 麟言じmuz Ma‖ iJer Daire

Ba5kanI増 しSendikal i51emler BIimi ile Sa言 ‖k8‖gi sktemlen Genel Modo‖ o言 unden birer temJicinin

katlhm:yla 18 07 2013 tanhinde yapllan tOplan■ da,Malive Bakanl嗜l Muhasebat Genel Modu‖ J首 o

Yaコ hm ve uygulama Dairesi Baskani嗜 l‖ e yapllan gё ru5me neiceslnde,SAY 2000i prOgram nda

sendikalar i9in hesap aclldlЁ l sendika vetki‖ lerinin talebi halinde bu kesintilere ait her tarll bilgiyi

g6reb‖ecekien bilgisine ula,im5 olduttu ifade edilml■ r

6‐ Engei!i personelin maa,la":vergi indirimine tabidir.SOz konusu personelin d6ner sermaveleri de

vergiindirimine tabi olmalldir.

Ma‖ye Bakanh首 I Ge‖r idaresl Baskani嗜 lnln 18 02 2013 tanhli ve 12912 saylh SakaJ!k

indirimine ili5kin g5r15 yazislnda, 04 01 1961 tarih!i ve 209 say!1l Kanunun 5 maddesinin ikinci

nkrattmn son cumね Jnde′ “Bυ ,そ″α υyα″ncα ρersO″εた 力er οソyapllσcσ々eた Odeme rer t“ 亡α″′375

ek δdeme sl● o■α ρrrrm kes′″tlshe tab′ tatυimaz″ httkml‖e yine aynl kanunun S Maddesinin ikinci

nkras: uyarinca dё ner sermaye gelirlerinden yap:lan 6demenin 375 sayl:l KHK′ nin ek 9 maddesi

uyarlnca′ kadro ve g6rev unvani ve pozisyon unvantitibar:yla belirlenmi5 olan ek 6deme net tutarlna

ylkseltilerek ёdenecektir

Dtter taraftan,193 say‖ ]Ge‖ r Vergsi Kanununun 31 Maddesinin l nkrasinda; 7c。 ルsma
α」cJ"Jη asαα″%8θ

′
ln′ ο々ybet“おbυ′υ,α″カセmef erbα b′ l De″

“

sσ α々ι αttα
g″ %ω ′″′kα ybeF“お

bυfu12●″力jZImet erbα b′ 2 Dercesα α々ι asασrr%4θ l,′ α々ybetmjs bυ ′υηαll力jz“ at eめαb′ jse 3 De″ ce

」cretrndell わdηイル1″ hOkOmleri uyarlnca, net ek 6deme ve Dё ner Sermaye gelirlerinden ёdeme
yap:lmattnln sa首 lanmatt ve hesaplanan gelir vergisi dikkate al!narak sakaJlk indinmi uygulanma割

gerekmektedir

Bu konuda′ 81 il Sa薔 llk Mldじ‖し言むEk Odeme MutemeJenne yOnenk olarak 17 Haziran-26

AttustOS 2013 tanhlen arattnda 10‖ de 81‖ l kapsaゝ an ek ёdeme ett■ imi tOplan■ lan yapJm● 01up,

aynca′ anllan konuda ilg‖ ibrim taraindan Ma‖ ve Bakanl嗜 Ina vatt ya烈 lmattna′

7‐ Satl:k personeiinin e=itim dlZevinin vttkseitilerek sa薔 |:k hiZmet:erinin kalitesinin a‖ 睫irilmasl icin

t●m bO:lm:ere iisans tamam:ama hakki getirilmelidir.

YttksekO首 reim Kurulu
yazllarlnda karnu kurum ve

bu konu ile ilgili 03 10 2012 tarihli ve 24931 sayll!

cahsanlanna y6ne‖ k uzaktan ettltim yoluvla lisans

ａ
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， 3//削多



tamamiama e言 忙iminin sa意 lanma"nin uygun olmadl言 l goru5麟 be‖ rt‖ml。lmakla binikte daha sOnra
saghk Bakanll言 lile AtatOrk ve On dOkuz Mayls Oniverslelen arattnda Sa意 IIk Alaninda Ett■ im ttbiditti
Protokoltt im2abnmttur Bu prOtOkolに ,saJま AねJan Lsans Tamamね ma ve Paramedk Jsans
Tamamlama programlan olusturularak bu prOgramlann actk o言

re■ m veya uzaktan e意 忙im yё ntemiyle
yむ rtttulmesi ёng5rむ lmO,tur

Bu protokolle hangi 6n lな ans alanlannoan mezun Olaniann hangi alanda ‖sa ns
tamamlayab‖eceЁi be‖‖enmlJr Llsans tamamiama programlannin a,iimaЫ  universtele百 n
Yし ksekёttretlm Kurulundan alaca‖ an lzne ba首 lanmlsur

Aynca,Satthk Hレ meJen Genel MLdu‖ u言 o taraindan konunun tekrar YOksek ёttretlm Kurulu
Baskani!薔 l‖e g6rし5口 lmesine′

8‐ 3akanilk rnerke2 teskilat:na sube MGdlri由 薔」kadrOlarl yen:den ihdas edlmelidi".

02 Kasim 201l tanh ve 28103 sayl1l Resmi Cazetede yaylmlanarak yorO■ utte giren saghk

Bakanll言i ve Ba首|I KuruluJannin Te5k‖ at ve G6revlen Hakkindaki 663 say!h Kanun Hし kminde
Kararname‖ e3akanl嗜 lmレ Merkez te5k‖ at httmet binmlen yeniden belキ lenereに kadrO ihda割
hizmet gereklerine gё re yapllm15tir

9‐  SSK'dan devroian sa言 llk teknisvenierinin kadro, derece ve atama― naki: konular:ndaki

maこdurivetleri giderilme!idir.

190 say‖ l KHKInin eki Bakanh意 lmlZa ihdas ed‖ en sa言 llk Teknisyeni kadrolari 3 dereceye kadar

ineb‖ lyor Satthk HiZmeJett sinlindaki kadrOlann esnek hale geJ轟 Imes1 9ah,maiannda Maliye

BakanhЁl yetk‖‖en‖e bu konu g6ru50im15・ sa首臓k Teknisyenr'kadrolannin■ -13 1ncu derece

aral嗜 inda Olmatt tekilf ed‖ m、 ancak,kabul gormemltF

Bakanll首 lmtt bunyesinde satthk teknι yeni kadrosunda cah,an perSOnel bulunmamakta olup′

atama y。luyla 9ёzJme kavu5turulab‖ meJ irin 3akanhttimlZ Ve Ba首 1l Kurulu§ lan‖e blr‖ kte ortak

cah5ma yapllmas:na′

10-Arast:rlnac:kadrosuna atanan personel haliha2:rda at:l durumda birak:im:5o:up′ kend‖er:nin

mesieki e=itim ve tecrabele‖ nden yara‖ an‖amamaktadir. Veti5mis bu eleman:ann
degerlendiriiebilmesi icin:s tanimlar:veniden yap:lmalidir.

Konunun hukukiboyutunun attr basmasi ve geni, bir grubu ‖gilendirmesi nedeniyle,bu
kadrolara atananlann sube Mudard‖ e‖ g‖ i dette‖ endirme calttmalan halen devam etmekte Olup′ bu
konuda yむritOlen cah5malann yeniden dettedendlrmesi hususu‖ e an‖an kadroda bulunanlardan

etkin bir sek‖ de istifade edilmesilcin i‖ ere yazl yaziimaslna′

11‐YOksek Lisans Fne2unu Hem§ :relere“υz“α″力emy“e″ kadrosu veriimesl,

02 Kaslm 20■ l tarih ve 28103 saylh Resmi Cazetede yaylmlanarak yむ rurll言e giren saЁ lik

Bakanil言l ve Ba言 lt Kuruluslarlnln Te5k‖ at Ve G6revleri Hakkindaki 663 say‖ ! Kanun Hし kmunde
Kararname‖e Bakanl嗜 imtta ihdas ed‖ en″ L/zmα″″em∫ lre″ kadrosu bulunmamaktadlr

Konunun tom kurumiarlilgilendirmesi nedeniyle′ Devlet personel Ba5kan11言 :nin gё rb5し 6nem
arz etmekte olup′ konunun tekrar deЁ erlendi‖ lmesine,

12‐ Gecici gOreviendirmeierde harcirah:n avans olarak verilmesi,

Merkezi Ydnetim

ba5hkh 27. maddesinin

Harcama Belgelett Y6netme‖意inin 
″
Y●〃υ〃αrJα r/gll1 6rderrerra o」 ●ηmes″

(d)ikrattnda ℃ ec,c,9breν  yο〃υ々 b″η′ρ αναη5 Sυ″tj" b″″mesわde

/ %′ ´
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hし kmu gereま nCe′ uygubmada gedd g6re」 endirmeye」 den
persone‖n talep etmesi halinde 6denek durumu dikkate allnarak 6deme yapllabilmektedir Ayrlca′ bu

konuda daha 6nce vapllan uyanlar dogrutusunda‖ lere yaコ yaコ lmasina′

13-GOrevde ylkseiFnelerde bo5 ka:an ver!ere ived‖ ikle atama yapllmas:′

Bakanll首 lmlZ personelinin gё revde yし kselme suretiyle atama blemle百 ′25 03 201l tanhli ve
27885 sav‖ l Resm↑ Gazetede yaylmlanan Sa意 |!k3akanll首I PerSOneli Cё revde Yじ kselme ve unvan
De曽 i,iklitti Yё netmeli言i dOЁ rultusunda′  personel ihtivac, ve hizmet gereklen gё z 6nunde
bulundurdarak yapllmaktadtr Ambn YOnetmel嗜 h12 maddeJnde′ てo“ν

"ソ
」々sehe t/e υηv●η

た加虎 b“αrl s′raramas′ 10α αbハe dυ 1/υ″υ′αη bο5々αdro sα ソls′ α々dαr ata“ αソαρ′Jjr 
″
denmektedir Aynl

YOnetme‖ 首in 17 maddesinde`e′ Ъ′″αν sο″υc′arr,5′ηαν farlわ わder fflbα ttη ′灯ソ′71j々 5」 reyl as“α
“
α々

υzen%αソ″′0●reν ′c′ηソαρ′Jacok 5′ηανα々 αdar αecar/′ drr″ ifadesl yer almaktadlr

Yё netme‖ kte de aclk,a belirt‖ diЁ i gibi bir sonraki slnav tanhine kadar rrk′ yllrl々 sJ“″
●5mαma々 kα ydlノαりVHKl unvanlnda munhal kadro olu5matt ve personele ihtlyac duyulma刷

durumunda  70  puan  barajlnl  gecenler  arasindan  puan  ustanltl言 じ  eSaslna  gOre  atama
yapllabilmektedir

Ayrica′  atama yapilan kadrolardan bo5alan kadro bulunmamakta olup′  yeni bir Gё revde
Ylkselme Slnavl yaplimaslicin 9a115ma yap1lmasina′

14‐ 騎21e,me‖ persone‖ n(Ebe,Hem5ire ve Sa=llk Memuru〕 givecek yardim:ndan yara‖ andlrlmasL

6/6/1978 tanhli ve 7/15754 say山 3akanlar Kurulu Karan‖ e yuraJI意 e kOnulan Sё Je5me‖
Personel cah,七日lmaSIna illkin EsaJann 3 maddesinin akinci nkrattnda 22/11/2010 tanhli
2010/1169 saylll Bakanlar Kurulu Karan‖ e yapilan d02enleme‖ e ″11。〃′kσηυη′αrl″ソαrj,cα た,"′

Faガσlard′″力た″hlkmJ geJ‖ lerek konu hakklnda anilan mev2uat cerceveJndeも lem yap‖ maktadr

■5-Hem5irelik vetkisii§ iemlerinin h:21andirilmasl,

6354 Say!|! Kanunun 23 maddesi ile 6283 Sayl1l Kanuna eklenen gecici acuncu maddesi

hOkOm:erine gore ebelere hemsirelik yetkisi icin ba5Vuran persone‖erin saytsal durumu: TOplam

Ba5vuru Say:sl:6150 KiJ olup′ Genel MbdlJI首 umしzce yapllan l Dettenendlme ve evraklann tasnfi

neticesinde 5860 ki,i uygun olarak detteriendirilip‖ lere bildir‖ mistir Daha sonra eksik‖ kleri oiup ve

mevzuat acisindan durtlmtl llygtln go“ 口len toPlam 290 kl,iden 137 ki,i olumlり ′153 ki5i de。 !_Imsuz

olarak dette‖ endinlerek‖ lere b‖ dlr‖ ml Ve su an tibanyle herhangi bir muracaat bulunmamaktadlr

EKIM 2013 KURUM:DARI KURULU TOPLANT:Si YEN:GUNDEM KONULAR:NIN

DEGERLENDIR:LMESi

■. Top:u s02:esme ka2antmimiz oian ek Odemede vergi mahsup:a,masinda hesaplama

vapttrken kurum ve kuruiusiarda farkh farkh uvgulamaiar vardir.Sa言 :lk Bakanl嗜i bu farkhhこ l

gidermek icin Ornek bir hesaplama tabiosu ha2!r:avarak illere gδ ndermelidir.

Mastesa‖ :k Makamlnin 16 04 2013 ta甫 h ve 49 saylh″ yllfj々 Mαわsυρfafmα
″konulu genel ya4,

lle konu hakkinda gerekli a,lklamalar yapllm:5 ve hak edi51erin hesaplanmasl detayll oiarak 6rneklerle

可
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Ve batth kurulusiannin tasra teskilaJanna gё ndenlm"
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olup′ halihaコ rda 3akanilま miz Ve ba薔 ll kurulu51annin web sayfalannda da yayinianmaktadr Aynca,

bu konuda Bakanh言 Imに ve Ba首|:KuruluJannln ilg‖ ibャimlen ile yetk‖ i sendika temsiic‖ ennin

katlhmlyla ortak bir cah5ma yapllmasina,

2. Cecici gOrevlendirmelerde vo: harcirahlar: 2amaninda 6denmemektedir. Bu sorun

c0201rne:idir.

Genel Mudl‖ o首 umむ z ve il satthk Mldl‖ じklettnin cecici G6rev Yolluttu 6denekien Cenel

MttdO‖し薔じmはZ butcesinden gё nde百 lmekte olup ёdenekler,Mallye Bakanh言 lnln ёdeneklen serbest

birakma ilke ve oranlarl cerceveslndeし ,er ayIlk dё nemler halinde ve llzumu halinde ara d5nemlerde,

n sa意llk MldO‖ 」klennin harcamalan′ personel sayllan′ taleplen ve kuHanllab‖ ir 6denek durumlan

gё z 6nlnde bulundurularak planlanmakta ve g6nderilrnektedir

‖Sa言llk Mじ du‖ lklen‖ e yapllan yazl,malarda ve telefon gOrd5melennde yO‖ uk 6demeiennin

beklet‖meden yapilmatt ve personelin mattdur ed‖ memeJ y6nし nde gerekli uyanlarda

bulunuimaktadlr Aynca′  andan konuda Mali 時ler Daire Baskanl嗜 lnca tesk‖ atlanmlza yazl

yazllmasina′

3. :l di5indan vapllan atamalarda ::deki kurumiarin ihtivaglari 6nceden be:irlenmeli ve

slrava konmai:dir.BOylece il dl,indan gelen persone!in i:ici da言 :liminda personel nereve gidecettini

Onceden bildittinden kar:,Ikllklar On:enecektir.

″
  hじkmu

kapsamlnda‖ d婚 indan yapihn atama!ar‖ Sa薔llk MOdむ ‖むЁO emttne yapllmaktadir

‖ ici tayinler ise 5442 saylll Kanun kapsam,nda kadrosu uygun oian birime Valiliklerce
yapllmakta olup′ bu konu hakklnda cal15ma yaplimaslna′

4.  i:  icindeki  persone:  da=:l:minda  personelin  mazeret  durumlari  g62  6nttnde

bu!unduru:mand「 .A‖e buton:1言 |′ ett■im gibi durumlanna dikkat ed‖ erek persone‖ mattur
etmeyen ye‖e丼:rmeler yap‖ malldir.

il igindeki personel da言‖imlnda mazeret durumian atamalan;5442 5aylh Kanun ve sa首 |!k

Bakanll言 l Standart Kadro Y6nergesinde belirt‖ en kadro standartlarl dikkate alinarak val‖ iklerce

yapllmaktad!r Bu konuda cal15ma vapllmasina,

5.E5durumu′ ettitim mazerett alt b61ge vb.tavinierde Sa言 ‖k Bakanhttl en fa21a 2 hafta

icerisinde islemleri sonuc!and!rmalld:r.

E, durumu, ettitim mazereti′  alt bOlge vb tavin;er; Personelin tayin talebi Bakanll言 :m iZa

ula5maslndan itibaren l-2 hafta icinde SOnuclandirllmaktadlr

6.  Banka  promosyon!arinda  her ilde fark:: uvgulama:ar vardir. Sa首 :lk Bakanli着 :

promosyonlar:n dattitim: i:e ilg‖ i s:kintilann c02● ml Ve esit dal:t:mi yOnande haz:rlavaca言 : bir

ta:imat‖ei‖erde uYgulama birl:言 ini Sa言:amal:d:r.

3anka promosyontarl hakkinda 2007/21 saylll Basbakanilk Genelgesi son dlzenlemeleri ile

birlikte lo o8 2010 tarih ve 27668 say‖ I Resmi Gazetede yay:mlanarak yurllriぅ 言e girmi5tir Banka

Sa首llk Bakanil首 l Ve BaЁ I!KuruluJan Atama ve Yer DeЁ bjrme Yё netmel喧inin 18 maddeslnde
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prOmOsyonlannin datttimlnda sё z konusu Genelge hokomle‖ uygulanmaktadlr Aynca′ bu konuda
Strattti Ge‖ 5Jrme Ba5kani嗜lnca,al婚 ma yap‖ mattna′

7. 657 say::: Kanunun ′Hastallk ve Refakat i2ni' ba,IIkl: 105, maddesinde a言 :" bir ka2a

gesirmmesi veya teda宙 si uzun slren bir hastahttin buiunmas:ha‖ ennde refakat izni ver‖ ecetti

bei:rtilmistir.Maddede beiirtilen ha‖ er d:,inda refakat izni alamavan personelin izinlerinde s:kinti

Va,andi薔 i gibi′  refakat icin aldlk:an izinier ba2: kvrumlarda personelin yI:llk izinlerinden

dO,mektedir.Bu izinierin mazeret i2inleri kapsam:nda de言 e‖endir‖ mesi gerekmektedir.

O々rυ″ar●た 」c a1/● α々dαr lzrll ve′ 1774 6are々trll12de bυ sJre b″ α々ll,α そador υzσ trfrr " hし kmし yer
almakta o!up′ 55z konusu hlkOmler 9ercevesinde yorし tulmektedir

Refakatレni kulbnmak kteyen personelin mattduayet yasamamaЫ にln gere‖ i kOla口 嗜in

Sa首lanmaЫ  ve vetk‖ i makamiarca gerek‖ hassasiyein gostenlmeg hususlannda,mevzuatlmttda yer

alan esas ve usuliere uygun olarak ёzlok iJen Daire Ba5kanhЁ lnca cal婚 ma yapJmattna′

8.Yurtdisi g6reVlendirme!erde persOnel secimi ottektif kriterler cercevesinde vap:imalld:r.

Acil Sa首!:k HiZmeJen Genel Modu‖ しなunce yap!lan vurt d151 gё revlendlmelere uMKE
personё li arasindan secim yapllmaktadlr UMKE personelinden kaら llanamayan durumlarda′ ihtlyac

duyu!duttunda dter personelden de gё revlendrme yap!labilmektedir

Bu konuda AcH Sa意 |:k Httmetlen cenel Mこ d」‖し意し taraindan personel secimine yё nelik

olarak bir kriter olu5turulmasina lli5kin ca115ma yapllmasina′

9.Hastaneierdeki ettitimlerde e言■ime kat:lacak persone‖ n be‖rlenmesi ve sira!anmas:

hi2met puan:gibi ottektr k‖ te‖ere gore yap‖ mandir.

Konunun Kamu Hastanelen Kurumu Ba5kanll首 ltaraindan detteJendi百 lmesine′

■O Sa言 ::k Bakanil薔:ve 3a言 l: Kurulusiarin Ta,ra Teskilat:nda GOrevlI Personeie Ek Odeme

Yap::masina Dair YOnetmeli言 in 13. maddesinin (言)bendine gOre d6ner sermaveden yap:lacak
6dl‖ endirmelerde obiektr kriterler esas ahnma“ d:r.

″personelin yap●
言l lei‖ 5kin bilgi ve yetene首 しbini duZenli ve kante‖ yapabilme′ baЁ lmttZヽ

yapabilme ve inisiyatif ku‖ anabilme′ verilen i5i organize edebilme becerisi′ kendini gelistirme gayreti′

amir ve cah5ma arkadaganna kary tutum ve davranuan′ httmet sunduttu keSime kar5i tutum ve

davranl,lan,bittm taranndan yapran blenn gell■‖lmeJne katksし bin gaclし言I Ve nski gibi fakt5‖ er

dikkate allnarak′ cah5an personei sayts!nln%51ni ge9memek kaydiyla′ ‖satthk madurunun teklfi

Ozerine d6ner sermaye komζ yonunun 2/3 oy cokluttu‖ e be‖‖enen personele′ o d6nem icin l satthk

mudu‖ 薔言む ‖ binm perfOrmans puan ortalama,nin %20′ sine kadar ek puan verileb‖ lr Ancak′

yukaridaki kriterler dikkate allnarak, calisan personel saylsinin %5′ ini gecmemek kaydlyla′  ‖ saЁ hk

mOdOrOnOn gerekceli tekifiし zenne′ doner sermaye komisyonunun 2/3 oy cokluttu‖ e be‖‖enen
personenn O dё nem i9indeki net performans puanlnln,d6nem ek Odeme katsaytslile,arplml sonucu

bulunan tutaら  tavan ek 6deme tutarlni gecmiyorsa, net performans puanlnin d6nem ek 6deme

katsayisl ile ,arplml sonucu bulunan tutardan′  eger geciyOrsa tavan ek ёdeme tutarindan %20

657 sayrlr DMK'nrn 105. maddesinde "Avnco, memurun bokmoklo vijkiimfi oldudu vevo
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oranrnda kesinti yap,labilir. Bu h0kLim kapsamrnda belirlenen personele bir yrl iginde 6 ayr gegmemek
lizere ek puan verilebilir." hi.ikmii yer almaktadrr.

Mezkur h0ki.im kapsamrnda,

lsrl1 0」dtraj νe rlstt αlb′ た t々orrer kriter olarak belirlenmis olup′  bu kriterler cercevesinde′ toplam
personei say:割 nin %51ni gecmemek ozere ‖ sa言llk maduranun teklri むze●ne d6ner sermaye
komlsyonunun 2/3 oy cokluЁ u‖e be‖‖enen personele′ o d6nem icin‖ sa首llk mむdo‖改首しil brim

performans puan ortalamaslnin %20'sine kadar ek puan verilmesi mamkttndur Mezkur hじ
kしm

kapsam:nda belirlenen personele bir ylli,inde 6 aylgecmemek lZere ek puan verileb‖
ir

Dtter taraftan′ mezkur hJkJm kapsamlnda bel「 lenen knteder cerceVesinde calsan persOnel

Say151nln%51ni gecmemek kaydlyla,l saЁ llk madむ rlnttn gerekceli tek‖■Ozenne′ dёner sermaye
komisyonunun 2/3 oy cokluttu‖ e be‖‖enen persone‖ n o dё nemに indeki net performans puanlnln′

d6nem ek 5deme katsaylsiile carplml sonucu bulunan tutaら tavan ek ёdeme tutarin!gecrniyorsa′ net
pelformans puanlnln d5nem ek Odeme katsaysI‖ e carpiml sonucu bulunan tutardan′ etter geciyorsa

tavan ek ёdelne tutarlndan%20 oranlnda kesinti yapllab‖ ir

S6z konusu hし kttm kapsamlnda,‖ den‖ e fark‖ lk ar2 eden kosu‖ ara i‖ 5kin olarak il sa言 |lk

Midurllkleri taraflndan kendi dinamikleri i,erisinde mezkur hlkm3nde yer alan kriterler esas

allnarak dette‖ endirme yap‖ maktadlr

Aynca′ bu konu′ sёz konusu h`kumde yer alan kntener Y6netmenk deЁ
I:kI:こ 1 9alttmalannda

yeniden detterlendir‖ ecektir

■1.24 saat esasil hizmet veren kurumiaricin gece kresi uvgulamasina gecilmelidir.

Kamu Kurum ve KuruluJannca a9:lacak ,ocuk bakmevleri hakklnda Yё netme‖薔in 20
maddesindeki″ ″

“
7/ge merkezier777de bυ  yorea"e′ 汝 α々ρs●

“
′ηびαtt mem′rfa″ηθ-6 yqF grυ bυηα

g″F″ eη ●z5θ FOευσυn bυノυηmαs′ 力α′わde g′derrerla lJgtt kυ rtrm′σrca bα僣
“

avjndeη yαrar/anαεα々
FOευk Sα yls′yJ● οraη ,ル 0/arα m々tlfte″keη α々●′′σηmas′ ∫。■

'ylα
,multt ldare am「 i雨 n deneim ve

gozeJminde 9ocuk baklm evi acllab‖ ir 3υ ,eκlfde oα lacak fοευκ bαttm el″errnde ybη●lllm r doer
カレ

"etre″
″ でソα rrfe oze′ ′ゴα

“ “
」びJ″Jtterra“ yJrJ`J′J43α力m et/ferl′Fわ gettkfl ρersοηerla

α々drorarr〃grrj.ze′ ′dαre m′ dJr/」σJ tefkj7∂ι々αdralarl″びα yer σ′′r″ hじ kmunun uygulanmasina‖ iskin

yayimlanan η′
“

幽
=Marセ

zたr172de重笙′/aca々 Oran boヵ meylerr12わ αtt ο″型 mercr′″′ρ〃亜」facυk
bα力mevj●′η αcr′αεαl′ 〃 veyα flce,777 nり J旅′′dcre αmlrr ο′ゴυlll″ 29 08 2007 tarih ve 2007/77 sayJI
genelge ve 02 06 2009 tanh ve 8557 sayJI Bakanil言 lm:Z yaz:sl‖ e belirt‖ mektedir

Bu konuda Kamu Hastanele百 Kurumu‖ e Acl叩レmeJer ceneI MOdO■ 1言 u taranndan gal婚 ma
yap!Imasina′

■2. 5. ve 6. hizmet bOigesi ‖iere atananlara hizmet puaninin iki kat fazla verilmesi′

lcretlerinde art:s yap:lmas:gibi pozitif ayr:ca::klar verilme‖ dir.

Hlzmet puani persone‖ n atama ve yer dettburme、 lemlennde kulhn‖ makむze re,26032013
tanh‖ ve 28599 saytt Resmi Cazetede yay:mlanarak yuru‖む意e kο nulan satthk Bakani嗜 i ve Ba言 ll

Kuru:u,lari Atama ve ver Degistirme Y6netme‖ 薔inin 8'inci ve 9′ uncu maddelerinde belirt‖ en
hOkむ mler cercevesinde yurutuimektedir Konunun yeniden degeriendirilerek ёzllk isleri Daire

/

Baskan:!意 !nCa ca15ma vapllmasina′

な



13.Saこlk hiZmetle‖ sin:flna atanabilecek herhangi bir lst Oこ renimi bitiren saこ l:k hiZmetle嗜

slni■ calほ anianna b■ irdikle‖ lst 6言にnimlen esas alinarak 2am Ve tazntinat 6denmelidir.

Sa首llk Ve Teknik hレ meJen,nfinda ver alan persone‖ nb■irdti bSt 6言renimin meJeki b■ ust

6言 renim。 lup olmadiЁ l huSusu 2547 say‖  YOksek O薔renim Kanununun 43 maddesinin(b)bendi

uyannCa ylksek6首reJm kurulu karananna isinaden tesp■ ed‖ mektedir

2006/10344 saylh Bakanlar Kurulu karannin 4/e maddesinde kurumlann teknik ve sa薔
llk

hizmeJen snfina al atanabilecek medeki bir ast ёこrenimi b■ lrenlere yeni 6Ё renim durumlan esas

ahnarak zam ve tazminaJann:n 6denece意 し bulunduklan hiZmet slnlflanndan b■  kadroya

atanamayacak herhangi bir ast ёttrenim blirenlereヽ eb■ irdikle‖ ust 6首renimden dolay:zam ve

tazminat 6denmeyecetti be‖ rt‖ misur

Aynca′ konuvla‖ g‖ i olarak 18 02 2012 tanh Ve 56185 sayIll yaコ mlz‖e Ma‖ve Bakanh首:na

g6r05 sorulmu5 olup′ henuz Bakanl嗜 lmlZa vaanln cevablinikal etmemヽ■r

14. Genel idari hi2metler sin:fl cal:5an:ar: da, saこ l:k hiZmetieri sinlfindaki personel gibi

ma2eret tayinlednde callstl言 : kurumda kadrOSunun O:mamasl ha‖ nde diler kurumlara

atanabiime:idir.

20 09 2012 tarih ve 21392 savlll Bakanllk Makami onaylile e§ ve saЁ llk mazeretlne istinaden

BakanllkVe 3aЁII KuruluJan arattnda nakl llemlen gercekle5jnlmektedir

Aynca′ bu konu Sa首 llk Bakanl!Ё l Ve Ba首 |:Kurulu51an Atama ve Yer Dettistirme Yё netme‖ Ёi

kapsam:d婚 inda kalan persOnelin Atama′ Yer detisurme ve ёJok iJen Y6nergeコ ,al婚 malan devam

etmekte olup′ kOnu dettenendirmeye ahnm嗜 Jr

15.Satthk Bakanh意 l Ve Bath Kurulusian Atama ve Ver DeЁ ittirme Y6netmelttinin iヽ

力:2merわ Olgelerinden alt力 iZmetわ 0セelerine Ve bO′ ge t,α tamα
″bashkh 26.maddesine gOre tabip

ve uzman tabiple■ ‖ce,belde ve kё vlerden l,2 ve 3.hizmet b6:gesinde bulunan il merkezlerine

atanama21ar.3u nedenle il rnerke2inde bo,p● ziSyon o:sa dahitabip ve uzman tabipierin atamalar:

vap!lamamaktadir.Bu sorunun cё ZJlmesi gerekmektedir.

il merkezle"ne atamalar sadece 26 Maddeve isinaden vapllmamakta,19 20 21 maddelere

istinaden atamalar yap1lmaktadlr

16. Din hizmetleri Sin:finda ca115anlarin talepleri halinde genel idari hiZmetier s:nlfina

gecirlmelen Saこ lanmaldr.

Mlnhal  kadrolar ve  Standartlar dahi‖ nde ihtivaca  gore yapllmakta  olup′  Ayr:ca′

Bakanl嗜 lmセ da Din HttmeJen slnflnda cah,an personel bulunmamakta olup′  konunun Karl u

Hastanelen Kurumu Ba5kanllЁ lnCa dettedendi“ lmeJne′

17.,o椰 rierin ta!epleri dottru:tusunda VHKi kadrosuna gecirlme:eri sa言
lanma:ldir.

25 03 201l tarih Ve

Bakan1lЁI Personeli G6revde

maddeSinin 07 04 201l tarih

27885 say‖ l Resmi Ga2etede yayimlanarak yurodl言 e gren satthk

Yukselme ve unVan DeЁ

"ikl嗜

i Yё netmenЁinin 5 bё llm Gecici l

ve 27898 say‖ I Resmi Gazetede yaylmlanarak yurし‖jtte giren dettiJk

ikinci frkrastnda

hUkmu yer almaktadlr.



「
＝
１
１１
１１
１１
１１
ｉｌ
ｌｌ
＝
―Ｉ
ＩＩ
＝
＝

Sё z konusu′ Y6netme‖ kte saytlan unvanlar arasinda sofOr unvanlna ver ver‖ medittinden

GOrevde Y」 kselrne Sinavina katlimalarl gerekmektedir

18.Satthk memu‖an bo,poziSyon bulunmas:ha‖ nde hem,ire o!arak atanabiimendir.

Konunun′ Bakan11意 lm17 Ve Bagh KuruluJan Atama Daire Baskanhklannca dettenendャ ilmesine′

OY birli言 :‖ e karar venlmi,■ r.

ir wtPwtiS

こ1:k― Sen 3askani

Kurul Bagkanr Kurul Ba5kan Vekili

YOnetim H:2met:eri Genei Mldlrll=こ Baskan Veki:i

UveGenel Mldar

Uve

グ ググる
Hlsevin ZIRH

Sa言 hk HiZmetleri Cenel MldG‖ 1言 |

Daire Baskani

Uve

Sa=hk― Sen Gene:Baskan Yardimcisl

Uye

Dr.椰 Erkan c"EK
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