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Sayi:  68739778-903-185226 16/12/2015
Konu: Kurum Idari Kurulu Toplanti Tutanag:

SAGLIK SEN SENDIKASI GENEL MERKEZINE
(GMK Bulvari1 Ozveren Sk. No:9 Kat:2 Demirtepe-ANKARA)

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme Kanununun 22 nci
maddesi ve ilgili Yénetmelik hiikiimlerine gére olusturulan Kurum idari Kurulu 2015 yili
toplantisi 26.10.2015 tarihinde gergeklestirilmis olup toplantida alinan kararlara iliskin Kurum
Idari Kurulu toplanti tutanag: ekte génderilmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.

Mustafa KARAMAN

Miistesar Yardimcisi
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AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
EKIiM 2015 KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu geregince Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanligi Kurum Idari Kurulu 2015 yili Ekim ay1 toplantis1 26.10.2015 tarihinde
saat 14:00°da Eskisehir Yolu Sogiitézii Mahallesi 2177 Sokak No: 10/A adresinde bulunan
Bakanlik hizmet binasinda gergeklestirilmistir.

1-Huzurevi, Yetistirme Yurdu, Cocuk Yuvasi gibi kuruluslarda gérev yapanlar, kurulusun
hizmet modeli geregi 6gle tatillerini degerlendirememektedir. Ogle tatillerinde bile galiymak
zorunda kalan personelin mesaisini erken sonlandirmasi hususunda, tasra teskilatinda mesai saati
diizenleme yetkisinin Valiliklerde oldugu, Konunun [l Miidiirleri istisare toplantisinda
giindeme alinmasi karar verilmistir.

2-11 Miidiirii dahil idari kadrolara Bakanlik igerisinden liyakat sistemiyle atama yapilmali bagka
kamu kurum ve kuruluslarindan alim yapilmamasi hususunda, yonetici atamalarinda kurumu
taniyan Kisilerin tercih edilmesine gerekli 6zenin gosterilecegi degerlendirilmistir.

3-Fen-Edebiyat Fakiiltesin disindaki fakiiltelerden mezun olup da pedagojik formasyon alanlara
da Ogretmenlik hakki verilmesi hususunda, yonetmelik degisikligi ile diizenlenecegi
degerlendirilmistir.

4-Sosyal ¢alismaci, psikolog, 6gretmen, ¢ocuk gelisimeisi, fizyoterapist gibi meslek gruplar;
kadro unvam, gorevin sorumlulugu, giiliifii ve ¢alisma sartlan dikkate alinarak hazirlanacak
cetvelde gosterilecek hizmet siiresinin tamamlanmasi ve hizmet siireleri ile iliskili olarak tez
calismas1 durumunun degerlendirilerek, kariyer meslek olan Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanligina
gecirilmesi hususunda, kanunla diizenlenecek bir konu oldugu tespit edilmistir.

5-Bakanlik nezdinde sef kadrosu bulunmakta, ancak il Miidiirliiklerinde sef olmadig: gibi seflik
icin de atama yapilmamaktadir. Il Miidiirliiklerinde birim seflikleri kadrolarmin agilmasi ve kurum
icinden sef atamasmnin yapilmasi saflanmasi hususunda, iptal-ihdas ile Devlet Personel
Baskanhgina sunulmasina karar verilmistir.

6-Doner sermaye merkez miidiirii, kurulug miidiirii, miidiir, sube midiiri kadrolarina
atanabilmek icin sayilan unvanlarin igine bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni
ve yurt yonetim memurunun da dahil edilmesi hususunda, Bakanhgimiz Gérevde Yiikselme ve
unvan Degisikligi Yonetmeligine eklenmesine karar verilmistir.



7-Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi uygulamasina son verilerek, Kuruluslarda Tagmir Kayit
Kontrol Yetkilisi olarak gérev yapan personelin Ayniyat Saymanhg kadrosuna dogrudan gegisi
yapilmali veya Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin 657 sayili Kanunun 86. maddesine gére Ayniyat
Saymanligi kadrosuna vekalet gorevi verilerek, vekalet iicreti ddenmesi saglanmas1 hususunda,
kanunla diizenlenecek bir konu oldugu tespit edilmistir.

8-Tatil beldelerindeki kamuya ait sosyal tesislerden Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig
¢alisanlarinin indirimli yararlanmasinin saglanmas1 hususunda, sosyal tesisi bulunan diger kamu
kurum ve Kkuruluslari ile Bakanhmz arasinda protokol goriismelerinin yapilmasi
degerlendirilmistir.

9-Ozellikle bilgisayar, tiyatro, miizik, satrang vb. kurslarin agilmasinda usta ogreticilik belgesi
aranmamali, kurum disindan personel galistirilmamali ve sertifikasi olan kurum personeli egzersiz
adi altinda bu ¢alismalar1 yaptirabilmeli ve bu calismalar karsihiginda ek ders iicretinden
faydalandiriimasi hususunda, gerekli ¢ahismalarin yapilacag: degerlendirilmistir.

10-Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri Hakkinda Y&netmelikte meslek elemanlari arasinda
Ogretmenlere de yer verilmesi hususunda, yénetmelik degisikligi ile diizenlenecek bir konu
oldugu degerlendirilmis olup ilgili Genel Miidiirliikle goriismelerin yapilmasma Kkarar
verilmistir.

11-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: ve bagli tim kurum ve kuruluslarinda personel
yetersizligi mevcuttur. Bu nedenle personel ihtiyac: tageron, ek ders karsihg sozlesmeli gibi farkli
yontemlerle ¢oziilmeye galisilmaktadir. Bakanligin ihtiyaci olan personel alimi i¢in il, kurum ve
kurulus bazinda personel standartlar1 ve norm kadro sayisinin belirlenmesi hususunda, norm kadro
cahismalarinin baslatilacagna iliskin gerekli calismalarin yapilacag degerlendirilmistir.

12-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg: Il Miidiiriiniin 5442 sayili i1 Idaresi Kanunu kapsaminda
I Idare Kurulu'nda yer almas saglanarak, il idare yonetiminde daha goriiniir hale getirilmesi ve

gliclendirilmesinin saglanmasi1 hususunda, kanunla diizenlenecek bir konu oldugu tespit
edilmistir.



tim sosyal ¢alisma gorevlilerine 6denmesinin saglanmas1 hususunda, ilgili Genel Miidiirliikle
gerekli calismanin yapilmasi degerlendirilmistir.

14-Bakanlik hizmetlerinde ihtisaslasmanin etkinligin artirilabilmesi igin kamu gérevlilerinin
hizmet alan:i ile ilgili alanlarda lisansiistii, sertifika egitimleri gibi etkinliklere katilimi tesvik
edilmeli, bu ihtisas egitimlerinin gorevde yiikselme siireclerinde art; puan getirebilmesine yonelik
diizenleme yapilmas; hususunda, gérevde yiikselme ve unvan degisikligi siavlarinda art: puan
saglamasmna iliskin gerekli degerlendirmelerin Yapilacagina karar verilmistir.

15-Bakanligin bagh kurum ve kuruluslarinin birgogunda yonetici ve ¢alisanlarin bir kismi fiilen
icap nobeti tutmalarina ragmen karsiligim1 alamamaktadir. Kendilerine icap nébet iicreti Odenmesi
ile ilgili diizenleme yapilmas: hususunda; Saghk Bakanhiginin icap nébeti hakkindaki
YonetmeliZinin incelenerek gerekli diizenlemelerin Yapilmasi degerlendirilmistir.

16-Idareci kadrolarina gorevlendirmeler 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86. maddesine
gore yapilmasi hususunda, imkanlar dahilinde géreviendirmelerin bu sekilde yapilmasina 6zen
gosterilecegi degerlendirilmistir.

17-Nobet {icretlerinin ginlimiiz kosullarimin altinda kalmas; nedeniyle, nébet iicretlerinin
artirilmas: hususunda; Bakanhgmiz Strateji Gelistirme Bagkanliginca nébet saat iicreti ve
uygulanma sekli hakkinda gerekli degerlendirmelerin Yapilacag kararlastinlmstir,

18-Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlign ¢alisanlarinin yipranma payindan yararlandirilmas;
gerekmektedir. Bu nedenle toplu sézlesme ile kurulmas: karara baglanan ve yipranma pay1 ile ilgili
¢alisma yapacak olan Bilim Kurulunda Bakanlik ¢alisanlarinin da degerlendirilmesinin saglanmasi
hususunda, Bilim Kurulunda Bakanlik personelimizin de degerlendirilmesinin uygun olacad
diisiiniilmektedir.

19-Kadro Karsilig: sdzlesmeli olarak calisan 6gretmenlere merkez teskilati ve il miidiirliiklerine
gorev yapan &gretmenlere 6gretim yilina hazirlik 6denedi verilmesi hususunda; Bakanhgimiz
Strateji Gelistirme Baskanhginca degerlendirilmesi Kararlastinlmistir,



20-Bakanligin merkez teskilatinda gorev yapan Ogretmenlere haftada 15 saat ek ders licreti
O0denmesi hususunda; Bakanhgimiz Strate

ji Gelistirme Baskanhginca 6denek konusunda
gerekli cahsmalarin Yapilacag degerlendirilmistir.

Giindemde baska goriisiilecek konu olmamas; nedeniyle toplanti sona erdirilmistir,
26.10.2015
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