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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERISENDIKALARI VE TOPLU
IU'NUN 22 NCi MADDESi GEREёi TEsKiLSOZLEsIⅦ E KANUヽ

EDILEN TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUPIU KURIIM IDARI
KURULU KARARLARI(EKIM 2014)

m癒elT鳳L棚Ⅷ留鵠脚概
征1“ T°ph SM∞me Kanum'mn鯰筍d
li Kurul,Kamu i,veren Kurulu ve Uzl● trllna

Kurulunun Teskili lle cahsma usul ve Esaslarula iliskh Yё netmelk h山ideri gertthCe

Kurumumu2 tCrnSilcilcri ve yetkili sendika olan Sttllk SCn telnsilcilermdcn olu§ an Kurum

idan Kurulu,Kurumumuz B-l katmda bulunan toplanti salonunda 30 Eklm 2014 tanhmde saat

14.00'da toplanlnl§tr

Tophntldtt ёncclkle 22 Nisan 2014 tanhhde yapllan Kumm idari Kurultoplantlsmda

glmdcme alman vc gё rusilcn konular dettcrlCndinhni,ammdan da ycni gundem m“ dclcri

gёrusi■n、ti

NisAN 2014 KURuM iuani KURULU cirNoruiNor cOnU$ULEN vE
DEGERLENDIRILEN MADDELER

Ebeler,kummarda henh ile ayni bttimlerde tyoLlm baklmlar,alneliyathanc,diyallz,acil
Vb)9allstmlmaktadr Ancak o b五 mlerde 9all゛よlarl halde o blrlIIu ilgilendtten egiim ve

sertiflka programarma k威 1lamamaktadr Ebehi dc bu tt■ im ve sditta progrttlarma

katimalari sttla― alldr. Talcbhe ccvaben; Scltinkall cgitim programlarina katiacak

kursiyerlcrin nttclikleri 04/02/2014 tarihli ve 28903 saylll Saこ 1lk Bakanllこ l SCltiflkali EEitiin

Y6netmcliこ id。こluluSunda ybr灘timcktcdll S6z bnusu y6netmclk S電 1lk HiZmctlcri Gcnel

Mlldirlitti taraflndan dllzcnlcnmcktcd■

D6ner su..layc bit9eshden hazhe payl hala%l yemc%15 kesitnekted士 .D竜■■abilir d6ncr

scrmayc tutarlnl etkilcycn bu sorllnun"力 hesi vc hazhe paymm Bakanlar Kurulu K霞 征1

dOttulttda%lk∝ilmcsi gerekmcktedtt Talebhe ili弘 h01arak;Blindigi tzere TIrklye
Kamu Hastaneleri Kurumuna Battll SattLk TesisleHnde Cbr"li Personele Ek Odeme
YaPIImaSina Dair Y6netmelik 14/2/2013 tarihli ve 28559 saylll Mlkerrcr Resmi Gazctc'dc

y等lmlanarak 01/01/2013 taihindcn gc9crli olmakう zcre yunlrligc gll■ lltttI Mczkur

Y6nctmeligin Tanlml征 ba,1lkl1 4 inct ll■addcsindc ``1)Hazhc payr Saら 1lk tcsislcrindc,

17/9/2004 tarihli ve 5234 saylll Kanunun gc9ici l inci maddcsinin birinci flkrasinl■  son

cimlcsi uyarulca bclirlcnccck oran tzcrlllden gcncl bit9eyc llat kaydcdilmck llzcrc ilgili

inuhascbc blrimlcrinc y江■1lmasl uygulamaslna etkisi olmakslzin,ilgili kurulmun cldc cttitti

gayrisafl hasllata anllan ikranin ■k cimlcsindc 6ngё rilmt, olan %15 oranl uygulanmak

suretiylc hcsaplanacak tlltar、 KurЩnca bellrlenecck olan saこ 1lk tesisicrinde isc 5234 saylll

Kanunun gc9ici l hcilnaddcsinin birinci flkrasmin son cumlesi uyarinca Maliyc Bakanl屯 mCa
indiilen orana kadar Ktllurnca bclilenccck oran izerindcn tcspl cdilccek tutarl,''hiknni ycr

allnaktadr ittili sa言 1lk tesisinin mali durtlmuna"nClik yapllacak olan dctterlendime

nctlccsinde Kurumumuz taraflndan uygun bulunanlarin ck 6demc dattltirninda hazine payl

kcsllntisi 961 oranina kadar disiilcbilcccgindcn,s6z konusu talcbe iliskin hcrhangi bir islclln

tcsis cdilmcsi gcrckllnemcktcdir

S電1よ Bakanl屯 l vc Btth Kurulu,larmm lllzmet“ lgcsi ve gruplarl ayri ayH bcl[lenlnelid士

Talebhe cevaben;Hiznlet bё teSi Ve gruplal Atama ve Y∝ Dcこistunnc Y6nctmeliこ inin 6 ncl

vc 7 nci maddelcrhe gё rc bclirlcnmektc olllp ayrl ari bcliricncbilincsi i9in s6z konusu
yonctmclkte dcg151klik yapllmasl gereknlcktcdir  IConu Ba§ bakanllk9a
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5。

Memurlarinin Ycr Dettistirme Surctiylc Atallinalarlna iliskin Yё nctlllclikte yapilan de=isikliこ
C

istinaden Bakanh言 1llnlZ VC bagh kurulusiarunca ilgili yonctmeliktC yapllacak olan dcこ i,iklik

9a11§ lanalarulda dcttCrlcndirilnlcyc alinaclktir

4.Ameliyathane ve yottn bakun 9」 1,anlamdan sadcce radyotti teknisyenlcn sua iznmden

器 :蹴 訛 蠅 闘 賠ふ 側 ∫闊 臓 W雛 雪 1鰍 ∫WI器
7 saat 9a1lstrmadan yararlandlrllma,l sttlarmalldr Talebhc cevaben; Kurumumuzca
10 12 2012 tanhli 4104 saylll S2′α ′z′72′ι′′ 、マ Ca′ 7Sα″ G211で″′ア●ア Hakkmda yazlmlz VC

27 11 2012 tarhli 3750 saylll■
`α

ル″′ア Лノj ttz″
`′

Z″″2“z Hakklllda yazlmlz lc

Kllnlmumuza bagll sattIIk tCSisictinde Strckli olarak dclletimli alanlalda 9a1lsanlarln vc ayrlca

bu alanlar dl。lnda olup da gё ro/i gclctti Strekli vc flilcn rdy郎ンon kaynaklarlyla 9allsan ve

toplum iycsi kisiler i9in bcllltilcn doz sinrlarmln iz∝ illdc rttyaspna maruz kalma olasll屯
1

2014-2015 yl■arml kapsayan 2 DOneln Toplu S6zlc,me ■e yoglm bakl■ dサaliZ,

ameliyathane,acil scrvis vc l12 acil sattllk blZmetL血 週e tutulan“ betler i9hめ bet igcthh

%50 artriml1 6delmcshe karar vcril面 Sttt ICap ttbet散ぶ■1昴 de bu b轟mlcr i9h%50

art―11 6dclllmel週 lr.Talcbhe ccvaben;Yoこ un baklm,diyalz,aincliyathalc,acil scrvis VC

H2acil sa言1lk hiZmctlerinc Ozgi olalak tutulan icap ttbetlcri i9in ttbct iσctierinin%50

a1lrlllnh Odcnmcsillin gcrckti=i hakklnda Kurulmuinuz Strttc・ li Gclistirlmc Dairc Bask`lnilこ
1

tarallldan 23106イ 2014 tarihli ve 532 say11l scncl yazl yayiniallml, vc 88 kal■ tt hastanclcli

birllき inc bild llilnll゛ ti

18 0cak 2014 taihli Resini Gazctede yaylmlanan 6514 saylll Yasa■ e657 saylll動unun ek

33 maddcshde d屯もiklk yapllarak yottn baklln,acil servis ve n2 acil sttllk ЫZmetlcrmdc

tutulan ttbetlerh icreti%50 artrllml゛ r.TOplu sё zl∞me ilc de bu brimler i9h ek 33

Maddedcki icretlem%50 artmml1 6denecetti dセenlcnlnistlr Yasa ile%50 artrllan“ bet

む alcL toplu s6zle,me ile de ekstra%50 artrildttma"rc bu blmmlcrde tutulan“ bet

icrethih k町 11嘔1%50+%50 artrlml1 6denmel通缶.Talebhe cevaben;KummumuZ Strttai
Gelistime Da■ c Ba,kanllこ ltarafmdan konu llakkmda Kulumumuz Hukuk Misaviliginc goI‐ t10

SOl■11lnus olllp. gclcn ccvabi yazlda konunun Bakanllこ 11■ lZ Hukuk Misavirlighc sOrulduttu

bild■illllistr

Toplu s6zle,mede ,artlara uygun oセ rak hcr hangi b=gё revi vekaleten yurutcn personelc

yapllacak ck ёdmedc,ck ёdcrne matrahl olarak vekaet edien kadrOya litth ek ёdeme

matrahmm esas allllmasma karar verilmur Ancak vekact ett■ im g6rcvlisi olarakまrev

yapanlara bu hakゃて疸lmemektedI Bu personelh gerlyc d6nik yoksun kaldlklarl mali haklann

kcndilerhe 6dcrlmesi ve bundan“ yle toplu s6zlesme h泳 mu 9cr9evesme kcndilerhe 6deme

yapllm郎l gcrekmektedi Taёbinc cevabcn; Konuyla ilgili olarak Kul■ llllullluz Hukuk

Mi§avirliこ i'ndcll allnan l1/03/2014 tarihli vc 2014 5451 50789 saylll gorus dogrultusunda

islcm tcsis cdllncktc olup.mczktll gё ristc vckalctcn csithln gOrcvlisi olalak atanan pcrsonclin

ek ёdcmc matrahlnln hcsaplaninaslnda ciltilln gOrcvlisi matrahl csas alinlnnaktatlir

Amcliyathane ve acil s∝宙sc hlzmct veren bセ imcrde(め ntgαL laboratuvarj kan merkezi gわつ

gёrev yapanlar da“ bet icretnden%50 altrlrnll yararla― alldr.Talebinc cevabcn;Rё ntgcn

vc laboratuvar llnltcsi acil servis binyeslnde ve sadece bu biriine lllllnhaslr hizmet veriyor ise

%50 altirlmll kat sayldan yttalland■ 1lmasl gerckttti hakkinda KummumuZ StrttcJl Gclヽ til mc

t~

6.

7.

8.

ohn persondh lattaSx                 l11理 型 興 Ш ttl豊
二:篭撲dc"

tcrisindc:ua lzni ve■ li hizmct zammlndan vararlamlrlmaЫ  gclektitti aclklannllstir
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Dare Baskanll言 l taraflndan 23/06/2014 taHhli vc 532 saylll gencl yazl yaylnlanmls vc 88

Kalmu Hastaneleli Birltinc bild■ ilmisti

免
職驀憾鐵饒 疸鵠醐 鷲輛捕1
P∝sonclc Ek Odcme Yapllmasina Dair YOllctmeltin D屯 ■1labilecck dOncr scrmayc tutarlnln

belirlcllmesi ba,1lkl1 8 inci maddesi``(1)D6ner scrmaye komisyonu,d電■1lacak tutarl(kar証

dman厳→,mttk tSShh o dё ncmdc ddc乙諾Iマ窯λ燎町rl∬
C鵠
曇rll‖ |

24/5/1983 tarihli vc 2828 say11l Sosyal Hi:

flkrasinlll(k)bCndi gercこ ulCC ayrllacak pay ilc Bakanllk nncrkcz pay,ayrlldlktan sonra kalan

miktalun 209 saylh Kanunun 5 inci maddcsinin i9inci flkraslnda bclirlcncn oranin …

Ge9meyecck§ ёkildc bellrlcr''scklhdodir

A■ lll y6netnК liЁh 4 ind maddesinde`つ MCSai i9i d6ncm ek 6deme katsaylsr Sa言 1lk

tcsislcrinde 8 11nci lnaddeyc gёκ tcSpt cdilcll mcsai i9i da言■1lacak dё ncr sennayc miktarlnin,

Incsal i9i Sagllk tesisi toplanl puanina b6■ ■lmcsi sonucu bulunan katsaylyl,'' ll■
lkmi

bulunmaktadlr

Mczktr Ybnctlllclik hllkinllcri doこ rultusunda ilgili dё ncm saこ 1lk tCSisindc da薔
ltilacak ck

6dcinc tutari belirlcnnlckte. bcl■ lcneil tutarln tinl personclin nct perfonllal,s puanlarinin

∬ mlsBIlュ TCtёttrolmё乱 1∬電
厳 田コЫ bmmmtta“ ■脚 ドSudh nd
tsaylsl  llc  carpllarak  brit  ck  OdClmc tutarl

hesaplanlnaktadir

Ozclliklc tabip dl,l pcrsoncldc tavan ck 6dellnc tutarinin tZCrindc gcr9cklcscn brit tutariarda

:懲・懸llcsf篭繁al慾
h漁
i‖l鷺 :8胤nttI漑 1に搬lttrllml翌 1お‖

IW

暉寵胤l「‖翼::l諸:塊鞘需器盤」:‖」ll諄:棚cl群誰電!器誌雪質:庶:
deglldir

10.Hckmlerln gH,inlsel i,lem puanlarl i§ lcmm rish vc i,lcme aynlan zalnan gbi OuCktif

kHterlcr goz ёnundc bulundumlarak yenidcn degcrlendiilmclid士 . Talebine cevabcn;

用よ翻:1鯉詰attltth蹴:籠:誡
C糧
鮮概iXttl窃緊蹴itt111

Da■ YёnetmcliЁ in 5 111ci maddcsinin btthci nkrasmm(r)bCndi llukmine istllladCn haZlrlanan

``Girisimsel i51cmlel YOnergcsi''03/06/2013 tarihli ve 2391 saylll Makam Onayl ilc 01/05/2013

躍l競 ¥翼署,鮮鴇認『tcよ嵩k醤
dじ

よ:諸螺務χttirttltta鍵1
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Gazctcde yaylmlanan``Tlpta vc Dis Hよ imitinde uzmanllk Ettitimi Yё nctmclti''nin ll inci

maddcstllin 5 inci flkrasindal`Uzmanl意 ёttrcncilerinin ttbct uygulamasl,9 ginde bildCn daha
slk olmayacak§ ekildc dizenlcnir"hikmi gcrctti,uygulamada birlttlllin saglanmasl vc gcrよ li

hassasiyctin gё stcHimesi a91sindan binycsindc ettitilll ve ara゛ lrma hastanesi bulunan Kanu

Hastanelcri Birliこ i Gcnci Sckrctcrliklcrhё  06/05/2014 talillli vc 1 82 saylll yazl llc tamilll

yapllml$tr.

一
足鰺 祠



12. Mesai saatleri hakkmdaki Genclge'yc ragmen hala mesa saatle血 fe slkmtl yasamaktadr

illere bu cenelgcye uymalarl"nindC btt gencl yazl yazllmalldr Talebhe ccVaben;
Gcnclgclcrt kurum iccrisindc belli bir konuda yapllacak nlcvzuat uygulamalarina a91kllk

gctien, uygulamada gorilcll eksiklik ve aksakllklarln dizcltilmc yollarinl g6steren, usulsiZ

uygulanlalarl ortadan kaldlran ayrlntllara ilisklll gcllcl cmirlcldI Bu battlalnda,gcnclgclcr

yazlll olarak ilgili birinlerc 07/01/2014 tarihli ve 2613 (2014/1)saylll genclge ilc tebli言

edildttinden ayllca、  bi duンum ile itililCIC tamim cdilmcsi "nindC br uygulama

bulunmamaktadir

Asl kadЮsu he叫 [c olan ama y11larca anettezi de,綺 ntgen de♪ reV yapan personel tayT

talebhde bulunduttmda atatnasl hemstte olarak yapllmaktadr Ancak ylllarca hc叫 鵬lken

uzak kalan bu personclh yeniden hcmpiettC adaptasyonu sortln oLnaktttr Bu ncdenlc

taymlerde bu personelh giircv yapt屯 l poziSyona(anettezち めntgenh atamasl yapimdldr.

Talcblne cevaben;Kurumtlllauz tcskilatulda gorev yapan pcrsonclin tayinlcri unvanlarina gOre

yapllrnakta olup.scrtiflka ilc alman bransltt izerindcn tayin i,lelni yapilamamaktadir

13.

14.Sttllk Bakml屯lve b電1l kurulttlarulm merkez tesk■誠mda giirev yapanlara pcrforllnans icreti

vcnhel通士.Talёbhc cevabcn;666 saylll KHK ile dctti,tirilcn 375 say11l KHK'nin Ek-9 uncu

maddcS hikOmlcri kapsamlnda Saこ 1lk Bakal111言 i Ve ba言 1l kurulu,1.arinin merkcz tc,kllatinda

gё rev yapanlara y.tinizca 375 saylll KHK uyarmca ёng6rilcn sabit ek ёdemc yaplllnakta olup.

baskaca bir Odcnlc yaplinlannaktadir

“
・鵬∬蹴 搬

elm癬
槻滞猟111諷l網龍宙rttl鼎謡鍔

alan tぃ′an ck Odcmc katsayllar1 20'saylll Kanunun 5 inci inaddcsindc bclirlcnini,olul), bu

katsayllarlll Yё netnlclik dettiSikligi ile arttirllmasl s6z konusu dcら ildir DiEcr taraftan,

Y6nctmcliktc ёngёrulen kadro unvan katsayllari tavan ck ёdcme katsayllarina orantlll olarak

bdirlclldigillden, kadlo lllavall katsayllarinm arttirlLnaЫ  ncticeslllde llcsalDlanacak ek

Odcmclerin tavan smrlalllasl ncdeniyle a,an kls■ 1lnln ilgili pelsonclc 6dcnemcmesi sonucu

dOttabilCCcktll

Ayrlca,s6z konusu katsayllar ilgili s屯 1lk tCsisinin cldc ettigi gelirc Oralllanarak cldc cdilcn

dёncm ek ёdcmc katsaylsl dogrultusunda ek 6dclneyl bcliledighden、 gclllin aynl kaldigl bir

sagllk tesisindc tim katsayllarin alttrilmasl,pcrsonelin alac4ζ l ck ёdCmcyi dcListlrlllCyeccktll

16. S6zlesmeli idareci olanlardan 4688 saylh Kanuna gOre sendkalizin hakkl olan personein yasal

lzhli ou嗅聾 ぎ回erde dOner sulllayelermen kesmti yapllmaktad■ 4688 saylh Kanuna gOre

lzh kullanilmasl halhdc“ ner scmaye kcsmtisi yapllmamdldr Talebhe iliskin;l1/10/2011

ta五hli ve 663 saylll“ Saこ1lk BakanllEl vc Ba言 1l Kurul■lsiarinln Tc§ kilat vc Gёrcvlcri Hakklnda

Kanun Hllkmtlndc Karamamc'nin 32 ulci llladdcsi uyarlnca sё zlcsmcli statide istihdam cdilcn

pcrsonclc 20/H/2012 talihli vc l156 saylh Makam Onaylン umrlittC grCn``Kamu Hastanclcri

Brliklcrlllde S6zlcsmeli Pcrsonelc Ek Odcmc Yapllmasina Dair YOnergc'' usul vc csaslarl

9Cr9CVesindc dOncr sellllayc gclirlerindcn ck ёdcmc yapllnlaktadlr

Mczktr Yёncttellin Tanlmlar ba§ 1lkl1 4 inci maddcsindc`り ∠■rrfα rrl′た′′g″″■arscノ′Wi
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MezkOr hiktl■ lcl sё zlesmcliソ5netiCilCrin ck ёdemelclllndc aktif 9a1lsma gin katsaylsl■ ln

ne sekilde hesaplanacattml gOStermekte olup.1lgili personelin resmi tatil ginlcli h.tricinde

kunalldl言l yasal izinlcrh tamalnlよ tif9a1lsma glln katsaylsindan distllmcktedi

ンヽメし́? t́峻←グ



17. TOplu s6zし,me kazanlmlmlZ 01an ve geli Vergisiden kaynakh kaylplarm iadeshe"nelik
yllllk ve ayllk mahsuplttmanm uygulamam hakkmda lllere hatrlatnla yazlsl yazllmalldr

Talebme cevaben;26/04/2013 KIK toplantlsindan sonra konu hakklllda, 14/08/2013 tanhli vc

28735 saylll Resmi Gazctedc yayl雫 lanan``Kall■ ll G6revlil∝ inin Genclhe ve Hizmet KDllarlna

Yё nclik Mali vc Sosyal Haklala lliskin 2014 ve 2015 Yillarml Kapsayan 2 1)Onelan Toplu

Sёzlcsmcnin 39LInct B5111m``S電 1lk VC SOsyal Hizmet Koluna lliskin TOplu Sё zlc§mc''

hikllnilerinin fark 6demcsi ba§ 1lkll 1 0 uncu maddesinde ycr alan llulcim`り yヽllk Mahsuplasma"

kOnulu 30/04/2014 tarilli ve 2014 4820 6982 saylll(2014/18 Nolu)Bakanll言 lmiZ Gcnclgcsi ilc

dizclllenmisti 2014/18 Nolu Genelgc Bakanllこ lmlZ VC bagh kunllu,larinln ta§ ra tcSkilatlna

duyurullllustur

瀾 ‰ ‖ ;譜認 鵬 l.‰鼎 哩 vttltta爵犠 z鰍凛 ヤ肥 ぶ 勝 島Ё]出 側
ilc Teknik Hizlnlctlcr sl■ lfina dahil kadrohrda gorcv yapinakta olan p¨ onclill bitirnlll

olduklarl ist ёttrenimlerin il・kh bi plogralllda obakla birliktc anllan slnl■
ara dahil k“ rolara

江analDilccck hcrhangi bir mcsicki saこ 1lk VC mcsleki tёknittc iliSkin ist 6=renim olmasl halindc

Dcvlet ilnclllurlallna ёdcnccck zam vc taZllllllatlara iliskin kararin 4 tlnci maddcsinin l inci

flkrasinl■ (e)bcndi hllkllnillc istilladcn bcllrtilcn ist 
ёこrCniln iOin 6ngё rilen zam Vc taznlinatin

ёdcnmcsl gerよ tigi llllsusundalti Yёnetim Hizmctleri Gcnel Midiriう こinin 22/07/2014 taHhli

ve 900 saylll yazlsl Kurunlullluz tasra teskilatma 25ノ 07/2014 tarihli vc 876 saylll yazl ilc

bild■ illanisti

19.6zelkle SSK'dan Sttllk BakanllEl'na ge9en sttllk tttisyenlerlnm egiim ve O■ etlm

bakmmdan esi olan sttllk mcmu山卸 kadrOhtt unvan dettiⅢ litthe tabi tutuhnakttin

atamalarl yapllma1ldr. Talcbhe ccvabcn; Ktlrtimumuz tC゛kil饉 lnda gOrcv yaptln pcrsonclin

群l紺露:樹l鷹艦」ll鵬評爵ξ蹴黒甜芳I髯溜模ξぞ幡器鷺
gc9cn Sa言 1lk TCknisycni unvanindaki pcrsonelin Sa言 1lk MCmuru unVanina atanmalarl llnilDnkin

bulunlllanlaktadlr

20.2351kヽ i gOrevde yiikselme sma■ 7ml ycdekten kazalm§ oLnasma rttmeL h滋 atanlalarl

yapllmamlttr.Bunlarla bttlkte toplarmia 4500 kisi gё revde yiikselme smavmi beklemekted士

Bu nedenlc b■ an cwel bos kadrolar ilan edilerck」 revde"おChnC SmaVl yapllmdidr.

Talebhe ccvaben;Sa言 1lk Bakanl屯 l Ve BaЁll Kurulu。 lari pelsoncl G6revdc Yiksclmc vc

Unvan Dcttisiklitti YOnetlnnclti ile llgili dettisiklik tasla言 l Dcvlet Pcrsoncl Baskanl屯 1■ ln

gorusune sunullnus olup, yonctmelik dcgl,lkligi yiirligc glrdiktcn sonra cn klsa strcde

G6rcvdc Yiksclme vc Unvan DcEisiklitti Sulavl ilc ilgili,a1lsmalaa ba,lanacalctr

一

18.



KURUM in,q.Ri KURULU vrNi ciiNnEM MADDElrni (nriu zotl;

S電磁 pCttOnellerlne yaptrllan zorunlu sttllk kOntrOneri i9h personclden kat■ lm palyl

almmakta Brktt uzmana yaptrian bu kontroller i9h personelden katilln payl almmarnalldlr

Talcbhe cevaben:Kurunlumuzca 6331 say11l kanun kapsaminda istenilcn sagllk taramalari i9in

rcsini yazl vcya scvk ilc basl uran kisilcrdcn katkl payl ya da helhangi bll icret ahnmamasl ilC

ilgili faturahndlrllmasinda sorun ya§ anan i§lemler 9a1lsmasinin i9crisindc mezkar nlcvzuat

Oe10eVCSinde algoritma hazlrlanalak web sayfamlzda yaylmlanml,tr

663 say11l KHK'nm ekli(II)Say11l Cetvelmde belirtllen pozlsyonlardち b■lk merkezl― dc Ve

b電1l Sttllk tesislerinde Lmi sOzb,mesi inllzdayarak ttihdam edilen“ zb,meli personel ve

gcnel sekrctcrllkler bmyesmc jrcvlendmml,dtCr personel ycmek yardllnmdan葡 断et

i棚鵠肥1器錯犠r蠍|お品電謎お1鮒雪鰍』電鑑電f盤淵番
Baskanl,Mali Hizmctlcr Baskanl,Uzman,Buro GOrcvlisi)nc ge9ici gOrcvli pcrsonclin katkl

pay1 6dcmck surctiyle ycmck yardimindan yarallanabilcccこ i husuSunda Kurumulmuz Stratai

Cclistilnc Da■ c Baskanhttl taratindan 26/06/2014 tanhli vc 869 say11l gcncl yazl llc 88 Kamu

Hastanclcri BirlittinC bildirilmistir.Buna gore;

a. Gcnel Sckreterliklcrc ba[1l yatakll tcdavi kurulmarlnda gOrcv yapan personcl baklllnindan,

657 saylll Kanun kapsalnlnda 4/A kadrohl, 4/B sё zlesmcli, 4/C s6zle,mcli, 4924 saylll

kanun kapsalllinda sё zlcsmeli,663 saylll KHK kapsammda s6zlesmcli(Hastanc YOncticisi,

Bashcklln、 Bashckirn Yaldllllclsl, Midir, 4ヽidbr Yardllnclsl)ve gc9iCi gOrcvli pcrsoncl

scklinde ayrll■  yaplllnakslzln llasta i91l oluoturulinu゛  ycmck scⅣ
islcrindcn katkl Payl

ёdclllcksizin yararlanacaktlr

b. Gcncl Sdくretcrliklerdc gorevli 663 s,ylll KHK kapsalnnda Szlc,meli pasonel(Gcncl
Sckretct Tlbbi Hlzlnetlct Bttkanl, Idari Hizmetler Ba§ kanl, Ⅳiali Hizlmctler Baskanl,

Uzman,Bilo Gё revlisi)ile gC9ici g6revli pclsonel katkl p町 1 6demek suretiylc yiyccek

yardimmdan faメ alanacaktr

c. Gencl Schctcrliklerdc gё revli 663 saン■1l KHКこ kapsanllllda s6zlesmeli pcrsoncllerin

faydalalldlklarl yemek hizmeti 19in 6dcyccekleri katkl paylarl imzalaml,oldllclari sё zlc§me

icretlclinc gё re,gccici g6rcvli pcrsoncllcrin(kadIOStlnun neredc oldttuna balcllmakslzin)

faydalandlklarl yeinck hizmcti iOin 6deyeccklcri katkl paylarl ise ek gOstcrgelerinc g6rc``(1)

slra nolu 2014 ylll Mclkezi Yё nctitt Bit9c Uygulama Teblitti'' 9Cr9eVCSinde

hcsaplanacaktir

d. Personcllcrln ёdcyccckleri katkl paylari naklt olarak tahsil cdilccek olup inaa,,ck OdCmc vc

dё ncr scrmaye蒟 dtCr ictctlcrdcn kcsinti yapllmayacaktI

e. Gcnel Sekrctcrlik hizmct bhasinin yatakll tedavi kurumu tcsisi 19crisindc o■ nasl dtllumunda

da Genel Scbcterlik pcrsoncli katkl pay1 6dcmek suretiylc yiyccck yardll■ lndan

faydalanacaktir

3.Stthk tCknisyeni kadros祠 a ycr alanlarm sttllk memuru(sttllk teknisyenyめ ntgcn

tdmヽyenylaboratuvar teknLycnD kadrOlarma smavslz olarak ge9士 ihncleri sttlanmalldr.

Talebhe cevabcn;Kurulllllmuz tcskilatinda gё rcv yapan pcrsonclin unvan dcttisikliLi talcplcri

Gё rcvde Yiksclmc ve Unvan Dcgl,lkligi Yё nctmcligi hikimlcrinc gorc yapllmakta 01up,sё z

konusu hllktllllcrc gOrc Bakanllこ lmlz tcskilatina SSK'dan dcvir ile gc9cn Sagllk Tcknisycni

unvanindaki personclin saこ1lk mcmulll(SaЁ llk tebもycnVlomgcn tcknisycni/1aboratuval

tclcllisyeni)unVanina ttanmalali mimkin bulunmamaktadI

4. Devlet Memurlarmm Ycr DeЁ ist―e Suretiyle Atanmalarma lliskh Yё netmelkte yapllan

lalリン
/

tay咀

ごFず
k・eT



5。

edebimeshh 6血
"1lnuゞ

r Ancak bunun i9h 6zd sekt6rd“ e,h,taym talep ed■en yerde

kesttisレ

“

yll prim 6demesi gerekmektedI S電 1lk Bakanll言lve B罐1l KumlNlan Atanla ve

Yer D屯 tヽ―e Yё netmelthde Sttllk 9all,anlarmtt ёzel s改6rdekl e§ mm son bubndttu

yerde kesintisセ ki ylt tOplamda“ yll prlm 6demesi halhdc Ztten ta脚 撤 ani bulumakta

idi Pasonellchme olan bu uygulamaya devanl odilmelid■ .Talebhe cevabcn;Sa言 1lk Bakanll言 1

VC Baこ 1l Kuruluslall Atama vc Ycr Dcgi,tmnc Yё netmcltinin 21 inci maddcsinde… 肋ッσ′
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た′α″′…'` hikminc ycr vcrillnis olup, bu pcrsonclin lchinc olan

uysulallnaya dcvam cdilmektcdll

i,s屯11言l vc Givenlitti Yasasma」 reヽ kazasi vc mcslek hatallklan kay■ larl etkh ve gimcel

tutuhalldI Buna´ re sttllkta yasanan、 kaZasi vc meslck hastallklarmm kayltlarmm dizenli

tutulmasl sttlallmaldr.Ayrlca sttllk 9all,anlarmm 9all,nla o■ anrlmda karsllω tlklarl

踏1鵬l∫枷 需解」盤r富塩
[淵
毬:』馨鷺よ魂1竜肥鮒

nun 14 Maddcsinin ikinci liktasl gcrctti SOSyal Givcnlik Kurunlu taraflndan,is kazalari vc

mcslck hastahklari bildirilnlcri kaylt altina allnmaktadlr Kurulnlumuzca Sosyal Givcnlik

Kurunlu Ba゛ kanll言 lna Haziran 2014' dc bu vcrilerin tarainllza bildirilmcsi,gcrckirsc llcr iki

kurulm araslnda protokol yaplinlasi tcklf cdillni, olup. surccill takibinde kolmisyon kararl

beklcninektedi Allnacak cevap dottrultusunda Kurumumuzca bir yazlllm prclgralanl
hazlrlanarak tllm bildiril■ lcrill takibinin yapllmasl planlalllnaktadn Ayl‐ lca sagllk,all,anlarinlll

9alisma oltalnlnda kar,1lastlklarl hastallklarl lncslck hasta11こ
l kapsamlnda dcgcrlcndirilcrck,

buna ili5kin haklardan yararlanlnalarinlll saこ lan■lasl konusunda ise Ttrkiyc Hanく  Saghil

Kurumunda callsan Satl131 VC Givcnlitti Dairc Ba§ kanll言l bulunmakta olup konunun sё
Z

kollusu kurumla yapllacak olan toplantlda gLIndCme gctlrimesi gerckmcktcdi

i,s屯11言 l ve Givenlitti Yasasl kapsammda bcLlenlncsi gercken`℃ a11,an tenlsilcisi"yetkili

sendlkalan oL● lldr.Tdebhc cevaben;29/08/2013 tt■ lihindc rcsmi gazctcdc Calloina vc

鷺瀾虞猟l吼』認躍墨i躍設I雌哩:霊lili:I肇温1:W露乱1盤」ill濡1:[l
baゅ1lkl1 4 Maddcsinin(3)flkr¨ lnda: i§veren, 1,yctldC yetkili scndika vcya scndikalal

bulunlnlasl  halindc isycri  scndika tcnЪ llcisini  9,1lsan tcmsilcisi  olarak g6rcvlend■ir

dcnilmcktcdir Konu hakklllda Kurumumuz tasra tc'kilatuna ilgili daire ba§ kallllこ lnca genel bir

yazl yazllabilccctti dCttellendrilmistll

S電1よ Bakanll慧l ve Sendkalmzm o■ ak 9d10mas,lle 9a11,an dottu ltttanc k五tcrleri

bel士lenlneli ve 9a11,an dostu hastane belgelendhesi yaplhna■ dr.Kurumda konu ilc ilgili bir

Oal§ ma bulunmamakta ancak talebin olabilirliこ i kurumca dctterlCndirileccktir

DOner sulllayc tavan katsayllarl ile kadro― unvan katsayllarlnm artrllmasl 19h 9a11§ anlari

tmsilen sendlkamlzm da daЫ l olac屯l bir kO血yon kurulup 市edilkle 9alismaya
ba,larmalldr.Talebhe cevaben;Ek Odcmc Yё nctlncliこ 11ldC ycr alan tavan ek ёdcmc

katsayllar1 209 saylll Kanunun 5 inci lnaddcsinde belirlcnmistll YOnctmclikte ёngOrlllcn kadro

unvan katsayllari tavan ck ёdcine katsayllarina oraltlll olarak bclirlcnmcktcdir

Ayrlca, sOz konusu katsayllar ilgili sa言 1lk tesisinin clde cttigi gclirc oranianarak cldc cdilcn

dё ncm ck 6dcnlc katsaylsi doEl■ 1ltusunda ck ёdclmcyi bclirlcdiこ indcn,gclirin aynl kaldlこ l bir

sagllk tesisinde tim katsayllarin airllmasl,personelin alaca薔 l ek 6dCmcyi dttistirmcycccktir

Ancak konunun olabilrligi hakklnda lCllrumumuz Ek Odclme Da■ e Baskanll=inca 9a11§ ma

6.

7.

8.

yapllmasl hususu dettcllClldirilmistir

⌒ノ r―i kけ



9.

10.

T廿kiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Btth Sttllk Tesお lerinde Gё rcvli Personele Ek Odeme

Yapllmasma Dar Y6netmelkte mesai dl,1 9alttmaya ili,kh Danl゛ ay ll・ Darc tarafndan

vcnlcn yumtmenm durduruhnasl karari neden,le Olu,an ttuHyeth gid“lmesi 19h btt an

ewel dizenleme yapllmahdr Talebhc cevaben;  Konuyla ilgili olarak mevzuat ,allsinalarl

ctcvam ctntektedll

13 Mayls Httrcler mt trOgra― da Cumhurbttkaninllz Saym Recep Tayyゎ ERDOGAN'
m sёtti verditti kres uygulalnasl 19L Sttllk Bよanl電l tarafmdan izmet allml yoluyla 24

saat liznx■ vercn krc,ler ile ania§ma yapllma■dlr Tdebhc ccvaben;2014 ylll Nisan aylnda

g∝9eklestirilcn Kulum idari Kunli toplalltisinda Ekim 2013 kulum idari kuml talcplcri
arasinda ycr alal1 12 nladdcdc belrtilcn``24 saat esasll hizlnet vcrcn kurulmlar i9in gcce kresi

uygulamaslna gc911llnelidir''Talcbi dottl■ lltusunda Hasta,Callsan Haklarl vc Givcnliこ i Dairc

BaskanllЁ lnCa gcrckli 9all§ malar yapllml,olup,25Ю 9/2014 ta」hli vc 1243 saylll yazl llc 88

kamu hastallclcri birlti gcnCI SCkrctcrliklcrhe kres vc gindiz baklm evlcri a91lmasl usuli

hakkinda talilllat vcrillani゛ tI

S6zlesmel yiinettilem disわ lh i,lCml∝he lliskh iraz pros“士●ohad嘔l i9h SIkmti
ya,a―aktL dヽゎlh kumlu tarafmdan dtterlendmen haklamda kay■ tutulmaktadr.Bu

nedenle tiraza ilitth dセ enleme yapllmalldr.Taleblnc cevaben;lConu hakkinda gcrckli
hukuki dizcnlcmclcrin olusturulabillmcsi l,1l Kurumu!nuz Disiplil iolcmlcri Dairc Ba,kanllこ 1

tarali1ldan 9a1lsnlalar dcvatm ct11lcktodir

Ozel sektёrdeki hzmethi ntbakma iliま hi,lemlerde,6zcllkle ge9miste 9a11,1lan tma
kaparml,isc s■ mti ya§anlnaktadr.SGK'da tutulan kay■ larl kabul dmeycn kurumar2

ge9nll゛ e 9al埒 1lan ycrden belge istemekte, ancak 9a11,anlar taramdan bu bclgclere
ula,1lamamakta hatta ulasimasl mim点h oblamaktadI Bu durumarda Olanlar i9h SGK
kayltlarma g6re i,lcm yapllmalち teferruath belge istelmeme■ d士.Talebhe cevaben;657 saylll

Kanunun 36 mcl lnaddcsinin C/2 flkras1 6zel sekt6rdc sigortall olarak ge9cn hizmetin tcrfldc

dCttCllClldirilcbilmcsi i9in bu hizmctin kcndi mcsleЁ indC gc911ne saltinl getrmcktcdir Sosyal

Givcnlik Kurumu eski kay■ larinda kisicrill meslck unvanlarl ilc ilgili bir kaylt sistcmi

bulunmadlこ inda SGK kayltlarma 2)re islcm yap11lnasl yasal ol征 ak mimkin bulunmaktadr

i5yerleri kapanan pcrsonel bu bclgcleri Tabiplcr Odasl,Eczacllal B[litti,Di§ Hckimlcri

Odasl gibi Mcslek Odalarindan vcya Sa言 1lk Midtrliklくォindcn dc tcmin edcbilmcktedirlcr

13.Merkez teskiatnda♪ reV yapanlara fazla mestt yapnlalarl halindc iicret vdlmel通 缶.Talebhe
ccvabcn; 666 saylll KHK llc dcttisttilen 375 saylll KHK'nin Ek-9 uncu maddcsi h献 imlcli

kapsainlnda SaЁ llk Bakanll言 l Ve bagll kumlu,larinin mel・kcz tcskilatinda gё rcv yapanlara

yalnlzca 375 saylll KHK uyarllaca ёngёrulen sabit ek ёdcinc yaplmakta olup, ba,kaca bi

6deme yapllnlallaktailr Konunun yetkili scndika taraflndan toplu s6zlc,mc gё l■l,melerindc

gindclne ga■ ilnlcsinin uy_tun olaca薔 l dettCrlCndirilmistll

14。 Merkez teskilatndtti biin sommularlna unvan ve buna btth nlali hak verlhelldir Taleblne

ccvaben; 190 saylll Gcnel K灘Ю Vc Usuli Hakklllda Kallun H6kmindc Kalarllamc cki

cetvcllcrinde B■ in Sol■lmlusu adl allllda bir k7adro bulunmadlこ lndan SёZ konusu talebin

dcgcrlcndirilmcsi mimkin olamamaktε dlr Ancak konu Maliyc Bakaml屯 l vc Dcvlet Pcrsoncl

Baskanll言 1■e yaplacよ olan tophntnaldaまlldeme getiilecekti

寺
`足
靡 /ン(



15. Smri■e血deまrev yapan sttllk 9allsanlarmm i§

"h Ciddi sekildc artm゛

I Bu durum sosyal

ve psi⑩覇ik olarak sttllk,all,anlarml ylprttmaktadI Bu biilgedeki 10 ilde gOrev yapan
Sttllk 9ah§anlarmm alt biilge taymleri de durduruhtttur.Ayrlca Surlyeli tttdar ncdcn″ le

hastane glderleri dcガ魅elmi,ve dolaylslyla personele d魂 ■1lan icret de di§ mstur.Bu

"lgclcrdc ttrcv yapan sttllk 9a11,anlarmm moral ve mot市

asyonlarml yiikse■mck i9h tesvk

p― ve kramlye vdlmell d6nCr serIIlayc ek Odelne oranlan artnlmalldr.Talcbhe
cevaben;14/02/2013 tarihli vc 28559(MikCnel)Saylll Resmi Gazctc'de yaylmlanarak
yulirliЁc gircn Tirkiye Kamu Hastancleri Kulllmuna Bagll S電 1lk Tesislcrllldc G6rcvli

Pcsonele Ek Odeme Yapllmasula Dair Yё netmeltlll Ek 5 saylll tablosullda yer alan hikme

gёre;Do言al afet,sav∞ ,salgm hぉ ta1lk,scfclbcrlik glbi olaganusti hallcrc mttuz kalan sagllk

tcsisicrulc g6rc■71cndrilcn pCrsoncle kadrosunun bulunduこ u saЁ llk tesisllldcn sagllk tcsisi puan

oltalalllasinl■ 9る30'u orallinda ck puan verilmcktcdir.

omcgin s131lk hiZmctlcri sinlfl pcrsonelin kadro unvall katsayls1 0,40 olup,%30 ck puan kadlo

unvan katsaylslllm O,70 oranina 91kmasllll sttlarnaktadr Dolaylslyla ck 6dcine oranlarl

ンonindcn yururliktckilncvzuat Sul● yeli hastalιra hizmct vcrcn personeli dcstcklclncktcdll

魂 lZ Ve di,StthЁ l umet bhmlerlnde gё revli dis protez teknお ycnlcrlnm tt yud Dis Protcz

T泳五syenlerhill GiJtt I,Mkarlari konulu 19.02.2013 tar■ ve 2013/1 mlu Genelgc ile

clddi oranda arttrlh“ r・ Artrliml,olan bu、 メki makul bl se宙 yeye mdHlmelid士 .Talebhe
cevaben; A言 lz vc diS Saこ 1屯l hiZllnt・ti sunan sa二 llk tCSiSlerhldc gOtcvl di, pК )tcz

tcknisycnlcrinill yapinalarl gerckcll iり lclin l)ar9a miktarlar[ vc hcr bir kalctan io i,in stlrclcri

M01ga Tedavi Hizmcticri Gcncl Midirliこ 1'llun o8/12/2()()3 tarlll vc 22602 say!ll,07/09/2()06

tarillll 、′c 16983 saylll, 25/06/2010 tarillli vc 26126 sayll: gcncl yazllarl ilc bclirlcnlani,tir

Ancak di゛ Pltltcz islcrinill hastay(l tcslinl strclcllnin tlzadl言 :,haSta lllaこduriyCtlcrinhl yasandl[1.

bunu ёnlcillck i,in dc hizillct birimlcrimizill hizlmct ahilnl yoluyla"zim bulmaya,a11,tlklarl

anlaslhnI§ tlr Ayllca yapllan islcmlcrin 9c§ itlilik alz ctmcsi,gcliscn tcknoloJinin birimleri:nizdc

hlzla kullanllmaya bttlamasl scbcplcriylc sOz konusu i,lcllllcma tamamlanma strclcri daha da

klsalml,tlr Bu sebeplerie sё z konusu sirclcrh yellidcn dettcrlend■ ilmesi gcrtti hasll olmus vc

25/12/2012 tarihli ve 108た 604 saylll Makam Onayl ilc``Dis Protez Tckllisycnligi Hizinct

Sunumu Dcgcrlcndirmc Komispnu''kul■ llmustur

IColllisyonun 9allSmalarl ncticcsindc dis protcz tcknisycnlcrlllin yaptlklarl bazl i§ vc islemler

i9in bcl■ lcncn oltalama strclcr rcvizc cdilcrck 2013/1 saylll Gcnclgc hazlrlannllstll 13ununia

birliktc plotcz yaplm strcclllc ctki cdcn diЁcr faktёrlerin dc(ekte tanll■ lanmayan sielcr vc

surc91cr, tckrarlanan islel, alet tetanizlti, a■  yapl donanlm scviycsi vb) ldarccc
dCttCrlendirilerek dis protCZ hiZmcti v∝ en hcr bir birimh kelldi ko9ullalinl,hasta yogunluttunu

dCttCrlcndircrek yapllacak is miktarinl kcndilerinin belll・ lemesi ama91anmls olup mezkur
gcnclgcdc par9a miktari belilenmemisti

Ayrica dis teknisycnlerlllin 9a115ma oltallllarunln daha iyi halc geti■ mcsi amacl ile aこ lz vc

dis sa言 11こl hiZmcti vcrcn b■ imlclimiz Kurumumuzca ziyalct cdilmcktc vc cksik gOl■ llen

hususlarln dllzcltilmcsi ilc ilgili 9all,malar yapllmaktadir

13 Mιンs He鴨Ieler Omi PrOgrtta C珈山ibattanunlz Saym Recep Tayp
ERDOGAN'm s6五 hi verdti sttllk 9a1lsanlarlnl ■ili 嚇 et 雨巌si zammmm nasil
uygulanacttma ilitth SCndkalnlzm da dttil o通 襲聾 btt kOmdsyon kurularak 9a11,malara
ba§lanma1ldr Bakanl嘔 1lnlzca sa言1lk pclsonclinul flili hizmct stresi zammindan
yararlandrllmasl hususunda 9a115malar dcvalll ctillcktcdir

S電1よ Bakan11こl ve b電1l kurulullan personelhe muayene 6nccliLi vCnhelldI  Sa言 1lk
Bよanl嘔l vc b電 1l kumluslarin pcrsoneline muayellc 6ncelti Verilmesi hususu Sayln
3akanIInnlza arz edilcccktir
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Dettedendirllleye almak izere idareye tenfedilmesine oy birlitt ile karar

Kumm Bagkan Yardrmcrsr
(Kurul Baqkanr)

Daire Baqkant

dve)
Genel Bagkan Yardrmcrsr
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