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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 inci maddesi
geregi teskil edilen Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Kurum idari Kurul toplantist Ekim ayinda
Kurumumuz merkezinde teskil edilmis olup, toplantida alinan kararlarin bir 6rnegi yazimiz ekinde
gonderilmektedir.
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4688 SAYILI KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU’NUN 22 NCi MADDESI GEREGI TESKIL
EDIiLEN TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU KURUM iDARI
KURULU KARARLARI (EKIM 2014)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu’nun 22° nci
maddesi ile Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma
Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince
Kurumumuz temsilcileri ve yetkili sendika olan Saglik—Sen temsilcilerinden olusan Kurum
idari Kurulu, Kurumumuz B-1 katinda bulunan toplant: salonunda 30 Ekim 2014 tarihinde saat
14.00°da toplanmistir.

Toplantida, 6ncelikle 22 Nisan 2014 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda
giindeme alinan ve goriisiilen konular degerlendirilmis ardindan da yeni giindem maddeleri
gorisilmistiir.

NiSAN 2014 KURUM IDARI KURULU GUNDEMINDE GORUSULEN VE
DEGERLENDIRILEN MADDELER.

Ebeler, kurumlarda hemsire ile aym birimlerde (yogun bakimlar, ameliyathane, diyaliz, acil
vb.) cahstirilmaktadir. Ancak o birimlerde galistiklari halde o birimi ilgilendiren egitim ve
sertifika programlarma katilamamaktadir. Ebelerin de bu egitim ve sertifika programlarma
katilmalar1 saglanmahdir. Talebine cevaben; Sertifikali egitim programlarina katilacak
kursiyerlerin nitelikleri 04/02/2014 tarihli ve 28903 sayili Saghk Bakanligi Sertifikali Egitim
Yonetmeligi dogrultusunda viiriitiilmektedir. S6z konusu yonetmelik Saghk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan diizenlenmektedir.

Déner sermaye biitgesinden hazine pay1 hala %1 yerine %15 kesilmektedir. Dagitilabilir doner
sermaye tutarmi etkileyen bu sorunun ¢dziilmesi ve hazine paymin Bakanlar Kurulu Karar1
dogrultunda %1 kesilmesi gerekmektedir. Talebine iliskin olarak; Bilindigi tizere Tiirkiye
Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik 14/2/2013 tarihli ve 28559 sayili Mikerrer Resmi Gazete 'de
yayimlanarak 01/01/2013 tarihinden gegerli olmak {iizere yiiriirlige girmistir. Mezkur
Yénetmeligin Tanumlar baghkh 4 iincii maddesinde “1) Hazine payn: Saglik tesislerinde,
17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasiin son
ciimlesi uyarmca belirlenecek oran iizerinden genel biitgeye irat kaydedilmek tzere ilgili
muhasebe birimlerine yatirilmas: uygulamasma etkisi olmaksizin, ilgili kurumun elde ettigi
gayrisafi hasilata anilan fikranin ilk climlesinde ongorilmils olan %15 orami uygulanmak
suretiyle hesaplanacak tutar; Kurumca belirlenecek olan saglik tesislerinde ise 5234 sayili
Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca Maliye Bakanliginca
indirilen orana kadar Kurumca belirlenecek oran iizerinden tespit edilecek tutari,” hiikmi yer
almaktadir. Tigili saglik tesisinin mali durumuna ydnelik yapilacak olan degerlendirme
neticesinde Kurumumuz tarafindan uygun bulunanlarin ek 6deme dagitiminda hazine payi
kesintisi %1 oranma kadar diisiiriilebileceginden, sz konusu talebe iligkin herhangi bir islem
tesis edilmesi gerekmemektedir.

Saghk Bakanlig1 ve Bagl Kuruluslarinin Lizmet bolgesi ve gruplar ayr ayn belirlenmelidir.
Talebine cevaben; Hizmet bdlgesi ve gruplar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 6 nci
ve 7 nci maddelerine gore belirlenmekte olup ayri ayri belirlenebilmesi igin s6z konusu
yonetmelikte degisiklik yapilmasi gerekmektedir. Konu Basbakanhkg:a Qlkaula/? Devlet
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Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelikte yapilan degisiklige
istinaden Bakanlignmz ve bagh kuruluslarinca ilgili yonetmelikte yapilacak olan degisiklik
calismalarinda degerlendirilmeye alnacaktir.

Ameliyathane ve yogun bakim galisanlarindan sadece radyoloji teknisyenleri sua izninden
yararlanmaktadir. Ancak doktorlar dahil diger personel de 15ma maruz kalmaktadir. Isina maruz
kalan calisanlarin aldig1 radyasyon miktar1 degerlendirilerek risk tastyan calisanlarin sua izni ve
7 saat calistirmadan yararlandirilmas: saglanmalidir. Talebine cevaben; Kurumumuzca
10.12.2012 tarihli 4104 sayili Sua Izinleri ve Calisan Giivenligi Hakkinda yazimiz ve |
27.11.2012 tarihli 3750 sayili Swua [zni ve Fiili Hizmet Zamm Hakkinda yazimiz ile
Kurumumuza bagh saglik tesislerinde Siirekli olarak denetimli alanlarda calisanlarin ve ayrica
bu alanlar disinda olup da gdrevi geregi siirekli ve fiilen radyasyon kaynaklariyla ¢ahisan ve
toplum iiyesi kisiler i¢in belirtilen doz smirlarmin {izerinde radyasyona maruz kalma olasilig1
olan personelin radyasyon gprevlisi sayilmast ve bu personelin ilgili amirin uygun oordigi
tarihte. saglik hizmeti sunumunda aksamalara mahal verilmeden bir program dahilinde il
icerisinde sua izni ve fiili hizmet zammindan yararlandirilmas gerektigi agiklanmustir.

2014-2015 yillarim kapsayan 2. Dénem Toplu Sozlesme ile yogun bakim, diyaliz,

ameliyathane, acil servis ve 112 acil saghik hizmetlerinde tutulan ndbetler icin ndbet ficretinin | I
%50 artrimli 6denmesine karar verilmistir. Icap nobet iicretleri de bu birimler igin %350
artmmli 6denmelidir. Talebine cevaben; Yogun bakim, diyaliz, ameliyathane, acil servis ve
112 acil saglik hizmetlerine 6zgii olarak tutulan icap ndbetleri i¢in nobet ticretlerinin %50
artirimli ddenmesinin gerektigi hakkinda Kurumumuz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan 23/06/2014 tarihli ve 532 sayih genel yazi yayinlanmis ve 88 kamu hastaneleri
birligine bildirilmigtir. I I

18 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6514 sayili Yasa ile 657 sayili Kanunun ek
33. maddesinde degisiklik yapilarak yogun bakim, acil servis ve 112 acil saglik hizmetlerinde
tutulan nébetlerin ticreti %50 artirilmistir. Toplu sozlesme ile de bu birimler icin ek 33.
Maddedeki iicretlerin %50 artirimli ddenecegi diizenlenmistir. Yasa ile %50 artirilan nobet
iicretleri, toplu sézlesme ile de ekstra %50 artirldigna gore bu birimlerde tutulan nobet
iicretlerinin karsilif1 %50+%50 artrrmli §denmelidir. Talebine cevaben; Kurumumuz Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhg: tarafindan konu hakkinda Kurumumuz Hukuk Misavirligine gorus
sorulmus olup, gelen cevabi yazida konunun Bakanliguimiz Hukuk Miisavirligine soruldugu
bildirilmistir.

Toplu sozlesmede sartlara uygun olarak her hangi bir gdrevi vekaleten yiriten personele
yapilacak ek odemede, ek ddeme matrahi olarak vekalet edilen kadroya iliskin ek 0deme
matrahinin esas alinmasina karar verilmistir. Ancak vekélet egitim gorevlisi olarak gorev
yapanlara bu hak verilmemektedir. Bu personelin geriye doniik yoksun kaldiklar1 mali haklarin
kendilerine 6denmesi ve bundan boyle toplu sozlesme hitkmii gergevesinde kendilerine ddeme
yapilmas: gerekmektedir. Talebine cevaben; Konuyla ilgili olarak Kurumumuz Hukuk
Miisavirligi'nden alman 11/03/2014 tarihli ve 2014.5451.50789 sayili goris dogrultusunda
islem tesis edilmekte olup, mezkur goriiste vekaleten egitim gorevlisi olarak atanan personelin
ek 6deme matrahinin hesaplanmasmda egitim gorevlisi matrahi esas alinmaktadir.

Ameliyathane ve acil servise hizmet veren birimlerde (rontgen, laboratuvar, kan merkezi gibi)
gdrev yapanlar da ndbet iicretinden %50 atirimli yararlanmahdir. Talebine cevaben; Rontgen
ve laboratuvar iinitesi acil servis biinyesinde ve sadece bu birime miinhasir hizmet veriyor ise
%50 artrimli kat sayidan yararlandiriimas: gerektigi hakkinda Kurumumuz Strateji Gelistirme
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. Asistanlarin 24 saatten fazla calisma, giin asir1 nobet tutma ve ayda 130 saatten fazla ndbet

Daire Baskanligi tarafindan 23/06/2014 tarihli ve 532 sayili genel yazi yaymlanmis ve 88
Kamu Hastaneleri Birligine bildirilmigtir.

Dagitilabilir doner sermaye hesabindan komisyon tarafindan karara baglanan tutar programsal
nedenlerle dagitilamamaktadir. Bu konuyla ilgili ¢aliyma yapilarak, sorun ¢oziilmelidir.
Talebine iliskin olarak; Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gorevh
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeligin Dagitilabilecek doner sermaye tutarmin
belirlenmesi bashkli 8 inci maddesi “(1) Doner sermaye komisyonu, dagitilacak tutari (karar
alinan tutar), saglik tesisinin o donemde elde ettigi gayrisafi hasilattan oncelikle Hazine payi,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun 18 inci maddesinin birinci
fikrasinin (k) bendi geregince ayrilacak pay ile Bakanlik merkez payi ayrildiktan sonra kalan
miktarm 209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin Ggtinci fikrasinda belirlenen oranm ....
Gegmeyecek sekilde belirler” seklindedir.

Aym yonetmeligin 4 tincii maddesinde “il) Mesai i¢i donem ek ddeme katsayist: Saglik
tesislerinde 8 inci maddeye gore tespit edilen mesai i¢i dagitilacak doner sermaye miktarimin,
mesai ici saglik tesisi toplam puanma boliinmesi sonucu bulunan Kkatsayiyi,” hiikmi
bulunmaktadir.

Mezkar Yéonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ilgili donem saghk tesisinde dagitilacak ek
5deme tutart belirlenmekte, belirlenen tutarmn tiim personelin net performans puanlarimin
toplamma Boliinmesi ile donem ek ddeme katsayisi bulunmakta ve ilgili personelin net
performans puani doénem ¢k Odeme katsayisi ile carpilarak brit ek Odeme tutan
hesaplanmaktadir.

Ozellikle tabip dist personelde tavan ek ddeme tutarinm iizerinde gergeklesen briit tutarlarda
asan kisim  saglik tesisinin  doner sermayc biitcesine  kalmaktadir. Asan kisimlarin
dagitilabilmesi ic¢in anilan hitkiimlerle dngdrilen dagitilabilecek tutar karari ve toplam net
performans puanma yonelik islemlerin tekrarlanmasi miimkiin olmayip, ilgili talepte yer alan
“programsal nedenlerle” dagitilamayan ek ddemenin personele tekrar dagitilmas: sz konusu
degildir.

Hekimlerin girisimsel islem puanlari islemin riski ve isleme ayrilan zaman gibi objektif
kriterler gz Oniinde bulundurularak yeniden degerlendirilmelidir. Talebine cevaben;
14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Ydnetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasin (r) bendi hikmiine istinaden hazirlanan
“Girisimsel Islemler Yonergesi” 03/06/2013 tarihli ve 2391 sayili Makam Onayi ile 01/05/2013
tarihinden itibaren gecerli olmak lizere yiriirlige girmistir. Mezkur Yonergede Saghk
Uygulama Tebligi’'nde yapilan degisiklikler ve uygulamaya yonelik olarak alman geri
bildirimler dogrultusunda yenileme galigmasi yapilmus olup, yapilan degisiklikler 05/08/2014
tarihli ve 2014.5516.572 sayili Makam Onay1 ile 01/08/2014 tarihinden itibaren gegerli olmak
lizere yiirtirlige girmistir.

tutma sorunlar1 c¢dziilmelidir. Talebine cevaben; 26/04/2014 tarih ve 28983 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “ Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligi” nin 11 inci
maddesinin 5 inci fikrasinda; “Uzmanlik dgrencilerinin ndbet uygulamasi ti¢ giinde birden daha
stk olmayacak sekilde diizenlenir.” hitkmii geregi, uygulamada birliginin saglanmasi ve gerekli
hassasiyetin gosterilmesi ac¢isindan biinyesinde egitim ve arastirma hastanesi bulunan Kamu
Hastaneleri Birligi Genel Sekreterliklerine 06/05/2014 tarihli ve 182 sayili yazi ile tamim
yapimustir.
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Mesai saatleri hakkindaki Genelge ’ye ragmen hala mesai saatlerinde sikinti yasanmaktadir.
illere bu Genelgeye uymalari yoniinde bir genel yazi yazilmalidir. Talebine cevaben;
Genelgeler; kurum igerisinde belli bir konuda yapilacak mevzuat uygulamalarina aciklik
getiren, uygulamada goriilen eksiklik ve aksakliklarin diizeltiime yollarim1 gosteren, usulsiz
uygulamalar1 ortadan kaldiran ayrmtilara iliskin genel emirlerdir. Bu baglamda, genelgeler
yazili olarak ilgili birimlere 07/01/2014 tarihli ve 2613 (2014/1) sayili genelge ile teblig
edildiginden ayrica, bir duyuru ile ilgililere tamim edilmesi yoniinde bir uygulama
bulunmamaktadir.

Asil kadrosu hemsire olan ama yillarca anestezi de, rontgen de gorev yapan personel tayin
talebinde bulundugunda atamasi hemsire olarak yapilmaktadir. Ancak yillarca hemsirelikten
uzak kalan bu personelin yeniden hemsirelige adaptasyonu sorun olmaktadir. Bu nedenle
tayinlerde bu personelin gorev yaptigi pozisyona (anestezi, rontgen) atamasi yapilmalidir.
Talebine cevaben; Kurumumuz teskilatinda gdrev yapan personelin tayinleri unvanlarina gore
yapilmakta olup, sertifika ile alinan branslar iizerinden tayin islemi yapilamamaktadir.

Saglik Bakanlig1 ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda gbrev yapanlara performans ticreti
verilmelidir. Talebine cevaben; 666 sayih KHK ile degistirilen 375 sayih KHK’nin Ek-9 uncu
maddesi hitkiimleri kapsammda Saglik Bakanhgi ve bagh kuruluslarinin merkez teskilatinda
gorev yapanlara yalnizea 375 sayih KHK uyarinca dngdriilen sabit ek 6deme yapilmakta olup,
baskaca bir 6deme yapilmamaktadir.

Déner sermaye yonetmeliklerindeki doner sermaye tavan ek 6deme katsayisi ile hizmet alan1
kadro-unvan katsayilar1 artirilmahidir. Talebine iliskin olarak; Ek Odeme Yonetmeliginde yer
alan tavan ek ddeme katsayilari 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirlenmis olup, bu
katsayilarm Yonetmelik degisikligi ile arttirilmasi sdz konusu degildir. Diger taraftan,
Yénetmelikte dngdriilen kadro unvan katsayilari tavan ek 6deme katsayilarina orantih olarak
belirlendiginden, kadro unvan katsayilarmm arttirlmasi neticesinde hesaplanacak ek
5demelerin tavan smirlamasi nedeniyle asan kismmin ilgili personele ddenememesi sonucu
dogabilecektir.

Ayrica, soz konusu katsayilar ilgili saglik tesisinin elde ettigi gelire oranlanarak elde edilen
dénem ek ddeme katsayis1 dogrultusunda ek ddemeyi belirlediginden, gelirin ayni kaldig1 bir
saglik tesisinde tiim katsayilarm arttirilmasi, personelin alacag: ek 6demeyi degistirmeyecektir.

Sézlesmeli idareci olanlardan 4688 sayili Kanuna gére sendikal izin hakki olan personelin yasal
izinli oldugu giinlerde déner sermayelerinden kesinti yapilmaktadir. 4688 sayili Kanuna gore
izin kullanilmas: halinde déner sermaye kesintisi yapilmamalidir. Talebine iliskin; 11/10/2011
tarihli ve 663 sayili “Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 32 inci maddesi uyarinca sdzlesmeli statiide istihdam edilen
personele 20/11/2012 tarihli ve 1156 sayili Makam Onay yiiriirlige giren “Kamu Hastaneleri
Birliklerinde Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonerge” usul ve esaslari
cercevesinde doner sermaye gelirlerinden ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkir Yonergenin Tanimlar baslikh 4 tincii maddesinde “a) Aktif calisilan giin katsayist:
O donem icindeki toplam giin sayisindan ¢alisilmayan giinlerin ¢ikarilmast sonucu bulunan
calisilan giin sayisimin, o donem icindeki toplam giin sayisina béliinmesi sonucu bulunan
katsayiyr” ve “f) Calisilmayan giinler: Resmi tatil giinleri haricindeki tiim caltsilmayan
giinleri,” dizenlemeleri yer almaktadir.

Mezkir hitkiimler sozlesmeli yoneticilerin ek ddemelerinde aktif calisma gilin katsayismin
ne sekilde hesaplanacagmi gostermekte olup, ilgili personelin resmi tatil giinleri haricinde
kulland1g yasal izinlerin tamarm aktif calisma giin katsayisindan diisiilmektedir.
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I 17. Toplu sozlesme kazammimiz olan ve gelir vergisinden kaynakli kayiplarin iadesine ydnelik
yillik ve aylik mahsuplagsmanin uygulanmasi hakkinda illere hatirlatma yazis1 yazilmalidir. |I|
Talebine cevaben; 26/04/2013 KIK toplantisindan sonra konu hakkinda, 14/08/2013 tarihli ve
28735 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillarmi Kapsayan 2. Doénem Toplu
II Sozlesmenin Uciincti Bélim “Saghk ve Sosyal Hizmet Koluna fliskin Toplu Sozlesme”

hitkiimlerinin fark ddemesi baslikli 10 uncu maddesinde yer alan hitkim “Aylik Mahsuplagma” |
konulu 30/04/2014 tarihli ve 2014.4820.6982 sayili (2014/18 Nolu) Bakanhigimiz Genelgesi ile l
diizenlenmistir. 2014/18 Nolu Genelge Bakanligimiz ve bagh kuruluslarinin tasra teskilatina
duyurulmustur.

I I 18. Saglikla ilgili herhangi bir bolimii bitiren saglik calisanlarinin YOK’e sorulmaksizin
intibaklarimin yapilmalidir. Talebine cevaben; Saglik Hizmetleri ve Yardimcei Saglik Hizmetleri
ile Teknik Hizmetler smifina dahil kadrolarda gorev yapmakta olan personelin bitirmis
olduklart iist 3renimlerin farkli bir programda olmakla birlikte anilan smiflara dahil kadrolara
I atanabilecek herhangi bir mesleki saglik ve mesleki teknige iliskin tist dgrenim olmasi halinde

Devlet memurlarina ddenecek zam ve tazminatlara iliskin kararm 4 iincii maddesinin 1 inci | |
fikrasmm (e) bendi hitkmiine istinaden belirtilen tist 6grenim igin dngorilen zam ve tazminatin
ddenmesi gerektigi hususundaki Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligtniin 22/07/2014 tarihli
ve 900 sayili yazist Kurumumuz tagra teskilatma 25/07/2014 tarihli ve 876 sayili yazi ile
l | bildirilmistir. I

19. Ozellikle SSK’dan Saglik Bakanhgrna gegen saglik teknisyenlerinin egitim ve Ogretim

bakimmdan esit olan saglik memurlugu kadrolarma unvan degisikligine tabi tutulmaksizin

atamalar1 yapilmalidir. Talebine cevaben; Kurumumuz teskilatinda gorev yapan personelin

l I unvan degisikligi talepleri Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikkimlerine

obre yapilmakta olup, s6z konusu hiikiimlere gore Bakanhgumiz teskilatina SSK’dan devir ile il

gecen Saglik Teknisyeni unvanindaki personelin Saglhk Memuru unvanina atanmalari miimkiin
bulunmamaktadir.

20. 2351 kisi gorevde yiikselme smavim yedekten kazanmig olmasma ragmen, heniiz atamalari |

I yapilmamustir. Bunlarla birlikte toplamda 4500 kisi gorevde yiikselme smavini beklemektedir.

Bu nedenle bir an evvel bos kadrolar ilan edilerek gérevde yiikselme smnavi yapilmahdir.

Talebine cevaben; Saglik Bakanhgi ve Bagh Kuruluslari personeli Gorevde Yikselme ve

Unvan Degisikligi Yonetmeligi ile ilgili degisiklik taslagi Devlet Personel Baskanligmin
goriisiine sunulmus olup, yonetmelik degisikligi yururlige girdikten sonra en kisa siirede

\-I | Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi ile ilgili calismalara baglanacaktir. III
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KURUM IDARi KURULU YENi GUNDEM MADDELERI ( EKIM 2014)

Saglik personellerine yaptirilan zorunlu saghk kontrolleri igin personelden katilm pay1
alinmakta. Birka¢ uzmana yaptirilan bu kontroller igin personelden katilim pay: alinmamalidir.
Talebine cevaben; Kurumumuzca 6331 sayili kanun kapsaminda istenilen saglk taramalar icin
resmi yazi veya sevk ile basvuran kisilerden katki pay1 ya da herhangi bir ticret almmamasi ile
ilgili faturalandiriimasinda sorun yasanan iglemler caligmasmin icerisinde mezk(r mevzuat
cercevesinde algoritma hazirlanarak web sayfamizda yayimlanmustir.

663 sayili KHK’nim ekli (IT) sayih cetvelinde belirtilen pozisyonlarda, birlik merkezlerinde ve
bagh saglik tesislerinde hizmet sdzlesmesi imzalayarak istihdam edilen sozlesmeli personel ve
genel sekreterlikler biinyesinde gorevlendirilmis diger personel yemek yardimindan dcret
6demeden yararlanmahdir. Talebine cevaben; Genel Sekreterliklerde gorevli 663 sayih KHK
kapsaminda sozlesmeli personel (Genel Sekreter, Tibbi Hizmetler Baskani, Idari Hizmetler
Baskani, Mali Hizmetler Baskani, Uzman, Biiro Gorevlisi) ile gegici gorevli personelin katki
payi ddemek suretiyle yemek yardimindan yararlanabileceg hususunda Kurumumuz Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan 26/06/2014 tarihli ve 869 sayih genel yazi ile 88 Kamu
Hastaneleri Birligine bildirilmistir. Buna gore;

a. Genel Sekreterliklere bagli yatakli tedavi kurumlarinda gorev yapan personel bakimindan,
657 sayih Kanun kapsaminda 4/A kadrolu, 4/B sozlesmeli, 4/C sozlegsmeli, 4924 sayil
kanun kapsaminda sézlesmeli, 663 sayili KHK kapsaminda sdzlesmeli (Hastanc Y Oneticisi,
Bashckim. Bashekim Yardimeisi, Miidiir, Midiir Yardimceisi) ve gegici gorevli personel
seklinde ayrim yapilmaksizin hasta i¢in olusturulmus yemek servislerinden katki payi
odemeksizin yararlanacaktir.

b. Genel Sekreterliklerde gorevli 663 sayili KHK kapsaminda sozlesmeli personel (Genel
Sekreter, Tibbi Hizmetler Baskam, Idari Hizmetler Baskani, Mali Hizmetler Baskanu,
Uzman, Biiro Gérevlisi) ile gegici gorevli personel katki pay1 6demek suretiyle yiyecek
yardimindan faydalanacaktir.

c. Genel Sekreterliklerde gorevli 663 sayili KHK kapsaminda sdzlesmeli personellerin
faydalandiklart yemek hizmeti igin ddeyecekleri katki paylari imzalamis olduklar sozlesme
iicretlerine gore, gecici gdrevli personellerin (kadrosunun nerede olduguna bakilmaksizin)
faydalandiklar1 yemek hizmeti i¢in 6deyecekleri katki paylart ise ek gostergelerine gore “(1)
sra nolu 2014 yili Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Tebligi” gercevesinde
hesaplanacaktir.

d. Personellerin 6deyecekleri katki paylari nakit olarak tahsil edilecek olup maas, ek 6deme ve
doner sermaye vb. diger licretlerden kesinti yapilmayacaktir.

e. Genel Sekreterlik hizmet binasmin yatakli tedavi kurumu tesisi igerisinde olmast durumunda
da Genel Sekreterlik personeli katki payr 6demek suretiyle yiyecek yardimmndan
faydalanacaktir.

Saghk teknisyeni kadrosunda yer alanlarn saghk memuru (saghk teknisyeni/rontgen
teknisyeni/laboratuvar teknisyeni) kadrolarina sinavsiz olarak gegirilmeleri saglanmalidir.
Talebine cevaben; Kurumumuz teskilatinda gorev yapan personelin unvan degisikligi talepleri
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilmakta olup, s6z
konusu hiikiimlere gore Bakanhigimiz teskilatina SSK’dan devir ile gegen Saghk Teknisyeni
unvanindaki personelin saglik memuru (saglik teknisyeni/rontgen teknisyeni/laboratuvar
teknisyeni) unvanina atanmalari miimkiin bulunmamaktadir.

Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarmna Iliskin Yonetmelikte yapilan
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I edebilmesinin 6nii agilmistir. Ancak bunun igin 6zel sektordeki esin, tayin talep edilen yerde
kesintisiz ii¢ yil prim 6demesi gerekmektedir. Saglik Bakanlig1 ve Bagh Kuruluslar1 Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde saghk cahsanlarinn, 6zel sektordeki esinin son bulundugu

yerde kesintisiz iki y1l, toplamda ii¢ y1l prim 6demesi halinde zaten tayin imkam bulunmakta |
idi. Personel lehine olan bu uygulamaya devam edilmelidir. Talebine cevaben; Saglik Bakanligi |
ve Bagl Kuruluslar1 Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeliginin 21 inci maddesinde “Sosyal
giivenlik kurumlart kapsaminda veya sosyal giivenlik kurumlart kapsant disinda kalan ve ozel
Kanunlarla diizenlenmis bulunan diger sandiklara tabi olarak ¢alismast halinde miiracaat
tarihi itibari ile en az iki yil prim odendigini veya Bag-Kur sigortalisi olanlarin Bag-Kur |
borclarim  yapilandirdiklarr...” hikmine yer verilmis olup, bu personelin lehine olan l
uygulamaya devam edilmektedir.

Is Sagligi ve Giivenligi Yasasma gore is kazas1 ve meslek hataliklari kayitlan etkin ve giincel
tutulmalidir. Buna gore saglikta yasanan is kazas1 ve meslek hastaliklarmin kayitlarinin diizenli
tutulmas: saglanmalidir. Ayrica saglik c¢ahsanlarmin caliyma ortammda karsilastiklar: |I|
hastaliklari meslek hastalipi kapsammda degerlendirilerek, buna iliskin haklardan

yararlanmalar1 saglanmalidir. Talebine cevaben; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’
nun 14. Maddesinin ikinci fikras: geregi Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan, is kazalari ve
meslek hastaliklari bildirimleri kayit altina alinmaktadir. Kurumumuzca Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanligina Haziran 2014” de bu verilerin tarafimiza bildirilmesi, gerekirse her iki
kurum arasinda protokol yapilmasi teklif edilmis olup, siirecin takibinde komisyon karari |I
beklenmektedir. Alnacak cevap dogrultusunda Kurumumuzea bir yazilim programi
hazirlanarak tiim bildirimlerin takibinin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica saghk ¢alisanlarmmn
calisma ortaminda karsilastiklar1 hastaliklar: meslek hastali kapsaminda degerlendirilerck,
buna iliskin haklardan yararlanmalarmm saglanmasi konusunda ise Tiirkiye Halk Saghgi
Kurumunda Calisan Saghg ve Giivenligi Daire Baskanligi bulunmakta olup konunun s6z I |
konusu kurumla yapilacak olan toplantida giindeme getirilmesi gerekmektedir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1 kapsaminda belirlenmesi gereken “calisan temsilcisi” yetkili
sendikadan olmalidir. Talebine cevaben; 29/08/2013 tarihinde resmi gazetede Calisma ve l
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yaymlanan,ls Saghgi ve Givenligi ile ilgili Calisan l
Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve Esaslarina iliskin tebligin Isverenin Yikimlaliga
baslikli 4. Maddesinin (3) fikrasinda: isveren, Isyerinde yetkili sendika veya sendikalar
bulunmas: halinde isyeri sendika temsilcisini calisan temsilcisi olarak gorevlendirir
denilmektedir. Konu hakkinda Kurumumuz tasra teskilatina ilgili daire baskanhigmca genel bir
yazi yazilabilecegi degerlendirilmustir.

Saghk Bakanhg ve sendikamizin ortak ¢alismasi ile galisan dostu hastane kriterleri |II
belirlenmeli ve cahigan dostu hastane belgelendirmesi yapilmalidir. Kurumda konu ile ilgili bir
calisma bulunmamakta ancak talebin olabilirligi kurumca degerlendirilecektir.

Déner sermaye tavan katsayilan ile kadro-unvan katsayilarmin artirilmasi igin caliganlar:
temsilen sendikamizin da dahil olacagi bir komisyon kurulup ivedilikle ¢alismaya |
baslanmalidir. Talebine cevaben; Ek Odeme Yonetmeliginde yer alan tavan ek Odeme ||
katsayilar1 209 sayili Kanunun 5 inci maddesinde belirlenmistir. Yonetmelikte dngoriilen kadro
unvan katsayilar1 tavan ek ddeme katsayilarina orantili olarak belirlenmektedir.
Ayrica, sdz konusu katsayilar ilgili saglik tesisinin elde ettigi gelire oranlanarak elde edilen
donem ek ddeme katsayist dogrultusunda ck ddemeyi belirlediginden, gelirin ayni kaldig: bir
saghk tesisinde tiim katsayilarin artirilmasi, personelin alacagi ek 6demeyi degistirmeyecektir.
II Ancak konunun olabilirligi hakkinda Kurumumuz Ek Odeme Daire Bagkanliginca calisma lll
yapilmasi hususu degerlendirilmistir.
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Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasma Dair Yonetmelikte mesai dig1 ¢aligmaya iliskin Damistay 11. Daire tarafindan
verilen yiiriitmenin durdurulmasi karar1 nedeniyle olusan magduriyetin giderilmesi i¢in bir an
evvel diizenleme yapilmalidir. Talebine cevaben; Konuyla ilgili olarak mevzuat ¢ahismalar
devam etmektedir.

13 Mayis Hemsireler Giinii Programinda Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip ERDOGAN’
mn soziinil verdigi kres uygulamas: icin, Saglik Bakanlhg: tarafindan hizmet alimi yoluyla 24
saat hizmet veren kresler ile anlasma yapilmalidir. Talebine cevaben; 2014 yili Nisan aymda
gerceklestirilen Kurum Idari Kurul toplantisinda Ekim 2013 kurum idari kurul talepleri
arasinda yer alan 12 maddede belirtilen “24 saat esasli hizmet veren kurumlar icin gece kresi
uygulamasina gegilmelidir.” Talebi dogrultusunda Hasta, Calisan Haklar1 ve Giivenligi Daire
Baskanliginca gerekli calismalar yapilmis olup, 25/09/2014 tarihli ve 1243 sayili yazi ile 88
kamu hastaneleri birligi genel sekreterliklerine kreg ve giindiiz bakim evleri agilmasi usuli
hakkinda talimat verilmistir. '

. Sozlesmeli yoneticilerin disiplin islemlerine iliskin itiraz prosediiri olmadig1 i¢in sikinti

yasanmakta, disiplin kurulu tarafindan degerlendirilmeden haklarinda kayit tutulmaktadir. Bu
nedenle itiraza iliskin diizenleme yapilmalidir. Talebine cevaben; Konu hakkinda gerekli
hukuki diizenlemelerin olusturulabilmesi i¢in Kurumumuz Disiplin islemleri Daire Baskanligi
tarafindan ¢cahsmalar devam etmektedir.

Ozel sektordeki hizmetlerin intibakina iliskin islemlerde, 6zellikle gegmiste ¢ahisilan firma
kapanmis ise sikint1 yasanmaktadir. SGK’ da tutulan kayitlari kabul etmeyen kurumlar,
gecmiste cahsilan yerden belge istemekte, ancak ¢alisanlar tarafindan bu belgelere
ulasilamamakta hatta ulasilmasi miimkiin olmamaktadir. Bu durumlarda olanlar i¢in SGK
kayitlarina gore islem yapilmal, teferruatli belge istenmemelidir. Talebine cevaben; 657 sayili
Kanunun 36 mci maddesinin C/2 fikrasi 6zel sektorde sigortali olarak gegen hizmetin terfide
degerlendirilebilmesi igin bu hizmetin kendi mesleginde ge¢me sartini getirmektedir. Sosyal
Giivenlik Kurumu eski kayitlarinda kisilerin meslek unvanlar ile ilgili bir kayit sistemi
bulunmadiginda SGK kayitlarmna gore islem yapilmasi yasal olarak miimkiin bulunmaktadir.

is yerleri kapanan personel bu belgeleri Tabipler Odasi, Eczacilar Birligi, Dis Hekimleri
Odasi gibi Meslek Odalarindan veya Saglik Miidiirliiklerinden de temin edebilmektedirler.

. Merkez teskilatinda gorev yapanlara fazla mesai yapmalari halinde iicret verilmelidir. Talebine

cevaben; 666 sayilh KHK ile degistirilen 375 sayili KHK nin Ek-9 uncu maddesi hiikiimleri
kapsaminda Saglik Bakanh@ ve bagh kuruluslarmin merkez teskilatinda gorev yapanlara
yalnizea 375 sayihh KHK uyarinca dngoriilen sabit ek 6deme yapilmakta olup, baskaca bir
6deme yapilmamaktadir. Konunun yetkili sendika tarafindan toplu sozlesme goriismelerinde
giindeme getirilmesinin uygun olacag1 degerlendirilmistir.

Merkez teskilatindaki birim sorumlularina unvan ve buna bagh mali hak verilmelidir. Talebine
cevaben; 190 sayili Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname eki
cetvellerinde Birim Sorumlusu adi altinda bir kadro bulunmadigindan séz konusu talebin

degerlendirilmesi miimkiin olamamaktadir. Ancak konu Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanlig: ile yapilacak olan toplantilarda gindeme getirilecektir.
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15. Smrr illerinde gorev yapan saglik galiganlarimn is yiikii ciddi sekilde artmustir. Bu durum sosyal
ve psikolojik olarak saglik calisanlarim yipratmaktadir. Bu bdlgedeki 10 ilde gorev yapan
saglik ¢ahisanlarmin alt bolge tayinleri de durdurulmustur. Ayrica Suriyeli hastalar nedeniyle
hastane giderleri de yiikselmis ve dolayisiyla personele dagitilan iicret de diigmiistir. Bu
bolgelerde gorev yapan saghk calisanlarinin moral ve motivasyonlarii yiikseltmek i¢in tegvik
primi ve ikramiye verilmeli, doner sermaye ek Gdeme oranlari artrilmalidir. Talebine
cevaben;14/02/2013 tarihli ve 28559 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Baglh Saghk Tesislerinde Gorevli
Personele Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmeligin Ek-5 sayili tablosunda yer alan hikme
gore; Dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olaganiistii hallere maruz kalan saghk
tesislerine gorevlendirilen personele kadrosunun bulundugu saglik tesisinden saglik tesisi puan
ortalamasinim %30’u oraninda ek puan verilmektedir.

Ornegin saghk hizmetleri sinifi personelin kadro unvan katsayis1 0,40 olup, %30 ek puan kadro
unvan katsayisinin 0,70 oranma ¢ikmasmu saglamaktadir. Dolayisiyla ek 6deme oranlari
yoniinden yiiriirliikteki mevzuat Suriyeli hastalara hizmet veren personeli desteklemektedir.

16. Agiz ve dis saghgi hizmet birimlerinde gorevli dis protez teknisyenlerinin is yiikii Dis Protez
Teknisyenlerinin Giinlitkk Is Miktarlar1 konulu 19.02.2013 tarih ve 2013/1 nolu Genelge ile
ciddi oranda artirilmastir. Artirilmis olan bu ig yiikii makul bir seviyeye indirilmelidir. Talebine
cevaben; Agiz ve dis sagligt hizmeti sunan saghk tesislerinde goérevli dis protez
teknisyenlerinin yapmalar1 gereken islerin parga miktarlar1 ve her bir kalem is i¢in siireleri
Miilga Tedavi Hizmetleri Genel Miudirligi’ntin 08/12/2003 tarihli ve 22602 sayili, 07/09/2006
tarihli ve 16983 sayili, 25/06/2010 tarihli ve 26126 sayili genel yazilart ile belirlenmistir.
Ancak dis protez islerinin hastaya teslim stirelerinin uzadigi, hasta magduriyetlerinin yasandigi,
bunu dnlemek icin de hizmet birimlerimizin hizmet alimi yoluyla ¢6ziim bulmaya calistiklari
anlasilmistir. Ayrica yapilan islemlerin gesitlilik arz etmesi, gelisen teknolojinin birimlerimizde
hizla kullanilmaya baslamasi sebepleriyle s6z konusu iglemlerin tamamlanma siireleri daha da
kisalmistir. Bu sebeplerle sdz konusu siirelerin yeniden degerlendirilmesi geregi hasil olmus ve
25/12/2012 tarihli ve 108/4604 sayili Makam Onay1 ile “Dis Protez Teknisyenligi Hizmet
Sunumu Degerlendirme Komisyonu” kurulmustur.

Komisyonun calismalari neticesinde dis protez teknisyenlerinin yaptiklar1 bazi is ve islemler

Il icin belirlenen ortalama streler revize edilerek 2013/1 sayili Genelge hazirlanmistir. Bununla

birlikte protez yapim siirecine etki eden diger faktdrlerin de (ekte tamimlanmayan siireler ve
sirecler, tekrarlanan isler, alet temizligi, alt yapi-donamim seviyesi vb.) idarece
degerlendirilerek dis protez hizmeti veren her bir birimin kendi kosullarini, hasta yogunlugunu
degerlendirerek yapilacak is miktarmi kendilerinin belirlemesi amaglanmis olup mezkur
genelgede parca miktari belirlenmemistir.

Ayrica dis teknisyenlerinin ¢aligma ortamlarmin daha iyi hale getirilmesi amaci ile agiz ve
dis saglhig: hizmeti veren birimlerimiz Kurumumuzca ziyaret edilmekte ve eksik goriilen
hususlarin diizeltilmesi ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir.

17. 13 Mayis Hemgsireler Giinii Programinda Cumhurbaskanimiz Saym Recep Tayyip
ERDOGAN’m soziini verdigi saglik ¢alisanlarmi fiili hizmet siiresi zamminin nasil
uygulanacagina iliskin sendikammzin da dahil oldugu bir komisyon kurularak c¢alismalara
baslanmalidir. Bakanligumizca saglik personelinin  fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilmasi hususunda ¢alismalar devam etmektedir.

18. Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslari personeline muayene Onceligi verilmelidir. Saghk
Bakanhigi ve bagh kuruluslarin personeline muayene oOnceligi verilmesi hususu Sayn
Bakanimmza arz edilecektir.
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