SAGLIK-SEN
(Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi)

DIiSIPLIN KURULLARI VE DiSIiPLIiN YONETMELIGi
BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Memur-Sen Konfederasyonu’na bagl Saglk ve
Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasinin Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullarinin
kurulus, yetki ve gorevleriyle disiplin sorusturmasi usul ve esaslarimi ve disiplin su¢ ve

cezalarini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullar ile sendika

yOneticilerini, temsilcilerini ve iiyelerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonetmelik; Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 Ana Tiizligu

ilgili hitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Sendika: Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi’n1 (Saglik-Sen’1),
b) Merkez: Saglik-Sen Genel Merkezini,

c¢) Sube: Saglik- Sen Subelerini,

d) Tiziik: Sendika Ana Tiiziglin,

e) Genel Kurul: Genel merkez ve sube genel kurullarini,

f) Disiplin Kurulu: Tuzikte belirtilen usul ve esaslar g¢ergevesinde Merkez ve subelerde

tesekkiil ettirilen kurullari,

g) Sendika Yoneticisi: Genel Merkez ve Subenin; Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve

Denetleme Kurulu asil ve yedek tiyelerini
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ifade eder.
IKINCi BOLUM
Kurulus ve Isleyis

Disiplin Kurullarimmin Kurulusu

Madde 5- (1) Genel Disiplin Kurulunun kurulusu Tiiziigiin 32°nci, Sube Disiplin Kurullarinin
kurulusu ise Tiiziigiin 45’inci maddesinde hiikiim altina alinan usul ve esaslar ¢ergevesinde
yapilir. Genel merkez ve subelerin genel kurullarinda gizli oy agik sayimla secilen 5 (bes)
asil, 5 (bes) yedek iiyeyle Disiplin Kurulu olusturulur. Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde
bosalma olmasi halinde, mazbataya goére ilk siradan baglamak iizere yedek iiye Disiplin
Kurulu bagkan: tarafindan goreve ¢agrilir, teblig tarihinden itibaren 5 (bes) giin i¢inde cevap
verilmemesi veya bu yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi durumunda, sirasina gére diger

yedek tiyeye ¢agr yapilir.
Disiplin Kurulunda Isbéliimii

Madde 6- (1) Disiplin Kurullan ilk toplantisini1 en yash {iyenin baskanliginda gergeklestirir.
Bu toplantida, iiyeler kendi aralarinda kurul baskanini ve sekreteri segerek gorev dagilimi
yaparlar. Kurulun yazigmalar1 kurul baskani ve sekreter imzasiyla, olmadiklar1 zamanlarda

diger tiyelerin imzasiyla yiiriitiiliir.

(2) Disiplin Kurulu tyelerinin sendika iiyeleri hakkinda yapacaklar1 sorusturma
esnasinda uygulayacaklar is ve islemler, inceleyecekleri belge ve dokiimanlar sorusturma
safahati baslamadan o©nce yapilacak toplantida, kurul baskani tarafindan belirlenerek

kendilerine yazili ya da s6zlii olarak duyurulur.

(3) Yiiriitiilecek disiplin sorugturmalarinda sorusturmaci olarak gérev yapacak disiplin

kurulu tiyesi/iiyeleri kurul karartyla belirlenir.

(4) Sorusturmanin tamamlanmasindan sonra, kurul tiyelerinin katilimiyla disiplin
kurulu raporu hazirlanir ve sekreter tarafindan yazilir. Yazilan rapor, gereginin yapilmasi i¢in
Disiplin Kurulu Baskam tarafindan Genel Merkez ya da Sube Yonetim Kuruluna intikal
ettirilir.

Disiplin Kurullarinin Toplanma Zamam

Madde 7- (1) Disiplin Kurulu incelemelerini Yo6netim Kurulu’nun ¢agrisi iizerine yapar.

Ayrica, denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak
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tizere, Denetleme Kurullarinin teklifi ile Yonetim Kurulu’nun gagrisi iizerine de toplanarak

islem tesis edilir ve karar alinir.

(2) Yonetim Kurullar tarafindan génderilen sorusturma acgilmasi kararlarinin kurul
bagkanina tebligini takip eden 15 (onbes) giin iginde kurul baskani sorusturmay: yiiriitecek

kurul tiyesi veya tiyelerini belirler.

(3) Sorusturmanin hitam1 neticesinde hazirlanan sorusturma raporunun kurula

tevdiinden itibaren, en geg¢ 7 (yedi) giin iginde Disiplin Kurulu toplanarak kararini verir.
Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

Madde 8- (1) Disiplin Kurullari tiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, kurul baskaninin katildig: taraf,
¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu iiyelerinden toplantiya katilmayacaklar,

katilmamalarina dair gegerli 6ziirlerini bildirmek zorundadir.

(2) Disiplin Kurulu tiyeleri kendileri hakkindaki disiplin kurulu toplantilarina ve

oylamalarina katilamaz.

UCUNCU BOLUM
Yetki ve Gorevler

Genel Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 9- (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve yerine
getirir;

a) Sendika Tiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay1
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda, iiyelikten ¢ikarilmayr gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“liyelikten ¢ikarilma™ karari i¢in teklifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullar tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

“Sayfa ?/
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e) Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu
disiplin cezasina ait sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

f) Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’na yapilan miiracaat ve sikdyetlere bagl olarak
yapilan inceleme sonucunda disipline aykir fiilleri bulundugu kanisina varilan iiyeler
hakkinda Genel Yonetim Kurulundan sorusturma onay:1 istemek,

g) Sendika tiyeleri ya da ligilincii kisiler tarafindan Genel Yo6netim Kurulu’na verilen
sikayet ve miracaat dilekgeleri sonucunda Genel Yonetim Kurulu tarafindan
sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde karar dogrultusunda disiplin
sorusturmasi agmak ve sonug¢landirmak,

h) Usulstizlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak iizere Genel Denetleme Kurulu'nun
istemi ile YoOnetim Kurulu’nun g¢agrisi {izerine disiplin sorusturmasi yapmak ve
sonu¢landirmak,

1) Disiplin sorusturmasini ytiriitmek {izere kurul tiyesini/iiyelerini gérevlendirmek,

j) Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge
inceleme, bilirkisi gérevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

k) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Disiplin Kurulunun Yetki ve Gorevleri
Madde 10- (1) Sube Disiplin Kurulu asagida belirtilen yetki ve gorevleri kullanir ve yerine
getirir;

a) Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil tiyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere
rapor halinde Genel Y6netim Kuruluna gonderilmek izere Sube Baskanligina vermek,

¢) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten g¢ikarilmay1 gerektiren fiillerden birini
isledigi kanisina varilan iiye hakkindaki sorusturma raporunu tamamlanmak iizere
Genel Disiplin Kurulu’na sevk etmek,

d) Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz konusu
disiplin cezasina iligkin sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri Genel Yo6netim

Kuruluna sunmak, N
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e) Dogrudan dogruya Disiplin Kurulu’'na yapilan miiracaat ve sikdyetlere bagl olarak
yapilan inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulundugu kanisina varilan iiyeler
hakkinda Sube Yonetim Kurulundan sorusturma onay1 istemek,

f) Sendika tiyeleri ya da tgiincti kisiler tarafindan Sube Yénetim Kurulu'na verilen
sikdyet ve miiracaat dilekgeleri sonucunda Sube Yonetim Kurulu tarafindan
sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde karar dogrultusunda disiplin
sorusturmasi agmak ve sonu¢landirmak,

g) Usulsiizlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak iizere Sube Denetleme Kurulu’nun
istemi ile Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine disiplin sorusturmasi yapmak ve
sonuglandirmak,

h) Disiplin sorusturmasini ytirlitmek tizere kurul tiyesini/iiyelerini gérevlendirmek,

i) Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme, belge

inceleme, bilirkisi gorevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Sorumluluklar
Madde 11- (1) Genel ve Sube Disiplin Kurullar1 ve iiyeleri disiplin is ve islemlerinin
yuriitiilmesinde;
a) Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaglarla
kullanmamak,
b) Haklarinda sorusturma yiiriitiilen sendika yonetici ve iiyelerinin tliziikten ve diger
mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,
¢) Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklar1 birim disina
¢ikarmamak,
d) Disiplin sorusturmasina baslanilmasindan itibaren sorusturma konusunun
gerektirdigi makul siire igerisinde sorusturmay1 tamamlamak,
e) Disiplin sorusturmasinin yiiriitiilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde adalet ve
tarafsizlik ilkelerine uygun davranmak,
f) Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,
g) Sendikanin, yoneticilerin ve iiyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek beyanlarda
bulunmamak,
h) Sorusturma konular ile ilgili olarak basina bilgi vermemek,

hiikiimlerine uygun davranmakla yiikiimlidiirler.

(2) Disiplin Kurulu bagkan ve tiyeleri,

Disiplin Kuryllar1 ve Disiplin Yénetmeligi @j\ Syt /{




a) Kendilerini, eslerini ve ligiincii dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil ikinci
dereceye kadar sihri hisimlar ile evlatliklarim dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren hususlarda,

b) Yukarida sayilanlarin sorusturmaci, tanik veya sikayetgi oldugu konularda,

Disiplin Kurulu toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplanti ve karar yeter sayisinin

saglanamamasi halinde, yedek iiyeler miinhasiran bu toplant: i¢in gagrilir.

Sendika Yonetici ve Uyelerinin Disiplin is ve islemleriyle flgili Sorumluluklar

Madde 12- (1) Sendika yoneticileri ve tyeleri; disiplin kuruluna sorusturma islemlerinde
yardimer olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemelerine sunmaktan,
sorusturmacinin yetki ve gorevlerini yerine getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde
tanik sifatiyla bilgi vermekten, sorusturma konusuna iliskin elde ettikleri bilgileri baska is ve

amaglarla kullanmamaktan sorumludur.

Disiplin Kurulunun Harcamalar

Madde 13- (1) Disiplin Kurulunun, disiplin sorusturmalarina iligkin is ve islemlerle ilgili
harcamalari, ilgili Y6netim Kurulu’nun bilgisi dahilinde olmak iizere sendika biit¢cesinden
karsilanir. Gerektiginde harcamalar igin avans Odemesi yapilabilir. Harcamalara iliskin
belgeler ve beyanlar harcamanin gergeklestirildigi tarihten itibaren en geg¢ 15 giin iginde ilgili

birime teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Disiplin Kuruluna Basvurma, Sorusturma Istemi

Madde 14- (1) Sendikanin genel isleyisini diizenleyen Tiiziiglinde veya bu yonetmelikte yer

alan suglardan herhangi birini isleyen;

a) Genel Merkez ve Sube yoneticileri ile temsilciler veya tiyeler hakkinda; Genel Yonetim

Kurulu, Genel Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurulundan,
b) Temsilciler ve iiyeler hakkinda; Sube Yo6netim Kurulu, Sube Disiplin Kurulundan
yazili olarak sorusturma isteminde bulunur.

(2) Gerekli goriilmesi halinde, Disiplin Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’ndan

sorusturma izni talep edilebilir.
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(3) Sikayet edilen kisi Disiplin Kurulunda gérevli ise bir iist Disiplin Kuruluna, genel
yonetim organinda gorevli ise Genel Disiplin Kuruluna basvurulur. Bagvuruya, Disiplin

Kurulunun sorusturmasini kolaylastiracak bilgi ve belgeler de eklenir.
Sorusturmanin Usulii

Madde 15- (1) Genel Disiplin Kurulu veya Sube Disiplin Kurullari, kendilerine intikal eden
sorusturma konusu hakkinda kurul olarak veya gorevlendirecegi bir iiye vasitasiyla, en ge¢ 15

(onbes) giin iginde sorusturma islemlerine baslayarak;
a) Mahallinde gerekli incelemeyi yapar, belge ve kayitlar tetkik eder,

b) Sorusturma kapsaminda ifadesine, bilgisine basvurulmasi gereken kisileri belirleyerek

ifadelerini alir, taniklar1 dinler.

¢) Hakkinda sorusturma yapilan kisinin ifade vermemesi halinde, mevcut delillere gore

kararini verir.
d) Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde bilirkisi gorevlendirebilir.

e) Sorusturmanin muhataplari; Disiplin Kurulu iiyelerinin gorevlerini yerine getirmesine
yardimer olmak, istedikleri bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar. Aksi halde, yardimci
olmayan ve istenilen bilgi ve belgeleri vermeyenlere sugun 6zelligine gére, bu Yonetmelikte

yer alan cezalardan biri verilir.

f) Sorusturma, ag¢ildig1 giinden itibaren en ge¢ 45 (kirkbes) giin igerisinde sonuglandirilarak

karar alinmak zorundadir.

g) Sorusturma istemi igeriginden edinilen bilgiler dogrultusunda, en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde
cevap verilmek kaydiyla suclanan kisinin yazili savunmasim ister. Ilgililer tarafindan sozlii
savunma hakki verilmesi istenmesi ve bu talebin disiplin kurulu tarafindan kabul edilmesi
halinde, ilgililerin s6zlii savunmasini alir. Savunmanin s6zlii yapilmas: durumunda, tutanak
hazirlanarak, sorusturma yapan disiplin kurulu dyeleri ile ifade veren kisi veya kisiler

tarafindan imzalanir.

h) Sorusturma ile ilgili tiim bilgi ve belgeler, disiplin kurulunca muhafaza edilir.

Savunma Hakki
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Madde 16- (1) Hakkinda sorusturma yiiriitilen kisiye, savunma hakki taninmadan ceza
verilemez. Suglanan kisiden, kendisini savunmast igin sorusturma evrakinin tebligi tarihinden

itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin i¢inde cevap verilmek kaydiyla yazili savunmasi istenir.

(2) Disiplin Kurulu savunma istem yazisinda isnat edilen su¢ ve teklif edilen ceza

konusunda bilgi verir.

(3) Disiplin Kurulunun yazili istemine ragmen, siiresi iginde gerekgesiz olarak ifade
vermeyenler ve savunma yapmayanlar savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir ve bunlar

hakkinda, eldeki bilgi ve belgelere gore karar verilir.
Kararlarin Gerekcelendirilmesi ve Bildirilmesi

Madde 17- (1) Disiplin Kurullari, kendisine intikal ettirilen konu hakkinda; iddia ve savunma

asamalarinin tamamlanmasindan sonra, 15(on bes) giin i¢inde karar vermek zorundadir.

(2) Disiplin Kurulu kararlari, gerekgeli olmak zorundadir. Gerekgeli Kararlar,

Disiplin Kurulu karar defterine yazilir, karar, katilanlar tarafindan imzalanir.

(3) Genel Disiplin Kurulu Genel Yonetim Kuruluna; Sube Disiplin Kurulu da Sube

Yonetim Kuruluna, ilgilinin yazili savunmasini aldiktan sonraki kararini yazil olarak bildirir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulunun kararini ilgiliye teblig eder.
Sube Yonetim Kurulu, Sube Disiplin Kurulu kararini Genel Merkeze ve Genel Disiplin

Kuruluna génderir ve ayrica ilgiliye teblig eder.
itiraz Hakki

Madde 18- (1) Isledikleri fiillerden dolay: kendilerine ceza verilen kisiler, kararin kendilerine

tebligi tarihinden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde;
a) Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars1 Genel Yonetim Kuruluna,

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara karsi, Sube Yonetim Kuruluna yazil

olarak itiraz edebilirler.

(2) Genel Kurulca iiyelikten ¢ikarma cezasi verilenler, kararin kendilerine tebliginden

itibaren, kanuni siiresi igerisinde gorevli is mahkemesine itiraz edebilirler.

(3) Genel Yonetim Kurulu, verilen cezay1 daha hafif bir cezaya doniistiirme ya da

kaldirma yetkisine sahiptir.
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(4) Disiplin cezalarina iliskin itirazlar, itirazin evrak defterine kaydedildigi tarihten
itibaren en ge¢ 7 (yedi) giin iginde karara baglanmak zorundadir. Disiplin Kurulu kararinin
tebliginden itibaren, 7(yedi) giin igerisinde itiraz edilmemesi ya da itirazin reddi halinde, karar
kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, 30 (otuz) giin igerisinde is mahkemelerine dava

acilabilir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalar:

Disiplin Cezalar

Madde 19- (1) Verilebilecek disiplin cezalar1 sunlardir:
a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Uyeligi askiya alma,
f) Uyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve kinama cezast Genel Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten ¢ikarma
cezasi hari¢ diger disiplin cezalari Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3)Sube Disiplin Kurullari, Sendika Tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden
tiyeler hakkinda yapilan sorusturmanin sonucuna ve sugun g¢esidine gore, “uyarma veya
kinama” cezas1 verebilir. Karar1 Genel Merkeze, Genel Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig
etmek tlizere, Sube YoOnetim Kuruluna gonderir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel

Merkeze gonderilmek {izere, Sube Baskanligina sunulur.

(4) Uyelikten c¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun

onaya1 ile verilir.

(5) Gegici olarak gorevden uzaklastirma ve kesin olarak gorevden uzaklastirma cezasi
alanlara cezanin bitiminden sonraki bir yillik siire igerisinde sendika yOnetici olarak gérev

verilemez ve sendika organlarindaki gorevler i¢in aday olamazlar.

Uyarma
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Madde 20- (1) Uyarma cezasi; kisiye, sorusturma sonucuna goére gorevinde ve

davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.
(2) Uyarma cezasini gerektiren durumlar:
a) Sendikanin ilke ve amaglarina aykir1 davranislarda bulunmak,

b) Anayasanin, kanunlarin, Tiiziigiin, yonetmeliklerin ve diger mevzuatin yiikledigi

gorevleri yerine getirmemek,

c) Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri zamaninda yapmamak, goérevlerini

aksatmak,

d) Sendika yoneticileri agisindan tasidig sifatin gerektirdigi vakara yakismayan tutum ve
davranigta bulunmak,
e) Sendika yoneticileri agisindan gorevin is birligi ig¢inde yapilmasi ilkesine aykiri

davraniglarda bulunmak,
f) Sendikada tutulmasi gereken defterleri usuliine uygun tutmamak,
g) Sendika i¢i birlik ve beraberligi zedeleyici davranislarda bulunmak.
Kinama

Madde 21- (1) Kinama cezasi; kisiye, sorusturma sonucuna gore gorevinde ve

davranislarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.
(2) Kinama cezasini gerektiren durumlar:
a) Uyarma cezasini gerektiren durumlar tekrar etmek,
b) Sendikanin i¢ barisini ve ¢alisma ahengini bozmak,
¢) Sendikadaki gorevi ile ilgili konularda kusurlu davranmak,

d) Sendikanin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmemek, giiven ve itibar

duygusunu sarsici nitelikte davraniglarda bulunmak,

e) Calisma arkadaslarina, maiyetindeki personele ve Sendikaya miiracaat edenlere kotii

muamelede bulunmak,

f) Sendika yoneticileri hakkinda bilerek ve isteyerek asli olmayan sdylentiler ¢ikarmak,

bunlar1 yaymak,
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h)

i)

k)

Sendika ve Sendika Yoneticileri hakkinda basin yayin araglari ve sosyal medya
araciligi ile yapilan incitici beyanlar1 begenmek,

Sendika yoneticileri agisindan sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan
kararlar1, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili olmadig1 halde organ disina
sizdirmak veya yaymak,

Kanuni sorumluluklar: ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla,
Sendikadaki goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya
malzemenin, ihmal sonucu kaybina neden olmak,

Yoneticilerin 6ziirstiz  ve izinsiz olarak {iyesi olduklart kurul toplantilarina
katilmamasi, toplantilara ge¢ katilmayi aligkanlik haline getirmesi,

Sendika kurul ve komisyonlarinin ¢alismalarinda huzur ve siikiinu bozmak.

Gecici Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma

Madde 22- (1) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi; Sendika yetkili

organlarindaki {iyelere, sorusturma sonucuna gére Sendikadaki gorevinden 1 yila kadar gegici

olarak uzaklastirildiginin yazi ile bildirilmesidir.

a)

b)

g)

(2) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasini gerektiren durumlar:
Kinama cezasini gerektiren durumlar tekrar etmek,

Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile Yonetim Kurulu’nun kararlarina aykir1 davranista

bulunmak,
Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak,
Sendikay1 kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak,

Kurul toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde; Genel Disiplin
Kurulu ve Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin mazeretsiz olarak

ard arda 3 (ii¢) defa katilmamasi;

Kurul toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde; Genel Denetleme
Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu iiyelerinden herhangi

birinin mazeretsiz olarak ard arda 2 (iki) defa katilmamasi,

Sendikanin ve sendika yetkili organlarinin itibarini ve tiyeler nezdindeki giiven

duygusunu sarsici sz ve eylemlerde bulunmak,




h) Sendika ¢alismalarini zorlastirici eylem ve davraniglarda bulunmak,

i) Yetkisi olmadigi halde sendika adina is ve islemler yiiriitmek,

j) Yetkili bulunmadig: halde, sendika organlarinda yapilan konusmalari, alinan kararlari,
0zel bir maksada dayali olmaksizin, organ digina yayarak veya sizdirarak organ veya
tiyelerin leh veya aleyhinde davraniglara yol agmak,

k) Kanuni sorumluluklar1 ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla,
sendikadaki goéreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya
malzemeyi kasitli olarak kaybetmek,

1) Sendika liyelerine ait bilgi ve belgeleri bagka is ve islemlerde kullanmak,

m) Disiplin Kuruluna sorusturma islemlerinde yardimci olmamak, sorusturma konusu ile

ilgili bilgi ve belgeleri vermemek,

~ n) Sendikaya ait ya da sendika ¢alismalarina 6zgiilenmis ekonomik degerleri usulsiizce
kullanmak,
0) Sendika yoneticileri hakkinda gergek dis1 haber yaymak, iftira, karalama ve kiigiik
distiriicii beyanlarda bulunmak,
p) Sendika iginde ve toplumda her tiirlii ayrimcilik yapmak, bu dogrultuda agiklamalarda
bulunmak,
q) Yoneticilik gorevini ihmal ederek sendikaya zarar vermek.
Kesin Olarak Yoneticilikten Uzaklastirma
Madde 23- (1) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi; Sendika yetkili organlarindaki
liyelere, sorusturma sonucuna gore Sendikadaki gorevinin bir Olagan Genel Kurul dénemi
At kadar son verildiginin yaz ile bildirilmesidir.

(2) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasini gerektiren durumlar:
a) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasini gerektiren durumlari tekrar etmek,
b) Sendikanin sirlarini agiga vurmak,

¢) Sendikanin amaglarinin gergeklesmesine engel olacak eylem, s6z veya ¢aligmalarda

bulunmak,

d) Sistemli ve organize bir sekilde sendikanin giiven ve itibar duygusunu sarsici

nitelikte s6z ve eylemlerde bulunmak,
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e) Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar verilmesine
imkan saglamak,

f) Sendika harcamalarinda usulsiizliik yapmak.

g) Sendika kay1t ve defterlerini gizlemek, bozmak, degistirmek;

h) Sendikanin temel ilkelerine aykiri ¢alismalara ve eylemlere katkida bulunmak,

1) Segimlere hile karistirmak, sahtecilik yapmak,

J) Sendika c¢alismalarinda, o6zellikle kongrelerde Genel Yonetim Kurulu iiyelerine
eylemli saldirida bulunmak, ¢alismalarini ve katilimlarini engellemek ya da 6nlemek,

k) Sendika mal ve parasini zimmetine gegirmek,

1) Sendikay: ve sendika ¢alismalarimi alet ederek ¢ikar saglamak, sendika yoneticisi
olmay1 niifuz sayarak kétiiye kullanmak,

m) Yetki ve gorevini kotiiye kullanarak Sendikanin resmi kayitlari {izerinde tahrifat
yapmak veya belgeleri yok etmek,

n) Sendikanin Tiiziik ve programina, demokrasi, insan haklar1 ve hukukun evrensel temel
kural ve normlarina aykiri faaliyetlere katilmak, destek olmak yahut bizzat aykiri
eylem ve islemlerde, terdrii destekleyici faaliyetlerde bulunmak,

0) Sendika ve Sendika Yoneticileri hakkinda basin yayin araglari ve sosyal medya
aracilig1 ile kamuoyu 6niinde gergek dis1 haber yaymak, iftira, hakaret, karalama veya
kiiciik diisiiriicii beyanlarda bulunmak, bu beyanlarda bulunanlar1 desteklemek,

p) Sendika hakkinda kanuni takibata yol agacak davraniglarda bulunmak,

q) Yoneticilik sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

r) Sendikay1 ve sendika yoneticilerini ger¢ek disi iddia ve gerekgelerle sikdyet etmek ve
Yonetim Kurulunun bilgisi olmadan sendika adina resmi makamlarla muhatap olmak,
yalan bilgi ve beyanda bulunmak, yetkisiz deme¢ yayimlamak, sendikanin yetkili
organlar1 nezdinde demokratik ve medeni 6lgiiler ¢ercevesinde halledilmesi gereken i¢
meseleleri, belli kademe ve silsile diizenini bozarak basin ve yayin organlarinda agik

sekilde tartisma ve polemik konusu yapmak.
Uyeligi Askiya Alma

Madde 24- (1) Uyeligi askiya alma cezasi; Kisiye, sorusturma sonucuna gére veya idari ve
cezal kovusturmalar sonuglanincaya kadar azami 1 yil tiyeliginin askiya alindiginin yaz ile
bildirilmesidir. Uyeligi askiya alinan sendika yetkilisinin, sendika merkez ya da subedeki

gorevi de baska bir karara gerek kalmaksizin diiger.




b)

g)

h)

i)

(2) Uyeligi askiya alma cezasini gerektiren durumlar:

Gegici ve kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezalarini gerektiren durumlari

tekrar etmek,

Sendika ile ilgili gorevleri sirasinda genel ahlak kurallarina uymayan davranislarda

bulunmak,

Sendika yetkilisi, iiyeleri veya sendika caligsanlarina fiili saldirida bulunmak, darp

etmek.

Sendika yoneticilerine ve tiyelerine yonelik genel ahlak ve adaba aykiri sozler
sarfetmek veya davraniglarda bulunmak,

Sendikada aldiklar1 gérev ve sorumlulukla ve iiyelikle bagdasmayan tutum ve
davranislarda bulunmak,

Uye ve delege olmaktan kaynaklanan haklarini kétiiye kullanmak suretiyle kasten
Sendikaya zarar vermek,

Kanuni sorumluluklar1 ile 6deme ve tazmin sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla,
sendikadaki goreviyle bagli hizmet geregi kendisine teslim edilmis esya veya
malzemeyi gorevden ayrilma halinde teslim etmekten kaginmak ve bu konuda 1srarl
davranmak,

Sendika kayit ve defterlerini gorevi devir sirasinda teslim etmemek,

Gorevi sirasinda elde ettigi sendika bilgilerini, gorevi sona erdikten sonra ifsa etmek,

Yiirtittilen disiplin sorusturmasinda gercege aykir1 beyanda bulunmak ve yalan taniklik

etmek.

Uyelikten Cikarma

Madde 25- (1) Uyelikten ¢ikarma cezasi; Sendika iiyesinin kesin olarak sendika iiyeliginden

cikarilmast olup, genel kurulun verecegi bir cezadir. Uyelikten ¢ikarma, hakkinda sorusturma

agilan iiyenin, Genel Disiplin Kurulunun ¢ikarma istemi ile Genel Kurula sevki neticesinde,

Genel Kurul karar ile liyelikten ihrag edilmesi ile gergeklesir.

a)

b) Sendikanin amag ve ilkelerine agik¢a aykir agiklamalarda bulunmak,
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(2) Uyelikten ¢ikarma cezasim gerektiren durumlar:

Uyeligi askiya alma cezasim gerektiren durumlari tekrar etmek,
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¢) Sendika yetkili organlar1 ve bu organ gorevlileri hakkinda hakarette bulunmak, asilsiz

ithbar ve sikayetlerde bulunmak,

d) Sendikay1 ve sendika yoneticilerini, iiyelerin ve ¢alisanlarin nezdinde kiiciik diisiiriicii

hareketlerde bulunmak,
e) Sendikanin maddi ve manevi varligini Kisisel ¢ikarlara alet etmek,

f) Sendika sirlarini agiga vurmak veya Sendikanmin gelecegini tehlikeye diisiirecek veya

gelismesine engel olacak faaliyetlerde bulunmak.

g) Sendikanin ve bagli oldugu konfederasyonun aleyhine olmak amaciyla 4688 sayili

Kanuna gore kurulmus baska konfederasyonlari ve sendikalar1 desteklemek.
Ceza Verme Yetkisi
Madde 26- (1) Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan;
a) Uyar1 ve kinama cezas1 Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin Kurullari,

b) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma, kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma ve

tiyeligi askiya alma cezalar1 Genel Yo6netim Kurulu,

¢) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Disiplin Kurulu'nun bu yondeki teklifi iizerine Genel
Kurul tarafindan verilir.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin 6grenildigi tarihten itibaren bir yil
i¢inde, islendigi tarihten itibaren iki y1l i¢inde, disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme

yetkisi zamanasimina ugrar.

Cezai Kovusturma Ile Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 27 - (1) Aymi olaydan dolay: ilgili hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasim geciktiremez. Ilgili ceza kanununa gére mahkiim

olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

Tedbirli Olarak Disiplin Kuruluna Sevketmek

Madde 28 — (1) Sendika yoneticileri ve temsilcileri hakkinda uyarma veya kinama cezasi

disindaki disiplin cezalarin1 gerektiren hallerde, Genel Y6netim Kurulu tarafindan, tedbirli
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olarak Disiplin Kuruluna sevk karar1 verebilir. Bu hallerde sendika y6neticisi ya da temsilcisi
gorevinden alinmig olur ve derhal gérevinden uzaklastirilir.

(2) Hakkinda tedbir karar1 verilen tiiye, ti¢ giin i¢inde takibati yiiriitecek Disiplin
Kurulu nezdinde itirazda bulunabilir. Bu istek Disiplin Kurulu tarafindan itiraza iliskin
degerlendirme yapilarak, Genel Yo6netim Kurulu’na goriis olarak sunulur. Disiplin kurulunun
teklifi tizerine Genel Yonetim Kurulu itiraza iliskin nihai kararini verir. Genel Yonetim
Kurulunun tedbiri kaldirmasi veya tedbiri kaldirma isteginin reddedilmesi karar1 kesindir.

(3) Genel Yonetim Kurulu, sorusturmanin her asamasinda tedbirin kaldirilmasina
re’sen karar vermeye yetkilidirler. Kovusturma sonunda ceza verilmez veya uyarma yahut
kinama cezasina doniistiiriiliir ise, baska bir karara gerek olmadan tedbir kalkmis sayilir ve

ilgilinin tedbir karari ile sona eren biitiin haklar1 iade edilmis olur.

Disiplin Cezalarim Af Yetkisi
Madde 29 - (1) Genel Bagkan tarafindan onerilmis olmasi sartiyla, disiplin cezalarini
af yetkisi, Genel Yonetim Kurulu’'na aittir. Bu durumda verilmis olan disiplin cezasi biitiin

sonuglart ile birlikte ortadan kalkar.

ALTINCI BOLUM
Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 30- (1) Disiplin Kurullar asagidaki defter, dosya ve kayitlar tutarlar:

a) Karar defteri
b) Gelen-giden evrak dosyasi

(2) Subelerin karar defteri, Genel Disiplin Kurulunca, Genel Disiplin Kurulunun karar

defteri noterlik¢e onaylanir.

(3) Genel Disiplin Kurulunun defter, dosya ve kayitlar1 Genel Sekreterin gozetiminde
olmak kaydiyla Genel Merkezde; Sube Disiplin Kurullarinin defter, dosya ve kayitlar ise

Sube Sekreterinin gézetiminde olmak kaydiyla sube merkezinde tutulur.

(4) Disiplin Kurullarina ait defter, dosya ve kayitlarin muhafazasindan sorumlu baskan

yardimcilar1 dahil olmak iizere; disiplin kuruluna ait evraklar, kurulun yazili izni olmaksizin
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YEDINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Tamamlayic1 Kurallar
Madde 31- (1) Bu yonetmelikte diizenlenmemis olan konularda; Sendikanin Tuziigl, Genel

Kurul kararlari, yonetmelik ve benzeri belgeleri ile genel hukuk kurallar1 uygulanir.

SEKIZINCi BOLUM
Yiiriirliik Hiikiimleri

Yiiriirliik Tarihi
Madde 32- (1) Bu yonetmelik, Genel Yonetim Kurulunun yiriirliige girmesine iliskin

25/10/2019 tarih ve 679 sayili karari ile 25/10/2019 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme Yetkisi

Madde 33- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini, Genel Y6netim Kurulu ytiritiir.

Gecici Madde 1- (1) Bu yonetmeligin yayimlannfasindan 6nce baslamis ancak halen devam

eden sorusturmalarda da, bu Yﬁnetmeli\pﬁk' 1 uygulanir.
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