MLSTESAR YONETIM HIZMETLERI GENEL
ML'DL‘RLLGU
T C 12016 15:59 - 37106781 - 846.

e [N

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Say1  : 10696366

Konu : Ekim 2016 K.I.K Kararlari
Saglik Sen Gn Mrk
Gelen:14/11/2016 765

T i

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZINE
(GMK Bulvari Ozveren Sok. No. 9/3 Demirtepe / ANKARA)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22’nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarma [liskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, Bakanligimiz temsilcileri ve sendikaniz
temsilcilerinin katilimiyla 26.10.2016 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu Toplantisinda
alinan kararlar ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Adem DOGAN
Bakan a.
Bakanlik Miisaviri

Ek 1- KIK Karari (9 Sayfa)

e ik Imzalt
_ Givenli Elektront
N Ashi lle Avmdt

sz Ve '7‘)‘31/

Or/ i L2

Li{ gil. Isl.
Y&netim Hizmetleri Genel Mudurligl C Blok Kat 4 Sihhiye / ANKARA

Tel: 0312 585 17 31 Faks: 0312 585 17 39 e-posta: omer.cebeci@saglik.gov.tr

Evrakin elektronik imzali suretine http:/e-belge.saglik.gov.tr adresinden 851b270£-485b-4344-9¢93-4ab5a601f32¢ kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayil elektronik imza kanuna gore giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



NiSAN 2016 KURUM iDARIi KURULU TOPLANTISI GUNDEM
KONULARININ DEGERLENDIRILMESI

1- 11 Saghk Miidiirliigii ve Halk Saghg Miidiirliigiinde galiganlar sabit {istii doner sermaye
alamamaktadir. Miidiirliiklerde dagitilacak doner sermaye miktarinin artirnlmasi
saglanmalidir.

Il Saghk Midiirliigiinde ¢alisan personele. unvanlarina gére degismekle birlikte
sabit tizerinde ek ddeme vapilmaktadir. Ancak 11 Saglik Miidiirliigiinde genel idare
hizmetler ve yardimct hizmetler sinifi kadrosunda bulunan personel sayisinin fazla olmasi
ve anilan personelin bircogunda tavan ek odeme tutarinin sabit ek &deme mahsup
tutarindan daha az olmasindan dolay1 performansa davali ek ddeme ne kadar yiiksek
hesaplansa da sabit lizeri doner sermaye ek 6demesi yapilamamaktadir.

Bakanligimizca meveut kaynaklar kullamlarak 11 Saghk Midiirliikleri ve bagli
birimlerinde Tiirkive genelinde dengeli ve diizenli bir ek O6deme yapilmasi
saglanmaktadir. Kaynaklarin smirli olmasindan dolayr dagitilabilecek ek o6deme
tutarlarinda artis voluna gidilmesi her zaman miimkiin olmamakta bazi dénem ve
durumlarda sinirly artislar yapilmast yoluna gidilmektedir. Bu itibarla. Mayis 2016
doneminden gecerli olmak iizere 81 Il Saglik Miidiirliigii genelinde ek édemelerde 3
puanlik (% 3 civarinda) bir artis yapilmisur.

Diger taraftan. bagh kuruluslarin doner sermaye ek ddemeleri de gozetilerek.
Subat 2016 doéneminden gegerli olmak iizere terérden etkilenen 13 [l'e ydnelik onay

alinmis olup, bu kapsamda konunun ilgilileri ile her ay diizenli toplantilar yapilarak
(6zellikle Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurltgti'niin goriisti alinarak) katsayi artirimi
yoluna gidilmektedir. Bu kapsamda, Agustos 2016 dénemine kadar 4 [I"e artis yapilmis
ayrica Bakan Onayi alinarak tlkemizin Surive smirindaki operasyonlardan etkilenen
Gaziantep. Kilis. Hatay. Sanlwrfa illeri de bu kapsama alnmustir. Subat 2016
doneminden gegerli olmak iizere Sirnak il Saglik Midiirligii’niin ek ddemesi % 50, Mart
2016 déneminden gegerli olmak iizere; Hakkari [l Saghk Midiirligii' nin ek 6demesi
%15. Mardin [l Saghk Miidirliigii'niin ek 6demesi %12. Divarbakir Il Saglik
Miidiirliigii'niin ek Odemesi ise % 6 artinmh tutarlar (zerinden vapilmaktadir.
Halihazirda en son ek ddeme dénemi olan Eyliil avinda Sirnak [1i %50 artrimh diger 11
(Gaziantep, Hakkari. Kilis. Divarbakir. Hatay. Mardin. Van. Sanliurfa. Batman. Tunceli.
Siirt) lin de déner sermave ek 6demeleri etkilenme durumlarina gore kademeli olarak
arttirilmastir.

Halk Saghg Midirliiklerinde gorev vapan personelin ek ddemest 1se Turkiye
Halk Sagligi Kurumu Baskanlhigi uhdesinde yapilmaktadir.

112’lere alinan 3 bin tageron is¢i uygulamasi hem galiganlar hem de atamayi bekleyenler
agisindan ciddi bir sorun halini almigtir. Bundan sonra bu hizmetler tageron is¢i alimi ile
yapilmamalidir.




Bakanligimizda istihdam edilen tageron isgiler hakkinda hiikiimetin alacag: karar
dogrultusunda islem yapilacaktir. Ayrica Sayin Bakanimizin talimatlari geregi 112 lerde
¢ahstinlmak {izere yeni taseron is¢i (sofor) alimi yapilmayacaktir.

Saglik Bakanligi Acil Saglhik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 12.01.2016 tarihli ve
“Eksitus Karar1” konulu yazisindan dolay1 112 ¢alisanlar1 baz1 vakalarda adeta cenaze
aract halini almigtir. Genelgenin tekrar degerlendirilmesi gerekmektedir.

Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidurliigii tarafindan, Eksitus Karari ile ilgili
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla 81 Il Valiligi’ne (i Saghik Miidiirligii) 04.04.2016
tarth ve 3185 sayili yazi gonderilmistir.

Konuyla ilgili Saglik Hizmetleri Genel Mudurligt ile Acil Saghk Hizmetleri
Genel Midiirliigii koordineli olarak yeniden detayl bir ¢alisma yapacaktir.

Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslar1 arasinda aym unvan ve bransta gorev yapan
personelin becayis yapabilmesine imkéan verilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 73 lincli maddesinde. " Ayni Kurumun
baska baska yerlerde bulunan ayni siniftaki memurlari, karsilikh olarak yer degistirme
suretiyle atanmalarin isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya yetkili
amirlerince uvgun bulunmasma baghdir.” hikmt ile Saghk Bakanhig ve Bagh
Kuruluslart Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 29 -uncu maddesinde. ~Aym
hizmet bolgesi illerde ayni unvan ve bransta gérev yapan personel. gérev yaptigi Bakanlik
ve bagh kurulus teskilati i¢inde uygun goriilmesi halinde karsilikli olarak vyer
degistirebilir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bakanligimiz ve Baglh Kuruluglar arasinda ayn unvan ve bransta gbrev yapan
personelin karsililik yer degistirebilmesi i¢in alinan vonetmelikte degisiklik yapilmasi
gerekmekte olup. mevzuat ¢alismalarinda konu degerlendirilecektir.

1 Saghk Miidiirliiklerinde ve TSM’lerde calisanlar ile aile hekimi ve aile saghg
calisanlarina hac goérevi verilmesi saglanmalidir.
Hac organizasyonunda gorevlendirilecek saglik personeline ait kriterler her yil

Bakanhiklar arast Hac ve Umre Kurulu taratindan belirlenmektedir.

“2016 Yili Hac Saglik Ekibinde Gorevlendirilecek Personelle lgili
Aciklamalar” baslikh Kararin 4 tincii maddesinde:
“Ebe, ebe-hemsire, hemsire, saglik memuru (Toplum Saghg Teknisyeni/Teknikeri
olarak calisanlar), ATT (Acil Tip Teknisyeni-paramedik), laboratuvar, tibbi cihaz tamir,
rontgen. anestezi, ortez - protez ve dis teknisyeni/teknikerleri. eczact kalfasi ve
sterilizasyon teknisyeni olarak ¢alisanlarda:




a) Yatakh tedavi hizmeti veren resmi bir saglik kurumunda veya 112 Acil Saghk
Hizmetleri Istasyonu’nda, 11.03.2016 tarihi itibariyle. talepte bulunduklari gorev
unvaninda en az 5 yildir fiilen ¢alistyor olmak,

b) 2014 ve 2015 Hac ile 2014-2015 ve 2015-2016 Umre Organizasyonlarinda
gorevlendirilmemis olmak,

¢) 01.01.1971 ve daha sonraki yillarda dogmus olmak.” kriterine yer verilmistir.

Konunun, Diyanet Isleri Bagkanligi Hac ve Umre Kurulunca degerlendirilmesi

gerektiginden yetkili sendika tarafindan Hac ve Umre Kuruluna yazili olarak miiracaat

edecektir.

En kisa zamanda yeni gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilmalidir.

Bakanligimiz ve Bagli Kuruluglart (TKHK-THSK) personeline yonelik Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasina dair 18.10.2016 tarihli ve 293 sayil
Makam Onay1 alinmis olup basvurularin 25 Ekim — 02 Kasim 2016 tarihleri arasinda,
sinavin ise 12 Subat 2017 tarihinde yapilmasi planlanmaktaydi.

Ancak 22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili Resmi Gazete de Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte degisiklik yapilmast hakkindaki 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karari
yayimlanmis olup eklenen gecici 12'nci madde ile kurumlarin 6 ay igerisinde gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinin ¢erceve yonetmelige uygun hale
getirilecegi hiikkiim altina alinmistir. Bu nedenle yeni yonetmelik hazirlanana kadar
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasina dair 18.10.2016 tarihli ve
293 sayili Makam Onay1 iptal edilmis olup yonetmelik degisikligi calismasi
baglatilmistir. Yonetmelik degisikligi yapildiginda en kisa zamanda yeni sinav ilani

vapilacaktir.

Gorevde yiikselme sinavi ile sube miidiirliigii kadrosuna atananlara Halk Sagligi Kurumu
birinci dereceyi verirken, Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii vermeyerek sube
miidiirleri arasinda esitsizlige neden olmaktadir. Bu uygulama farkliligina son verilerek
Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirliigii tarafindan da sube miidiirlerine birinci dereceli
kadro imkan1 verilmelidir.

Gorevde Yiikselme Smavi (Sube Mudiirligii Unvani) sonucuna goére yerlestirme
ilan metninin 5’inci maddesinde. yerlesenlerin miikteseplerine uygun kadro verilecegi.
ancak miikteseplerine uygun kadro bulunmamasi halinde ise 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 45’inci maddesine gore islem yapilacagi belirtildiginden Bakanhgimizca
kadro imkanlar1 g6z oniine alinarak ilgililerin miiktesebine uygun kadroyva atanmalari
saglanmistir. Ayrica Bakanligimizea personelin terfi ve intibak islemlerinde miiktesebine

esit kadro derecesi uygulanmaktadir.




8- Ambulanslarin trafik cezalar soforlere 6dettirilmektedir. Gorevini ifa ederken herhangi
bir nedenle verilen trafik cezalar1 sofore ddettirilmemelidir.

Ambulans Sof6riintin hastay1 saglik tesisine nakli esnasinda cezai isleme maruz

kalmasi halinde; yuriirlikte bulunan kurallar g¢ergevesinde ceza uygulanmamasi

hususunda Acil Saglik Hizmetleri Genel Mudiirliigii’nce ¢alisma yapilmasina,

9- Uzman hemsire ve uzman ebelik igin aranan sartlari tasiyanlara 3. Dénem Toplu
Sozlesme ile 5 puanlik 6zel hizmet tazminati artirimi verilmistir. Toplu sézlesme ile
sartlar1 tastyan ebe ve hemgirelerin bu haktan faydalanacagi vurgulanmisken, mutemetler
Bakanliktan onay istemektedir. Bu konuda tekrar bilgilendirme yapilmalidir.

Uzman hemsire ve uzman ebelik i¢in aranan sartlari tasiyanlara; 2016-2017
yillarini kapsayan 3. Dénem Toplu Soézlesme hiikiimleri geregince yararlanmakta
olduklarr 6zel hizmet tazminatlarina 5 puan ilave edilerek 6deme yapilmasi konusunda

tagra teskilatimiz bilgilendirilmistir. (28.04.2016 tarih ve E.5494 sayimiz.)

10- Kadrosu ebe olup da hemsirelik lisans ve yiiksek lisans mezunu olanlarin da uzman
hemsire sartin1 tasiyor olarak kabul edilerek 3. Dénem Toplu S6zlesme ile verilen 5
puanlik 6zel hizmet tazminati artisindan yararlanmalari saglanmalidir.

? hemsire ve uzman ebelik i¢in aranan sartlari tasiyanlara; 2016-2017
yillarint kapsayan 3. Donem Toplu So6zlesme hiikiimleri gere@ince yararlanmakta
olduklar1 6zel hizmet tazminatlarina 5 puan ilave edilerek 6deme yapilmasi konusunda

tasra teskilatimiz bilgilendirilmistir. (28.04.2016 tarih ve E.5494 sayimiz.)

11-Nobet ticretlerine yapilan artiglardan sonra, nébet tutanlara nobet iicreti vermek yerine
izin verilmeye baslanmistir. Bu nedenle de servisler yar1 sayiyla ¢alismak zorunda
birakilmaktadir. Nobet tutanlara oOncelikle nobet {icreti verilmesi bu tiir sorunlari

cOzecektir.
Konuyla ilgili Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligt calisma baslatacaktir.




EKIM 2016 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM
KONULARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Siit iznini kullanan kadin kamu gérevlilerinin, déner sermaye ek 6demelerinden kesinti
yapilmamalidir.

Siit izni kullanan veya giinliik ¢alisma siiresinin yarisi kadar ¢alisma hakkini
kullanan kadin kamu gorevlilerinin almis olduklart déner sermaye ek 6demelerinden
kesintisi yaptlmamasinin uygun olacag diistiniilmektedir. Bu kapsamda yonetmelik
taslagi hazirlanarak ilgili kurumlarin gériisiine sunulmustur.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ivedilikle yeniden yapilmalidar.

Bakanligimiz ve Bagli Kuruluslart (TKHK-THSK) personeline yonelik Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilmasina dair 18.10.2016 tarihli ve 293 savil
Makam Onay1 alinmis olup basvurularin 25 Ekim — 02 Kasim 2016 tarihleri arasinda,
sinavin ise 12 Subat 2017 tarihinde yapilmasi planlanmaktaydi.

Ancak 22.10.2016 tarihli ve 29865 sayili Resmi Gazete de Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelikte degisiklik vapilmasi hakkindaki 2016/9380 sayili Bakanlar Kurulu Karari
yayimlanmis olup eklenen gegici 12'nci madde ile kurumlarin 6 ay igerisinde gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerinin gergeve yonetmelige uygun hale
getirilecegi hitkiim altina alimmistir. Bu nedenle veni vonetmelik hazirlanana kadar
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavt yapilmasina dair 18.10.2016 tarihli ve
293 sayilh Makam Onayt iptal edilmis olup vonetmelik degisikligi ¢alismasi
baslatilmistir. Yonetmelik degisikligi yapildiginda en kisa zamanda yeni sinav ilani
yaptlacaktir.

10.02.2016 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan 6663 sayili Kanun ile 657 sayili Kanuna
eklenen “cocugu okul ¢agina gelene kadar yarim zamanli ¢alisma hakki” Bakanlik ve
Bagli Kuruluslarinda da uygulanmalidir.

10.02.2016 tarihli ve 29620 sayilt Resmi Gazete de yavimlanarak ylirtirlige

giren 6663 sayili Kanun ile 657 savili Devlet Memurlari Kanunu'na eklenen Ek 43 lnci

maddede yer alan “Dogum vapan memurlar dogum sonrast analik izninin veva 104’ Gncii
maddenin (1) fikrast uyarinca kullanilan iznin. esi dogum yapan memurlar ise babalik
izninin bitiminden, ilgili mevzuatt uyarinca cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigt
tarihi takip eden aybasina kadar olan dénemde, avrica siit izni verilmeksizin haftalik
calisma saatlerinin normal c¢alisma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep
edebilirler.” hikmiyle personele dogum sonrasi yarim zamanli ¢alisma imkani saglanmis
olup, anilan hiitkmiin uygulanmasina iliskin Devlet Personel Baskanhgi ile goriisiilecektir.

. »




- SABIM, BIMER, 112 gibi hatlar1 gereksiz mesgul eden ve asilsiz ihbarda bulunanlar ile
ilgili iglem baglatiimalidir. ‘

ALO184 SABIM hattimiza gelen gagri kayitlari incelenmek tizere cagri merkezi
sistemimiz {izerinden ilgili kurumlara iletilmektedir. Gereksiz ve asilsiz ihbar
durumlarinda  basvurular ilgili  kurumlara  gonderilmemekte. merkezimizden
kapatilmaktadr.

Ayrica hukuki islem yapilmasiyla ile ilgili Acil Saghk Hizmetleri Genel

Miidiirliigii nee {llerden konu hakkinda detayli bilgi istenilecek olup. kararinda buna gére

degerlendirilmesi saglanacaktir.

5- Saglk Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslar arasi gegis kurasinda, kadro sayisi ve gesitliligi
artirilmalidir.

Bakanligimiz ve Bagli Kuruluslarinin kadro cetvelleri ve kadro standartlar
yonergelert birbirinden farklt olup her kurumun ¢alisanlarinin kadro unvan ve branslar
farklilik gostermektedir. Bakanhgimiz ve baglh kuruluslart arasi gegis kurasi kurumlarin
kadro imkanlar ve gorev alanlart dikkate alinarak komisyon taratindan yapilmaktadir.
Konu komisyona degerlendirilmek tizere iletilecektir.

6- Ozellikle biiyiiksehirlerde ve tatil beldelerinde, saglik galisanlarimin faydalanabilecegi
Saglik Bakanligina bagli ve anlagmali misafirhane sayilar artirilmalidir.
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev vapan 637 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’'na tabi personel ile sézlesmeli personel ve bunlarin es ve ¢ocuklart.
Milli Egitim Bakanligi'nca her yil belirlenen bandrol {creti ve {ive aidatim 6dedikleri
takdirde: ogretmenevleri, 6gretmenevi ve aksam sanat okullari. dgretmen lokalleri ve
sosyal tesislerinden liye statiistinde yararlanmaktadir. Ayrica misatirhanesi bulunan Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarivla protokol ¢alismasi goriisiilerek tasra teskilatimizdaki
misafirhanelerinin  artirllmast  yoniinde Bakanhgimiz Yonetim  Hizmetleri  Genel
Miidirligii'nce ¢alisma yiirttilecektir.

7- UMKE c¢aligsanlarinin mali ve 6zliik haklarina iligkin tanimlama yapilarak nébet iicreti
vb. hususlarda hak kaybi1 yagamalari engellenmelidir.

637 sayili Devlet Memurlarn Kanunu’nun Ek 33 tncli maddesi ile ndbet Gcreti
diizenlenmis olup uygulamada dogabilecek muhtemel tereddiitleri gidermek ve uygulama
birligini saglamak amaciyla. ayrica 137 Seri Nolu Devlet Memurlart Kanunu Genel
Tebligi yavimlanmistir.

Ancak. muhtelif zamanlarda mezkiar maddede vaptlan degisiklikler sonucunda
137 Seri Nolu Tebligin birgok maddesi. gegersiz veya uygulanamaz hale geldiginden

&




memur ve sdzlesmeli personelin nobet ticretlerinin 6demesinde aksakhklar yasanmaya
baslanmistir. Bu aksakliklarin ¢dztime kavusturulmasi ve sahada uygulama birliginin
saglanmas1 amaciyla Acil Saghk Hizmetleri Genel Midiirliigii Koordinasyonunda;
Strateji Gelistirme Bagkanhgi. Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu. Tiirkiye Halk Saglig:
Kurumu ve Genel Midirliigtimiiz ilgili vonetici ve personelinin katilimi ile 10 Nisan
2015 tarthinden itibaren dort ¢alisma toplantisi gergeklestirilmistir.

S6z konusu teblig degisikligi calismalarinda 6nemli yol kat edilmis ancak yeni
calisma toplantilarinin  diizenlenmesi  ile  birlikte ¢alismanin  sonlandirilmast

hedetlenmektedir.

Aday memurlarin es durumu ve egitim durumu gibi mazeret durumu tayinleri
yapilmamaktadir. Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslari Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi geregi aday memurlar mazeret durumu, egitim durumu ve olaganiistii tiim
tayin haklarindan yararlanabilir. Bu nedenle Yonetmelige aykiri uygulamaya biran evvel

son verilmelidir.
Devlet Memurlarinin =~ Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina  liskin

Yonetmeligin 2 nci maddesinin (b) bendinde: “Aday Memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri

kadrolarinda gorevli memurlar, bu Ydnetmelik hitktimlerine tabi degildir.” hiikkmiine yer
verilmistir.
Anilan hitkme istinaden Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslart Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi'nde diizenleme yapilmis veni yonetmelik 30.09.2016 tarihli ve

29843 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Yeni yonetmeligin 30 uncu maddesinin 5’inci fikrasi ile sehit ve gazi yakinlar
atamalari, saglik mazereti atamasi ve can giivenliginden yapilan atamalar hari¢ olmak
tizere aday memurlarin adaylik siiresince atanma talebinde bulunamayacag hiikme

baglanmistir. Bu nedenle konunun uygulama kabiliyeti bulunmamaktadir.

CKYS’de sendika tiyelikleri ile ilgili bilgiler girilmediginden ve giincel tutulmadigindan,
il dis1 tayinlerde sendika tiyelik bilgileri goriinmemektedir. CKYS’de sendika tyelik
bilgilerine 6zen gosterilmesi gerekmektedir.

Sendika tliyelik bilgilerinin CKYS ile giincel tutulmasi; Gyelik, Gyelikten ¢ekilme
islemleri: kurum i¢i veya kurumlar arast naklen yer degisikligi islemlerinde tiyelik
bilgilerinin personel maas nakil ilmiihaberine vazilmasi ve tiyeliklerine iliskin sendika
aidat kesinti listelerinin ilgili sendikalara zamaninda génderilmesi hakkinda merkez ve

tasra teskilatimiza 21/10/2016 tarihli ve E.12208 sayili yazimiz ile talimat verilmistir.




10- Uzman hemgire ve uzman ebelik kanun ile tanimlanmasina ragmen, bu kadrolar heniiz
ihdas edilmemistir. Uzman hemsire ve uzman ebelik i¢in kadro ihdasi yapilmalhidir.
6283 sayili Hemsirelik Kanunu’nun 8’inci maddesinde *’Lisans mezunu
hemsireler meslekleriyle ilgili lisanstistii egitim alarak uzmanlastiktan ve diplomalar
Saglik Bakanhginca tescil edildikten sonra uzman hemsire olarak ¢ahsirlar.”” hitkmiine.
1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi [crasina Dair Kanunun 47'nci
maddesinde ise *° Lisans mezunu ebeler meslekleriyle ilgili lisanstistii egitim alarak
uzmanlagtiktan ve diplomalar Saglik Bakanliginca tescil edildikten sonra uzman ebe
olarak ¢alisirlar.”” hitkmiine ver verilmistir. Diger kamu kurum ve kuruluslarinda da ebe
ve hemsire kadrosunda gorev vapan personel bulunmasi nedeniyle uzman ebe ve uzman
hemsire kadrolarinin ihdas edilmesiyle ilgili Bakanh@imiz ilgili Genel Mudurlikleri,
Bagli Kuruluslarimizin ilgili  birimleri, Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanliginin goriisleri alinarak konu degerlendirilecektir.

11-657 sayii Kanunun 36°nc1 maddesinde “saglik idarecisi” tanimlanmasina ragmen
Bakanlikta bu kadro bulunmamaktadir. Saglik yonetimi, saglik kurumlari isletmeciligi,
saglik egitimi vb. béliim mezunlar: i¢in saglik idarecisi kadrosu ihdas edilmelidir.

22 Mayis 2014 tarihli ve 29007 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan Saglik

Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin s ve

Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelikte Saglhk Idarecisi personelinin gérev tanimi
vapilmis olup kadro ihdasivla tlgili olarak Bakanhigimizin ilgili Genel Midirltkleri.
Bagh Kuruluslarimiz, Devlet Personel Baskanlign ve Malive Bakanhigmin goriisleri
alinarak konu degerlendirilecektir.

12- Kurum idari Kurul toplantilari, Saghk Bakanhg ve Baglh Kuruluslar igin kurumlarin
koordinasyonunun saglanmasi suretiyle tek bir ¢at1 altinda yapilmalidir.

Bakanligimiz  ve Bagh Kuruluslarinin - gorevieri 663 savih  KHK ile
belirlenmistir. Her kurumun kendine 6zgii isleyisi. gorevleri ve ¢ahisma alani olmasi
nedeniyle Kurum Idari Kurulu toplantisinin ayri ayri yapilmasim uvgun olacag
distiniilmekte  olup, Bagh kuruluslarin = goriisleri  de alinarak  konu  veniden
degerlendirilecektir.
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Yonetim Hizmetleri Genel Midiirltigii
Bakanlik Miisaviri
Uye

SENDIKA TEMSILCILERI

ustafa EK
Saglik-Sen Genel Baskan Yardimcisi

Saglik-Sen Avukati
Uye




