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SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIiKASI
GENEL MERKEZINE
GMK Bulvar Ozveren Sok. No. 9/3 Demirtepe / ANKARA

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22’nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul Ve Esaslar Ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damsma Kurulu Ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul Ve
Esaslarina liskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanhigimiz temsilcileri ve sendikamz
temsilcilerinin katilimiyla 22.10.2015 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu Toplantisinda
alinan Kararlar ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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NiSAN 2015 KURUM iDARi KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESi

1. Mahkeme karari ile tayin olan kisinin, temyiz incelemesi sonucu kararin bozulmasi halinde
eski gorev yerine iadesi yapilmaktadir. Akabinde kurum ici yer degistirme talebinde bulunulmasi
halinde ise Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 30 uncu
maddesindeki 2 yillik sarti saglayamadiklan gerekgesiyle talepleri reddedilmektedir. Mahkeme
karari ile gegirilen bu siireg; 2 yillik siireden muaf tutulmalidir.

Saghk Bakanlig ve Bagl Kuruluglari Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 30 uncu
maddesindeki 2 yillik sarti degerlendirilirken Mahkeme karari ile gegirilen siirelerde hesaba
katilmaktadir.

2. Ayni kurumda g¢alisan eslerin nébet usulii ile galisiyor olmasi ailenin biitiinliigii agisindan
sorun olmaktadir. Nobetlerde eslere kolaylik saglanmali ve nébetler bu durumlar géz éniinde
bulundurularak koordine edilmelidir.

Bu durumda olan personele kolaylik saglanmasi amaciyla tiim saglk teskilatlarimizi kapsayacak
sekilde Yonetim Hizmetleri Genel Mudiirligi ile koordineli Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurligi
tarafindan 81 il Valiligine (il Saghk Midiirligii) yazi yazilmasina,

3. Déner sermaye biitgesindeki kadrolularin genel biitgce kadrosuna gecirilmesi ile ilgili sorun
hala devam etmektedir. Bu konuya artik kéklii bir ¢éziim bulunmahdir.

Bakanhgimiz birimlerinde Doner Sermaye Kadrolarinda cgalisan personelin Genel Biitge
Kadrolarina gegis talepleri kadro durumunun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanununu kapsaminda
Bakanligimiza verilen agiktan atama sayilarinin miisait olmasi halinde yapilabilmektedir.

4. Atama taleplerinde Genel Sekreter ve il Miidiirii atama talebini bir siire elinde bekletiyor.
Bunlarin bekletilmeksizin Bakanlk ya da kuruma gonderilmesi saglanmalidir.

Atama Daire bagkanligl tarafindan mevzuata uygun olan tayin taleplerinin gerekli belgelerin
eksiksiz olmasi halinde bekletiimeden Bakanligimiza génderilmesi hususunda, 81 il Valiligine (il Saghk
Midirlagi) yazi yazilabilecegi,

5. ilk atama ile personel alimindan evvel kurum igi naklen atamalar yapilarak éncelikle gorev
yapan personelin istedigi yere atamalan yapilmali, onlardan bosalan yerlere ilk atama yapilmahdir.
(2014 yili Agustos ayinda Milli Egitim Bakanligi bunu uyguladi.)

iller arasi atama dénemleri Ocak ayi ile Temmuz aylarinda, aciktan atamalar DHY olarak her iki
ayda bir yapilmakta, Yonetmeligin 14 lincii ve 15 inci maddesi ¢cergevesinde acgiktan atama ve istifa
sonrasi atamalar yoluyla, KPSS ile yapilan Personel alimlari ise Devlet Personel Baskanhg ve OSYM

tarafindan belirlenen takvim cercevesinde yapilmakta olup, s6z konusu atamalarda belirtilen hususlara

riayet edilmeye calisiimaktadir.
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6- Es durumu tayinlerinde kurumlar aras koordinasyonda Saglk Bakanligi ve bagl kuruluslar
tarafindan siirekli sikinti ¢ikariliyor. Kurumlar arasi koordinasyon objektif kosullara baglanmalidir.

Saglik Bakanhigi ve Bagh Kuruluslan Atama ve Yer Degistirme Y6netmeliginin degisik 20 inci

maddesinde; Eslerin farkl kamu kurum ve kuruluglarinda kamu personeli olarak calismasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikiimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak miilki idare amirligi, milli
istihbarat, emniyet hizmetleri siniflarindan birinde gorev yapanlar ile hdkim, savci veya Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbag veya uzman er olarak
gorev yapan personelin esinin gérev yaptigi yere atamasi yapilir.

€) “Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptigi yerin kendi unvan ve
branginda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptigi yere atamasi yapilir.
Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. Esinin gorev yaptigi kurumun baska yerde
tegkilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayal atanma
imkaninin olmamasi halinde talebi degerlendirilir.” hiikmii getirilmis olup, bu konuyla ilgili
sikintilarin giderilmesi icin Devlet Personel Baskanlig ile goriigmeler devam etmektedir.

7. Dagitilabilir déner sermaye yapilacak kesintilerden sonra toplam déner sermaye gelirinin
%50’sinden az olmamalidir.

Bakanlik tasra tegkilati olan il Saglik Miidiirliiklerinin dagitabilecekleri déner sermaye tutariigin
yasal kesintiler yapildiktan sonra 209 sayili Kanunla belirlenmis bir oran sinirlamasi bulunmamaktadir.
Bu kapsamda, oran sinirlamasi Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh saglik tesislerinde
uygulanmaktadir.

Diger taraftan, il Saglik Midiirliklerinin ek 6demesi icin 209 sayili Kanunun 5. maddesinin
dordinci fikrasi kapsaminda Bakanlik merkez payindan da aktarim yapilabilmektedir. Bahse konu
husus sadece Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafindan degerlendiriimesi gerekmektedir.

8. 112’lere nakdi yemek yardimi yapilmalidir.

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim ddenegi, il Saghik Miidirliikleri ve 112 Acil Saglk Hizmetleri
Personeline Genel Biitceden Genel Mudirligimiizce, Doner Sermayeden Strateji Gelistirme
Baskanhginca planlanarak gonderilmektedir. Yemek yardimi, Devlet Memurlari Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi ve Acil Saglk Hizmetleri Genel Mudiirligiiniin 2013/13 sayili genelgesi cercevesinde
verilmektedir.

S6z konusu Genelge 10.08.2015 tarihli ve 7309 sayili yazimiz ile 81 il Saglik Miidiirliiklerine
gonderilmistir.

Ayrica, 23 Agustos 2015 tarihli ve 29454 sayili Resmi yayimlanarak yirirlige giren Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2016-2017 Yillarini
kapsayan 3'linci dénem Toplu Sézlesmesinin, 3 incii béliim Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin
Toplu Sozlesmede, Madde 24 “ (1) Saghk Bakanlig 112 Acil Saglik Hizmetlerinde gérev yapan kamu
gorevlilerinden Devlet Memurlar Yiyecek Yardimi Yénetmeliginin Ek 2. Maddesinden yararlanma
imkani bulunmayanlara, Doner Sermaye Biitcesinden karsilanmak iizere 22.06.1978 tarihli ve 2155
sayili Kanuna gore tayin bedeli verilir.” Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye

Bakanhiginin goriisii Gizerine Saglik Bakanligwinca belirlenir.
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56z konusu, Toplu Sézlesmenin yﬂrijr]ﬁk stiresi ise 3. maddenin 1. Fikrasinda “Bu Toplu
Sézlesme 01.01.2016-31.12.2017 tarihleri arasinda uygulanir.” seklinde belirtilmistir.

9. Ambulans kazalarinda kasko hasari édiiyor, ancak deger kaybi soférden aliniyor. Bu
nedenle ciddi 6demeler yapmak zorunda kalan soférler var. Bu soruna ¢éziim bulunmalidir. Deger
kaybi alinmamali ya da kaskonun igerisine dahil edilmelidir.

Ambulans kazalarinda kasko sirketleri her ne kadar hasan ddese de odenemeyen kismi ile
olusan deger kayiplari Sofor personele riicu edilmektedir. Yapilan iglemler yasalarla sinirli olup, bu
konuda ilgili birimlerce ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

10. 112 calisanlaninin Valilik tarafindan yapilan 1 aylik gérevlendirmelerinde harcirahlan ile
ilgili sorun yasanmaktadir. 1 aylik géreviendirme boyunca 7-8 nébet tutan personele sadece bu
ndbetlere gelis-gidis icin yolluk 6denmekte. Oysaki géreviendirme 1 ayhk yapildigindan kendilerine

1 ayhik gegici gérev yollugu verilmelidir.

112 calisanlarinin Valilik tarafindan yapilan 1 aylk gérevlendirme boyunca 7-8 nébet tutan
personele sadece bu nobetlere gelis-gidis icin yolluk Gdenmekte.

Strateji Gelistirme Bagkanhigindan alinan gériis yazisinda, “ Gecici olarak gorevlendirilen personele
6245 sayili Harairah Kanununun 42’inci maddesinde belirtilen simirlamalarda dikkate alinarak Makam
Onayinda belirtilen gecici gérevlendirme siiresi iizerinden gecici gorev harcirahi 6denmesi gerektigi
mutalaa edilmektedir.” denilmektedir.

11. Performans sisteminden sabit ek 6demeler gikartilarak sistem yeniden kurgulanmalidir.

Bakanlhigimiz ve bagh kuruluslarinca konu hakkinda calisma baslatildigi takdirde, bu galismaya
Yonetim Hizmetleri Genel Midirliigiince gerekli destek saglanacaktir.

12. Maglara ve etkinliklere katilan saghk calisanlarina &denek odenmiyor. Bu édenegin
odenmesi saglanmalidir.

Yonetim Hizmetleri Genel Miidirligii ve il Saghk Miidiirliikleri biitcesinden maglara ve etkinliklere
katilan saghk calisanlan icin 6denmesi gereken odenek tertibi bulunmamaktadir. Maclara ve
etkinliklere  gérevlendirilen saglik personelinin iicretleri spor federasyonlari tarafindan

kargilanmaktadir.

13. Saghk Bakanhg: ve bagh kuruluslarinca diizenlenecek olan mevzuat goriismelerine yetkili
sendika davet edilmelidir.

Dizenlenecek olan mevzuat goriismelerine yetkili sendikanin da katilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

A {%W&\’wkw




EKiM 2015 KURUM iDARi KURULU TOPLANTIS! YENi GUNDEM KONULARININ
DEGERLENDIRILMESI

1- Saghk ¢ahsanlarina lisans tamamlamada yiiz yiize egitim, Universitenin bulundugu ilde staj

gibi bircok konuda zorluk gikaniimaktadir. YOK ile bu sorunlarin ¢oziimii noktasinda sendikamiz ve
Bakanlik birlikte hareket etmelidir.

19.11.2014 tarih ve 6569 Sayili Kanunun Gegici 69 uncu maddesi uyarinca saghk alanindaki 6n
lisans mezunlari icin lisans tamamlama programlarinin acilmasi hilkkmi getirilmistir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde Yiksekogretim Kurulu Baskanhig tarafindan lisans tamamlama programlan acilarak
egitim-6gretime baslanmistir.

Saglk calsanlarina lisans tamamlama egitimlerinin ylz yiize ya da uzaktan egitimle
gergeklestirilmesi hususu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginin yetkisindedir.

Ayni sekilde saglik ¢alisanlarinin bulunduklan ilde staj yapmalari hususunda séz konusu kanun
maddesinde “....... Bu egitimler, Yiiksekdgretim Kurulunun belirleyecegi alanlarda uzaktan egitim
yontemleri ile verilebilir. Uygulama egitimleri icin Saglk Bakanhg: ile Yiiksekogretim Kurulu is birligi
yapar. Bu egitimlerin usul ve esaslan Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir.” hitkmii yer almakta olup, bu
konuda Saglik Hizmetleri Genel Miidirliigii tarafindan yiiriitiilen calismalar devam etmektedir.

2- Egitim mazeretinden tayin talebinde bos kadro olmamasi halinde tayin yapilamamaktadir.
Oysaki Saghk Bakanhgi Atama ve Yer Degistirme Y6netmeliginin 17. maddesinin 3. fikrasinin (a)
bendine gore es durumu ve saghk mazereti tayinlerinde bos kadro olmamasi halinde Saglk Bakanhg
ve bagh kuruluslan arasinda dénem beklenmeksizin gecis miimkiin. Egitim mazeretinde de bu hiikiim

uygulanmalidir.

Saghk Bakanhig Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 17. maddesinin tclincl fikrasi ile can
guvenligi ve olagan istii hallerde yer degisikligi, saglik mazereti ve aile birligi mazereti nedeniyle yer

degisikligi talepleri uygun gérilmiis olup, miinhal kadro bulunmamasi nedeniyle atamasi

yapilamayanlarin Bakanlik ve bagh kuruluslari arasinda naklen atanmalarinda kura sarti aranmayacagi

hiikiim altina alinmustir. Egitim durumu nedeniyle yer degistirme talepleri bu kapsamda yer almamakta

olup konunun, mevzuat degisikligi c¢alismalan kapsaminda Bakanlik ve Bagh Kuruluslarinca

degerlendirilmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

3- Saghk mazereti tayinlerinde tayine sebep ilgili kisinin &lmesi halinde tayin olan kisinin
herhangi bir siire sarti aranmaksizin bulundugu yerde kalabilmesi saglanmalidir.

Saglk Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nin 18. maddesinin besinci fikrasinda, “16.
maddenin ikinci fikrasinin (g) bendine gére atanmis olup atanma gerekgeleri ortadan kalkan personel

ile saglik ve aile birligi mazereti sona eren personelin bulundugu il, 5 ve 6 nci hizmet bélgesinde veya C

ve D hizmet grubunda ise talebi halinde yerinde birakilir. Aksi halde eski gorev yerine veya eski gorev

yerleri esas alinarak, 26 nci madde hiikiimlerine gore atanirlar. Eski gorev yeri bulunmayanlar ise; gérev

yaptiklari yer esas alinarak 26 nc madde hiikiimlerine gére atanirlar. Ayrica, Devlet hizmeti

yukimlalagiini tamamlamadan saglk ve aile birligi mazereti sona eren Devlet hizmeti yukiimliileri,

tercihleri alinarak ilk Devlet hizmeti yiikiimliisi kurasiyla atanirlar.” hikkmiine, altinci fikrasinda ise “19

uncu ve 20 nci maddeler ile 16 nci maddenin ikinci fikrasiun (g) bendi geregi atananlara, atas
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fillen bes yil galismasi halinde, dérdiincii ve b‘eginci fikra hitkimleri uygulanmaz.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

Anilan Yénetmelik ile saglik mazereti, aile birligi mazereti ve 6grenim durumu nedeniyle yer
degisikligi talepleri uygun gériilmiis olanlardan atandiklari yerde fiilen bes yil calisanlara, atandiklari
yerde gorevlerine devam etme imkani getirilmistir.

S0z konusu talebin, mevzuat degisikligi calismalari kapsaminda Bakanlik ve bagl kuruluglarinca
degerlendirilmesinin uygun olacagi disiiniilmektedir.

4- Dogu ve Giineydogu'da hekimlerin bir kisminin 4924'lii olmas: esitsizlige yol agiyor. Bu
bélgelerde uzmanlarin tamami 4924 kadrosuna gecirilmelidir.

4924 sayili Kanuna gore istihndam edilecek personel sayisi artinlmasi halinde 5. ve 6 nci hizmet
bolgelerinde ¢alisan Hekimlerin 4924 sayilll Kanuna tabi pozisyona gecislerinin yapilmasi
disiinilmektedir.

S6z konusu talebin yerine getirilebilmesi icin 4924 sayill Kanunda belirlenen her yil
calistirilabilecek personel sayisinin artirlmast ile ilgili degisiklik yapilmasi gerekmektedir.

5- 112 istasyonlaninin fiziki sartlan Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeliginde belirtilen sartlan
tasimiyor. Ozellikle hastane icerisinde ciddi sikintilar yasaniyor, oda dahi bulunamiyor. Kurulacak
prefabrik istasyonlarla bu sorun kismen ¢éziilebilir. 112 istasyonlarimin fiziki sartlarina yénelik ¢6ziim
bulunmalidir.

112 Acil Saglik Hizmetleri Mustakil istasyon projesi, prefabrik istasyon binasi yapimi ve Tiirkiye
Halk Saghigi Kurumu’nun tip projelerine (ASM+TSM) 112 Acil Saglik Hizmetleri istasyonlarinin dahil
edilmesi (ASM+TSM+112 ASHI) calismalarina; Tiirkiye Halk Saghg Kurumu, Saglik Yatinimlan Genel
Midurlagu ve Acil Saglk Hizmetleri Genel Midirligii tarafindan ylirttilen ortak calisma devam
etmektedir.

6-112 calisanlarinin zorunlu tutuldugu egitimler mesaiden sayllmalidir. Ayrica, 112’lerde verilen
egitimlerde egitim verenlere iicret 6denmelidir.

Konunun Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan degerlendirilmesine,

7- 112 hizmetleri tek elden yiiriitiilmeli, Entegre B tipi 112 istasyonlari kaldiriimalidir.

Kamu Hastaneleri Kurumu ile Acil Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii arasinda B1 tipi istasyonlarin
devrine iliskin protokol calismalan devam etmektedir.

8- Sendika yoneticilerine haftada bir giin verilen sendikal izin icin mesai tamamlatma sorunu
vardir. Sendikal izin 4688 sayili Kanundan kaynaklanan, sendika yoneticilerinin yasal izin hakkidir. Bu
izni kullananlara mesai tamamlatma yapilamaz.

Konuyla ilgili olarak devlet personel baskanliginin 10.04.2015 tarihli ve 2477 sayili goriis yazisinda;

1. "Bir giin" ifadesinin "24 saat" olarak anlasimasinin miimkiin bulunmadigi ve séz konusu
personelin ginliik 8 saat calisma esasina gére izinli sayilmasi gerektidgi,
2. Haftalk bir giinliik iznin, sendikedaki faaliyetlerin de yliriitiilebilecegi "gﬂn(i.;( mesaisi"

icerisinde kullandiriimasi gerektigi, & W N
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3. "Dinlenmek" Anayasa ile teminat altina alinan ve cahisanlar icin taninmis bir hak oldugundan,
noébet sonrasi istirahat zamaninda bu iznin kullandirlmaya calisiimasinin, Anayasa ile taninan
dinlenme hakkinin ve 4688 sayili Kénunla verilen sendikal izin hakkinin kullanimina aykinilik teskil
ettigi degerlendirilmektedir. Bu itibarla, calisanlarin dinlenme (nébet sonrasi istirahat)
zamaninda haftada bir giin izin kullandirilmasinin miimkiin bulunmadigi ve bu iznin mesai

giinleri igerisinde kullandiriimasi gerektigi, miitalaa edilmektedir.” seklinde gorisleri bulunmakta
olup ilgili goriis cercevesinde islem tesis edilmesi hususunda; teskilatlarimiza yazi yazilabilecegi
degerlendirilmistir.

9- Engellilerin gérevlerinde engellilik durumunun géz éniine alinmasi gerekmektedir.

Genel idari Hizmetler ve Teknik Hizmet sinifinda gorev yapan engeli personelin gorevlerinde
calistiklari birimlerin birim amirleri tarafindan engellilik durumlar: g0z Oniine alinarak gorevlendirme

yapilmasi hususuna riayet edilmelidir. Bu konuda Atama Daire Bagkanhg tarafindan teskilatlarimiza

yazi yazilmasina,

10- Merkez teskilatina gegici gérevlendirilenlerle ilgili kadro calismasi yapilmasi gerekmektedir.

Merkez tegkilatinda gecici gorevli olarak calisanlarin calistig unvanlarda miinhal kadro
bulunmamaktadir. Merkez tegkilatinda 702 personel gegici gorevli olarak calismaktadir. Yeterli sayida

minhal kadro bulunmadigindan, gegici calisan personelin kadrolu olarak atamalarinin yapilmasi

mimkin bulunmamakta olup, ilerleyen zamanlarda miinhal kadro olmasi halinde degerlendirilmesine,

11- 657 sayil Kanunda ve diger mevzuatta sir saklama yiikiimlalGgiine iliskin diizenleme
olmasina ragmen calisanlara ayrica bir de bilgi sistemleriyle ilgili Gizlilik Sézlesmesi imzalatiimak

istenmektedir. Bu uygulama sonlandiriimalidir.

Bu madde de belirtilen husus, s6zlesme ile kuruma hizmet veren firma personeli ve bu firmalara

ait gizlilik s6zlesmeleridir.

12- is saghgi ve guvenligi, isyeri hekimligi ve isyeri saglik personeli istihdami Ocak ve Temmuz
2016'da yiiriirlige girecegi icin bagh kurumlann bilgilendirilmesi, alt yapilarini olusturmasi igin

calisma baslatiimalidir.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiriirlige girdi. isyeri Hekimi, is Giivenligi Uzmani ve Diger saghk personeli (hemsire,
saglk memuru, acil tip teknisyeni ve gevre saglg teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile
Bakanlikca verilen isyeri hemsireligi belgesine sahip kisi) bulundurma zorunlulugu Temmuz 2016 da
yurirlige girecektir. Saghk Bakanligi ve Bagh Kurumlarda yukardaki niteliklere haiz personellerin
(isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani, isyeri Hemsiresi) tespit edilmesi icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

13- Dogum yapan kadin ve engelli kamu gérevlilerine hafta sonu ve resmi tatillerde gilindiiz

¢alismasi yaptirilmamalidir.

657 sayili Kanunun 101. maddesinin ikinci fikrasinda, “Kadin Memurlara; tabip raporunda
belirtilmesi halinde hamileligin 24’incii haftasindan &nce ve her halde hamileligin 24’{incii haftasindan

itibaren ve dogumdan sonraki 2 yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyas: gorevi verilemez. Engelli
Memurlara da istegi disinda gece nobeti ve vardiyasi verilemez.” hilkmiine yer verildiginden, ilgili birim

amirlerince bu mevzuat gergevesinde islem yiiriitiilmektedir. AN
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14- SABiM’e isimsiz yapilan sikayetlerin dikkate alinmamasi, gercegi yansitmayan ve kamu
gorevlilerini kiigiik diisiiriicii ihbarda bulunanla.r ve 112’de asilsiz ihbar yapanlar hakkinda cezai islem
baslatilmalidir. -

27.02.2014 tarih ve 28926 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 6525 sayili Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesinde;
“Tim acil ¢agrilari karsilamak, sevk ve koordinasyonu saglamak iizere biiyiiksehir belediyesi bulunan
illerde yatirim izleme ve koordinasyon baska nligi biinyesinde, diger illerde ise valilikler biinyesinde 112
Acil Cagrni merkezleri kurulur. Acil cagri hizmeti veren kurumlarin ¢agn hizmetini yiiritmekle gorevli
personeli buralarda gorevlendirilir. Yeterli personel bulunmamasi halinde valilik kadro, yer ve
unvanlarina bakmaksizin uzman, sézlesmeli personel ve memurlari bu merkezlerde gérevlendirebilir.
Bu merkezlerin is ve islemleri Saglik Bakanliginin uygun goriisi alinarak igigleri Bakanhg tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” denilmektedir.

112 Acil Cagri Merkezini asilsiz ihbarda bulunmak suretiyle meggul ettikleri tespit edilen kisilere
30.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununa gore “il Valileri tarafindan 250 Tiirk Liras idari
para cezasi verilir. Tekerriir hdlinde bu ceza iki kati olarak uygulanir.” hitkmii yer almaktadir.

iisleri Bakanhgina 15.01.2015 tarih ve 425 sayil: yazimiz ile 112 Acil Cagri Merkezlerine gelen
asllsiz ihbar kapsamina nelerin girebilecegi ve asilsiz ihbar kapsamina giren aramalarin tespitinde nasil
bir yol izlenecegi, ayrica 112 Acil Cagri Merkezlerine gecmeyen diger illerdeki 112 Komuta Kontrol
Merkezlerine de gelen asilsiz ihbarlarin bu kapsamda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi eger
degerlendirilecekse cezanin ne tiir aramalara esas uygulanacag konusunda goriis sorulmustur.

15- ATT’lere uzaktan egitimle &n lisans hakk: verilerek paramedik olmalari saglanmalidir.

15.11.2014 tarihli ve 6569 Sayili Kanunun Gegici 69 uncu maddesi uyarinca, saghk alanindaki 6n
lisans mezunlari igin lisans tamamlama programlarinin agiimasi hikkmii getirilmistir. S6z konusu hiikiim
cercevesinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan lisans tamamlama programlan acilarak
egitim-6gretime baslanmistir.

ATT'lere uzaktan egitim yoluyla &n lisans hakki verilmesi hususu Yiksekogretim Kurulu
BaskanligI'nin yetki alaninda olup, bu konuda Bakanligimiz ve YOK arasinda yapilacak olan ¢calismalarin
hizlandirilmasina,

16- Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Y6netmeliginin 20. maddesinin 1. fikrasinin (c)
bendinde; “16 nci maddenin ikinci fikrasi ile 19, 21 ve 24 iincii maddelerine gore atanan personelin
esinin gérev yeri degisikligi talebinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz. Bu Yonetmeligin 16 nci
maddesinin birinci fikrasina gére atanan personelin gérev yeri degisikligi talebinde esinin atanma
tarihinden itibaren bir yil icerisinde D veya C hizmet grubu sarti aranmaz.” denmektedir. Maddedeki
anlam kargasasindan dolayi dénem tayini ile yer degisikligi yapanlarin eglerinin tayinleri
yapilamamakta, uygulama birligi saglanamamaktadir. Bu sorun ¢oziilmelidir.

Bu kapsamda, Genel Midiirliigiimiize intikal eden talepler hakkinda personelin lehine islem
yapilmakta olup, anilan madde hiikmii Yénetmelik degisikligi calismalari kapsamina alinmistir.
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17- 112 formalarinin zamaninda daéltllrr;asmda sikinti yasanmaktadir. Yazlk formalar kisin,
kiglik formalar yazin dagitilmaktadir. Formalarin zamaninda dagitilmasi saglanmalidir.

112 kiyafetleri merkezi alimla yapilmaya baslanmis ve her yil Ocak ayi icerisinde tiim illerde
dagitimi yapilmaktadir. Bu sene basi itibariyle bdyle bir problem yasanmayacaktir. 22.10.2015

BAKANLIK TEMSILCILERI

i
dmal KARTAL

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigi
Genel Miidiir
Kurul Bagkani

M. Tayfun ARIK
Yonetim Hizmetleri Genel MiidiirlGigii
Genel Midiir Yardimcisi
Uye

Adém DOGAN
Yonetim Hizmetleri Genel MiidiirlGgii
Bakanlik Miisaviri
Uye

SENDIKA TEMSILCILERI

'I. sta E
Saglik-Sen Genel Baskan Yardimcisi
Uye

Saglik-Sen GéneVBaskan Yardimcis




