SAGLIK-SEN ANA TUZUGU

LBOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikanin ad1 “Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1”, kisa ad1 Saglik-
Sen’dir.

(2) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi “Ziibeyde Hanim Mah. Sebze
Bahgeleri Cad. No:86 Altindag” dir.

(3) Sendika genel merkezinin il igindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu,
bagka bir il’e nakline Genel Kurul yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Sendika, Tiirkiye genelinde saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda faaliyet
gosterir. ilgili mevzuatta, bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari,
Sendikanin faaliyet alanina dahildir.

(2) Sendika, calisma hayati ve sendikal haklarla ilgilenmek tizere, bu Tiiziikte belirtilen
amagclar1 gerceklestirmek i¢in Sendika tarafindan kurulan uluslararasi kuruluslar ile Sendikanin
iiyesi oldugu uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

(3) Bu Tiiziigiin uygulanmasinda;
a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu gorevlilerini,

¢) Kamu Isvereni: Kamu gérevlilerinin ¢alistig tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluglarini,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlar1 veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenen, hizmetin niteligi ve yliriitilmesi bakimindan idari bir biitiinlige
sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika: Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas1 (Saglik-Sen)’ni,
g) Konfederasyon: Memur Sendikalari Konfederasyonu (Memur-Sen)’nu,

h) Toplu sozlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde, kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklarmi belirlemek iizere yiiriitiilen toplu s6zlesme goriismeleri sonucunda
mutabik kalinmas1 durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,



1) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika tarafindan o isyerinden
secilen veya atanan kamu gorevlisini,

1) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendika digindaki her bir
sendika tarafindan o isyerinden secilen veya atanan kamu gorevlisini,

j) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan se¢ilmis kisiyi

ifade eder.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- (1) Sendika; temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz
millete ait oldugu, millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosterilen, katilimci
demokrasinin yerlestigi, 6zgiir birey ve sivil toplum Orgiitlerine gercek anlamda var olma ve
diistince iretip teklifler sunma hak ve imkanlarmin hayata gecirildigi, kimsenin
otekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, iicretlerde ve gelir dagiliminda
adaletin saglandigi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlesmelere dayali
olarak tam anlamiyla hayata gecirildigi, calisanlarin insan olmanin onurunu her yoniiyle
yasayabildigi, saygin is ekseninde calisma hayatinda var olmalarinin saglandigi, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit sekilde
yararlandi8i, diisiince ve kanaat ozgiirligli ile din ve vicdan hiirriyetinin gercek anlamda
teminat altina alindig1, basta calisma hayati olmak iizere kadinlara, genclere ve engellilere
yonelik pozitif ayrimcilik uygulamalarinin hayata gecirildigi, kadinlarin sivil toplumda ve
yonetim kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugu, medeniyet koklerimizde var
olan degerleri idrak etmis daha 6zgiir, gevreye ve dogaya duyarli, daha miireffeh ve daha mutlu
insanlarin yasadigi, daha giiclii, daha zengin Tiirkiye idealine ulagmaya katki sunmay1 amaglar.

(2) Sendika, bu hedeflerine ulasabilmek i¢in;

a) Uyeleri basta olmak iizere, hizmet kolundaki kamu gérevlilerine, insan onuruna yarasir bir
hayat diizeyi saglamak icin elverisli ticret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlar1 ve
mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

b) Uyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Uyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmay1,
d) Uyeler arasinda dayanisma, birlik ve beraberligin gerceklesmesini,

e) Kadin iyeleri Onceliginde, kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetlerinin
kolaylagtirilmasini, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olmayi,

) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmasini, firsat esitligi
icinde temel saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanmasini, saglik sigortas1 kapsamina
alinmasini, iilkemizde saglik ve sosyal hizmetler alaninda ¢alismalar yapmay1 ve herkesin
sosyal giivenceye kavusmasi icin faaliyetler yaparak, bu yonde bilingli bir toplum olusmasina
caligmayi,



g) Tim insanlarin dil, din, 1k, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gézetmeksizin esit
bicimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasini ve her tiirlii ayricalik ve ayrimciligin
Oonlenmesini,

h) Her tiirli oligarsiye ve vesayet rejimine karsi ¢ikarak, katilimci demokrasiye ulasmayi,
demokratik haklarin kullanilmasini saglayarak 6zgiir ve seffaf secimlerin gergeklestirilmesini,
bireylerin ve tiyelerin tercihlerinin 6nemsenmesi igin her tiirlii tedbirin alinmasini,

1) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diigiincelerini ortaya koymayi, projeler
gelistirmeyi ve bu diigiincelerini hayata gegirebilmek icin gerekli miicadeleleri yapmay1,

1) Grev ve siyaset hakki basta olmak {izere, kamu gorevlilerine yonelik sinirlama, yasak ve
dayatmalar1 sona erdirecek eylemleri gerceklestirmeyi,

J) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin 6rgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda, katilime1 demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Sendikalart araciliiyla yonetime
katilmalarini saglayacak diizenlemelerin de hayata gecirilmesini,

k) Basta tiyeleri olmak iizere, hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, ¢aligma hayatina iliskin
sorunlariin ¢oziilmesi ve Ozellikle de temel insan haklarmma aykir1 dayatmalarla ¢alisma
hakkindan mahrum birakilmamasini,

I) Oncelik iiyelerinin olmak iizere, genel olarak tiim kamu gérevlilerinin; onurlu, huzurlu ve
mutlu sekilde caligsabilecegi; Ozgiir, adil, katilimci, planli ve kaliteli calisma ortamina
kavusmasinin saglanmasini,

m) Basta tiyeleri olmak iizere, hizmet kolundaki engelli ¢alisanlarin, engellerine uygun ¢alisma
ortamlarinda gorev almalart ve yasam standartlarinin iyilestirilmesi i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yiiriirliige konulmasini,

n) Uyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet ici
egitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi;
kitap, gazete, dergi, biilten, brosiir basili ve dijital ortamda yayinlamayi, sosyal medya
kullanmay1; orgiitlenmis rehberlik ve danigsma birimleri olusturmayi ve bu faaliyetlerle
iiyelerinin bilgi, birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli gelismesini,

0) Uyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltiirel yasamlarina
cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yonelik olarak; tiyatro gosterileri, siir dinletileri, odiillii
yarigmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarigmalari, panel, sempozyum, forum, agik
oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

6) Oncelikle iiyeleri ve ilgili hizmet alam ¢alisanlar1 olmak kaydiyla, kamu gorevlilerinin,
halkin onceliklerini, bakis acilarini, sorunlarinit zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru
ve tutarli uygulamalar gergeklestirebilmek i¢in sistemli ve planli ¢aligan kurumsal arastirma ve
anket birimiyle sorunlarin tespit edilmesini, her tiir soruna ¢oziim iiretilmesini ve {iretilen
¢ozlim Onerilerinin hayata gecirilmesini,

p) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagligi yerinde nesillerin yetismesine katkida
bulunmak amactyla, kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye
caligsan hizmet kolundaki kadin ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarinin, bu konumlarina paralel olarak
daha elverisli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini,



r) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklar1 vazgegilmez ve devredilemez temel haklardan
olan dil ve din 6grenimi ve dini inanglarmin gereklerini yerine getirmelerine iligkin temel
haklarin1 kullanirken, hi¢bir engelleme ile karsi karsiya kalmamalarini,

S) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin is giivencelerinin korunmasint,

t) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, teskilatlanma ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi
imkanlar yaninda, katilime1 demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Sendikalart araciliiyla yonetime
katilmalarini saglayacak diizenlemelerin hayata gegirilmesini,

u) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artirilmasi, sosyal ve o0zlik haklarinin
genisletilmesi icin toplu sézlesme goriismeleri basta olmak iizere, teskilatin kapasitesinin
kullanilmasini, tiim mecralarda ¢aligmalar yapilmasini,

i) Kamu gorevlilerinin haklarinin korunmasinda ve gelistirilmesinde, ¢alisma hayatina iliskin
normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun 6ngoérdiigii ilke ve kurallarin 6zellikle de 29,
87,98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili ILO Sozlesmelerinde, insan Haklari
Avrupa Sozlesmesi’nde ve Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas
alinmasini,

saglamak icin evrensel hukukun, uluslararasi sozlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun ve diger mevzuatin sagladigr hak ve
yetkilere dayanarak her tiirlii miicadeleyi verir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIiRILMESI

Madde 4- (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimler ve segilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, liyeleriyle ilgili is ve islemleri genel
itibariyle Sendika Tiiziigiinde belirtilir. Sendika organlari ve iiyeleri, biitiin is ve iglemlerinde
Sendika Tiiziigiine uygun hareket etmekle ylikiimdiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde,
Kanuna ve Tiizlige aykir1 olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve
organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuzik degisikligi, Genel Kurul iiye tam sayisinin 1/10’u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazili Onergenin, acgik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam
sayisinin salt gogunlugunun kabuliiyle gergeklestirilir.

(3) Tiiziikk degisiklikleri, ayr1 bir yiirlirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili i ve islemler hakkinda
uygulanir.

(4) Tlgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk
Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet
sifatiyla bagl oldugu uluslararas1 sdzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
iyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik
ilkelerine gore korumak ve gelistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.



(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

a) Toplu sozlesme goriismelerini yiritir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu sdzlesme
goriigmelerinin  anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin ¢6ziimii icin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

b) Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi i¢in gerekli idari ve
yargisal bagvurular1 yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHM’ye, insan
Haklar1 Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Basdenetgiligi’ne ve diger ilgili mercilere bagvuru

yapar.

€) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sdzlesmelerden kaynaklanan
uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalari
takip eder; tiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iyelerini veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya
ettirir, bu baglamda iiyeyi temsilen dava acar ve bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen
taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara tiye olmak,
iiyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar kurma
yetkisini kullamir. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarmi korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet
koluna uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal Orgiitlere iiye olabilir ve uluslararasi
kuruluslar kurabilir. Bu 6rgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, tiyelikten
ayrilabilir.

e) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gorevlilerini,
catis1 altinda teskilatlandirmaya calisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere, hizmet
kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik arastirmalar1 yapar, sonuglariyla ilgili raporlar
diizenler, oOnerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tasra ve yurt dist
teskilatlariyla bu konularda ortak caligmalar yapar.

f) Amaglarina ulasabilmek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici
ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek
edindirme kurslar1 acar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimci olur ve isletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane, kitabevi,
basimevi, radyo-televizyon kurar ve isletir, internet ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet
gosterir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar1 basili ve dijital olarak ¢ikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar1 amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlar,
vakiflari Kurar, yonetir ve isletir.

1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla, liyesi olduklar1 konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig vakiflara
destek olur, yardimlagma sandig1 kurar, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina, yardimlagsma
ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardimci olur.

J) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina
yardim eder ve nakit mevcudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere,



yardimlagsma sandiklaria, kendi biinyesindeki iktisadi isletmelere ve kurulusunda katkisi
oldugu vakiflara kredi verir.

k) Amag ve gorevlerinin gerektigi tasinir ve tasinmaz miilkleri edinir. Iktisadi isletme kurar ve
isletir.

I) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’ unu asmamak kaydiyla, yurt icinde ve yurt diginda afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarmma ayni ve nakdi yardimda bulunur; yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirir; séz konusu islemleri, liye olunan ulusal ve
uluslararasi1 sendikal kuruluslar eliyle de gergeklestirir. Yillik gelirinin % 5’ini agsmamak
kaydiyla, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapar.

m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi s6zlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir.

n) Anayasa Mahkemesi’ne ve idari ve adli yargi organlarina; sendikal 6rgiitlenmeye, hizmet
kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu calisanlarina iliskin mevzuatla ilgili yasal
basvurular1 yapar. Kendi veya iiyeleri adina, Anayasa Mahkemesi’ne ve AIHM’e bireysel
basvuru yapar.

0) Yetkili Sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak ftizere, ilgili mevzuatlarda
Sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

II. BOLUM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- (1) Sendikaya; saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu’na gore sendika iiyesi olabilecek tiim kamu gorevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik basvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit formunun
Sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
Sendika tarafindan en ge¢ otuz(30) giin i¢inde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir.
Hakl1 bir sebep gosterilmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz(30) giin i¢inde, is davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava agma
hakki vardir.

(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini iiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir 6rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere, kamu gorevlisinin ¢aligtig1 igsyerine gonderir.



UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) Her iiye, iiyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan lyelikten g¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir.
Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz(30) giin sonra gegerli olur. Bu
stire igerisinde, ¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagli olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak tizere, ayliksiz izne ayrilan tiyelerin liyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
alinir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10- (1) Sendika iiyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alan1 olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢me,
b) Uyelikten ¢ekilme,

c) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikarilma,

e) Oliim,

hallerinde sona erer.

(2) Uyenin ag1ga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla, baska bir
kurum veya kurulusa ge¢mesi, Sendika tliyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten ¢ikarilma, Genel Kurulun karari ile olur. Cikarma karari, ¢ikarilana
ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarilma kararina karsi iiye, bildirim tarthinden itibaren on bes
(15) giin icinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye
kadar stirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- (1) Asagida belirtilen haller, Sendikanin {iyeliginden ¢ikarilmay1 gerektirir:
a) Sendikanin amaclarina aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine, yonetim organlarinin kararlarina aykir
davranislarda bulunmak,

¢) Sendikay1, sendikanin amacina, mevzuatina aykiri olarak sahsinin ve/veya ligiincii kisilerin
menfaatleri i¢in kullanmak,



d) Sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e) Sendika sirlarin1 agiga vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendika tiyesi iken, ayn1 hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu
veya yonetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi.

g) Sendika iiyelerini, Sendika organlarinin ¢alismalarini engellemeye veya sekteye ugratacak
nitelikte bir disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.

III. BOLUM
SENDIKANIN TESKIiLAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ORGANLARI

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.

(2) Sendikanin Zorunlu Organlari:
a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’ dur.

(3) Gorevleri Tiizliglin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlari ve Arastirma Merkezleri:

a. Merkez Danisma Kurulu,

b. Baskanlar Kurulu,

c. Kadinlar Komisyonu,

d. Genglik Komisyonu,

e. Engelli Calisanlar Komisyonu
f. Bilimsel Danisma Kurulu

g. Uzlastirma Kurulu

h. Saglik-Sen Stratejik Arastirmalar Merkezi (SASAM)

i.  Hukuki Danisma Kurulu

j.  Uluslararas1 Saglik Sendikalari Isbirligi Merkezi (USSIM) “dir.

(4) Genel Yonetim Kurulu karariyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla, {i¢lincii fikrada sayilan istisari organlar ve arastirma merkezleri kurulabilir. Thtiyag



duyulmasi halinde, ti¢lincii fikrada sayilanlardan bagka istisari organlar ve arastirma merkezleri
de kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin ve arastirma merkezlerinin iiyeleri,
caligma alanlari, sekil ve sartlar1 ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.

1. SENDIKA GENEL KURULU
GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup, ii¢ yiiz on
iki (312) delegeden olusur.

(2) Sendikanin Genel Yo6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri, bu sifatlaryla
Genel Kurula delege olarak katilirlar.

(3) Genel Kurulun, Genel Yo6netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeki
ti¢ yiiz (300) delegesinin subelere dagilimi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan asagidaki esaslara
gore gerceklestirilir:

(4) Toplam aidatl liye sayisinin ii¢ yiiz (300)’e boliimii ile “bir delegelige diisen liye sayis1”
belirlenir. Subelerin aidatli {iye sayisi, bu sayiya boliinerek “subelere diisen delege sayis1”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bolme islemi sonucunda en yliksek kalana sahip subeden baslanmak {izere subelere
dagitilir. Toplam aidath iiye sayisinin belirlenmesinde, sendika {iye sayilarinin tespitine iliskin
Resmi Gazete’de yayimlanmis en son Teblig’de belirtilen say1, subelerin aidath iiye sayisinin
belirlenmesinde ise son Teblig’de yer alan sayida esas alinan iiye tespit tutanaklarinda yer alan
say1 esas alinir.

(5) Genel Kurul delegelerinin se¢imine iliskin usul ve esaslar igbu tiiziik ile belirlenir. Genel
Yonetim Kurulu tarafindan yayimlanacak yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile tliziikle
belirlenen usul ve esaslarin uygulama sekli ve ayrintilari izah edilebilir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15- (1) Sendika olagan genel kurul toplantilari, dort (4) yilda bir toplanr.

(2) Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplanti
tarihinden en az on bes (15) giin 6nce toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi Genel Merkez
internet sitesinde ilan edilir. Iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve
hesap raporu, denetleme kurulu veya denetci raporu ile gelecek doneme iligkin biitce Onerisi,
Genel Kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6nce yazili veya elektronik
ortamda gonderilir ve internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplanti yeter sayisi
saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri ve giindemi de ayni ilanda belirtilir. Ancak
ikinci toplanti, birinci toplantidan en ge¢ on bes (15) giin sonra yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- (1) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, delege
tam sayismin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlari salt cogunlukla alir. ilk toplantida salt
cogunlugun saglanamamasi1 halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu



toplantiya katilanlarin sayis1 Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar1 toplaminin
iic katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
cogunlugudur. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢coklugu esas alinir.

(2) Genel Kurul toplantisina iliskin diger hususlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 17- (1) Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir liye acar. Yoklama
yapar, ¢cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisin1 yonetmek iizere, acik oyla secilecek bir
baskan, bir bagkan vekili ile ii¢ sekreterden olusan Baskanlik Divani tesekkiil ettirilir.

(2) Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili
teklif yapilmasi; giindemde yer alan bir maddenin ¢ikarilmasi ise toplantida hazir bulunan
delegenin 2/3’{iniin yazili teklifi ile olur. Genel Kurul kararlari, mevcut bulunan delegelerin salt
cogunlugunun oyu ile kabul edilir. Ancak bu sayi, delege tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz.
Genel Kurulda kararlar, organlarin se¢imleri hari¢ agik oyla alinir. Organlarin se¢imleri kapali
oy, agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara secilen
iiye sayis1 kadar, yedek iiye de secilir.

(3) Genel Kurul; toplant1 giindemindeki konulari, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
Onerileri, bir rapor halinde 6zetlemek iizere, gerekli gordiigii komisyonlar1 ve organlar tesekkiil
ettirebilir. Komisyonlar, raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon, kendi
iiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportdr secerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlari, Genel Kurulda goriisiiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara,
Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar, lizum gordiigii takdirde konu
ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarin iiye sayisi, Genel Kurulca tespit
edilir. Genel Kurulun goriisme kararlari ile oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri
ve tutanaklar, Genel Kurul Bagkanlik Divaninca imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18: (1) Olaganiistii Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Genel Y 6netim Kurulunun
karar1 ile en geg altmis (60) giin i¢inde toplanir;

a) Genel Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karariyla,

b) Genel Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karariyla,

c) 1Ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayn1 gerekgeye
dayali olmak kaydiyla, Genel Kurul iiye tamsayisinin 1/5’inin yazili istegi tizerine.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 15,16 ve 17’inci maddelerinde
belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel Kurul kararimi alan kurul karart,
delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate
alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla, Genel
Y onetim Kurulunca belirlenir.



(4) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin baglamasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil
olmak {izere, giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibartyla, Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar, Olagan Genel
Kurul giindemine alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiizigiin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkileri yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini se¢gmek,

b) Tiuzikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve ge¢mise etkili
olmamak {izere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik
hiikiimlerinin degistirme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarini goriismek
ve ibrasina karar vermek,

d) Genel Yo6netim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve tahmini biitgeyi goriiserek karara
baglamak,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit alimi, satigi, kirasi, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, bu islerin ihale
edilmesi, kullanilacak her tiirlii makina, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi
temini, alim1 ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas
islemlerinde yetkili olmak {izere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara tiye olmak
veya lyelikten ayrilmak kararlarin1 vermek, bu kuruluslarla yiiriitilecek ortak proje ve
caligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

g) Genel Kurul iiye tam sayisinin 3/5’inin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla, ayni hizmet
kolundaki baska bir sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek,

h) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek tizere uluslararasi kurulus kurabilmek, Sendikanin
iiyesi oldugu ulusal sendikal {ist kuruluslara gonderilecek iist kurul delegelerini segmek, liyesi
olunan uluslararasi sendikal st kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek iizere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek maas ve
diger mali haklar ile tazminatlar1 belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin
bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

J) Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlii ticret, temsil gideri, huzur hakk1 ve yolluklarini
belirlemek,

k) Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istthdam edilecek personele ve
danigmanlara 6denecek; iicret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve diger adlar altinda



yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

I) Genel Disiplin Kurulunun teklifi tizerine Genel Yo6netim Kurulunun onayi ile yapilan
iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriisiip karara baglamak,

m)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; Sendika subesi agma
ve baglangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

n) Sendikanin feshine ve fesih halinde Sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,

0) Mevzuatta veya Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular1 karara baglamak,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlart dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sézlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
thbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklar diizeltme,
banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla
bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak tizere ilgili
bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar1 ilgili bankaya rehin verme, rehin
sOzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlart adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Y6netim
Kurulu iiyelerinden bir yada birkagini1 yetkilendirmek tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki
vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECiMi VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20- (1) Genel Merkez zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek iiyeleri; Sendika iiyelerinden olusur. Ancak; delege olmayan iiyelerin
zorunlu organlara aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazil1 teklifi ile olur.

b) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, Sendika {iyesi kamu gorevlisi olarak
caligmak gerekir.

c¢) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlarin tiyelikleri,
varsa Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Farkli



bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin iyelikleri, varsa Sendika Subesi ve Sendika
organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa Konfederasyon organlarindaki gorevleri devam
eder.

d) Emekliye ayrilanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon organlaridaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

e) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, goreve secildikten sonra ii¢ (3) ay iginde
kendisinin, esinin, velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal varligt bildirimini ilgili yere vermek
zorundadir.

f) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz
izne ayrilir.

(2)Genel Merkez zorunlu organlarina se¢imler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tim adaylarin
isimleri yazilir, se¢cim igaretleme yolu ile gergeklestirilir.

2. SENDIKA YONETIM KURULU

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI

Madde 21- (1) Genel Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil
ilyeden olusur. Yedek iiye sayis1 da, Genel Yonetim Kurulu asil liye sayis1 kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Baskan Yardimcilig
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcilig1 (Mali Isler), Genel Baskan Yardimciligi (Basin ve
Iletisim),Genel Baskan Yardimciligi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile Genel Baskan
Yardimecihig (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden tesekkiil eder. Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde ayni
goreve birden fazla aday olmasi durumunda, en ¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylarin esitligi
halinde, se¢imi kazanan aday, ad cekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel Y6netim
Kurulu Uyeleri, oybirligi ile karar almak kaydiyla kendi arasinda gérev degisikligi yapabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, mazbataya gore ilk sirada yer
alan yedek tiyeden baslamak tizere on (10) giin igerisinde yedek iiye goreve ¢agrilir. Olagan
Genel Kurul doneminin bitmesine {i¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde,
yedek iiyenin c¢agirilmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. EKksilen Bagkan
Yardimcilig1 yerine ¢agrilan Yedek iiyenin, tebligden itibaren bes (5) is giinii igerisinde yazili
olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayni1 usulle diger yedek iiye goreve
cagirilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, Genel Baskanlik
gorevini Genel Sekreter {istlenir. Aynmi usulle cagrilan yedek iiyenin katilimiyla
gerceklestirilecek ilk toplantida, Genel Ydnetim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden
yapilir. Bu degisiklik, Genel Yonetim Kurulunun oy c¢oklugu ile gerceklesir. Oylarin esitligi
halinde, Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa, iiyelerin salt gogunlugunun katilmasiyla
olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise Genel Bagkanin talebi {izerine yapilir.



(5) Toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esit olmasi halinde, Genel
Bagkanin oyu iki (2) oy sayilir. Genel Bagkanin bulunmadigi hallerde, toplantilara Genel
Sekreter bagkanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 22- (1) Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiirlitme organidir.

(2) Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik
tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢alisma programini hazirlamak,

) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

d) Toplu s6zlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem
planlar1 hazirlamak ve uygulamak, uyusmazIigin ¢alisanlarin lehine sonu¢lanmasini saglayacak
islemleri yapmak,

e) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki g¢ergevesinde, tasit ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,

f) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere, Genel Y 6netim Kurulu iiyelerinden
bir veya birkagina yetki vermek,

g) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya cagirmak; Sendika ve Sube Genel Kurullarinin
takvimlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak,
h) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri hareket ettigi
tespit edilen iiyeleri, Genel Yonetim Kurulu tiyelerini veya Sube organlarinda gorevli iiyeleri,
gerekli gordiigli hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baslangictaki kurulus sartlarini
kaybeden subeleri kapatmak, yeni isyerleri agilmasi halinde yeni sube kurmak, Sube Y6netim
Kurulunun teklifi tizerine mevcut subeye bagli igsyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

i) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

j) Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilciliklere yetki vermek,

k) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak,
I) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri i¢in ihtiyag¢ duydugu Dbirimleri kurmak,
Sendikanin/Subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel ticretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek ve
bu amacla toplu is sézlesmesi imzalamak,

m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

n) Sendikaya iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, {iyeligin kesinlesmesini
miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

0) Birikim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak,
Uzmanlar Kurulunun olusumunu ve ¢alismalarini belirlemek,

0) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve Tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,



p) Biitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iiyesi bulundugu
uluslararas1 kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar
vermek,

r) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagl olarak veya Genel Kurul liye tam sayisinin
1/5’inin istegi lizerine, Tiizligiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

s) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, radyo, televizyon, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri
kurmak, bunlar isletmek i¢in iktisadi isletme kurmak, bunlar1 devretmek veya iglettirmek,

t) Sendikanin i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, se¢imlere,
denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin yonetmelik, yonerge ve genelgeleri
hazirlamak, yiirtirliige koymak, degistirmek ve yiirtirliikten kaldirmak,

u) Yurt iginde ve yurt disinda Sendikanin iiyesi bulundugu st kuruluslarla diger resmi veya
0zel kuruluslarin toplantilarina katilacaklar1 tespit etmek, Tiziikte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararas1 kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye olmak ve
iyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yiirtitiilecek isbirlikleri icin Genel Kurul tarafindan
verilen yetkiyi kullanmak,

i) Kanun, yonetmelik, toplu sdzlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri se¢mek,

V) Anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Y 6netim Kurulunda iiye gérevlendirmek, Sendika tiizel
kisiligini ve liyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetciligi
Kurumu’na ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh ve
ibraya karar vermek,

y) Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini gérevlendirmek, avukatlarina vekalet
vermek,

z) Toplu sozlesmede uyusmazlik g¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na
basvurmak ve toplu soézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya c¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurular1 yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin Yiiksek Disiplin Kuruluna ve Merkez Disiplin
Kuruluna katilacak Sendika temsilcisini belirlemek,

bb) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmasi
ve gegmise etkili olmamas1 kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykir
goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

cc) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla, yurt icinde ve yurt diginda afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararina ¢alisan
dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin %5’ini agmamak
kaydiyla, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapilmasina karar
vermek,



dd) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gorevden almak,
ee) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve islerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 23- (1) Genel Bagkanin gorev ve yetkileri;

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay1 yurt iginde, yurt disinda temsil
etmek, gerektiginde bu isler i¢in Genel Yo6netim Kurulu iiyelerinden birine veya bir kagina yetki
vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapmak,
c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,
d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,

e) Sendika yazigmalarini ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili Genel
Baskan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle sinirli olmak ve Genel Merkez giden evrak defterine
kaydini yaptirmak suretiyle, liizumu halinde tek basina imzalayarak Sendika adina yazigsmalar

yapmak,
f) Istegi halinde Sendika icinde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yonetim Kurulu iiyesi ile birlikte para
cekmek,

h) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak tizere, biirolarda yiiriitiillen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

i) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan caligmalar i¢in gerektiginde Genel Yonetim Kurulu iyeleri arasindan
gorevlendirme yapmak,

J) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdisindaki kuruluslarla iliskileri ile
Sendikanin dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet,
is ve islemlerini, ulusal ve uluslararas: kuruluslara iiye olma veya tiyelikten ayrilma ile ilgili
islemleri yiriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu {yelerinden birini veya birkagini
gorevlendirmek, uluslararas1 kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal
amacl projeleri, uluslararast anlagsma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

k) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekalet verilen avukati/avukatlart azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Baskan
Yardimcisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

I) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuritiimiinde Genel Yonetim Kurulunun
tiyelerini gorevlendirmek, Genel Yo6netim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek
ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel Y 6netim Kurulu tiyelerinden
rapor hazirlamalarini ve Genel Ydnetim Kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini istemek,



m) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danisman tayin edebilmektir.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

€) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina yonelik
olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,
e) Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gérev yapan personelin; istihdam sekli, gorev alanlari, mesai saatleri,
sorumlu olacagi amirler ile calisma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konular
diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun onaymma sunmak ve
uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Genel Yo6netim Kurulu toplant1 giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek,

h) Genel Merkezin idari is ve islemlerini Genel Baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde Genel Baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak iizere, kamu calisanlarinin sorunlarinin ¢dziimiine
yonelik arastirma ve gelistirme c¢alismalarini yiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagli olarak yapilacak yazigsmalar yiiriitmek,

J) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen
miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken goriisme ve yazismalar yiiriitmek,

I) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m)Tiziik degisikligi ¢alismalarimi Genel Baskan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel Yo6netim Kurulu
tiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yonetim Kurulunun onayimna sunmak,

n) Sendika yetkili organlari ve Genel Bagkanca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevleri ylirtitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri:

a) Tiiztigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardimci olmak,



¢) Uye kayitlar1 ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig1 iiyelik arsivini diizenlemek ve iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasmi 15 giin iginde isverene
gondermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in Genel Yo6netim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda gerekli
caligmalar1 yapmak ve karar alinmasi i¢in Genel Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Teskilatlanan is yerlerinde calisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarini1 anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda Genel Baskanla birlikte ¢calismak,

i) Teskilatlanma ¢alismalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda raporlar hazirlamak,

J) Genel Kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasini
ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere tebligini
saglamak,

K) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

I) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda Sendika organlari dahil
olmak iizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek,

m)Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan aliman eylem kararlarinin teskilata
duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢calismalarini gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

0) Teskilatlanma ve fliyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali
olarak bu iligkileri yiirtitmek,

0) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yoénetim Kuruluna
oneride bulunmak,

p) Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger komisyonlarin
caligmalarini gézetlemek ve denetlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.



GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 26- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri:

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiiziik, yonetmelik,
genelge ve yonerge hiikiimleri geregince ylriitmek, donem biit¢elerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlari her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iyelerine ait Emekli Sandigi kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,

e) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i¢c hukuki diizenleme
hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini

yapmak,

f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlari ile
demirbaglarin diistimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Demirbas alim1 ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal1 zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve
sozlesmeleri Genel Baskanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandigiyla Sendikanin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

j) Genel Yo6netim Kurulunun karar1 dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Y 6netim Kuruluna teklif sunmak,

I) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalart Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Baskanin yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) giin i¢inde Genel Y&netim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Zorunlu giderler i¢in Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, Sendika kasasinda
isbu Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,



0) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindi
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetcilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

p) Kanun geregince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin Genel Yo6netim Kuruluna tekliflerde
bulunmak,
s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE
YETKIiLERI

Madde 27- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve islemleri
ylirlitmek,

b) Yayimn faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amacla biitceye 6denek konulmasi igin teklifte
bulunmak,

) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yonelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in Genel Yonetim Kuruluna
teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarii takip
ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olusturmak,

1) Basin-yayin komisyonu kurmak ve baskanligim1 yaparak komisyon ¢alismalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon c¢aligmalariyla ilgili raporu Genel Baskana ve Genel
Y 6netim Kuruluna sunmak,

1) Sendikanin tanitim1, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

J) Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak,

k) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,



I) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yo6netim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREYV VE YETKILERI

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gorev ve
yetkileri:

a) Toplu sozlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay dnce olacak sekilde goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Genel Yoénetim Kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslari ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yo6netim
Kuruluna bilgi sunmak,

c) Toplu sozlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goriislerini almak ve konuya
iliskin rapor hazirlayarak Genel Yo6netim Kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya dava
yoluna basvurulacak konular1 belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak Sendika yoOnetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri
ylriitmek,

h) Sube ve tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin idari islem
stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gorlis ve oneri yazilarini hazirlamak,

i) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
sO0zlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna
bilgi sunmak,

J) Genel Yonetim Kurulunun diger tiyelerinin ¢alismalarina, gorev alani sinirliliginda katilmak
ve destek olmak,

k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlari diizenlemek,

I) Toplu sozlesme siirecinde, kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek,

m)Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gorev alanlarma ve personeline iliskin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Baskan ve diger Genel Y6netim Kurulu iiyeleri ile
tiyeleri bilgilendirmek,



n) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

0) Toplu sozlesmenin anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

0) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sodzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak,

p) Hizmet Kolu calisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini belirlenmesine
yonelik ¢aligma yapmak,

r) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve tyeleri
temsilen acilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar1 azletmek,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yo6netim Kurulunca gorev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 29- (1) Genel Baskan Yardimcisimin( Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Genel
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

c) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, saglik ve sosyal hizmet calisanlarina
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim
toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konularda; 6rgiin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel,
sergi, yarisma, Odil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin
ylriitiilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal
tesisler ile kiiltiirel ve sportif amaclh tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar yapmak,
hazirlamis oldugu raporlarint Genel Yonetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve
isleyisini kontrol etmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri tesvik etmek,

g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin
vukuunda kanunlar ve Tiiziik ¢ercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin
yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu ytiriitmek,



h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini giiclendirme
amagli projeler gelistirmek ve yliriitmek,

1) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte aragtirma ve projelerini yiiriitmek,
j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

k) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

1) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglamak,

m) SASAM’1n galisma usul ve esaslarini belirlemek, koordinasyonunu saglamak,

n) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

3. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulca Sendikanin iiyeleri arasindan gizli
oyla secilen bes (5) asil bes (5) yedek iiyeden olusur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yagl iiyenin baskanlhiginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu asil
tiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk
sirada yer alan yedek iiyeden baglamak {izere on (10) giin icerisinde yedek {iye goreve cagrilir.
Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
halinde, yedek iiyenin ¢agirilmast Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin
tebligden itibaren bes (5) is giinii i¢inde yazili olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinci (6.) aym sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, alt1 (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Kurul iiyelerinin
oy cokluguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun veya ylriitiilen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim Kurulunun
cagrisi lizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu iiyesi, Genel Yonetim
Kurulu karar1 ile Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim
esnasinda, cogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak iizere, denetledigi birime ait evrak,
defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri, ilgili
birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere, herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden Kurul iiyesi, bu durumla sinirli olmak iizere Genel
Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.



(6) Tiiziigiin diger hiikiimleri sakli kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar
yeter sayisi, liye sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin oyu karar
haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiriirlige konulan Yonetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanar:

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla;

i) Sendika Tiziigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

if) Ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ (3) ay i¢inde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ve
bagl bulundugu konfederasyona gonderilmek iizere, her hesap veya biitce donemine ait
bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarin1 Genel Yo6netim Kuruluna sunmak,

C) Biitge donemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem
icindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yo6netim Kurulu
iiyelerine ve gecici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan
personele 6denen iicretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,
d) Genel Yo6netim Kurulunun talebi {izerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmasi
icin Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak,

g) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

h) Tiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

4. GENEL DIiSIiPLiN KURULU

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika iiyeleri arasindan gizli oyla
secilen bes (5) asil ve bes (5) yedek liyeden olusur.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en yagh iiyenin baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Disiplin Kurulu asil
tiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk
sirada yer alan yedek liyeden baglamak {izere on (10) giin icerisinde yedek iiye goreve ¢agrilir.
Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi



halinde, yedek tiyenin g¢agirilmasi Genel Yo6netim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin
tebligden itibaren bes (5) is giinli i¢inde yazili olarak goéreve cagriyr kabul ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun g¢agrisi iizerine
toplanr.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi, iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyuna gore karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda li¢ (3) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu iiyesi, Genel Y6netim
Kurulu karart ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DIiSIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKILERIi

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanar:

a) Sendika Tiiziigiine, ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi
vermek, sorusturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil liyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

) Yapilan sorusturma sonucunda, liyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “iiyelikten
cikarilma” karari icin teklifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullar1 tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlart inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 34- (1) Disiplin cezalart:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten gikarma’dir.

(2) Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, liyelikten ¢ikarma cezasi harig
diger disiplin cezalar1 Genel Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.



(3) Uyelikten ¢ikarilma cezas1 hari¢ olmak iizere, disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin hangi
cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirligina gore karar
verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda, farkli cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve
itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu iyelerinin
katilimiyla Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle
ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalari
alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle siirli olmak
tizere iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasinin siiresi bir (1) y1ldan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig, tiyelikten
kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda goérev yapan iiyelerden
birisine verilmesi halinde, bu siireyle sinirli olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve
kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karari ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire,
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin cezasma iliskin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde Genel Y6netim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.
Kesinlesen cezalara karsi, otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dort yiiz (400) ve iizerinde iiyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karari ile
sube kurulabilir. Uye sayis1 dort yiiziin (400’iin) altinda olan iller, Genel Y&netim Kurulu karari
ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Y6netim Kurulunu, Genel Yo6netim Kurulu
belirler. Yeni kurulan sube, alt1 (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz(30) giin i¢inde Sendika Subesinin bulundugu
ilin valiligine ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36- (1) Sendika Genel Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu



¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu’ dur.

SUBE GENEL KURULU

Madde 37- (1) Sube Genel Kurulu, Subenin en yiiksek organi olup, Subenin tiyeleri arasindan
secilen delegeler ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil {iyelerinden olusur. Sube Genel
Kurulu delegelerinin se¢imi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak,
Sube Genel Kurulundan bir(1) ay 6nce gergeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar,
isbu tiiziikle belirlenir. Genel Yo6netim Kurulu tarafindan yayimlanacak yonetmelik, yonerge

ve genelgeler ile tiiziikle belirlenen usul ve esaslarin uygulama sekli ve ayrmtilart izah
edilebilir.

(3) Sube Genel Kurullari; iiye sayis1t 400-2000 arasi olanlar i¢in yiiz on iki (112), 2000’den
fazla olanlar icin yiiz altmis iki (162) delegeden olusur.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SECIMLERI

Madde 38 - (1) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sube
Genel Kurulu ve delege se¢imlerine iliskin tiim is ve islemler Genel Y 6netim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi veya kisilerin gdozetiminde ve denetiminde yapilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiirlitmek {izere Genel Yonetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul siireci baslatilamaz. Sube Genel Kurul
stirecini yiirlitmek lizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube bagkanina yetki verilir. Sube
baskaninin mazeretli olmasi halinde se¢im siirecini yiiriitmek {izere yetkilendirilecek kisiye
Genel Yonetim Kurulu karar verir.

(3) Delege se¢im takvimi, Genel Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege se¢imleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az
bir (1) ay 6nce sonuglandirilir. Belirlenen se¢im takvimi g¢ergevesinde; delege segimlerinin
baslangic ve bitis tarihleri, secim bolgeleri ve her se¢cim bolgesinden segilecek delege sayisi,
delege seciminin yapilacagi yer konularini igeren karar, karar defterine yazilir.

(4) 4688 sayili Kanun’un 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak seg¢imden Onceki son yila ait
Resmi Gazetede yayimlanan Teblige esas 15 Mayis tarihi itibariyle iiye sayilari tespit
tutanaginda belirtilen iiye sayisi esas alinarak sube iiye sayisi, segilecek delege sayisina
boliinerek, bir delege basina diisen liye sayisi tespit edilir.

(5) Subeye bagli her igyeri bir segim bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidatli iye sayis1 anahtar
saymin altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi yapilir. Birlestirmede,
cografi kosullar dikkate alinabilir.

(6) Delege se¢imlerinin yapilacag: tarihten once, delege adaylarinin adaylik miiracaatlarin
saglamak i¢in, is yeri ilan panolarinda ve Genel Merkez ile subelerin internet sitelerinde ilan
yapilir. isbu ilanda delege olmak isteyen adaylarin Subeye miiracaatlarinin gerektigi bildirilir,
delege sayis1 yazilir, anahtar sayrya gore birlestirilmesi gereken is yerleri varsa bu duruma
ayrica ilanda agikca yer verilir.



(7) Sube delege miiracaatlari ilanin asilmasindan itibaren ii¢ (3) giin igerisinde, ilanda gosterilen
yerde ve sendika {iiyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan basvurular gelen evrak defterine
kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30 — 17:00 arasinda araliksiz
olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri i¢in miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarihini takip eden giin
Subede ilana ¢ikilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ti¢ (3) giin igerisinde Sube
Yénetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi halinde
liste kesinlesmis olur.

(10) itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ayni giin karara baglanir. Sube
Y 6netim Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi bildirimini miiteakip iKi (2) giin i¢inde Genel
Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yo6netim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza
iliskin verecegi kararlar kesindir. itirazlar iizerine kesinlesmis liste bir (1) giin siireyle askiya
cikarilir.

(11) Delege segim tarihinden ii¢ (3) giin 6nce; Subede ve igyerlerindeki panolarda se¢im tarihi
ve secimlerin yapilacagi yer ve saat ilan edilir. Delege secimleri midiirliik, hastane, kurulus
gibi igyerlerinde yapilir.

(12) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege se¢imlerinde, en son aydaki iiye kesinti
listesinde ad1 yazili olan iiyeler oy kullanabilir. Uye olmasina ragmen sehven listede adi
yazilmamis olanlar, tiyeliginin sandik kurulu tarafindan tespit edilmesi ve bu hususta tutanak
diizenlenmesi neticesinde oy kullanabilir.

(13) Oylar, oy verenin resmi kimlik karti niteligine haiz fotografli kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki isminin karsisindaki yer
imzalanir.

(14) Segim gevresinde se¢imlere katilacak iiyelerin oy kullanmalarini saglayacak sekilde, Sube
Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bolgelerinde bir bagkan ve iki liye olmak tizere {i¢
kisilik Sandik Kurullar1 olusturulur.

(15) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkani tarafindan verilen, adaylar1 gosterir
Sandik Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde miihiirlenmis listedeki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir.

(16) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarin tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa yazilmak suretiyle, oy sayilarina gore delege
secimi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kur’a
cekilir. Kur’a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug tutanaga islenir.
Bu suretle, se¢im bolgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

(17) Delege secim sonuglar iki (2) giin siireyle Subede askiya ¢ikarilir. Se¢im sonuglarinin
askida kalma siiresi icerisinde, dilekce ile Sube Yonetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itirazlar
mevcut belgelere gore 2 (iki) giin i¢inde karara baglanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara kars1 bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Y6netim Kuruluna itiraz
yolu aciktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin icerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar
kesindir. Itiraz iizerine verilen karar, se¢imin yapildig1 mahalde ve Subede ilan edilir. Se¢im
sonuglari, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlesmis olur.



(18) Se¢me ve segilme hakkini kullanabilmek i¢in tiyelik aidat kesintisinin, oy kullanacagi
igsyerine yapiliyor olmasi gerekir. Ancak; sozlesmeli yoneticiler secme ve secilme hakkini
kadrosu ve fiilen gorev yaptig1 yerin farkli olmasi halinde Sube Y 6netim Kurulu onay1yla tercih
ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinir.

(19) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmig sendika
yoneticileri, kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(20) Delege se¢imi baglamadan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, seg¢imlerin
baglamasini veya oy kullanmanin devamini imkansiz hale getiren ve onceden ongoriilmesi
miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tutanakla se¢im ertelenebilir. Delege se¢imlerinin ertelenmesi halinde, 0
isyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak iizere delege secimine iligkin olarak onceden
yapilmis olan tiim islemler gecerli olup, ertelenen se¢imler se¢imi yonetmekle yetkilendirilen
kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapilir.

(21) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir
iiyenin delege secilmesi veya sec¢ilmemesi i¢in propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
yonlendiremez. Sandik kurullarinin gérevlerine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik baginda,
sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dokiim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve
goriintli kaydi saglayan cihazlar kullanilamaz.

(22) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gececek siire icerisinde
yapilacak Olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyeligi sona eren delegelerin,
delegelik sifatlari sona erer. Ancak, secildikleri donem icerisinde emekli olanlarin delegelikleri,
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Sube Ydnetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
tiyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Yonetim Kurulu veya Denetleme
Kurullarina segilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak Olagan
veya Olaganiistii Sube Genel Kurullarina delege sifat1 ile katilamazlar.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 39- (1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki(2) ay once tamamlanmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul toplantilar
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci gibi miicbir sebeplerin
varlig1 halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygulanir.

(2) Sube Genel Kuruluna cagri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en geg
on bes (15) giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes
(15) gilin 6nce iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle yapilir, cagri subenin ve Genel Merkezin web sitesinde de ilan edilir.
Glindemde se¢im olmasi halinde, toplant1 se¢cim kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube
Genel Kurulu {iye tam sayisini salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar1 salt gogunlukla alir. Tlk
toplantida salt ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.



Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari
toplaminin {i¢ katindan az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
cogunlugudur.

(4) Genel Kurulu idare etmek iizere bir baskan ve en az iki en fazla dort katip iiyenin gorev
yapacagi Genel Kurul Baskanlik Divani olusturulur. Divan bagkani ve liyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divani temsil
eden divan bagkani yonetir. Divanda kararlar, cogunlukla alinir. Esitlik olmast halinde divan
baskaninin katildig1 goriis uygulanir.

(5) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagli olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula delege
olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken Sube Genel Kurulunun miicbir bir nedenle
ertelenmis olmast durumunda yenileri secilinceye kadar bir 6nceki genel kurulda secilenlerin
gorevleri ve delege sifatlar1 devam eder. Bu durumda gerekli bildirim ve miiracaatlar, Genel
Y o6netim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kuruluslara bildirilir.

(6) Sube Olaganiistii Genel Kurulu, asagida belirtilen hallerde Genel Yonetim Kurulunun karari
ile en geg altmis (60) giin i¢cinde toplanir;

a) Sube Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun teklifi lizerine Genel
Yo6netim Kurulu liye tam sayisinin salt cogunlugu karariyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karariyla,

c) 1Ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayn1 gerekceye
dayali olmak kaydiyla, liyelerin veya delegelerin 1/5’inin yazili istegi iizerine.

Olagantistli Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda,
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiztigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve
esaslarina uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olagantistii Genel Kurul kararini veren
kurul karari, delegelerin basvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen
gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer
verilmek sartiyla, yonetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin
acilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil olmak tizere, giindem degisikligi teklif
edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire
kalmas1 halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan
Genel Kurul giindemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tiim tutanak ve listeler
10 yil siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanin bir 6rnegi Genel Yonetim Kurulu’na on (10)
giin i¢inde gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri:
a) Organlarin se¢imi,

b) Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlariin
goriisiilmesi,



) Sube Yo6netim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,
d) Sendika Genel Kurullarina delege se¢imi,

e) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek tiyeleri, o subenin tiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan tiyelerin Sube zorunlu
organlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazili teklifi ile olur. Sube
organlarina aday olanlarin iiyelik 6dentisi, aday olacaklar1 Subeye kesilmelidir.

(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika tiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa Sendika
subesindeki gorevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube Baskani ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra ii¢(3) ay iginde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varligi bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Yonetim Kurulu karari
ve Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yonetim Kurulu; ayliksiz izne ayrilacak
olanlarin sayisini belirler, ilgili mevzuatta belirtilen disindaki 6demeleri icin karar alabilir,
gerekli goriilen hallerde Sube Yonetim Kurulunun teklifi izerine karar almak suretiyle ayliksiz
izni sonlandirabilir.

(6) Ayni il simirlan igerisinde olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alani
disindaki bir goreve atananlarin Subedeki biitiin gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve
iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalari halleri istisnadir.

(7) Sube zorunlu organlarina se¢imler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina listelerde
yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tiim adaylarin isimleri yazilir,
secim isaretleme yolu ile gerceklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Sekreteri, Sube Baskan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimcist (Mali Isler), Sube Baskan Yardimcis1 (Basin ve
Iletisim), Sube Baskan Yardimcis1 (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ve Sube Baskan
Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi(7) iiyeden olusur. Sube Genel Kurulu
tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul iiye tam sayisinin
1/10’unca aday gosterilen liyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali
olarak, tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayni secimde, Sube Yoénetim Kurulu asil iiye sayisi
kadar yedek iiyenin se¢imi de gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu {iiyeliklerinden birinin
bosalmas1 halinde, mazbataya gore ilk siradan baglanarak yedek tiyeye ¢agr1 yapilir. Yonetim



Kurulu, yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gorev dagilimi yeniden
yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedek
ilyenin katilimiyla toplanan Sube Yonetim Kurulunda Sube Bagkani secimi yapilir. Sube
Basgkaninin belirlenmesinden sonra, Sube Yonetim Kurulunun diger iiyelikleri igin Sube
Bagkaninin teklifi ile gorev dagilimi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak tizere, Sube Yonetim
Kurulu; Sube Baskanmin onerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestirmek kaydiyla gorev
dagilimini yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte farkli
stireler belirlenmek tiizere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Baskanmin g¢agrisiyla da
olaganiistii olarak toplanir. Sube Yo6netim Kurulu toplanti ve Karar yeter sayisi, yonetim kurulu
tiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin yer aldig: tarafin goriisi
karar haline gelir. Sube Yo6netim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak ard arda ii¢ (3) defa katilmayan Yo6netim Kurulu {iyesi, Sube Yonetim
Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(5) Yedek tiyeler dahil olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu {iye sayisinin toplanti yeter sayisinin
altina diismesi halinde, Genel Yo6netim Kurulunca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden
altmig(60) giin iginde Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina karar verilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 43- (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
(2) Gorev ve yetkileri:

a) Subenin ¢aligma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasii ve aylik mali raporlarin kontrol edilerek
Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

c¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

d) Sendikaya iiyelik icin bagvuran kamu gorevlilerinin iiye kayit formlarint Genel Merkeze

ulastirmak,

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin segilmesini veya atanmasini
saglamak,

f) Sube smirlar1 dahilindeki isyerlerinde calisan iiyelerin sorunlartyla ilgilenmek, ¢oziimler
tiretmek,

g) Isyerlerinde aidatlarn usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi igin {iyelerinin
listelerini isverene ulastirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.



SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 44-
(1) SUBE BASKANI

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde, toplanti veya komisyon
baskanligin1 Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, Subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢aligmalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

c¢) Sube adina basin toplantisi yapar, her tiirlii yayin araglarindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

d) Sube Sekreteri ile sube yazismalarini; Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler) ile muhasebeyle
ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, Sube Baskan Yardimcisi1 (Mali
Isler) ile veya Sube Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) olmamasi durumunda Y@énetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilmis olan {iye ile birlikte ¢ift imzayla para ceker.

¢) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.
(2) SUBE SEKRETERI

a) Sube biirolarini yonetir, Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda, Bagkanin gdrev ve yetkilerini kullanir.

c¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)

a) Sube faaliyet alan1 i¢indeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar.

b) Uye kayzitlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder.

¢) Sube delege se¢imlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER)

Subenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde
yerine getirir. Bu amagla;

a) Sube gelir-giderini tutacagi isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini
ve sarf evrakini, her aymn sonunda Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin
10’una kadar Genel Merkeze gonderir.



b) Biiro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirilmasini saglar.
c) Demirbaglarin kayit ve muhafaza iglemlerini yapar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

e) Gorev alanu ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

g) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi, mal alim ve satimlarina
iliskin Genel Yonetim Kurulunun yayinlayacagi Genelge dogrultusunda islem yapar.

h) Sube Yo6netim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglar, bu yayinlarla ilgili resmi
is ve iglemleri yiiritiir.

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifte
bulunur.

C) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yayin
organlari ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglar.

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaym organlar1 ile web sitelerinin gozetim ve
denetimini gergeklestirir.

e) Basin toplantilari ve basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarin1 hazirlar ve diizenler, bu amagla
yapilacak ¢aligsmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin
yonetim kuruluna teklif sunar.

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarimi takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglar.

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturur.

1) Sube Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetir, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Sube Yonetim Kuruluna 6neride bulunur.

1) Basm-yayin komisyonu kurar ve baskanligini yaparak komisyon ¢alismalarini diizenler,
istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Baskana ve Yonetim Kuruluna sunar.

J) Sendikanin tanitim1, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brosiirler hazirlar.

k) Hizmet koluna baglh isyerlerinde, Sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmesini
saglar.

I) Basin ve iletisimle ilgili Genel Y 6netim Kurulunun yayinladigi ya da yayinlayacagi Genelge
dogrultusunda islem yapar.

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
n) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

0) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.



0) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.
(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI( HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan saglik ve sosyal hizmetler koluna dahil kamu kurum
ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda Subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili ¢aligma yapar ve Sube Yo6netim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulur.
¢) Uyelerin dzliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip eder, goriis ve dneriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata iligskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Y o6netim Kuruluna ve Genel Y6netim Kuruluna sunar.

e) Hizmet koluna ve sendikal c¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Y o6netim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yerel mahkemelere agilan davalari takip eder ve sonugtan Genel Yo6netim Kuruluna bilgi
Verir.

h) Sendikanin toplu sozlesme katilimlarina katki saglamak {izere, iyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yonetim Kuruluna gonderir.

1) Calismalarini, diger sekreterliklerle koordineli yiiriitiir.

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Y 6netim Kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak
Sube Yonetim Kuruluna sunar.

J) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
k) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
I) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

m) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programlar1 ve projelerini uygular.
b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Y6netim Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine yonelik yayinlari hazirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplant1 ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi i¢cin Sube
Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
iye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil bes (5) yedek iiyeden olusur.



(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash iiyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan, bir raportor seger.
Kurulun asil tiyeliklerinde bogsalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak tizere
yedek iiye goreve cagirilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak da toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere, toplantida hazir bulanan liye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yonetim
Kurulu karart ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
Genel Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir.

(7) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

(8) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tiiziigiine uygun olarak Subenin idari ve mali denetimini
yapar, ara raporlarin1 Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak {izere Sube Baskanina
verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE DiSiPLiN KURULU

Madde 46- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan tiye
veya delegeler arasindan gizli oyla se¢ilen bes (5) asil bes (5) yedek liyeden olusur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yasl tiyenin
baskanliginda yapacag ilk toplantisinda liyeleri arasindan bir baskan, bir raportdr seger.
Kurulun asil iiyeliklerinde bosalma olmas1 halinde, mazbataya gore ilk siradan baslamak tizere
yedek liye goreve cagirilir.

(3) Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket eden Sendika tiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel
Yonetim Kuruluna gonderilmek tizere Sube Bagkanligina verilir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yo6netim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinirli olmak iizere Sube Denetleme Kurulunun ¢agrisi iizerine
toplanarak islem tesis eder ve karar alir.

(5) Sube Disiplin Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkaninin katildig: taraf cogunlugu
saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi
yapilmak iizere Sube Yonetim Kuruluna sunar.



(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya karsi, Sube Yonetim Kuruluna
itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giin icinde Sube
Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen
cezalara karsi, otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu tiyesi, Sube Yonetim
Kurulu karart ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

ISYERI SENDIiKA TEMSILCILiGi VE SENDIKA iSYERI TEMSILCILiGi

Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki iiyeler tarafindan secimle belirlenir.
Isyerindeki kamu gorevlisi sayist;

a) 200’¢ kadar ise bir(1),

b) 201-600 arasinda ise en ¢ok iki(2),

) 601-1000 arasinda ise en ¢ok iig(3),

d) 1.001-2.000 ise en ¢ok dort(4),

¢) 2.000 den fazla ise en ¢ok bes (5)isyeri sendika temsilcisi secilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube
Yo6netim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak gorevlendirilebilir.

(3) Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiirlitmek {iizere, o isyerinde sendika isyeri
temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu re’sen veya gorev mahallinde tiyelerin 1/5’inin teklifi ile isyeri
sendika temsilcilerini ve sendika isyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 48- (1) isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri:

a) Sendika ile lyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir(1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

c) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢cdzmeye calismak, ¢dzemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

iL VE iLCE TEMSILCILiGI



Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve iiye sayisi yiiz(100) ve daha fazla olan illerde il
temsilciligi, tiye sayisi elli(50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

D. SENDIKA PERSONELI

SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 50- (1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet alani
ve calismalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
biirolarin is ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlar1 ve bagl
bulunacaklar1 amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelik ile
belirlenir.

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faaliyetlerin  planlanmasinda, Sendika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluslartyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Baskanin veya ilgili
Genel Yonetim Kurulu {iyesinin onerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagli olarak
hizmet vermek tizere danigsman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Bu unvanla gérev yapan
personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu {iyelerine 6denen maasin 2 sini agmamak
kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

IV. BOLUM
MALi HUKUMLER

BUTCE

Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas
aliarak; her y1l ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini olarak
hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik ddentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varligi gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina acilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,



h) iktisadi isletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika iiyelik 6denti tutari; sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadir.

(2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onayr dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri icin banka hesaplari araciligryla Genel Y6netim Kurulunca avans aktarilir.
Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligskin usul ve esaslar ile Subelere avans
gonderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikartilacak
yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GELIiRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- (1)Sendikanin gelirleri, Genel Y 6netim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika
adina agilan hesaba yatirilir. Genel Merkezde Sendika kasasinda, 50.000 gosterge rakami ile
memuriyet taban aylifi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisi carpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 7000 gosterge rakaminin
memuriyet taban ayli§i gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 55- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu iyeleri ile ¢aliganlar
dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Sendika ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile galisanlarina
maaslarindan mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin disindadir. Avans miktar1 ve
ddenmesi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Amagclari ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.
c) Gelirlerinin %10’unu, tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak i¢in kullanir.

(2) Sendikanin, bu Tiiziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
disindaki giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gecici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maas, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek karsiliklari, ikramiye,
huzur haklari, harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

b) il ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlagma sandig1 giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdis1 kuruluslara ddenen aidat giderleri,

e) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirli menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,



f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,
g) Ilgili mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(3) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak tizere Genel Kuruldan yetki alir.

SENDiKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 56- (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Yo6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.
e) Demirbas esya defteri.

f) Gelir makbuzlar1 ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazil1 defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) giin icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimeci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar: yil1 takiben, takvim yilindan baglayarak
on (10) yil stire ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika, her hesap ya da biitce donemine ait bilanco ve hesaplari ile calisma ve denetleme
raporlarini, ait olduklari donemi izleyen ii¢ (3) ay icinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
ve ayrica bagli bulundugu konfederasyona gonderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ytiriirliige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 57- (1) Degeri, memuriyet taban ayligi1 gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin bin (1000) gbsterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara
isabet eden demirbaslarin satis1 ve diisiimii, aralarinda Genel Baskan Yardimcisi (Mali Isler)
bulunmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tiiyeleri arasindan segilecek ti¢ (3)kisilik bir
komisyon tarafindan yapilir.

(2) Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gerc¢eklestirilir.

(3) Bu komisyon, Genel Yonetim Kurulu karari ile olusturulur. Komisyon kararlari, Genel
Y 6netim Kurulunun onayiyla uygulanir.



BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59- (1) Sube zorunlu organlarindan birine se¢ilen, Sube Genel Kurulu tiyeligi harig
diger sube zorunlu organlarina; Genel Merkez zorunlu organlarindan birine segilen, Genel
Kurul iiyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika tiyeleri, Genel Yo6netim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve ilge temsilciligi yonetim
kurulu iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna secilmesi halinde,
secilenin Onceki gorevi kendiliginden diiger.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 60- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrilma,
Genel Kurul karart ile alinir.

(2) Sendika, Tiziglinde belirtilen amaglarin1 gerceklestirmek tiizere uluslararasi kurulus
kurabilir, amaclarina uyan uluslararas1 kuruluslara iiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilir. Tlgili
kuruluslara temsilci gonderebilir.

(3) Sendika; tiyesi oldugu veya liyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi kuruluglari,
tiye oldugu veya iiyelikten ayrildigi tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin bir 6rnegi de
eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karart ile kapatiimasi
durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 32.maddesi
uyarinca, tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varligi Sendikanin bagli bulundugu
Tiirkiye’de orgiitlenmis list kurulusa devredilir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda ise;
biittin hak, bor¢, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige
kendiliginden geger.

(2) Sendikanin mahkeme karar1 ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar, Tiirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3 {iniin karariyla alinir. Sendikanin feshinin
giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurulda toplanti yeter sayist, ilk toplanti i¢in 3/4
olarak uygulanir. Ilk toplantida bu sayiya ulasilamazsa, ikinci toplantida 3/4 oran1 aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin 2/3’linden az olamaz. Fesih karari,
toplantiya katilan delegelerin 2/3’liniin karariyla alinir. Karar yeter sayisi ise, delege tam
sayisinin 1/3’linden az olmamak {izere toplantiya katilan delege sayisinin salt cogunlugudur.

KURUCULAR

Madde 62- (1) Sendikanin kuruculari, agagida isimleri belirtilen kisilerdir.
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5.Yasar BASARAN |Yozgat-1963 Laborant No:24  Yenimahalle/ Ankara
6.Bi . Ahmet T.C Mercimek Sok. 3/5
.Blinyamin
SAYIN Afyon-1959 Doktor Asagieglence/Ankara
L Ahmet T.C. Tip Fak. Cad. Miinzeviler Sok. 17/7
7.Huseyin
BALTACI Konya-1961 Doktor Abidinpasa/Ankara
Rafet T:C Tip Fak. Cad. Miinzeviler Sok. 17/7
8.Nihat ULGEN Ankara-1969  |Doktor Abidinpasa/Ankara
Halit
9 Taner Diyarbakr- T.C. Pinarbas1 Mah. Afacan Sok. 18/24
GOKCINAR 1959 Doktor Ankara
Seyh Miiftii Mah. Balikesir Cad.
10.Hiiseyin Halil T.C. No:107
ERENER Bursa-1955 Doktor M.Kemal Pasa/Bursa
11 Fuat Mustafa T.C. Yahya Kemal Cad. 26/1
CALISKAN Yozgat-1974 Laborant Yenimahalle/Ankara
Resat T.C. Merhali Sok. 71/5
12 Kiirsat DERICI |Ceyhan-1969 |Doktor Bestepe/Ankara




13.Yasar Muammer T.C Bestepe Mah. Mertebe Sok. 63/4
KARAPINAR Ankara-1969 | Doktor Yenimahalle/Ankara
YURURLUK

Madde 63- (1) Bu tiiziik, 14.05.2022 tarihinde yiiriirliige girer.




