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SAGLIK BAKANLIGI
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii

SAGLIK VE SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
GENEL MERKEZINE
(GMK Bulvari Ozveren Sok. No. 23 Demirtepe / ANKARA)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22 nci maddesi ile Toplu
Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslan fle Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, Bakanhiimiz temsilcileri ile sendikaniz
temsilcilerinin katilimiyla 26.10.2018 tarihinde yapilan kurum idari kurulu toplantisinda alinan

Kararlar ekte génderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Ek: KIK Kararlan (11 Sayfa)
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Kadro ve Terfi Dairesi Bagkanhig-Sendikal Islemler Birimi
Unv. Mah. Dumlu Pinar Bul. 6001.Cad. No:9 6800 Cankaya/ANKARA

Bilgi igin: Mustafa DEMIRCAN Unvani: Programci
Tel: (0312) 5851930 e-posta: mustafa demircan @saglik.gov.tr

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 0239178a-ad5f-462c-ac0f-35d88dc7a463 kodu ile erigebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayih elektronik imza kanuna gére giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



NiSAN 2018 KURUM iDARI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- Kilis, Hatay ve sinir 6tesinde gorevlendirilen saghk calisanlari asil kadrolarinin oldugu yerde dzellik
arz eden birimlerde gérev yapmalarina ragmen gérevlendirildiklerinde bu icretten
yararlanamadiklar gibi, harcirah ve konaklamada sorun yasamaktadirlar. Calisanlarin bu konudaki
magduriyetleri giderilmelidir.

il Saglik Mudiirliikleri ve bagh birimlerinde gorev yapan personele, 28.11.2014 tarihli ve 29189
saylll Resmi Gazetede yayimlanan “Saghk Bakanhg ve Bagh Kuruluslari Personeline Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslar uyarinca doner sermaye ek &demesi
yapilmaktadir.

Mezk{r Yonetmeligin, 13 {inci maddesinin (b) bendinde, “Bakanlik tasra teskilatindan Bakanlik
tasra veya bagl kuruluslarin tasra teskilati ile merkez laboratuvarlarina gegici veya re’sen
gdrevlendirilen personele, bu Yénetmelik kapsaminda yapilacak ek édeme ile 209 sayili Kanunun Ek 3
lincii maddesinde belirlenen 6deme tutari ve 5 inci maddesinin ikinci fikrasina gére 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gérev unvani veya pozisyon unvani
itibariyle belirlenmis olan ekddeme net tutarindan az olmamak lizere yapilacak d&demeler
gdrevlendirildigi yerden yapilir.” hikmi yer almaktadir.

il Saghk Miidirliiklerine bagh 112 acil saglik hizmetlerinde calisan personelin Kilis, Hatay ve
Gaziantep illeri ile sinir 6tesine yapilan gérevliendirmelerde, il Saghk Midiirligii il birim performans
puan ortalamasinin % 40’1 oraninda ek puan verilmekte olup herhangi bir hak kaybi olusmasi
engellenmektedir.

S6z konusu yere, il Saghk Mudiirliikleri ve bagl birimlerinde gérev yapan personelin UMKE
gorevlendirmelerinde ise gorevlendirilen personelin ek 6demede yasadiklari sorunlarin ¢éziimlenmesi
amaciyla, Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel MidirlGgi tarafindan mevcut ek ddeme yénetmeligi
Uzerinde degisiklik caligmalar tamamlanarak hazirlanan yeni yonetmelik taslagl icin Maliye
Bakanhgindan goris talep edilmistir.

Diger taraftan, Bakanhgimiza bagl saglik tesislerinde gorev yapan personele yapilacak ek
ddemeler 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine dayanilarak hazirlanan ve 14/2/2013 tarihli ve 28559
saylli Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan “Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagl Saghk
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile diizenlenmektedir.

Mezkur Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (o) bendinde, “Saglik tesislerinde 6zellik
arz eden birimler; ameliyathane anjiyo lniteleri, yogun bakim, palyatif bakim merkezleri, dogumhane,
yenidodgan, siit cocudu, yanik initesi/merkezi, diyaliz, acil servis/poliklinik, kapali psikiyatri servisleri,
AMATEM, cocuk izleme merkezleri, izolasyon odalari, organ ve doku nakli ile kemik iligi nakil
iiniteleridir. Sayilan birimlerde fiilen gérev yapan personele 6zellik arz eden birimler icin 6ngériilen
katsayilar iizerinden ek 6deme yapilir.” hikkmi yer almaktadir. Bu kapsamda;

a) Gorevlendirme yolu ile resen baska bir il Saghk Midurligi emrine goreviendirilen personele
gorevlendirildigi saglk tesisinde ozellik arz eden birimde gorev yapanlara, ozellik arz eden birim

katsayilarindan 6deme yapilmaktadir.

b) Ayrica, sinir 6tesine Bakan oluru ile dogal afet, savas, salgin hastalik, seferberlik gibi olagantstu
haller kapsaminda yapilan bu gorevlendirmelerde ise ilgili personele kadrolarinin bulundugu saghk
tesisi tarafindan personelin kendi kadro unvan katsayisi ve %30 ek puanla birlikte ek édeme

yapiimaktadir. g\ .‘!7,11 % p/ u y& N




Bu kapsamda, 6245 sayili Harcirah Kanununa tabi tiim kamu personelinin konaklama bedelleri sz
konusu Kanunun 33’lncii maddesi D fikrasi ile Yillarin Bltge Kanununun H cetvelinde yatacak yer
temini icin 6denecek rakamlar belirlenmis oldugundan séz konusu diizenleme igin mevzuat degisikligi
gerekmektedir.

2- Sut izninde olan 112 calisanlari gece ¢alisamayacaklari icin hastanelerin basta acil servisleri olmak
tizere farklh birimlerinde gorevlendirilmektedir. Bu uygulamaya son verilmelidir.

Gebelik sonrasi sut izninde g¢alisan personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101’nci
maddesinde, “Giiniin yirmi dért saatinde devamiilik gésteren hizmetlerde calisan Deviet memurlarinin
¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi
hélinde hamileligin yirmi dérdinci haftasindan énce ve her hélde hamileligin yirmi dérdiinci
haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.
Engelli memurlara da istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gérevi verilemez.” hilkkmii yer
almaktadir.

16.08.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin
Cahstinima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmeligin “Gece Calismasi”
baslikl 8’inci maddesinde, “(1) Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gegen siirede gece ¢calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece c¢alistiriimasi yasaktir. Bu
stirenin sonunda saglik ve glivenlik acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlendigi dénem
boyunca gece ¢alistirimaz.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu mevzuat ve ilgili diger mevzuatlar geregi siit izninde bulunan personel gece vardiyasinda
calistirlmamaktadir.

5442 sayili il idaresi Kanununun 8’inci maddesinin B bendinde, “Bunun disinda kalan biitiin
memurlar Bakanliklar veya tiizelkisiligi haiz genel midiirliikler tarafindan valilik emrine tayin edilerek
il idare sube baskaninin inhasi (zerine valiler tarafindan istihdam yerleri tespit olunur.” hikmi
bulunmaktadir.

Ayrica, 07.11.2017 tarih ve 51275 sayili Saglhk Bakanligi Tasra Teskilati Kadro Standartlari ile
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yénergenin Dérdiincii Balim “il Saghk Miidiiriiniin Gérevleri bashklr”
8’inci maddesinin lginci fikrasinin (B) bendinde, “Bakanligin diizenlemeleri cercevesinde il diizeyinde
personelin adil ve dengeli dagilimini yapar ve bu amacla il icinde personel nakil ve gérevlendirme
islemlerini dogrudan gergeklestirir.” denilmektedir.

Saglk hizmetlerinin etkili, kaliteli ve verimli sunulabilmesi icin belirtilen konu il Saghk
MudirlGgianin gorev ve sorumluluklari arasinda yer almakta olup bu kapsamda yapilan is ve iglemler
yukarida belirtilen Kanun ve ilgili meri mevzuatlar ¢cergevesinde yiriitilmektedir.

Saglik hizmetlerinin etkili, kaliteli ve verimli sunulabilmesi icin belirtilen konu il Saglhk
Mudarlaganiin gorev ve sorumluluklari arasinda yer almakta olup bu kapsamda yapilan is ve iglemler
yukarida belirtilen Kanun ve ilgili meri mevzuatlar gergevesinde personelin kadrosunun bulundugu
birim 6ncelik verilmek suretiyle yiritilmesi gerekmektedir.

3- Sehir hastanelerinin planlandigi bazi illerde ADSM’lerin sehir hastaneleri biinyesine alinacagi
soylenmektedir. ADSM’lerin kendi doner sermaye Yonetmeligi oldugundan sehir hastaneleri
kapsamina alinmalarn calisanlari doner sermaye ek ddemeleri yoniinden magdur edecektir. Bu
konuya ADSM calisanlarini magdur etmeyecek bir ¢oziim bulunmalidir.
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Kamu yarari ve ¢alisan memnuniyeti géz 6niine alinarak galismalar devam etmektedir.

4- Fiili hizmet siiresi zamminin uygulanmasina iliskin Saglik Bakanhg: ve SGK arasinda koordinasyon
eksikligi mevcuttur. Saglik Bakanhg bilgileri SGK’ya (ist yazi ile gonderirken, SGK islem yapmak igin
iist yaziy1 yeterli gormemekte, dokiim istemektedir. Calisanlari magdur eden bu koordinasyon
eksikligi giderilmelidir.

Fiili hizmet siiresi zamminin uygulanmasina iligkin Bakanligimiz ve SGK arasindaki koordinasyon

eksikliginin giderilmesine yénelik olarak 13.07.2018 tarih ve 33393 sayili yazimiz ile 81 il Valiligine (il

Saglik Midurlik) talimat verilmistir.

5- 05.12.2017 tarihli Resmi Gazete yapilan degisiklik ile 3713 sayilh Kanun kapsaminda istihdam
hakkindan faydalanan malul ve gazilerden “hizmetli” unvanli kadro ve pozisyonlara atanan ve halen
bu unvanda goérev yapanlarin 14.12.2017 tarihi itibariyla kadro ve pozisyon unvanlarinin baska bir
isleme gerek kalmaksizin “memur” olarak degistirilmesi saglanmistir. Sehit yakinlarinin da bu haktan
yararlanmasi saglanmalidir.

5 Aralk 2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrliige giren 7061 sayili Bazi
Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanunun 52'nci maddesiyle 3713
sayili Terdrle Miicadele Kanununa eklenen Gegici 18’inci maddesinde, “Bu Kanunun ek 1 inci
maddesinin dgiincii fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan maluller ile 670 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesine gére tazminat hakkindan yararlandirilanlardan bizzat
istihdam hakkindan yararlanarak bu maddenin yayimi tarihinden énece hizmetli unvanh kadro ve
pozisyonlara atanan ve halen bu unvanda gérev yapanlarin bu maddenin yayimini takip eden ayin 14°i
itibartyla kadro ve pozisyon unvanlari baska bir isleme gerek kalmaksizin memur olarak degistirilmis
sayilir.” hikm getirilmistir.

Bu itibarla, 3713 sayili Kanun kapsaminda istihdam hakkindan bizzat kendileri faydalanan malul ve
gazilerin “hizmetli” unvanli kadro ve pozisyonlara atanan ve halen bu unvanda gérev
yapanlarin 14/12/2017 tarihi itibariyla kadro ve pozisyon unvanlari baska bir isleme gerek
kalmaksizin “memur” olarak degistirilmistir.

Diger taraftan, 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda 6grenim durumlari geregi yasal
zorunluluk olarak hizmetli kadrosuna atanan sehit ve gazi yakinlarimizin calisma kosullar ile ilgili
2018/4 sayili Bagbakanlik Genelgesi 20 Mart 2018 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yirdrlige
girmigtir.

Bahse konu Genelge hitkm uyarinca 3713 sayili Kanunun ek 1’inci maddesi kapsaminda hizmetli
kadrosuna atanarak gérev ifa eden personelimizin biiro hizmetlerinde géreviendirilmelerine 6zen
gosterilmekte, higbir sekilde magdur edilmemektedir.

Bu aciklamalar cercevesinde; diizenleme sadece, Kanun kapsamindaki malul ve gazilerin bizzat
kendilerini kapsamakta olup sehit ve gazi yakinlarindan hizmetli kadro ve pozisyonlarinda bulunanlari
ise kapsamamaktadir. Sehit ve gazi yakinlarindan hizmetli kadro ve pozisyonlarinda bulunanlarin
“memur” olarak atanmalari igin mevzuat degisikligi gerekmektedir.

6- AFAD’a bagh kamplarin bulundugu yerlerdeki saglk tesislerinde gdorev yapan saglik ¢alisanlari
4924 sayili Kanuna tabi sézlesmeli statiiye gecirilmelidir.

Saglk tesislerinde sinavla atanan ve gorev yapan saglik ¢alisanlarinin merkezi sinava girmeden
4924 sayili Kanun kapsaminda s6zlesmeli olarak istihdam edilmesi mimkiin olamamaktadir.

Bu konudaki mevzuat asagida belirtilmistir.

4924 sayili Eleman Temininde Gugliik Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saglik Personeli Calistiriimasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1’inci
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maddesinin ikinci fikrasinda; “Sézlesmeli personel istihdam edilecek hizmet birimleri; Basbakanlik Dogu
ve Gineydogu Eylem Plani, Devlet Planlama Teskilat: tarafindan yayinlanmis en son ilge bazindaki sosyo
ekonomik gelismislik kriterleri, ilcelerin saglk géstergeleri ile cografi konumlari dikkate alinarak, Saglk
Bakanliginin teklifi tzerine yilda bir kez Bakanlar Kurulu karari ile tespit edilir.” hikkmii ile “Sézlesmeli
personelin sayisi ve ¢alistirilacaklari yerler” bashkli 3’ Gncli maddesinin Gglincii fikrasinda; “Bu Kanuna
gore istihdam edilecek sézlesmeli personel pozisyonlarinin, bu Kanunun 1 ve 3 iincii maddeleri
geregince Bakanlar Kurulu karariyla belirlenen hizmet birimlerinde ve bu kararlarda belirtilen azami
pozisyon sayisini gegmemek Uzere, saglik kurum ve kuruluslari ile gezici saglik ve 112 acil servis gibi
hizmet bazinda birimler ve pozisyon unvanlari itibariyla dagilimina iliskin vize islemi, Bakanhgin teklifi
tzerine yilda bir kez olmak lzere Maliye Bakanhdginca yapilir.” hikmu yer almakta olup 4924 sayil
Kanun kapsaminda sdzlesmeli pozisyonlar ve galistirilacak yerler bu hiitkiimler cercevesinde tespit
edilmektedir.

Ayrica, mezk({r Kanunun 4’ {incii maddesinde “Sézlesme ile calistirlacak personelin; Bakanligin
belirleyecegdi hizmetin gerektirdigi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48
inci maddesinde belirtilen genel sartlari ve ekli (1) sayili cetvelde belirtilen nitelikleri tasimasi
zorunludur... S6zlesmeli personel olarak; uzman tabip, tabip, dis tabibi ve eczaci pozisyonlarina her
turlii atamalar kura ile diger sozlesmeli personel pozisyonlarina ise merkezi sinavia yapilir. Daha énce
Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Deviet memuru olarak calisanlar, diger personel
kanunlarina tabi olanlar ile bu Kanuna tabi olarak istihdam edilip de hizmet sézlesmesini feshedenler
veya sozlesmesi feshedilenler de sinavla atanmasi éngérilen pozisyonlara ancak merkezi sinavia
atanabilirler...” hikkmi bulunmaktadir.

Bu itibarla, kura ile atamasi yapilan stratejik personelin 4924 sayili Kanun kapsaminda sdzlesmeli
olarak istihdam edilmesi, pozisyon imkanlarn oOlglisiinde ve hizmet gerekleri dogrultusunda
yapilabilmektedir. Ancak, sinavla atanmasi 6ngoriilen pozisyonlara ise merkezi sinavla istihdamlari
yapilabilmektedir.

7- Tayin talebi onaylanan saghk ¢alisanlarinin 30 — 45 giin arasi ayrilis yapmasi kurum tarafindan
engellenmektedir. Kurumlara yazilacak bir yazi il ayrilis icin net bir siire belirtilmeli ve bu siirenin
asiimamasi yoniinde illere talimat verilmelidir.

Tayin talebi onaylanan saglik personeline bulundugu birimdeki hizmetine ihtiyaci o birimin st
amiri daha saglkl tespit edecegi goz 6nine alindiginda; bu konudaki is ve islemleri daha duyarli
yaklasilmasinin uygun olmakla birlikte, galisanin ve kamunun yararn goéz oniine alinacak sekilde
uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.

8- Aile Saghg: Merkezlerinde galisanlarin izinleri ile ilgili sorun en kisa zamanda ¢éziilmelidir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginin “lzinler” bashkl gegici 4’iincii maddesi Danistay
ikinci Dairenin 22.12.2016 tarihli ve Esas No: 2016/12199 sayili karari ile yiiriitmesinin durdurulmasina
karar verilmistir.

Ayrica, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan, “05.05.2017 tarihli ve 641.04 sayili genel
yazisinin ve bu genel yazinin dayanadi olan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayili Bakanlk Olurunun iptali ve
yiiriitmenin durdurulmasi” davasinda Bakanligimizin itirazi (itiraz no: 2018/57) kabul edilmis olup
yuratmesinin durdurulmasi kararinin kaldiriimasina ve talebin reddine karar verilmistir.

Bakanlikgca alinan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayili Bakan Oluru ile “5258 sayili Aile Hekimligi
Kanunu kapsaminda sézlesmeli olarak gérev yapan aile hekimleri ve aile saglhgi elemanlarinin, izin
haklari kullanimiyla ilgili olarak, séz konusu kanunda diizenleme yapilincaya kadar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi cercevesinde gbrev yapan sézlesmeli kamu gérevlilerine iliskin izin

hiikiimlerine gére islem tesis edilmesinin uygun gériildigd” belirtilmistir. -
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Aile hekimleri ve aile saghg elemanlarinin izin haklari kullanimiyla ilgili mevzuat degisikligi
galismasi devam etmektedir.

Diger taraftan, Sozlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslarda 14/5/2018 tarihli ve
2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile degisiklige gidilerek personelin izin haklarinda
iyilestirmeler yapilmistir.

9- Saghk Bakanhginca 81 il Valiligi il Saghk Miidiirliigiine génderilen 22.02.2018 tarihli ve 87307621-
19-308 sayih yazi ile saghk mazereti nedeniyle saghk kurulu raporuna istinaden nébete girmeyen
personelin, Hakem Hastane olarak yetkilendirilen en yakin hastaneden saglik raporlarinin
yenilenerek ve idare tarafindan onaylanarak asil nishalarinin 15 Mayis 2018 tarihine kadar
gonderilmesi istenmistir. Mezkir yazida engelli raporlarina iligkin bir talep olmamasina ragmen
illerde engelli kamu gorevlilerinin de Hakem Hastaneye yonlendirildigine dair sendikamiza sikdyetler
ulagmaktadir. Bu hususun netlige kavusturularak illerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.

Kamu Hastaneleri Genel MidurlGgi’nin 22.02.2018 tarihli ve 308 sayili yazisi ile “Saglik mazereti
nedeniyle saglik kurulu raporuna istinaden nébete girmeyen personelin Bakanligimizca Hakem Hastane
olarak yetkilendirilen en yakin hastaneden saglk raporlarinin yenilenerek ve idare tarafindan
onaylanarak asil niishalarinin 15 Mayis 2018 tarihine kadar Kamu Hastaneleri Genel Midiirligiince
olusturulacak komisyonda degerlendirmek (lzere génderilmesi” talimati verilmis idi.

Bu konuda sahada olusan tereddutleri gidermek lizere Kamu Hastaneleri Genel MidirlGginin
30.04.2018 tarihli ve 683 sayili yazisinda;

“1. Engelli saghk kurulu raporu olan ve engelli aile bireyi bulunan personele yeniden engelli saglik
kurulu raporu aldiriilmamasi,

2. 2017 tarihinden 6nce alinmis olan, kisinin kendi saglik sorunlarini kapsayan nobet muafiyeti
raporlarina (saghk kurulu raporu) istinaden ndbete girmeyen personelin, Bakanligimizca yetkilendirilen
Bolge Hakem Hastaneler tarafindan yenilenmesi,

3. 2017-2018 yili kapsaminda alinmis olan saglik kurulu raporlarinin ise ash gibidir 6rneklerinin
belirtilen zamanda Genel Midirligimizde olusturulacak komisyonda degerlendiriimek (iizere
iletilmesi” seklinde agiklamalara yer verilerek 81 il Valiligine (il Saghk Midirligi) yeniden talimat
verilmistir.

EKiM 2018 KURUM iDARiI KURULU TOPLANTISI GUNDEM KONULARI

1- 663 sayih Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A
maddesine gore atanan sozlesmeli personellere saghk mazereti tayini hakki verilmelidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasa’mizin 128 inci maddesinde, “Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
diger kamu tizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yiriitmekle yiikimli olduklan kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve strekli gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorilir.
Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalarn, gorev ve yetkileri, haklari ve
yikamlilakleri, aylik ve 6denekleri ve diger ozlik isleri kanunla dizenlenir. Ancak, mali ve sosyal
haklara iliskin toplu s6zlesme hiikimleri sakhidir.” hilkmi bulunmaktadir.

Bu cercevede yurirlige konulan KHK'nin 45/A maddesinde, “Bu madde uyarinca atanan
sézlesmeli saglik personeli dért yil siireyle baska bir yere atanamaz. Aile birligi mazeretine baglh yer
degistirmelerde bu madde uyarinca istihdam edilen personelin esi bu personele tabidir. Ancak,
sézlesmeli saglik personelinin bulundugu ilde bir yil gérev yapmasi ve vizeli pozisyon bulunmasi
durumunda; eslerin her ikisinin de Bakanlk ve bagh kuruluslarinda sézlesmeli veya eglerden birinin
sézlesmeli, digerinin Bakanlik ve bagdl kuruluslarinda veya diger bir kamu kurum veya kurulusunda
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kadrolu statiide istihdam ediliyor olmasi halinde hizmet ihtiyacinin daha fazla oldugu yere atamalari
yapilabilir.” hilkmiine yer verilmistir.

Sézlesmeli saglhk personelinden dort yillik ¢alisma siiresini tamamlayaniar talepleri halinde
bulunduklari yerde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendi kapsamindaki kadrolara atanir. Bu
kadrolara atananlar, ayni yerde en az iki yil daha gérev yapar, bunlar hakkinda adaylik hiikiimleri
uygulanmaz.” hikimlerine yer verilmis, sozlesmeli saglik personeli istihdamina iliskin kurallar
diizenlenmis, aile birligi mazereti disinda sézlesmeli personelin gorev yeri degisikligine imkan taniyan
bir diizenlemeye ise yer verilmemistir.

2- Son donemde mazeret ve alt bolge tayin taleplerinin cevaplanmasi siireci uzun siirmektedir. Tayin
talebinde bulunan personellerin, tayin taleplerinin cevaplanmasi iki ayi bulabilmektedir.
Bakanligimizin tayin talepleri hizli bir sekilde cevaplandirmasi gerekmektedir.

Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nde 02.03.2018 tarihinde yapilan
diizenleme sonrasinda mazeret, alt bdlge ve Ust bolge tayin taleplerinde asiri yogunluk yasanmis olup,
gerekli planlama galismalari ivedilikle yapilarak talepler degerlendirilmis ve uygun olanlarin atamalari
sonuclandinilmigtir.

Es durumu talepleri glinliik olarak degerlendirilmekte, saglik mazereti talepleri Bakanhgimiz Saghk
Mazereti Degerlendirme Komisyonunca degerlendirilerek sonucglandirimaktadir. Alt bdlge tayin
talepleri ise talep durumuna gore haftalik olarak degerlendirilmektedir.

3- Cevre Saghg Teknisyeni/Teknikeri olarak gorev yapanlar Ocak ayindan beri seyyar gérev

tazminatlarini alamamaktadirlar. Seyyar gorev tazminati hususunda calisanlarin magduriyeti
giderilmelidir.

Bu konudaki is ve islemler hakkinda daha duyarli yaklasiimasinin uygun olmakla birlikte, galisanin
ve kamunun yarari géz dniine alinacak sekilde uygulama yapilmasi degerlendirilecektir.
4- 4/C gegici personel statiisii lagvedilip, ilgili personellerin 4/B sbzlesmeli personel statiisiine
atamalar yapilmistir. 4/B sézlesmeli personeller 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun ek 33.
maddesine gére nobet izni ve ndbet iicreti alabilmekte iken, 4/C statiisiinden 4/B statiisiine gegirilen
personellere bazi kurumlarda hem ndbet gorevi veriimemekte hem de nébet gorevi verilse bile
ndbet iicreti ve ndbet izni verilmemektedir. ilgili personellere hem nébet gorevi hem de ndbet iicreti
veya nobet izni verilmelidir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Ek:33 (nii maddesinde; “Yatakli tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghg merkezleri, aile sagligr merkezleri, toplum saghg
merkezleri ve 112 acil saglik hizmetlerinde haftalik galisma siiresi disinda normal, acil veya brang nébeti
tutarak, bu nobet karsiliginda kurumunca izin kullanmasina misaade edilmeyen memurlar ile
sozlesmeli personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati igin (nébet siiresi kesintisiz 6
saatten az olmamak Uzere),asagida gosterilen gosterge rakamlarinin aylk katsayisi ile garpilmasi
sonucu hesaplanacak tutarda ndbet ticreti 6denir. ..."” hilkm yer almaktadir.

Mezk(r hitkim kapsaminda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’linci maddesinin miilga
(C) fikrasi kapsaminda calisan gegici personelden anilan Kanunun gegici 43’lincii maddesi uyarinca ayni
Kanunun 4’Gnct maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli personel statiisiine gegis yapan
personele izin vermek suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati icin nobet lcreti 6denmektedir.

Bu konuda goriis talebinde bulunan il Saglik Midirliiklerine de séz konusu personele nébet iicreti
Odenebilecegi hususunda Bakanhgmiz Strateji Gelistirme Baskanlhg tarafindan da goris
bildirilmektedir. Diger taraftan, il Saghk Mudirlikleri ve birimlerinin (birinci basamak saglik
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kuruluglarinin) nébet lcretine dair is ve islemlerinin yapildigi Bakanhgimiz Cekirdek Kaynak Yonetim
Sistemi (CKYS)icerisinde, Yonetim Hizmetleri Genel Mudirligu uhdesinde yer alan Déner Sermaye
Personel Odemeleri Modiilii, N6bet Ucreti Tahakkuk Meniisiinde de 2 Nisan 2018 tarihinden gegerli
olmak lzere s6z konusu personel nobet lcreti ddenecek personel kapsamina alinmis ve anilan
personele nobet lcreti 6denmektedir.

5- Saghik Bakanhg kuruluslarinda 4/C kapsaminda iken 4/B kapsamina aktarilan personellerin yillik
izin siiresi hesaplanmasinda dikkat edilen siireler farkliik gostermektedir. “Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina iliskin Esaslar” isimli Bakanlar Kurulu Karar’'min 9. maddesinin 1. fikrasi:“217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda gecen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi
giin, on yildan fazla olanlara otuz giin iicretli yillik izin verilir.” seklindedir. ilgili personellerin 4/C
statiisiine atanmadan odnceki g¢alistiklan kurumlardaki hizmet siireleri de yillik izin siiresinin
hesaplanmasinda kullaniimalidir.

Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda, “217
sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2’nci
maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi
giin, on yildan fazla olanlara otuz giin lcretli yillik izin verilir.” hikmi yer almaktadir.

Bu itibarla; anilan personelin izin siiresinin hesaplanmasinda, bahse konu mevzuatta belirtilen
kurumlarda gegen hizmet sireleri esas alinmaktadir.

Bu konu hakkinda 81 il Valiligine (il Saghk Midirliigi) ilgili daire tarafindan bilgilendirme yazisi
yazilacaktir.

6- Saghk Bakanhg ¢calisanlarinin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanabilmesi igin insan saghgina
iliskin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde bulunmasi sart kosulmustur. Saghk
hizmeti sinifinda olup insan saghgmna iliskin hizmetlerde bulunan Biyolog, Cevre Saghgi
Teknikeri/Teknisyeni, Tibbi Sekreter, Yash Bakim Teknikeri, Evde Hasta Bakim Teknikeri, Sosyal
Hizmet Uzmani, Cocuk Gelisimcisi gibi unvanlar fiili hizmet siiresi zammindan yararlanamamaktadir.
Saghk hizmeti sinifinda sayilan biitiin unvanlar fiili hizmet siiresi zammindan yararlanmalidir.

7146 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 40’nci maddesinin ikinci fikrasindaki tabloya eklenen 20'nci sira ile “11/4/1928 tarihli ve
1219 sayih Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ve 18/12/1953 tarihli ve 6197
sayili Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsaminda saglk meslek mensubu sayilan ve insan
saghdgi icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde ¢alisanlarin hizmet siirelerine bu
islerde gecen ¢alisma sirelerinin her 360 giniine 60 giin fiili hizmet siiresi ” hilkmu eklenmistir.

Ancak, Saglik Meslek Mensuplari ile Saglk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is
ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelikte tamimlanan bir kisim diger meslek mensubunun da,
mesleklerinde insan sagligi icin koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici hizmetlere ydnelik ¢aligtigi
degerlendirildiginden saglik meslegi mensubu olarak kabul edilebilecek diger meslek mensuplariyla
ilgili olarak Saghk Hizmetleri Genel Mudirligli, Kamu Hastaneleri Genel MidirlGgl, Yonetim
Hizmetleri Genel MudurlGga, Strateji Gelistirme Baskanlig ve Hukuk Misavirliginin de katilimlariyla
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7- 663 sayih Saghk Alaninda Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 45/A
maddesine gére atanan sézlesmeli personeller, Aile Saghgi Merkezlerinde Aile Saghgi Elemani olarak
sozlegmeli calisabilmesi icin muvafakat verilmelidir.

Bakanligimiz veya diger kamu kurum ve kuruluslari personeli olan uzman tabip, tabip ve aile saghg
elemani (Ebe, Hemsire, Saglik Memuru ve Acil Tip Teknisyeni) olarak calistirilacak personelin aile
hekimligine gecislerine ait muvafakat islemlerinin diizenlenmesine yonelik olarak 13.12.2017 tarih ve
2017/7 sayil Genelge uygulanmak (izere 81 il Valiligine (il Saglhk Miidiirliigii) gonderilmistir.

Mezkir Genelge’nin 3 Gncl maddesinin (¢) bendinde “663 sayili KHK’nin 45/A maddesine tabi
olarak gdrev yapan sézlesmeli personelin aile saghgi elemani olarak sézlesme imzalamasina muvafakat
verilmemistir.” hiikmi bulunmaktadir.

Bu itibarla, muvafakat islemlerine yoénelik is ve islemler anilan Genelge dogrultusunda
yuriatilmektedir.

8- Aile Saghg Merkezi calisanlarinin izin haklarinin kullamimiyla ilgili sorunlar halen devam
etmektedir. Magduriyetlerini giderecek diizenleme yapilmalidir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme Yénetmeliginin “izinler” baslikh gegici 4’iincii maddesi Danistay
ikinci Dairenin 22.12.2016 tarihli ve Esas No: 2016/12199 sayili karari ile yiiriitmesinin durdurulmasina
karar verilmistir.

Ayrica, Danistay idari Dava Daireleri Kurulu tarafindan, “05.05.2017 tarihli ve 641.04 sayil genel
yazisinin ve bu genel yazinin dayanagi olan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayili Bakanlik Olurunun iptali ve
yiritmenin durdurulmasi” yolunda verilmis olan karara karsi yapilan Bakanhgimiz vaki itirazi (itiraz no:
2018/57) kabul edilmis olup yiiritmenin durdurulmasi kararinin kaldiriimasina ve talebin reddine karar
verilmistir.

Bakanlik¢a alinan 05.05.2017 tarihli ve 1236 sayili Bakan Oluru ile “5258 sayili Aile Hekimligi
Kanunu kapsaminda sézlesmeli olarak gérev yapan aile hekimleri ve aile saghgi elemanlarinin, izin
haklari kullamimiyla ilgili olarak, séz konusu kanunda diizenleme yapilincaya kadar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi cercevesinde gérev yapan sézlesmeli kamu gérevlilerine iliskin izin
hiikiimlerine gére islem tesis edilmesinin uygun gérildiugd” belirtilmistir.

Aile hekimleri ve aile saghg elemanlarinin izin haklarn kullanimiyla ilgili mevzuat degisikligi
calismasi devam etmektedir.

Diger taraftan, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar’da 14/5/2018 tarihli ve
2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degisiklige gidilerek personelin izin haklarinda
iyilestirmeler yapilmistir.

9- Resmi Gazetede yayinlanan Bedelli Askerlikle ilgili kanun hiikmii dolayisiyla bedelli askerlik
hizmetinden kimlerin hangi sartlarda yararlanabilecegi ve yararlanan kisilerin tabi olduklar kanun
ayrimi yapilmaksizin temel askerlik egitimi siiresinde galistiklari is yeri, kurum ve kuruluslar
tarafindan ayliksiz veya licretsiz izinli sayilacagi hiikiim altina alinmisti. Vekil ebe ve hemsireler,
4924’e tabi sozlesmelilerle, 663’e gore sozlegmeli yoneticilik yapanlarin, bedelli askerlik konusunda
yasadiklar tereddiittiin giderilmesi icin aile saghg merkezi calisanlarina yonelik yayinlanan yazi gibi
bir yaziyla uygulama esaslarinin belirlenmesi ve teskilata bildirilmesi gerekmektedir.

Konu hakkinda Bakanligimiz Hukuk Misavirligi’'nden alinan 03.09.2018 tarihli ve 25313 sayili géris
yazisinda, “21 giinliik temel askerlik egitimi almak lizere gérevden ayrilan 663 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 5258 sayili Kanun uyarinca gérev yapmakta olan sézlesmeli personelin, bu siirede Kanun

geregi ayliksiz veya licretsiz sayilacaklari yolundaki agik 6zel hiikiim geregince, hizmegﬁézlesmelen
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feshedilmeden askere gitmeleri ve bu siire sonunda yeni bir s6zlesme imzalamaya gerek olmaksizin
gbreve devam etmelerinin saglanmasi gerektigi” ifade edilmistir.

Bu itibarla, temel askerlik egitimine iliskin olarak anilan goriis dogrultusunda islem tesis edilmek
lzere 11.09.2018 tarihli ve 266 sayil yazi ile 81 il Valiligine (il Saglk Miidiirliigii) talimat verilmistir.

Ayrica, ayni konu hakkinda Bakanhgimiz Hukuk Musavirligi'nden alinan 31.10.2018 tarihli ve
E30683 sayili goris yazisinda, “1111 sayili Kanun’un Gegici 55 inci maddesinin dérdiincii fikrasi hiikmii
ile anilan maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari yerine getirerek 21 giinliik temel askerlik
egitimini yerine getirmek (zere gérevden ayrilan personelin temel askerlik egitimi siiresince ayliksiz
veya lcretsiz izinli sayilacaklari yolundaki acik ézel hiikmiin, bu madde hiikiimlerinden yararlanmak
isteyenlerin statiisii bakimindan bir ayrim getirmedigi de g6z éniinde bulunduruldugunda, bu
personelin hizmet sézlesmeleri feshedilmeden askere gitmeleri ve bu siire sonunda yeni bir sézlesme
imzalamaya gerek olmaksizin géreve devam etmelerinin saglanmasi gerektigi” ifade edilmistir.

Bu konudaki is ve islemler yukarida belirtilen gorisler cercevesinde yiritilmektedir.

10- 28/06/1978 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 16330 sayili “Sézlesmeli Personel Calistiriimasina
iligkin Esaslar” isimli Bakanlar Kurulu Karar’nin 4. maddesinde ikinci fikrasinin son ciimlesinde yer
alan “Sozlesmeli Personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denmez” ibaresi Danistay ikinci
dairesinin 26/12/2013 tarihli ve E:2009/140, K:2013/12270 sayih karari ile iptal edilmistir. Ancak yer
degisikligi yapan 4/B sozlesmeli personellere harcirah verilmemektedir. Bu konuda Danistay
kararina istinaden Saghk Bakanhgi kurumlarina bilgilendirme yapilmalidir.

Bahse konu kararin uygulanmasina yonelik olarak Bakanhigimiz tasra teskilatina gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.

11- Bilindigi lizere kurumlarda dagitilabilir doner sermaye tutari, 14 yildir artmayan SUT fiyatlari
dogrultusunda hesaplanmaktadir. Doner sermaye havuzunda en biiyiik gider kalemi de 6 ayda bir
memur maag zammi oraninda artan sabit ek ddemelerdir. Bugiin itibariyle Déner Sermaye Havuzunu
biiyiik kismini kaplayan sabit ek 6demeler bir siire sonra havuzun tamamini kaplayacak ve hekimler
dahil tiim saghk calisanlari sadece sabit ek 6demeye mahkum kalacaklardir. Dagitilabilir Déner
Sermaye artirilmasi ve katsayilarin daha adil hale getirilmesi igin acil calisma baslatiimalidir.

Dagitilacak déner sermaye tutarinin belirlenmesinde; saglik tesislerimizde halihazirda kurulmus
olan déner sermaye komisyonlari tarafindan 209 sayil Kanun’un 5 inci maddesinde yer alan hikimler

ve yine Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénetmeliginin 8 inci

maddesinde yer alan yasal sinirlar asilmadan karar alinmaktadir. Doner Sermaye Komisyonu, saglik

tesisinin gelir-gider dengesi ile borg, alacak, nakit durumu ve ihtiyaglarimi dikkate alarak kararlar

almaktadir. ilgili hususta calismalar devam etmektedir.

12- Aile hekimi ve aile saghg: elemanlarinin galigma usul ve esaslari 25.01.2013 tarihli ve 28539 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi” Calisma Saatleri baghkh 10.
maddesinde diizenlenmistir. Entegre saglik hizmetinin sunuldugu merkezlerde toplam hekim
sayisina gore tutulacak nébetin, icap veya aktif nébet uygulamalan seklinde yiiriitiilecegi 10. madde
cercevesinde diizenlenmekle birlikte mezkir maddenin 6. fikrasi ikinci ciimlesi “Entegre saglk
hizmeti sunulan merkezlerde tutulan nébetler icin aile hekimlerine ve aile saghdgi elemanlarina nébet
iicreti 6denmez veya nébet izni verilmez.” seklindedir. Saghk-Sen olarak agtigimiz dava sonucu
Danistay ikinci Daire 12.04.2018 tarihli E: 2016/7214, K: 2018/2532 sayih karari ile 10. madde 6.
fikranin ikinci cumlesi iptal edilmistir. Ancak Saghk Bakanligi’'nin tasra teskilatlarlng‘g, Danigtay
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kararinin uygulanmadigina yénelik Sendikamiza sikdyetler gelmektedir. Saglhk Bakanligi Danistay
kararinin uygulanmasina yonelik teskilatini bilgilendirmelidir.

Bu konu ile ilgili olarak tasra teskilatinca Danigtay karari cergevesinde islem tesis edilmekle birlikte
anilan kararin uygulanmasina yonelik olarak Bakanligimiz tasra teskilatina yeniden bilgilendirme
yapilacaktir.

13- Tek birimli aile saghg merkezinde gorev yapan ve yillik izin sebebiyle gorevi basinda
bulunamayan asil aile hekimi ve aile saghg: elemanlarinin yillik izne ayrildiklari donemde kayith
kisiler icin ddenecek net ddeme miktan ile sosyoekonomik gelismislik diizeyi licretinin tamam
kendilerine 6denmelidir.

Aile Hekimligi Odeme ve Sézlesme Yénetmeliginin 17’'nci maddesinin birinci fikrasinda, “Sézlesme
ile calistirilan aile hekimine, 8 inci maddenin ikinci fikrasi cergevesinde gérev basinda bulunmadigi siire
icinde, hizmetin gériilmesini saglamasi hdlinde édeme tam olarak yapilir. Bu mimkin olmadigi
takdirde midiirliik, diger aile hekimleri veya Bakanlik personelini gecici aile hekimi olarak géreviendirir.
Bu durumda;

a) 16 nc maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére kayith kisiler icin yapilacak briit 6deme
miktarinin %50’si yasal kesintiler yapildiktan sonra asil aile hekimine, %50’si ise gecici aile hekimine
ddenmek lizere kadrosunun bulundudu kurum déner sermaye emanet hesabina, tek birimli aile saghgi
merkezinde gdérev yapan ve yillik izin sebebiyle gérevi basinda bulunamayan asil aile hekimine,
toplam yillik izin siiresinin ilk yedi giinliik kismu igin ise %100°i,

b) 16 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére édenecek sosyoekonomik gelismislik
diizeyi licretinin %50’si asil aile hekimine,

¢) 16 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendine gdre 6denecek aile saglhigi merkezi giderlerinin
tamami asil aile hekimine,

¢) 16 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine gére Gdenecek gezici saglk hizmeti gideri
ddeneginin tamamu, ¢alisilan giin sayisiyla orantili olarak gegici aile hekimine, édenir.” hikmine yer
verilmistir.

Anilan Yénetmeligin 20’nci maddesinin birinci fikrasinda, “Sézlesme ile ¢alistirilan aile saghg:
elemanina, 8 inci maddenin ikinci fikrasi cercevesinde gérev basinda bulunmadigi siire iginde, hizmetin
gérilmesini saglamasi hdlinde 6deme tam olarak yapilir. Bu miimkiin olmadigi takdirde midiirliik,
diger aile saglgi elemanlarini veya Bakanlik personelini gegici aile saghgr elemani olarak gérevlendirir.
Bu durumda;

a) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine gére kayith kisiler igin yapilacak briit 6deme
miktarinin %50’si yasal kesintiler yapildiktan sonra asil aile saghgi elemanina, %25’i gecici aile saglgi
elemanina édenmek (izere kadrosunun bulundugu kurum déner sermaye emanet hesabina, ancak tek
birimli aile saghgi merkezinde gérev yapan ve yillik izin sebebiyle gérevi basinda bulunamayan asil
aile saghdgi elamanina, toplam yillik izin siiresinin ilk yedi giinliik kismi igin ise %100°i,

b) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére ddenecek sosyoekonomik gelismislik
diizeyi iicretinin %50’si asil aile saghg: elemanina, 6denir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, tek birimli aile saghgi merkezinde gérev yapan ve yillik izin sebebiyle gérevi basinda
bulunamayan asil aile hekimi ve aile sagligi elemanlarinin yillik izne aynildiklari dénemde kayith kisiler
icin ddenecek 6deme ile sosyoekonomik gelismislik diizeyi iicretine yonelik is ve iglemler anilan

Yonetmelik hiikiimlerine gore ylratilmektedir. O
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Ote yandan, tek birimli aile saghg merkezlerinde gdrev yapan aile hekimi ve aile saghg
elemanlarinin yillik izin siresindeki 6demelerine iliskin talep mevzuat diizenleme calismalarinda
degerlendirmeye alinacaktir.

14- Son aylarda gegici gérevlendirilen saglk ¢calisanlarina gegici gérev yollugu verilmemektedir. Yasal
olarak harcirah almasinda herhangi bir sorun olmamasina ragmen harcirah onay: bekletilmektedir.
Gecici gorev yollugu hususunda galisanlarin yasadigi bu magduriyet giderilmelidir.

Gegici gorevlendirilen personelin yurtici gegici gorev yollugu ilgili tertibinden (déner sermaye
kaynaklari dahil) 6denek aktariminin yapilmasina miiteakip ddemeler yapilabilecektir.

Diger taraftan, bu konudaki is ve islemler hakkinda daha duyarli yaklasilmasinin uygun olmakla
birlikte, c¢alisanin ve kamunun vyarari goz Oniine alinacak sekilde uygulama vyapilmasi
degerlendirilecektir.

BAKANLIK TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI

 C

Siileyman ISLAMOGLU
Yonetim Hizmetleri Genel MadirlGga
Genel Midir
Kurul Baskani
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Yonetim Hizmetleri Genel MidirlGgi Saglik-Sen Genel Baskan

Genel Midir Yardimcisi
Uye

ab i Av. Ozlem TITREK
Yonetim Hizmetleri Génel Mudirlaga Saglk-Sen Hukuk Musaviri
Daire Baskani Uye
Uye




